OBVEZNO ZAVAROVANJE - POSLOVODNA OSEBA, KI NI LASTNIK DRUZBE
Pojasnilo DURS, st. 4210-107/2009, 1. 7. 2009

Prejeli smo vprasanja, ki se nanasajo na obvezno zavarovanje zavezanca - fizicne osebe,
ki sklene pogodbo o poslovodenju, vendar ni lastnik druzbe in ni obvezno zavarovan na
drugi podlagi.

(1) Ali se na podlagi sklenjene pogodbe o poslovodenju zavezanec obvezno zavaruje po
petem odstavku 13. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-1,
kaksne prispevke je treba v tem primeru obracunati ter na katerem obrazcu se
davénemu organu predlozi obracun obveznosti? Ali zavarovanje na omenjeni podlagi tudi
pomeni, da se zavarovancu leta vstevajo v pokojninsko (delovno) dobo ter da mu placani
prispevki iz tega naslova zvisujejo pokojninsko osnovo - na enak nacin kot zavarovancu
na podlagi sklenjenega delovnega razmerja?

(2) Ali se na podlagi sklenjene pogodbe o poslovodenju zavezanec v navedenem primeru
obvezno zavaruje po 20. tocki prvega odstavka 15. ¢lena Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju — ZZVZZ, kaksne prispevke je treba v tem primeru
obracunati ter na katerem obrazcu se davénemu organu predlozi obracun obveznosti?

(3) Ali se dohodek po poslovodni pogodbi v tem primeru Steje za dohodek iz zaposlitve
po Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 in se placani obvezni prispevki iz tega naslova skupaj s
placano akontacijo dohodnine upostevajo v letni napovedi dohodnine? Ali je potrebno o
mesecnih izpladilih oziroma na letni ravni porocati davénemu organu na kaksnem
posebnem obrazcu?

Odgovori na navedena vprasanja so v nadaljevanju.
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V zvezi s tem vprasanjem smo prejeli pojasnilo Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (njihov dopis st. 02340-552/2009 z dne 10. 6. 2009), katerega v
celoti povzemamo:

»Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZPIZ-1 (Uradni list RS, st. 109/06
- UPB4) v petem odstavku 13. ¢lena doloca civilno pravno pogodbeno razmerje kot
samostojno pravno podlago za vzpostavitev zavarovalnega razmerja pod pogojem, da
oseba ni zavarovana na drugi podlagi (iz naslova delovnega razmerja) ter da iz naslova
sklenitve civilnopravne pogodbe prejema placilo najmanj v mese¢nem znesku minimalne
place.

Navedeno izhaja iz loCitve delovnega razmerja kot oblike zaposlitve, katere temelj je
pogodba o zaposlitvi in opravljanje dela na podlagi pogodbe civilnega prava - podjemne
pogodbe po Obligacijskem zakoniku, avtorske pogodbe po Zakonu o avtorski in sorodnih
pravicah oziroma posebne civilnopravne pogodbe o poslovodenju, ki vsebuje tako
elemente pogodbe o delu kot tudi elemente mandatne pogodbe.

ZPI1Z-1 torej razlikuje dve zavarovalni podlagi za vkljucitev v obvezna socialna
zavarovanja, ker glede na obliko dela izhajajo za pogodbene stranke razli¢ne pravice in
obveznosti ter tudi razli¢ni nivoji socialne varnosti:

e zavarovalna podlaga 001 za pokojninsko, invalidsko ter zdravstveno zavarovanje,
zavarovanje za starSevsko varstvo, zavarovanje za primer brezposelnosti - za
osebe, ki so v delovhem razmerju v RS pri podjetju, zavodu, drugi organizaciji ali
pri podruznicah tujih poslovnih subjektov;



e zavarovalna podlaga 094 samo za pokojninsko in invalidsko zavarovanje - za
osebe, ki v okviru kaksnega drugega pravnega razmerja opravljajo delo za placilo
najmanj v visini mese¢ne minimalne place.

Obveznost zavarovanja v skladu s petim odstavkom 13. ¢lena ZPI1Z-1 na podlagi
sklenjene civilne pogodbe in pripadajoCega dohodka, ki presega znesek minimalne place,
velja za osebe, ki ob sklenitvi pogodbe niso obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovane na drugi podlagi in ki pred sklenitvijo takSne pogodbe niso bile upokojene.

Zavezanec za vloZitev prijave v pokojninsko in invalidsko zavarovanje s tedenskim
delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom 40 ur na teden je za navedene osebe delodajalec
- izplaCevalec prejemka. Od bruto prejemka iz drugega pravnega razmerja — najmanj v
visini minimalne place, se placa prispevek zavarovanca (15,5 %) in prispevek delodajalca
(8,85 %). Delodajalec - pravna ali fiziCna oseba, ki opravlja registrirano dejavnost je tudi
zavezanec za posredovanje podatkov o prejemkih na elektronskem obrazcu M-4 za leto
2008.

Ker so na podlagi opisanega obstoja takega pravnega razmerja izpolnjeni pogoji za
vkljucitev v obvezno socialno zavarovanje, se ob pogoju placanih prispevkov najmanj od
zneska minimalne place, obdobje zavarovanja Steje v pokojninsko dobo, prav tako se
prejemki iz drugega pravnega razmerja vzamejo za izracun pokojninske osnove.«
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V zvezi s tem vprasanjem smo prejeli pojasnilo Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (njihov dopis St. 180-114/2009-DI/2 z dne 16. 6. 2009), katerega v celoti
povzemamo:

»Poslovodna oseba, ki ni lastnik druzbe in ni zavarovana na drugi podlagi, se v sistem
obveznega zdravstvenega zavarovanja vkljuci po 20. toc¢ki prvega odstavka 15. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju — ZZVZZ (Uradni list RS,
st. 72/06 - UPB3, 114/06-ZUTPG, 91/07, 71/08, 76/08, 118/08 Skl. US: U-I-163/08-12)
- podlaga 048, ¢e ima v Republiki Sloveniji stalno prebivalisce.

Obvezno zdravstveno zavarovanje po podlagi 048 obsega zavarovanje za bolezen ter
poskodbo izven dela in vkljucuje pravico do placila zdravstvenih storitev, pravico do
povrnitve potnih strosSkov v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenih storitev ter pravici do
pogrebnine in posmrtnine.

Za zavarovance s podlago 048 Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije vodi
evidenco o obracunanih in pla¢anih prispevkih za obvezno zdravstveno zavarovanje, ki
zavarovancem tudi poSilja posebne poloZnice za placilo prispevkov. Ob prijavi v
zavarovanje zavarovanec prejme na prijavno - odjavnem okencu Obvestilo o visini
prispevka in nacinu plaevanja prispevka.

Zavarovanec je dolzan placevati prispevek v visini 5,96 % od osnove za placilo
prispevkov, katero predstavlja:

e bruto zajamcene place, Ce je poslovodna oseba vkljucena le v obvezno
zdravstveno zavarovanje, oziroma

e bruto osnova za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Ce je poslovodna oseba iz
naslova pogodbe o poslovodenju hkrati vkljucena v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.«
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Dohodki, ki jih fizicna oseba - poslovodja doseze na podlagi pogodbe o poslovodeniju, se
obdavcdijo po 1. tocki drugega odstavka 37. ¢lena Zakona o dohodnini — ZDoh-2 (Uradni
list RS, st. 117/06, 10/08, 78/08, 125/08 in 20/09). Osnova za dohodnino od tega
dohodka je skladno s prvim odstavkom 41. ¢lena ZDoh-2 dosezen dohodek, zmanjsan za
obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolzan
placevati delojemalec (v tem primeru poslovodja). Na podlagi navedene dolocbe se kot
zmanjsanje dohodka upostevajo prispevki, ki jih placa poslovodja v breme svojega
dohodka, torej: prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje po stopnji 15,5 % ter
prispevek za zdravstveno zavarovanje po stopnji 5,96 %.

Akontacijo dohodnine od navedenega dohodka izracuna, odtegne in placa delodajalec -
izplacevalec dohodka, ki je placnik davka, upostevaje doloCbe 127. ¢lena ZDoh-2. Rok za
izracun in placilo akontacije dohodnine je na dan izplacila dohodka, hkrati pa mora
plac¢nik davka davénemu organu predloziti obracun davénega odtegljaja na predpisanem
obrazcu. Ker dohodek na podlagi pogodbe o poslovodenju velja za dohodek iz delovnega
razmerja po ZDoh-2, placnik davka obracun dav¢nega odtegljaja opravi na obrazcu REK-
1. Na tem obrazcu prikaze tudi podatke o obracunanih prispevkih za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Podatkov o prispevkih za zdravstveno varstvo pa se na tem
obrazcu ne izkazuje, saj jih zavarovanec placuje sam, in to neposredno Zavodu za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.



