UDELEZBA DELAVCEV PRI DOBICKU
Pojasnilo DURS, $t. DT 4200-127/2010, 28. 1. 2011

Zavezanec je zaprosil za pojasnilo glede izvajanja Zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku
- ZUDDob (Uradni list RS, st. 25/08). Sprasuje, ali oziroma kako lahko davcne olajsave
po tem zakonu uveljavlja hranilnica, ki vodi poslovne knjige in izdeluje letna porocila v
skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanja in udelezbo delavcev pri
dobicku evidentira kot strosek plac v skladu z MRS 19,

V zvezi z vprasanjem pojasnjujemo naslednje:

ZUDDob ureja udelezbo delavcev pri dobic¢ku in lastnistvu druzbe, pogodbo o udelezbi pri
dobicku, postopek za sklenitev pogodbe, denarno in delniSko shemo ter pogoje za
pridobitev olajsav pri davkih in prispevkih za socialno varnost, in v tem okviru tudi
olajSave pri davku od dohodkov pravnih oseb. ZUDDob doloca le davéno obravnavo
udelezbe delavcev pri dobi¢ku, racunovodska obravnava oziroma obravnava za poslovne
namene pa je dolocena s pravili racunovodenja, to je s Slovenskimi racunovodskimi
standardi oziroma Mednarodnimi standardi racunovodskega porocanija.

Uveljavljanje olajSav pri davku od dohodkov pravnih oseb ureja 31. ¢len ZUDDob. Tako
lahko druzba, ki v skladu z ZUDDob sklene pogodbo o udelezbi pri dobicku, uveljavlja
zmanjsanje davcéne osnove, doloCene po zakonu, ki ureja obdavditev dohodkov pravnih
oseb, za 70 ali 100 odstotkov pripadajoCega zneska dobicka, ki se po tem zakonu lahko
izplaca delavcem, upostevaje omejitve in pogoje iz tega zakona, vendar najvec v visini
davcne osnove. Za pripadajoci znesek dobicka se Stejejo tudi obresti, ki se v skladu s
tem zakonom izplacajo hkrati s pripadajo¢im zneskom dobicka. Casovno je pravica do
uveljavitve olajsave doloCena tako, da se davcna olajsava v visini 70 odstotkov lahko
uveljavi po poteku enega leta od dne sprejetja sklepa o potrditvi letnega porocila (za
tisto izplacilo udelezbe pri dobicku delavcem, ki je bilo izplacano oziroma so delavci z njo
razpolagali po poteku enega leta od dne pridobitve pravice do pripadajoCega zneska
dobicka), davcna olajsava v visini 100 odstotkov pa po poteku treh let od dne sprejetja
sklepa o potrditvi letnega porocila (za tisto izplacilo udelezbe pri dobicku delavcem, ki je
bilo izplacano oziroma so delavci z njo razpolagali po poteku treh let od dne pridobitve
pravice do pripadajoCega zneska dobicka). Ce je bila udelezba pri dobi¢ku delavcem
izplacana pred potekom enega leta od dne sprejetja sklepa o potrditvi letnega porocila,
se olajSava ne more uveljavljati.

Po dolocbi petega odstavka 31. ¢lena ZUDDob se ne glede na zakon, ki ureja obdavcitev
dohodkov pravnih oseb, stroski oziroma odhodki, ki bi bili oblikovani ali bi nastali v zvezi
z zneskom in izplacilom zneska, za katerega se uveljavlja olajsava iz prvega odstavka
tega Clena, razen prispevkov za socialno varnost, ki so jih zavezani placati delodajalci, ne
upostevajo pri dolo¢anju davéne osnove za davek dohodkov pravnih oseb, v nobenem
davénem obdobju. Ne glede na navedeno dolo¢bo in ne glede na zakon, ki ureja
obdavcitev dohodkov pravnih oseb, se po doloc¢bi Sestega odstavka tega ¢lena druzbi, ki
uveljavlja olajSavo iz prvega odstavka tega Clena, pri dolo¢anju dav¢éne osnove za davek
od dohodkov pravnih oseb prizna 1 odstotek zneska olajSave kot odhodek upravljanja
zneska dobicka, ki se po tem zakonu lahko izplaca delavcem.

V skladu z navedeno ureditvijo v ZUDDob in Pravilnikom o davénem obracunu davka od
dohodka pravnih oseb (Uradni list RS, st. 67/10) se podatki v zvezi z uveljavljanjem
davcnih olajsav pri davku od dohodkov pravnih oseb v davénem obracunu izkazujejo na
naslednjih postavkah:

e zap. st. 6.42 — Nepriznani odhodki v skladu s petim odstavkom 31. ¢lena ZUDDob
(zmanjsanje obracunanih odhodkov za stroSke oziroma odhodke v zvezi z
zneskom in izplaCilom zneska dobicka, za katerega se uveljavlja olajSava iz



prvega odstavka 31. ¢lena ZUDDob, razen za znesek prispevkov za socialno
varnost, ki so jih zavezani placCati delodajalci - vpiSejo se npr. stroski sklepanja
pogodbe o udelezbi delavcev pri dobicku in drugi odhodki v zvezi z izplacilom
udelezbe delavcem);

zap. St. 6.43 - Nepriznani odhodki iz naslova udelezbe delavcev pri dobicku v
skladu z ZUDDob (zmanjsanje odhodkov za izkazane odhodke iz naslova udelezbe
delavcev pri dobicku, ki v skladu z ZUDDob niso dav¢no priznani - v letu, ko se
udelezba delavcem v dobicku prizna se vpisejo odhodki v zvezi s stroski dela za
udelezbo delavcev pri dobicku, brez zneska prispevkov za socialno varnost, ki so
jih zavezani placati delodajalci);

zap. St. 7.12 - Povecanje odhodkov v skladu s Sestim odstavkom 31. Clena
ZUDDob (povecanje odhodkov v visini 1 odstotka zneska uveljavljene olajSave po
prvem odstavku 31. ¢lena ZUDDob);

zap. St. 15.9 - OlajSava za pripadajoci znesek dobicka, ki se izplaca delavcem
(zmanjsanje davcéne osnove za 70 ali 100 odstotkov pripadajoCega zneska
dobicka, ki se izplaca delavcem v skladu z 31. ¢lenom ZUDDob);

sestavni del davénega obracuna v zvezi s podatki o izplacilu udelezbe delavcev pri
dobicku je tudi Priloga 18.



