
UPORABA MOBILNEGA TELEFONA ZA PRIVATNE NAMENE  
  
Pojasnilo MF, št. 424-08-120/2004, 21. 12. 2004 (velja do 31. 12. 2005) 
  
V skladu s petim odstavkom 30. člena Zakona o dohodnini (Uradni list RS, št. 54/04, 
56/04 - popr., 62/04 - popr., 63/04 - popr., 80/04 in 139/04), se v primeru, če 
delodajalec delojemalcu zagotovi mobilni telefon za privatne namene, v davčno osnovo 
delojemalca všteva 3.000 tolarjev mesečno, za vsak začeti koledarski mesec uporabe 
mobilnega telefona. Plačila delojemalca v zvezi z zagotavljanjem mobilnega telefona za 
zasebne namene ne znižujejo davčne osnove.  
  
Glede na navedeno ugotavljamo, da morebitne omejitve (zaradi predplačniškega 
razmerja, vnaprej postavljenih omejitev porabe ...) glede možnosti uporabe telefonskih 
storitev za davčno obravnavo niso relevantne. Čim delodajalec delojemalcu zagotovi 
mobilni telefon, ki ga uporablja (tudi) za privatne namene, se delojemalcu, ne glede na 
druge okoliščine, v davčno osnovo dohodka iz delovnega razmerja všteva 3.000 tolarjev 
mesečno.  
  
Pri tem je treba poudariti, da dikcija "zagotovi mobilni telefon" ne omejuje bonitete le na 
zagotovitev aparata. Tudi če delojemalec uporablja svoj aparat, delodajalec pa plačuje 
storitve mobilne telefonije, se lahko šteje, da je zagotovil mobilni telefon za privatne 
namene. Bistveno za boniteto je, da delodajalec nosi vsaj del stroškov (bodisi za aparat, 
bodisi za opravljene storitve ...) za privatne pogovore delojemalca.  
  
 


