
PRISPEVEK ZA IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH PRI S. P. 
 
Pojasnilo DURS, št. 42401-19/2005, 14. 1. 2005  
 
Ali po novem Zakonu o dohodnini še ostaja prispevek za izobraževanje zaposelnih pri s. 
p., glede na to, da ga obrazec Priloga 12 (Poročilo o podatkih iz plačilnih list) ne zajema?  
Na vprašanje odgovarjamo:  
 
Sredstva, ki jih namenja zasebni delodajalec v višini 1 odstotka bruto osebnih dohodkov 
zaposlenih delavcev, so kot poseben način sofinanciranja različnih oblik izobraževanja in 
usposabljanja delavcev pri zasebnih delodajalcih prek skladov predpisana z določilom 
kolektivne pogodbe med delavci in zasebnimi delodajalci in niso predmet Zakona o 
dohodnini (Uradni list RS, št. 54/04, 56/04 - popr., 62/04 - popr., 63/04 - popr., 80/04 
in 139/04), v nadaljevanju: ZDoh-1. Ta zakon namreč določa obveznost plačevanja 
dohodnine, to je davka od dohodkov fizičnih oseb.  
 


