PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI
Pojasnilo DURS, st. 914-1/2005, 10. 10. 2005

V zvezi z vprasanji, ki zadevajo dav¢no obravnavo zdravstvenih pregledov managerjev,
pojasnjujemo:

Placila oziroma kritje stroskov zdravstvenih pregledov, ki jih za zaposlene placujejo
oziroma krijejo delodajalci, se vkljuCujejo v dohodek iz delovnega razmerja, in to na
podlagi 4. toCke prvega odstavka 25. ¢lena Zakona o dohodnini (Uradni list RS, st.
70/05-UPB2; v nadaljevanju: ZDoh-1) kot boniteta, ki jo delodajalec zagotovi v korist
delojemalca ali njegovega druzinskega c¢lana.

V prvem odstavku 27. ¢lena ZDoh-1 je doloCeno, da je boniteta vsaka ugodnost v obliki
proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki jo delojemalcu ali njegovemu
druzinskemu c¢lanu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi z zaposlitvijo.

Navedena placdila se ne vkljucujejo v dohodek iz delovnega razmerja le takrat, ko ne
veljajo za boniteto. Pogoje, pod katerimi delodajalCeva placila za zdravstvene preglede
delojemalcev ne veljajo za boniteto, doloa peti odstavek 27. clena ZDoh-1. Ta
opredeljuje, da za boniteto ne veljajo delodajal¢eva placila za zdravstvene preglede
delojemalcev, ki jih mora delodajalec zagotoviti na podlagi zakona, s katerim sta urejena
varnost in zdravje pri delu, in opustitev zdravstvenega pregleda oziroma placila bi
pomenila krsitev zakona in s tem kazensko odgovornost delodajalca.

Ob upostevanju navedenih dolo¢b ZDoh-1 placila zdravstvenih pregledov ne veljajo kot
boniteta, ki se vkljucuje v dohodek iz delovnega razmerja, le takrat, ko so izpolnjeni
pogoji iz navedenega petega odstavka 27. ¢lena ZDoh-1.

Vrednotenje bonitet in vStevanje v davcéno osnovo je doloceno v 30. ¢lenu ZDoh-1. V
prvem odstavku tega clena je Vdoloéeno, da se znesek bonitete praviloma dolo¢a na
podlagi primerljive trzne cene. Ce primerljive trzne cene ni mogoce dolociti, se znesek
bonitete doloc¢i na podlagi stroska, ki je nastal pri delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem
bonitete, ¢e ni s tem zakonom drugace doloCeno. Tako ugotovljena boniteta se zmanjsa
za placila, ki jih delojemalec placa delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem dolocene
bonitete, ¢e ni s tem zakonom drugace doloceno.



