I1ZPLACILO ODPRAVNINE
Pojasnilo DURS, st. 091-1/2006, 14. 2. 2006

V zvezi z vprasanjem, ali odpravnina velja enako kakor osebni dohodek, pojasnjujemo:

V skladu s prvim odstavkom 24. ¢lena ZDoh-1 dohodek iz zaposlitve vklju¢uje vsako
izplacilo in boniteto, ki sta povezana z zaposlitvijo. Na podlagi drugega odstavka istega
¢lena za dohodek iz zaposlitve veljata dohodek iz delovnega razmerja in dohodek iz
drugega pogodbenega razmerja ali razmerja na drugi podlagi, ki ima naravo odvisnega
razmerja po tem zakonu.

Kaj vklju€uje dohodek iz delovnega razmerja, je dolo¢eno v 25. ¢lenu ZDoh-1. V skladu s
6. tocko prvega odstavka tega clena dohodek iz delovnega razmerja vkljucuje vsako
izplacilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, vsako
izplacilo zaradi prenehanja zaposlitve in podobne prejemke. V tovrstne prejemke
vStevamo tudi odskodnine, ki jih delodajalec izplata delavcu =zaradi prenehanja
zaposlitve, in odpravnine zaradi odpovedi o pogodbe o zaposlitvi.



