ODPRAVNINA OB ODPOVEDI DELOVNEGA RAZMERJA IZ POSLOVNEGA RAZLOGA
Pojasnilo DURS, st. 4219-9/2006, 24. 4. 2006

Zavezanec zastavlja ve¢ vprasanj v zvezi s placilom dohodnine in prispevkov za socialno
varnost od odpravnin, izplac¢anih ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga.
V zvezi s tem pojasnhjujemo:

Ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga mora delodajalec po doloc¢bi 109.
Clena Zakona o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, st. 42/02) izplacati delavcu
odpravnino. Glede obdavcenja te odpravnine je treba upostevati dolocbe Zakona o
dohodnini - ZDoh-1 (Uradni list RS, st. 21/06 — UPB3)* in dolocbe Zakona o prispevkih
za socialno varnost - ZPSV (Uradni list RS, st. 5/96, 34/96, 3/98, 81/00 in 97/01).

Obdavcitev po ZDoh-1**

V skladu z 8. toCko prvega odstavka 31. ¢lena ZDoh-1*** se v davc¢no osnovo od
dohodka iz delovnega razmerja ne vsteva odpravnina zaradi odpovedi pogodbe o
zaposlitvi, ki je dolo¢ena kot pravica iz delovnega razmerja in izplacana pod pogoji, ki jih
dolo¢a ZDR, v visini odpravnine, ki jo mora delodajalec izplacati na podlagi 109. clena
ZDR, vendar najveC do viSine desetih povprecnih mesecnih plac zaposlenih v Sloveniji
(povpre¢na mesecna placa po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije za mesec
februar 2006 znasa 277.403 tolarjev). Za odpravnino iz prejSnjega stavka ne velja
odpravnina, izplacana delojemalcu, ki sklene novo pogodbo o zaposlitvi pri istem
delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba, in odpravnina, izplacana
delojemalcu, ki je z delodajalcem povezana oseba. Ce delodajalec izplaca odpravnino v
visini, ki presega neobdavceni znesek, se znesek odpravnine v delu, ki presega znesek,
dolocen kot neobdavcen, vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

Upostevaje navedeno, pomeni z dohodnino neobdavéeni znesek odpravnine v
posameznem primeru znesek, ki je nizji od teh dveh zneskov:

e odpravnina, ki delavcu pripada po drugem odstavku 109. ¢lena ZDR,
e deset povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenih v Sloveniji.

Ob izpladilu odpravnine, ki presega neobdavceni znesek, se obdavéi razlika med
izplacanim zneskom in neobdavcéenim zneskom.

Placevanje prispevkov za socialno varnost

V skladu z doloc¢bo tretjega odstavka 3. ¢lena ZPSV se prispevki ne placujejo od
odpravnin, izpla¢anih zaradi prenehanja delovnega razmerja iz operativnih razlogov po
predpisih o delovnih razmerjih. V skladu s 1. tocko 2. clena Pravilnika o dolocitvi
odpravnin zaradi prenehanja delovnega razmerja za namene izvajanja zakona o
dohodnini in zakona o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, st. 114/02) veljajo
za odpravnine iz prejSnjega stavka odpravnine, ki jih delavcem izplaca delodajalec zaradi
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov (1. alinea prvega odstavka 88. Clena
ZDR), Ce so izplacane pod pogoji, ki jih dolo¢a ZDR.

Glede na navedeno se v osnovo za obracun prispevkov za socialno varnost ne vstevajo
odpravnine iz poslovnih razlogov, ki so izplacane v skladu z dolocbami ZDR (ZDR kot
maksimalno visino v Cetrtem odstavku 109. ¢lena dovoljuje viSino 10-kratnika osnove iz
prvega odstavka istega ¢lena ali visino po kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti).

Nasprotno pa je za odpravnine iz poslovnih razlogov, ki niso izplacane v skladu z ZDR (Ce
znesek odpravnine presega limit iz Cetrtega odstavka 109. Clena tega zakona), v celoti
treba placati prispevke za socialno varnost.



Od navedenih odpravnin se torej prispevki za socialno varnost obracunavajo in placujejo
le, Ce je to izplacilo v visini, ki ni v skladu z ZDR. V Cetrtem odstavku 109. ¢lena ZDR je
dolo¢ena omejitev oziroma najvisji znesek odpravnine: ta lahko znasa najvec¢ 10-kratnik
osnove iz prvega odstavka tega clena, lahko pa je odpravnina v kolektivni pogodbi na
ravni dejavnosti dolocena v tudi visSjem znesku. Tako izplac¢ana odpravnina (do visine 10-
kratnika osnove ali do visine po panozni kolektivni pogodbi) pa ni v nasprotju z
dolo¢bami ZDR, to pomeni, da se ne vSteva v osnovo za obracun prispevkov za socialno
varnost.

Upostevaje zgornja pojasnila, je v konkretnih primerih, ki jih navaja v dopisu, z vidika
obdavcditve z dohodnino najprej treba dolociti neobdavieni znesek. Ce izplacilo
odpravnine v posameznem primeru presega neobdavceni znesek, se obdavdi le razlika
med izplacanim in neobdavéenim zneskom. Kakor Ze pojasnjeno, pa se prispevki za
socialno varnost od odpravnin iz poslovnih razlogov placujejo le, ¢e viSina izplacane
odpravnine presega limit iz Cetrtega odstavka 109. Clena ZDR (e presega visino 10-
kratnika delavCeve osnove oziroma visino po panozni kolektivni pogodbi).

* O0d 1. 1. 2007 dalje dolocbe Zakona o dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 117/06)
**0d 1. 1. 2007 po ZDoh-2

***% Od 1. 1. 2007 dalje po 9. tocki prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2



