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Zavezanec navaja, da je njegova stranka sklenila pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem s
sedezem na Cipru, po kateri bo opravljala delo na Cipru vec kakor 183 dni v letu. Tuji
delodajalec je agencija za posredovanje dela, stranki je nasla delo na ladji, ki pluje v
mednarodnih vodah. Navedena agencija za posredovanje dela je tudi izplacevalka
dohodka, od katerega so placane vse predpisane dajatve na Cipru.

Stranka ima slovensko drzavljanstvo, druzino v Sloveniji in slovensko voznisko
dovoljenje, neprekinjena odsotnost iz Slovenije ne bo nikoli presegla 90 dni, saj se po
vsakokratnem delu vraca v Slovenijo.

1. Opredelitev rezidentskega statusa zavezanca

Iz navedb je razbrati, da v obravhavanem primeru govorimo o rezidentu Slovenije
(slovensko drzavljanstvo, druZina v Sloveniji, slovensko voznisko dovoljenje ..), ki
dosega dohodke na Cipru. Navedeno lahko sklenemo iz naslednjih zakonskih dolocb:

Po dolo¢bah Zakona o dohodnini (Uradni list RS, st. 59/06 — UPB4 in 69/06 - odlocba US;
v nadaljevanju: ZDoh-1), ki se je zacel uporabljati dne 1. 1. 2005, rezidenti Slovenije
placujejo dohodnino od vseh svojih dohodkov, ne glede na to, kje so dosezeni (v
Sloveniji ali izven Slovenije - to je tako imenovana obdavditev po svetovhem dohodku),
nerezidenti pa od dohodkov, ki so pridobljeni v Sloveniji.

Davc¢na obveznost posameznika je torej odvisna od njegovega statusa (rezident,
nerezident). ZDoh-1 v 6. ¢lenu dolo¢a pogoje, ki jih mora izpolnjevati fizicna oseba, da
velja za rezidenta Slovenije (uradno prijavljeno stalno prebivalis¢e v Sloveniji, obi¢ajno
prebivalis¢e ali srediSCe osebnih in ekonomskih interesov v Sloveniji, navzocnost v
davcénem letu skupaj vec kakor 183 dni).

Pri dolgorocnih bivanjih v tujini se praviloma premakne sredisCe zZivljenjskih interesov, Ce
se tudi zakonec in otroci preselijo v tujino. V skladu z Vzoréno konvencijo OECD o
izogibanju dvojnega obdavcenja dohodkov in premozenja iz leta 2003 velja, da delavec
srediSCa svojih vitalnih interesov ni prenesel v drzavo, kjer dela, ¢e je obdrzal
prebivalis¢e, druzino in lastnino v drzavi, kjer je delal in prebival pred odhodom v tujino.

Dolocitev rezidentstva je tako z vidika mednarodnih pogodb o izogibanju dvojnega
obdavcenja dohodka in premozenja zelo pomembna, saj sme osebo po svetovnem
dohodku obdavciti samo ena od drzav pogodbenic, in to tista, katere rezident je ta oseba.

Ce je torej posameznik tudi v skladu z mednarodno pogodbo o izogibanju dvojnega
obdavcenja dohodka in premoZenja rezident Slovenije, mora samo v Sloveniji oddati
letno napoved za odmero dohodnine in v Sloveniji placati dohodnino od svetovnega
dohodka.

2. Davénha obravnava dohodkov iz zaposlitve, ki jih rezidenti Slovenije prejemaijo
za delo v tujini

Za dohodke, prejete iz tujine, rezidenti praviloma Ze med letom vlagajo napovedi.
Vsekakor je treba Ze v medletnih napovedih za odmero akontacije dohodnine rezidenta
Slovenije, kot posledica tega pa tudi pri letni odmeri dohodnine zavezancu rezidentu
Slovenije upostevati dolocbe mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdavcenja
dohodka in premozZenja glede dodelitve pravice do obdavcitve posameznega dohodka
drzavi pogodbenici, nadalje glede mejne stopnje obdavcitve posameznega dohodka, ce je



ta predpisana za konkretni dohodek, in pa glede uporabe ustrezne metode za odpravo
dvojne obdavcitve dohodka.

Glede na v Zakonu o davénem postopku — ZDavP-1 (Uradni list RS, st. 21/06 — UPB2 in
58/06 - popr.) predpisano moznost uveljavljanja odbitka v tujini placanega davka
oziroma oprostitve za dohodke rezidenta se ta odbitek oziroma oprostitev uposteva pri
letni odmeri dohodnine, pa tudi v medletnih napovedih za odmero akontacije dohodnine
od dohodkov iz zaposlitve.

Dav¢ni zavezanec lahko ze v medletni napovedi za odmero akontacije dohodnine od
dohodka iz zaposlitve (dohodki iz delovnega razmerja, pokojnine) poleg odbitka tujega
davka oziroma oprostitve uveljavlja tudi olajSave, ki se mu upostevajo kot rezidentu
Slovenije, in to sploSno olajSavo, osebne olajSave in posebno olajsavo za vzdrzevane
druzinske Clane. Te olajsave se mu priznavajo tudi pri odmeri in porac¢unu dohodnine na
letni ravni.

Tako je davek od dohodkov iz zaposlitve rezidentov Slovenije praviloma enak, ne glede
na to, ali rezidenti dobivajo dohodek v Sloveniji ali v tujini, to pa zagotavlja enak polozaj
vseh fizi¢nih oseb, ki so davcéni rezidenti Slovenije.

Obdavcitev dohodkov iz zaposlitve ureja 15. ¢len Sporazuma med SFRJ in Ciprom o
izogibanju dvojnemu obdavcéevanju dohodka in premozenja (Uradni list SFRJ, st. MP — st.
2/86; v nadaljevanju: Konvencija), ki ga je Slovenija podedovala od nekdanje SFRJ. V
skladu s sedmim odstavkom tega ¢lena se smejo prejemki iz delovnega razmerja na ladji
ali letalu v mednarodnem prometu ali na recni ladji v prometu po notranjih plovnih poteh
obdavditi v drzavi pogodbenici, v kateri je dejanski sedez uprave podjetja (v tem primeru
Ciper).

Po doloc¢bah 22. ¢lena Konvencije s Ciprom mora Slovenija zagotoviti odpravo dvojnega
obdavcevanja dohodka, ki ga rezident Slovenije doseze z delom na Cipru, tako da
Slovenija tega dohodka ne obdavci, vendar pa lahko pri obracunavanju davka od drugega
dohodka tega rezidenta uporabi dav¢no stopnjo, ki bi bila uporabljena, ¢e dohodek ne bi
bil oproscen davka (tako imenovana metoda oprostitve s progresijo).

V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 29.a ¢lena ZDoh-1 se v davéno osnovo od dohodka,
Ce ga zavezanec doseze v zvezi z zaposlitvijo na trgovski ladji dolge plovbe, ki pluje po
odprtem morju, in je zaradi te zaposlitve odsoten iz Slovenije vsaj Sest mesecev v
davcénem letu, vsteva 70 odstotkov tega dohodka.

Ce so izpolnjeni pogoji po 29.a ¢lenu ZDoh-1, se pri izracunu davcne stopnje zavezanca,
ki se uporabi za obdavcitev preostalega dohodka zavezanca, uposteva le 70 odstotkov
dohodka, ki ga je =zavezanec dosegel =z zaposlitvijo na trgovski ladji.

Delodajalcem v tujini praviloma ni treba delojemalcem povrniti stroskov v zvezi z delom,
to je stroSkov prehrane in prevoza. Kadar so v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja vsteta tudi razlicna povracila stroskov v zvezi z delom (malice in prevoza na
delo in z dela, ki sta obdavéena tudi v tujini), je osnova za obdavdlitev dohodka iz
delovnega razmerja dosezeni dohodek, vklju¢no s povracili stroskov za malico in za
prevoz.

Kadar se zaposlitev izvaja v Sloveniji (torej izplacuje dohodek iz delovnega razmerja
slovenski delodajalec), se v skladu s 3. tocko prvega odstavka 31. ¢lena ZDoh-1 v
davcno osnovo od dohodka iz delovnega razmerja ne vstevajo povracila stroskov v zvezi
z delom, kakor so prehrana med delom ter stroski prevoza na delo in z dela.

Navedena doloCba se uposteva tudi, kadar zavezanec za dohodnino, ki je rezident
Republike Slovenije, prejema dohodek iz delovnega razmerja v tujini, v katerega je



vkljuceno tudi povracilo stroskov v zvezi z delom, to je stroskov prevoza na delo in z dela
in prehrane.

Tudi za te ¢ezmejne delavce, ki so rezidenti Slovenije in dosegajo dohodke iz delovnega
razmerja v tujini, se v zvezi z dolocitvijo obdavcljive davéne osnove uposStevajo ustrezne
dolo¢be Uredbe o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne
vStevajo v davéno osnovo (Uradni list RS, st. 142/04, 7/05, 60/05 in 26/06), pri tem pa
se zavezancu stroski priznajo za tiste dni, ko je bil na delovhem mestu v tujini tudi
dejansko navzoc.

Zavezanec mora tako davénemu organu v zvezi z uveljavljanjem navedenih stroskov za
delo v tujini dokazati, da so mu ti stroski dejansko nastali, in dnevno navzocnost na
delovnem mestu, saj se bodo stroski v zvezi z delom v tujini priznali glede na dejansko
navzocnost na delovhem mestu.

Skratka: rezident Slovenije, ki dosega dohodke iz zaposlitve na Cipru, mora vloziti letno
napoved za odmero dohodnine v Sloveniji (oziroma Ze medletne napovedi za odmero
akontacije dohodnine), pri tem pa lahko uveljavlja oprostitev v skladu s Konvencijo o
izogibanju dvojnega obdavcievanja dohodka in premozZenja med Slovenijo in Ciprom. To
pomeni, da ta dohodek v Sloveniji ne bo vklju¢en v davéno osnovo, uporabil pa se bo pri
dolocitvi davéne stopnje od preostalega obdavdljivega dohodka zavezanca.

Pri letni odmeri dohodnine (oziroma pri medletni odmeri akontacije dohodnine) pa se
zavezancu priznajo tudi olajSave po ZDoh-1, in to splosna olajsava, osebne olajsave in
posebna olajSava za vzdrzevane druzinske Clane ter stroski v zvezi z delom v tujini.



