VPRASANJE GLEDE POVRACIL STROSKOV V ZVEZI Z DELOM - DELAVCI,
NAPOTENI NA DELO V SLOVENIJO

Pojasnilo DURS, st. 4210-122/2007, 19. 4. 2007

Zavezanec zastavlja vprasanja o priznavanju povracil v zvezi z delom, in sicer za
prehrano med delom ter prevoz na delo in z dela za delo v tujini ter nadomestilo za
loceno Zivljenje:

Ali se dolocba 45. ¢lena ZDoh-2 lahko uporablja tudi, kadar so delavci napoteni
iz tujine na delo v Slovenijo? Ti delavci prav tako prejemajo dohodek iz delovnega
razmerja iz tujine, zato ga zanima, ali bi se jim za to delo lahko priznali stroski po
navedeni doloCbi glede na prisotnost na delovhem mestu v Sloveniji. Nadalje sprasuje
tudi, ali za te delavce velja dolocba 8. clena uredbe viade, s katero je dolocen
neobdavcéen znesek nadomestila za loc¢eno zivljenje. Odgovarjamo:

V 45. Clenu Zakona o dohodnini — ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 117/06) je urejeno
priznavanje stroskov za delo v tujini za zavezance, ki prejemajo dohodek iz delovnega
razmerja iz tujine. Ti zavezanci lahko uveljavljajo zmanjSanje davcne osnove za stroske
prehrane med delom in stroSke prevoza na delo in z dela, in sicer glede na dejansko
prisotnost na delovhem mestu v tujini, pri tujem delodajalcu, to je delodajalcu, ki
nima sedeza v Sloveniji. Zneski stroskov prehrane med delom ter prevoza na delo in z
dela se navedenim zavezancem priznajo pod pogoji in do viSine, doloCene z uredbo vlade.

V skladu z veljavnim 45. ¢lenom ZDoh-2 torej uveljavljajo stroske za delo delojemalci, ki
delajo v tujini pri tujih delodajalcih. Po navedeni dolo¢bi pa povracil stroskov za svoje
delo v Sloveniji ne morejo uveljavljati delavci, ki jih na delo v Sloveniji napotijo tuji
delodajalci.

Polozaj teh delavcev ureja 213. ¢len Zakona o delovnih razmerjih — ZDR (Uradni list,
42/02). Po tej doloCbi je podlaga za opravljanje njihovega dela Se naprej pogodba o
zaposlitvi, sklenjena po tujem pravu, vendar se morajo med opravljanjem dela v nasi
drzavi takemu delavcu pravice iz delovnega razmerja zagotavljati v skladu z nasim
pravom, Ce je to za delavca ugodnejse.

Ce se tem delavcem izplac¢ujejo povracila strodkov v zvezi z delom, kot so prehrana med
delom, stroski prevoza na delo in z dela ali nadomestilo za loCeno zivljenje, se ta izplacila
v skladu s 3. tocko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vstevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja pod pogoji in do visin, doloCenih v uredbi vlade.



