PODJEMNA POGODBA Z DELODAJALCEM - DAVENA OBRAVNAVA DOHODKA
Pojasnilo DURS, st. 4210-346/2007, 24. 8. 2007

V zvezi z obdavditvijo po podjemni pogodbi, ki jo delodajalec sklene s svojim
delojemalcem, pojasnjujemo:

Ce oseba, ki je v delovnem razmerju, poleg plae na podlagi pogodbe o zaposlitvi od
svojega delodajalca prejme tudi dohodek na podlagi podjemne pogodbe (ki je sklenjena
po obligacijskih pravilih in ni sklenjena v nasprotju z delovho pravnimi predpisi), ta
dohodek velja za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja po 38. clenu ZDoh-2.
Davcna osnova je vsak posamezni dohodek iz tega naslova, zmanjSan za normirane
stroske v visini 10 odstotkov dohodka (skladno s Cetrtim odstavkom 41. ¢lena ZDoh-2),
akontacija dohodnine pa se ob izplacilu dohodka izracuna in placa po stopnji 25
odstotkov (skladno z devetim odstavkom 127. ¢lena ZDoh-2).

Prejemnik dohodka po podjemni pogodbi lahko poleg 10 odstotkov normiranih stroskov
uveljavlja tudi dejanske stroske prevoza in nocitve v zvezi z opravljanjem dela po
podjemni pogodbi. To lahko stori v ugovoru zoper informativni izraCun dohodnine na
podlagi predloZzenih dokazil o nastanku stroskov, ki se mu priznajo pod pogoji in do visin,
ki jih na podlagi 44. ¢lena ZDoh-2 dolo¢i vlada.

Od placila po podjemni pogodbi se placuje posebni davek na doloc¢ene prejemke po
stopnji 25 odstotkov, in sicer ga v skladu z 2. ¢lenom Zakona o posebnem davku na
dolo¢ene prejemke (Uradni list RS, st. 72/93, 22/94, 45/95, 12/96 in 82/97) placujejo
pravne osebe in zasebniki, ki opravljajo dejavnost, in izplacujejo s tem zakonom
dolo¢ene prejemke. V skladu s 3. ¢lenom tega zakona je osnova za obracun in placilo
tega davka vsako posamezno bruto izplacilo fizi¢ni osebi za opravljeno storitev na podlagi
pogodbe o delu po obligacijskih razmerjih, v bruto osnovo pa se vstevajo tudi vsa
povracila stroskov, ki jih je fizicna oseba prejela v zvezi z opravljanjem storitve.

Osebe, ki opravljajo delo na podlagi podjemne pogodbe, so kot zavarovanci, ki v okviru
kaksnega drugega pravnega razmerja opravljajo delo za placilo, pri opravljanju tega dela
obvezno zavarovani za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni, kakor je to doloceno v 27. Clenu Zakona o pokojninskem
invalidskem zavarovanju - ZPIZ-1 (Uradni list RS, st. 109/06 - UPB4). Prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje placujejo izplacevalci placila po podjemni
pogodbi v znesku 6 odstotkov od bruto zneska osebnega prejemka.

Osebe, ki opravljajo delo na podlagi pogodbe o delu, so v skladu s 5. tocko 17. clena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ (Uradni list RS,
st. 72/06 — UPB3) zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno bolezen. Pravne in fizicne
osebe, pri katerih te osebe delajo, placujejo pavsalni prispevek za zdravstveno
zavarovanje v znesku 2,91 EUR* od vsake sklenjene podjemne pogodbe, ki velja v
posameznem mesecu.

Izplacevalec dohodka po podjemni pogodbi, ki je placnik davka, mora za obracun zgoraj
navedenih davkov in prispevkov davénemu predloziti:

e obrazec REK-2, na katerem obracuna akontacijo dohodnine, in oba prispevka za
socialno varnost ter

e obracun posebnega davka na doloene prejemke. **

* Znesek za izplacila v letu 2008 znasa 3,08 EUR, za izplacila v letu 2009 znasa: 4,27
EUR, za izplacila v letu 2010 znasa: 4,34 EUR, za izplacila v letu 2011 pa znasa



4,46 EUR.

** Zavezanec obrazca od 1. 7. 2008 dalje vlaga po sistemu eDavki.



