UREDITEV OBVEZNEGA ZAVAROVANJA DRUZBENIKOV - POSLOVODNIH OSEB V
ZASEBNIH DRUZBAH IN ZAVODIH PO ZAKONU O UREJANJU TRGA DELA

Pojasnilo DURS, st. 4250-36/2010, 15. 12. 2010

Z uveljavitvijo Zakona o urejanju trga dela - ZUTD (Uradni list RS, st. 80/2010) se
spreminja status poslovodnih oseb v zasebnih druzbah in zavodih v obveznem socialnem
zavarovanju. ZUTD, ki se zacne uporabljati s 1. 1. 2011, med obveznimi zavarovanci za
primer brezposelnosti v Sesti alineji 54. ¢lena opredeljuje le poslovodne osebe v osebni
druzbi in enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo ter zavodu. Zavarovanje za primer
brezposelnosti po 1. 1. 2011 tako ni ve¢ mozno za poslovodne osebe, ki so druzbeniki v
vecCosebnih kapitalskih druzbah.

PodrobnejSa pojasnila v zvezi z novo ureditvijo zavarovanja druzbenikov — poslovodnih
oseb v zasebnih druZzbah in zavodih po uveljavitvi ZUTD sledijo v nadaljevanju.

1. Obvezno zavarovanje druzbenikov - poslovodnih oseb po 1. 1. 2011

Uvodoma navedeno pomeni, da se bodo od 1. 1. 2011 dalje druzbeniki, ki so hkrati
poslovodne osebe in izpolnjujejo pogoje za pokojninsko in invalidsko zavarovanje po
drugem odstavku 15. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-1
(Uradni list RS, st. 109/06 — UPB4 s sprem.), zdravstveno zavarovanje po 6. toCki prvega
odstavka Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ (Uradni
list RS, St. 72/2006 s sprem.) in zavarovanje za starSevsko varstvo po 5. tocki 6. ¢lena
Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih - ZSDP (Uradni list RS, st.
110/2006 s sprem.), vkljucili v zavarovanje po zavarovalni podlagi 040. Ce bodo te osebe
hkrati izpolnjevale tudi pogoje za zavarovanje za primer brezposelnosti po 6. alineji
prvega odstavka 54. c¢lena ZUTD, se bodo v zavarovanje za primer brezposelnosti
vkljucile z novo Sifro zavarovalne podlage 112,

Zavarovalna podlaga 040 od 1. 1. 2011 dalje torej ne bo vec vkljuCevala zavarovanja za
primer brezposelnosti, saj vsi druzbeniki, ki so hkrati poslovodne osebe in bodo
izpolnjevali pogoje za pokojninsko in invalidsko, zdravstveno zavarovanje ter
zavarovanje za starSevsko varstvo, ne bodo nujno izpolnjevali tudi pogojev za
zavarovanje za primer brezposelnosti. Druzbeniki druzb z omejeno odgovornostjo, ki so
hkrati poslovodne osebe, se namreC obvezno zavarujejo za primer brezposelnosti le, Ce
so edini lastnik druzbe. V kolikor ima druzba z omejeno odgovornostjo dva druZzbenika,
druzbenik, ki je hkrati poslovodna oseba, ne izpolnjuje pogojev za zavarovanje za primer
brezposelnosti in se zato ne vkljuCuje v sistem zavarovanja za primer brezposelnosti.

2. Obvezno zavarovanje druzbenikov — poslovodnih oseb, ki imajo to lastnost
zavarovanca do vkljucno 31. 12. 2010

Druzbeniki - poslovodne osebe v zasebnih druzbah in zavodih tudi pred uveljavitvijo
ZUTD, v Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti - ZZZPB (Uradni
list RS, st. 107/06 - UPB1 s sprem.), niso opredeljeni med obveznimi zavarovanci,
temvec kot prostovoljni zavarovanci po prvi alineji 15. ¢lena. Po tej dolocbi se za primer
brezposelnosti lahko zavarujejo tudi osebe, ki so lastniki gospodarskih druzb, ¢e niso
zavarovani na drugi podlagi. Zavarovanje za primer brezposelnosti po navedeni dolocbi
se pri vkljucitvi v zavarovanje do 31. 12. 2010 izvede skupaj z vkljucitvijo v ostala
socialna zavarovanja, po skupni zavarovalni podlagi 040.

Od 1. 1. 2011 dalje bodo po zavarovalni podlagi 112 zavarovani tudi tisti druzbeniki, ki
so hkrati poslovodne osebe, ki so na dan 31. 12. 2010 zavarovani za primer
brezposelnosti po prej omenjeni dolocbi 15. ¢lena ZZZPB (zavarovalna podlaga 040), ne
glede na to, da po 54. ¢lenu ZUTD ne izpolnjujejo pogojev za zavarovanje za primer
brezposelnosti (druzbeniki veCosebnih druzb z omejeno odgovornostjo, ki so poslovodne
osebe). Pravna podlaga za ohranitev zavarovanja je doloCena v tretjem odstavku 180.
¢lenu ZUTD. Ta doloca, da osebe, ki so se prostovoljno vkljucile v obvezno zavarovanje



za primer brezposelnosti po dolocbah ZZZPB, ohranijo status zavarovancev do
prenehanja pravnega razmerja, ki je bilo podlaga za zavarovanje, pravice in obveznosti iz
tega statusa pa uresnicujejo po dolocbah tega zakona.

3. Obracunavanje in_ placevanje prispevkov za =zavarovanje za primer
brezposelnosti druzbenikov - poslovodnih oseb po ZUTD

Skladno z drugim odstavkom 134. clena ZUTD se za zavarovanje za primer
brezposelnosti placuje prispevek =zavarovanca in prispevek delodajalca. Stopnje
prispevkov so dolo¢ene v 14. Clenu Zakona o prispevkih za socialno varnost - ZPSV
(Uradni list RS, st. 5/96 s sprem.), in sicer:

e 0,14 % za prispevek zavarovanca in
e 0,06 % za prispevek delodajalca.

Glede pobiranja prispevkov, pravic in obveznosti zavezanca, varovanja podatkov,
pristojnosti davCnega organa, vodenja evidenc o placanih prispevkih za vsakega
zavarovanca in drugih vprasanj postopka, se uporablja zakon, ki ureja davcni postopek in
zakon, ki ureja davcno sluzbo.

Prispevki za zavarovanje za primer brezposelnosti se skladno s 135. ¢lenom ZUTD
obracunavajo od osnove za placilo prispevkov, ki je enaka osnovi za placilo prispevkov,
od katere zavarovanci iz 54. Clena tega zakona placujejo prispevke za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. To za druzbenike - poslovodne osebe, ki so
zavarovanci po ZUTD, pomeni, da prispevke obracunavajo od zavarovalne osnove,
dolocene po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

Skladno s 136. in 137. ¢lenom ZUTD so druzbeniki - poslovodne osebe, ki so zavarovanci
po ZUTD, sami zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca in delodajalca.

4. Spremembe v nacdinu_urejanja obveznega socialnega zavarovanja za
druzbenike, ki so hkrati poslovodne osebe, po 1. 1. 2011

Nacin urejanja obveznega socialnega zavarovanja za druzbenike, ki so hkrati poslovodne
osebe, se od 1. 1. 2011 dalje spreminja tako, da bo izvajanje zavarovanja poenoteno in
usklajeno tako z veljavno kot tudi s predvideno zakonodajo (predlog ZPIZ-2). Podrobneje
je nadin urejanja opredeljen v skupnem gradivu Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje in Davéne uprave Republike Slovenije, ki je objavljeno na
naslednjem spletnem naslovu:
http://www.zzzs.si/zzzs/info/egradiva.nsf/o/4ESAE8043F5C8D77C12577F4003425FC?0p
enDocument.




