DOHODKI I1Z DELOVNEGA RAZMERJA - SPLOSNO POJASNILO (VELJA OD 1. 1.
2013)

1. OPREDELITEV DOHODKOV IZ DELOVNEGA RAZMERJA
1.1 DOHODKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA PO DELOVNOPRAVNI UREDITVI

Pri obravnavi dohodkov iz delovnega razmerja je treba lociti delovnopravni in davcni
vidik.

Zakon o dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 13/11 - UPB7, 24/12, 30/12, 40/12-
ZUJF, 75/12, 94/12) v prvem odstavku 37. ¢lena dolo¢a, da dohodek iz delovnega
razmerja vkljucuje zlasti:

1. placo, nadomestilo place in vsako drugo placilo za opravljeno delo, ki vkljucuje tudi
provizije,

2. regres za letni dopust, jubilejno nagrado, odpravnino, solidarnostno pomog,
3. povracilo stroskov v zvezi z delom,

4. boniteto, ki jo delodajalec zagotovi v korist delojemalca ali njegovega druzinskega
¢lana,

5. nadomestilo, ki ga zagotovi delodajalec na podlagi dogovora z delojemalcem zaradi
kateregakoli pogoja v zvezi z zaposlitvijo ali zaradi spremembe v pogojih v zvezi z
zaposlitvijo, vsako izplacilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi, vsako izplacilo zaradi prenehanja zaposlitve in podobni prejemki,

6. prejemke, prejete zaradi zaCasnega neizplacila dohodka iz zaposlitve,

7. nadomestila in druge prejemke, ki so prejeti od delodajalca ali druge osebe, skladno z
drugimi predpisi, kot posledica zaposlitve oziroma obveznega zavarovanja za socialno
varnost,

8. dohodek na podlagi udelezbe v dobicku, prejet iz delovnega razmerja.

Navedeni dohodki iz delovnega razmerja so kot dohodki iz delovhega razmerja doloceni z
delovnopravno zakonodajo. Delovno razmerje je v Zakonu o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, st. 42/02 s spremembami) opredeljeno kot razmerje med delavcem in
delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces
delodajalca in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod
nadzorom delodajalca.

ZDR v 126. ¢lenu doloca, da je placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi sestavljeno iz place
in morebitnih drugih vrst placil. Pri placi mora delodajalec upostevati minimum, dolocen z
zakonom oziroma kolektivho pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca. Placa je
sestavljena iz osnovne plaCe, dela plade za delovno uspesnost in dodatkov, ter tudi
placila za poslovno uspesnost, Ce je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo
0 zaposlitvi.



1.2 DRUGI DOHODKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

Z namenom enake davcne obravnave dohodkov, ki so si po vsebini podobni, vendar po
veljavni delovnopravni zakonodaji ne sodijo med dohodke iz delovhega razmerja, ZDoh-2
v drugem odstavku 37. ¢lena, kot dohodke iz delovnega razmerja doloca tudi naslednje
dohodke:

1. dohodki, prejeti za vodenje ali vodenje in nadzor poslovhega subjekta, ki je pravna
oseba, na podlagi poslovnega razmerja,

2. dohodki izvoljenih ali imenovanih nosilcev funkcij v organih zakonodajne, izvrsilne ali
sodne oblasti v Sloveniji ali v organih lokalne samouprave, ¢e za to funkcijo prejemajo
placo,

3. dohodki, prejeti v zvezi z opravljanjem funkcije poslanca Evropskega parlamenta,

4. dohodki, ki izhajajo iz avtorskega dela, ustvarjenega iz delovhega razmerja, iz izvedb
avtorskih in folklornih del iz delovnega razmerja in dohodki, ki izhajajo iz inovacij,
ustvarjenih v delovnem razmerju, ne glede na obliko pogodbe, ki je podlaga za izplacilo
navedenih dohodkov,

5. dohodek, prejet za opravljanje malega dela po predpisih, ki urejajo preprecevanje dela
in zaposlovanja na ¢rno,

6. nadomestila in drugi dohodki iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja in
obveznega zavarovanja za primer brezposelnosti in za starSevsko varstvo, ki jih prejmejo
fizicne osebe, ki opravljajo dejavnost, kmetje, druzbeniki druzb in druge osebe, ki niso v
delovnem razmerju,

7. placilo, ki se izplaca fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, kmetu, druzbeniku in drugi
osebi, ki ni v delovhem razmerju, kot nadomestilo za izgubljeni zasluzek po posebnih
predpisih, ki doloCajo sodelovanje doloCenih fizicnih oseb pri izvajanju dejavnosti
drzavnega organa ali organa samoupravne lokalne skupnosti, kot je primeroma
sodelovanje pri odpravljanju posledic naravnih in drugih nesrec,

8. pokojnine, nadomestila in drugi dohodki iz naslova (obveznega, obveznega dodatnega
in prostovoljnega dodatnega) pokojninskega in invalidskega zavarovanja, razen izplacila
odkupne vrednosti skladno z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in
Zakonom o prvem pokojninskem skladu Republike Slovenije in preoblikovanju
pooblascenih investicijskih druzb.

Glede davéne obravnave navedenih dohodkov se smiselno enako, kot za dohodke iz
delovnega razmerja po delovnopravni zakonodaji, upostevajo dolocbe ZDoh-2 glede
priznavanja stroskov, nevstevanja doloCenih prejemkov iz delovnega razmerja v davcno
osnovo ter dolocitve davcne osnove in stopnje dohodnine.

2. DAVCNA OSNOVA DOHODKOV 1Z DELOVNEGA RAZMERJA

Dav¢na osnova od dohodka iz delovnega razmerja je bruto dohodek zmanjsan za
obvezne prispevke za socialno varnost delojemalca. V dav¢éno osnovo se ne vstevajo
dohodki iz delovnega razmerja, dolocCeni v 44. ¢lenu ZDoh-2.



2.1 DOHODKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA, KI SE NE VSTEVAJO V DAVCNO
OSNOVO

V davcno osnovo dohodka iz delovnega razmerja se ne vstevajo:

1. obvezni prispevki za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolzan
placevati delodajalec;

2. premije prostovoljnega dodatnega pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jih za
racun delojemalca zavarovanca placuje delodajalec izvajalcu pokojninskega nacrta s
sedezem v Sloveniji ali v drugi drzavi ¢lanici EU, po pokojninskem nacrtu, ki je odobren
in vpisan v poseben register skladno s predpisi, ki urejajo prostovoljno dodatno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, vendar najveC do zneska, ki je enak 24 %
obveznih prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za delojemalca -
zavarovanca in ne veC kot 2.683,26 eurov letno. Znesek premije, ki se ne vsteva v
davcno osnovo se uskladi enkrat letno skladno s 118. ¢lenom tega zakona;

3. povracila stroskov v zvezi z delom, kot so prehrana med delom, stroski prevoza na
delo in z dela in terenski dodatek, pod pogoji in do visin, ki jih dolocCi vlada, ter
nadomestilo za loceno zZivljenje do visine, ki jo doloci vlada;

4. povracila stroskov v zvezi s sluzbenim potovanjem, kot so:

a) dnevnica,

b) povradilo stroskov prevoza vklju¢no s povradilom stroskov za uporabo
delojemaléevega osebnega vozila za sluzbene namene (kilometrina),

c) povracilo stroskov za prenocis¢e, pod pogoji in do visin, ki jih doloci vlada;

5. vrednost uniform in osebnih zascitnih delovnih sredstev, vklju¢no s stroski za njihovo
vzdrzevanje, pod pogojem, da so dolo¢ene s posebnimi predpisi;

6. nadomestilo za uporabo lastnega orodja, naprav in predmetov (razen osebnih vozil),
potrebnih za opravljanje dela na delovhem mestu, pod pogojem, da so doloCena s
posebnimi predpisi ali na podlagi kolektivne pogodbe oziroma notranjega akta
delodajalca, da gre za sredstva, ki so znacilna, nujna in obi¢ajna za opravljanje
dolo¢enega dela, in pod pogojem, da je delodajalec dolocil navedeno nadomestilo na
podlagi izracuna realnih stroskov in zato le-ta predstavlja utemeljen in razumen znesek -
do viSine 2 % mesecne place delojemalca, vendar ne vec kot do viSine 2 % povprecne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji;

7. jubilejna nagrada za skupno delovno dobo ali za skupno delovho dobo pri zadnjem
delodajalcu, odpravnina ob upokojitvi in enkratna solidarnostna pomoc¢ do visine, ki jo
dolodi vlada;

8. placdila vajencem, dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo, do visine, ki jo
dolodi vlada;

9. odpravnina zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je doloCena kot pravica iz
delovnega razmerja in izplacana pod pogoji, ki jih dolo¢a ZDR, v viSini odpravnine, ki jo
je delodajalec dolzan izplacati na podlagi 109. ¢lena ZDR, vendar najvec¢ do visine desetih
povprecnih mesecnih plac zaposlenih v Sloveniji. Za odpravnino iz prejSnjega stavka se
ne Steje odpravnina, izplacana delojemalcu, ki sklene novo pogodbo o zaposlitvi pri istem
delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba in odpravnina, izplacana
delojemalcu, ki je z delodajalcem povezana oseba;

10. nadomestilo za uporabo lastnih sredstev pri delu na domu skladno s predpisi, ki
urejajo delovna razmerja, pod pogojem, da je dolo¢eno s posebnimi predpisi ali na



podlagi kolektivhe pogodbe oziroma notranjega akta delodajalca, da gre za sredstva, ki
so znacilna, nujna in obiCajna za opravljanje doloCenega dela, in pod pogojem, da je
delodajalec dolocil navedeno nadomestilo na podlagi izracuna realnih stroskov in zato le-
ta predstavlja utemeljen in razumen znesek - do viSine 5 % mesecne place delojemalca,
vendar ne vec kot do viSine 5 % povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

Ce delodajalec izplacuje povracila strodkov v zvezi z delom, povracila stroskov v zvezi s
sluzbenim potovanjem, jubilejne nagrade in enkratne solidarnostne pomoci v znesku, ki
presega znesek, ki ga za navedena povracdila in dohodke dolo¢a Uredba o davcni
obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, st.
140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraclila oziroma dohodka v delu, ki
presega znesek, doloCen v Uredbi, vsteva v davcno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja.

2.2 POSEBNA DAVCNA OSNOVA

Skladno s prvim odstavkom 42. c¢lena ZDoh-2 se v davéno osnovo od dohodka iz
delovnega razmerja javnemu usluzbencu in funkcionarju po zakonu, ki ureja razmerja
plac v javnem sektorju, napotenemu na delo v tujino, vstevajo samo tisti dohodki
oziroma deli dohodka iz delovnega razmerja, po vsebini in obsegu ustrezajo¢i dohodkom
iz delovnega razmerja, ki bi jih prejemal za enaka dela v Sloveniji.

Skladno z drugim odstavkom 42. ¢lena ZDoh-2 se v davéno osnovo od dohodka, ki ga
zavezanec doseze v zvezi z opravljanjem dela na trgovski ladji dolge plovbe, ki pluje po
odprtem morju, Ce je po pogodbi o zaposlitvi doloceno, da je na ladjo vkrcan najmanj za
dobo Sest mesecev ali je zaradi take zaposlitve odsoten iz Slovenije vsaj Sest mesecev v
davénem letu, vsteva 50 % dohodka.

3. AKONTACIJA DOHODNINE
3.1 IZRACUN AKONTACIJE DOHODNINE - GLAVNI DELODAJALEC

IzraCun akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja doloca drugi odstavek
127. ¢lena ZDoh-2. Glavni delodajalec (zavezanec pri njem dosega pretezni del dohodka)
akontacijo dohodnine izracuna tako, da za posamezni dohodek uporabi stopnje
dohodnine in lestvico iz 122. ¢lena ZDoh-2, preracunano na 1/12 leta. Pri izraCunu
akontacije dohodnine od dohodkov iz delovnega razmerja, ki jih prejme rezident, se
uposteva tudi 1/12 zneska olajsav, doloCenih v ZDoh-2. Splosna olajSava se prizna
vsakemu rezidentu. Poleg sploSne olajSave se lahko rezidentu prizna posebna olajsava za
vzdrzevane druzinske Clane.

Zneski olajSav, stopnje dohodnine in lestvica davcnih osnov se enkrat letno uskladijo s
koeficientom rasti cen Zivljenjskih potrebscin v Sloveniji in so objavljeni v Pravilniku o
dolocitvi olajSav in lestvice za odmero dohodnine za posamezno leto. Zneski so objavljeni
tudi na spletnih straneh DURS.

Ce se dohodek iz delovnega razmerja, ki se nanasa na mesecno obdobje, izplaca v vet
delih, se ob izpladilu zadnjega dela dohodka iz delovnhega razmerja ugotovi viSina
mesecnega dohodka iz delovnega razmerja in izvrsSi izracun akontacije dohodnine ter
poracun ze placane akontacije dohodnine od posameznih delov dohodka.

Ce se dohodek iz zaposlitve, ki se viteva v davéno osnovo, izplata za ve¢ mesecev
skupaj (kot je primeroma regres), se akontacija dohodnine izracuna od celotnega
izpladila navedenega dohodka, po povprecni stopnji dohodnine od enomeselnega
dohodka. Za ugotovitev povprecne stopnje dohodnine od enomesecnega dohodka, se



prejeti dohodek, ki se nanasa na veC mesecev, razdeli na toliko enakih delov, na kolikor
mesecev se nanasa, vendar ne vec kot na 12 mesecev.

3.2. IZRACUN AKONTACIJE DOHODNINE - DRUGI DELODAJALEC

Ce delodajalec ni glavni delodajalec zaposlenega, se akontacija dohodnine od dohodka iz
delovnega razmerja izracuna po stopnji 25 %, brez upoStevanja olajSav. Skladno z 282.
¢lenom Zakona o davénem postopku - ZDavP-2 (Uradni list RS, St. 13/11 - UPB4 s
spremembami) drugi delodajalec od dohodkov rezidenta, od katerih se akontacija
dohodnine placuje z davénim odtegljajem, le-tega ne odtegne in ne placa, ¢e izraCunan
znesek akontacije dohodnine ne presega 20 eurov - razen Ce tega zaposleni ne Zeli.
Skladno z drugim odstavkom 282. dclena ZDavP-2 davcni zavezanec (prejemnik
dohodka), ki ne Zeli, da se mu pri izraCunu akontacije dohodnine od dohodka iz
delovnega razmerja, dosezenega pri drugem delodajalcu, uposteva oprostitev placila
davcnega odtegljaja, o tem obvesti tega delodajalca.

4. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

Obracunavanje in placevanje ter stopnje prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, za obvezno zdravstveno zavarovanje, za starSevsko varstvo in za
zaposlovanje, dolocajo naslednji zakoni:

e Zakon o prispevkih za socialno varnost - ZPSV (Uradni list RS, st. 5/96 s
spremembami),

e Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZP1Z-2 (Uradni list RS, st. 96/12),
e Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju — ZZVZZ (Uradni list RS,
st. 72/06 - UPB3, 114/06-ZUTPG, 91/07, 71/08, 76/08, 118/08, 47/10, 62/10-ZUPJS,
87/11, 40/12-ZUJF),

e Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih - ZSDP (Uradni list RS, st.
110/06 - UPB2, 114/- ZUTPG, 122/7, 10/2008, 62/2010-ZUP1S, 40/2012-ZUJF),

e Zakon o urejanju trga dela - ZUTD (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12-ZUJF).

Obveznost prijave delavca v obvezno pokojninsko, invalidsko, zdravstveno in
zavarovanje za brezposelnost slovenskemu delodajalcu nalaga 9. ¢len ZDR.

4.1 OSNOVA IN ZAVEZANCI ZA PLACILO PRISPEVKOV

Osnova za placilo prispevkov za zavarovance - delavce v delovnem razmerju je skladno s
prvim odstavkom 144. Clena ZPIZ-2 placa oziroma nadomestilo plade ter vsi drugi
prejemki na podlagi delovnega razmerja, vkljucno z bonitetami ter povracili stroskov v
zvezi z delom, izpla¢animi v denarju, bonih ali v naravi.

V tretjem odstavku 144. ¢lena ZPIZ-2 so za posamezne dohodke iz delovnega razmerja
dolo¢ene posamezne osnove od dohodkov iz delovnega razmerja, od katerih se placujejo
prispevki za socialno varnost, in sicer:

¢ Pri jubilejnih nagradah, odpravninah ob upokojitvi, solidarnostnih pomoceh, povracilih
stroskov, zneskih bonitet in zneskih odpravnin zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, se
prispevki za socialno varnost placujejo od dohodka, od katerega se v skladu z zakonom,
ki ureja dohodnino, placuje dohodnina.

e Pri zneskih premije dodatnega zavarovanja, ki ga placuje delodajalec v korist delavca, v
skladu s 241. ¢lenom ZPIZ-2, se prispevki za socialno varnost placujejo od dohodka, od
katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, plac¢uje dohodnina.

e Od regresa se prispevki za socialno varnost placujejo od dohodka v delu, ki presega
znesek 70 % povpre¢ne place predpreteklega meseca zaposlenih v RS. Ce se regres
izplaca v dveh ali ve¢ delih, se ob izpladilu naslednjega oziroma zadnjega dela regresa



ugotovi celotna visina regresa in izvrsi obracun prispevkov od posameznih delov regresa
za letni dopust.

Osnove za placilo prispevkov, ki so dolocene v 144. Clenu ZPIZ-2, se upostevajo tudi kot
osnove za placilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje (skladno s Sestim odstavkom
429. ¢lena ZPIZ-2), osnove za placilo prispevkov za starSevsko varstvo (skladno z 9.
Clenom Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, Uradni list RS, st.
110/06-UPB2, 114/06-ZUTPG, 10/08, 62/2010-ZUPJS, 40/12-ZUJF) ter kot osnove za
placilo prispevkov za zaposlovanje (skladno s 135. ¢lenom Zakona o urejanju trga dela -
ZUTD, Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12-ZUJF).

Zavezanci za pladilo prispevkov zavarovanca so, skladno s prvo alinejo prvega odstavka
153. c¢lena ZPIZ-2, zavarovanci, zavezanci za placilo prispevkov delodajalca pa so,
skladno s prvo alinejo 153. ¢lena ZPI1Z-2, delodajalci.

4.2. STOPNJE PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST

Stopnje prispevkov za socialno varnost, ki se obracunavajo in placujejo od prejemkov iz
delovnega razmerja, so doloCene v ¢lenih od 8. do 14. ZPSV.

a) Prispevki delojemalcev (zavarovancev)

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje [|15,50 %
Prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje 6,36 %
Prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %
Prispevek za zaposlovanje 0,14 %
Skupaj 22,10 %

b) Prispevki delodajalcev

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (8,85 %

Prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje 6,56 %
Prispevek za zavarovanje za primer poSkodbe pri

) ; . 0,53 %
delu in poklicne bolezni
Prispevek za starSevsko varstvo 0,10 %
Prispevek za zaposlovanje 0,06 %
Skupaj 16,10 %

4.3. RAZLIKA DO MINIMALNE OSNOVE ZA PRISPEVKE

Najnizja osnova za obracun prispevkov delojemalcev je, skladno s Cetrtim odstavkom
144. Clena ZPI1Z-2, znesek 60 % zadnje znane povprec¢ne letne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preracunane na mesec (v nadaljevanju: povpre¢na placa). Ce je
izplacana placa oziroma nadomestilo place nizje od minimalne osnove, se od razlike do
minimalne osnove obracunajo in placajo prispevki, in sicer prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, prispevek za starSevsko varstvo in prispevek za zaposlovanje
(skladno s Sestim odstavkom 429. Clena ZPIZ-2 se dolo¢ba Cetrtega odstavka 144. ¢lena
ZPIZ-2 ne uporablja kot osnova za prispevke za zdravstveno zavarovanje).

Zavezanci za placilo navedenih prispevkov so delojemalci in delodajalci, razen za
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, kjer je skladno z drugim odstavkom



152. Clena ZPIZ-2 zavezanec za placilo prispevkov od razlike med zneskom 60 %
povpreCne plate in place ali nadomestila place delodajalec, tudi za prispevek
delojemalca.

Minimalna osnova za prispevke iz Cetrtega odstavka 144. ¢lena ZPIZ-2 se skladno z
dolo¢bami prvega in enajstega odstavka 410. ¢lena ZPIZ-2 uvaja postopoma in v
prehodnem obdobju znasa:

- vletu 2013 in 2014: minimalna placa,

- od 2015 do vklju¢no 2017: 52 % povprecne place,
- v 2018: 54 % povprecne place,

- v 2019: 56 % povprecne place,

- v 2020: 58 % povprecne place,

- od 2021 dalje: 60 % povprecne place.

4.4. NEPLACANA ODSOTNOST

Neplacana odsotnost je opredeljena v 132. ¢lenu ZPIZ-2 (podaljSano zavarovanje).
Skladno s tem clenom se v zavarovalno dobo ob pogoju, da je pladan prispevek za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Steje tudi Cas, ko je zavarovanec med
trajanjem delovnega razmerja brez pravice do nadomestila place odsoten z dela ali
udelezen v stavki v skladu s predpisi, ki urejajo stavko.

V primeru neplacane odsotnosti z dela se od osnove, dolo¢ene v 150. ¢lenu ZPIZ-2,
obracunajo in placajo vsi prispevki za socialno varnost delojemalca in delodajalca, razen
prispevka za zdravstveno zavarovanje za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni.
Zavezanci za placilo navedenih prispevkov so delojemalci in delodajalci, razen za
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, kjer je skladno s prvim odstavkom
152. ¢lena delodajalec zavezanec za placilo prispevka delojemalca in delodajalca.

4.5. INVALIDSKA PODJETIA

Skladno s prvim odstavkom 74. Clena Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov - ZZRZI (Uradni list RS, st. 16/07 — UPB2, 14/09, 84/11, 87/11) so invalidska
podjetja in zaposlitveni centri oprosceni placila prispevkov (razen prispevka za
zaposlovanje), in sicer:

A. zaposlitveni centri so oprosceni placila prispevkov za vse zaposlene delavce,

B. invalidska podjetja so oproscena placila prispevkov za zaposlene invalide,

C. invalidska podjetja, ki imajo zaposlenih vecC kakor tretjino invalidov, ki niso delovni
invalidi II. ali III. kategorije oziroma imajo zaposlenih vel kakor tretjino delovnih
invalidov s pristeto dobo za pridobitev in odmero pravic na podlagi osebnih okoliscin, so
oproscena placila prispevkov za vse zaposlene delavce in

D. invalidska podjetja, ki imajo zaposlenih vsaj 50 % invalidov, so oprosc¢ena placila
prispevkov za vse zaposlene delavce.

Invalidska podjetja, ki so oproS¢ena placdila prispevkov za vse zaposlene (tocka C in D),
morajo izpolnjevati zgoraj navedene pogoje v obdobju celega meseca, na katerega se
nanasa izplacilo dohodka iz delovnega razmerja in vsaj do dne, ko izplaCajo dohodek iz
delovnega razmerja. Ce v posameznem mesecu delez zaposlenih invalidov pade pod 50
%, oziroma delez invalidov, ki niso delovni invalidi II. ali III. kategorije ali delez delovnih
invalidov s pristeto dobo za pridobitev in odmero pravic na podlagi osebnih okolis¢in pade
pod eno tretjino, mora invalidsko podjetje za tisti mesec placati prispevke za
»neinvalide«.



Skladno s prvim odstavkom 61. Clena ZZRZI morajo delodajalci sredstva iz naslova
oprostitev in ugodnosti pri placevanju prispevkov, ki jih pridobijo zaradi zaposlovanja
invalidov, prikazovati na posebnem kontu in jih lahko kot odstopljena sredstva uporabijo
za namene, dolo¢ene v 41. in 42. ¢lenu Uredbe o splosnih skupinskih izjemah.

4.6. DELAVCI NAPOTENI NA DELO V TUJINO

Napoteni delavci so delavci, ki jih slovenski delodajalec zacasno napoti na opravljanje
dela v drugo drzavo, ki ni drzava, v kateri obi¢ajno bivajo. V ¢asu napotitve na delo v
drugo drzavo ostajajo ti delavci vkljuceni v obvezno socialno zavarovanje v Sloveniji.

Za napotene delavce je skladno z drugim odstavkom 144. ¢lena ZPI1Z-2 doloceno, da se
prispevki za socialno varnost placujejo od place, ki bi bila prejeta za enaka dela v
Republiki Sloveniji.

4.7. INVALIDI NAD PREDPISANO KVOTO

Skladno s 74. dlenom ZZRZI je delodajalec, na podlagi odlocbe Sklada RS za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov, oproscen placila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje delojemalca in delodajalca, od osnov za obracun prispevkov za
invalide, zaposlene nad predpisano kvoto. Navedeno velja za vse osnove, od katerih se
placujejo prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (placa, nadomestilo place,
razlika do minimalne osnove, neplacana odsotnost, bonitete, povracila stroskov in
premije za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje nad neobdavcéenim zneskom),
razen za nadomestila, ki jih delodajalec izplacuje po predpisih pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

Prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za katere velja oprostitev
placila, delodajalec prikazuje na posebnem kontu in jih kot odstopljena sredstva uporabi
za namene dolocene v 61. ¢lenu ZZRZI.

4.8. DELNA OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOV DELODAJALCEV ZA STAREJSE
DELAVCE

Skladno s 156. ¢lenom ZPIZ-2 so zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev iz prve
alineje prvega odstavka 153. ¢lena ZPIZ-2 oprosceni placila prispevkov delodajalcev v
visini 30 % za delavce v delovnem razmerju. Pogoj za oprostitev placila prispevkov je, da
so ti delavci dopolnili 60 let starosti. Do oprostitve prispevkov v viSini 50 % pa so
delodajalci upravi¢eni za zavarovance, ki izpolnjujejo starostni pogoj za pridobitev
pravice do predCasne pokojnine po drugem odstavku 29. ¢lena ZPIZ-2.

Dolo¢ba 156. ¢lena ZPIZ-2 se skladno s prvim odstavkom 430. ¢lena ZPIZ-2 zacne
uporabljati 1. julija 2013.

4.9. VRACILO PRISPEVKOV DELODAJALCEV ZA PRVO ZAPOSLITEV

Po dolocbi 157. ¢lena ZPI1Z-2 delodajalci lahko uveljavijo vracilo prispevkov delodajalca v
viSini 50 % za prvo leto zaposlenosti, za drugo leto pa v visini 30 % za delavce v
delovnem razmerju. Dodatni pogoj je, da ti delavci niso dopolnili 26 let starosti, ali da gre
za matere, ki skrbijo za otroka do tretjega leta starosti. To velja le za prvo zaposlitev za
nedolocen cas in pod pogojem, da ostanejo zaposleni pri istem delodajalcu najmanj dve
leti.



Navedena dolocba se skladno z drugim odstavkom 430. ¢lena ZPIZ-2 zacne uporabljati 1.
julija 2013. Minister, pristojen za delo skladno s tretjim odstavkom 157. ¢lena ZPIZ-2
natancneje doloci nacin vracila prispevkov.

4.10. OBRACUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST

Ob vsakem izplacilu place je delodajalec dolzan, skladno s 135. ¢lenom ZDR, izdati
delavcu pisni obracun place in nadomestila place za placilno obdobje, iz katerega je
razviden tudi obracun in placilo davkov in prispevkov. Predlozitev podatkov (podatki o
dohodku, obracunu in placilu akontacije dohodnine ter prispevkov za socialno varnost)
delodajalca prejemniku dohodka doloca tudi peti odstavek 57. ¢lena in drugi odstavek
353. ¢lena ZDavP-2.

Obvezne prispevke za socialno varnost, dolo¢ene z zakoni, ki urejajo pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, starSevsko
varstvo in druZinske prejemke in zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: prispevki za
socialno varnost) izraCunavajo zavezanci za prispevke v obracunu prispevkov za socialno
varnost, ¢e ni s tem zakonom drugace dolo¢eno. V obracunu prispevkov za socialno
varnost mora zavezanec za prispevke za socialno varnost navesti podatke, ki so resnicni,
popolni in pravilni glede na posamezen zakon o obdavcenju ter ne smejo spraviti v zmoto
organa za pobiranje prispevkov za socialno varnost.

Skladno z drugim odstavkom 352. ¢lena ZDavP-2 zavezanec za prispevke za socialno
varnost, ki ni hkrati tudi zavarovanec in je pla¢nik davka skladno z 58. ¢lenom ZDavP-2,
izracun prispevkov za socialno varnost opravi v obracunu davcénih odtegljajev.
Delodajalec torej prispevke za socialno varnost, za katere je zavezanec delavec, za
delavca izracuna, odtegne in placa.

Obveznost predlaganja podatkov davénemu organu o izplacanih dohodkih ZDavP-2
dolo¢a v prvem in Cetrtem odstavku 57. ¢lena in drugem odstavku 353. ¢lena. Obliko
obracuna davinega odtegljaja podrobneje ureja Pravilnik o vsebini in obliki obracuna
davcnih odtegljajev ter o nacinu predlozitve davénemu organu - Pravilnik (Uradni list RS,
St. 37/08 s spremembami). Pravilnik dolocCa, da izplaCevalec dohodka iz delovnega
razmerja, preko sistema eDavki predlozi Obracun davcénih odtegljajev od dohodkov iz
delovnega razmerja - obrazec REK-1 za dohodke, ki se vstevajo v davcéno osnovo
oziroma se od njih placujejo prispevki za socialno varnost, najpozneje na dan izplacila
dohodka. V obrazcu REK-1 izplacevalec dohodka izracuna davéni odtegljaj in obracuna
prispevke za socialno varnost po stopnjah, ki veljajo na dan izplacila dohodka.

Rok za placilo teh obveznosti je dan izplacila dohodka.



