DOHODKI IZ ZAPOSLITVE (DRUGO POGODBENO RAZMERJE) - SPLOSNO
POJASNILO VELJA OD 1. 1. 2013 DALJE

1. Opredelitev dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja

Za namene izvajanja Zakona o dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 13/11 - UPB7,
24/12, 30/12, 40/12 - ZUJF, 75/12 in 94/12) se dohodki iz drugega pogodbenega
razmerja uvrs¢ajo med dohodke iz zaposlitve. Ti dohodki so praviloma prejeti za
opravljeno delo ali storitev, ustvarjeno v odvisnem razmerju (ki ni delovho razmerje)
med izplaCevalcem in fizi¢no osebo in so oblasnega ali zaCasnega znacaja.

ZDoh-2 v 38. clenu doloca, da dohodek iz drugega pogodbenega razmerja vkljucuje
zlasti:

e dohodek za opravljeno delo ali storitev,

e dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela,

e ne glede na 35. c¢len ZDoh-2 se Steje tudi dohodek iz opravljenega dela ali
storitve, ki ni dohodek iz dejavnosti ali v zvezi z dejavnostjo (primeroma
posamezni posel),

e dohodek verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, ki nima vseh
elementov delovnega razmerja.

1.1 Dohodki za opravljeno delo ali storitev

Dohodek za opravljeno delo ali storitev vkljucuje vsak posamezni dohodek za opravljeno
delo ali storitev. Med dohodke za opravljeno delo ali storitev Stejemo zlasti naslednje
dohodke:

e dohodek za opraviljeno delo na podlagi podjemne pogodbe, oziroma druge iz te
izvedene pogodbe, kot je mandatna pogodba, pogodba o narodilu in podobno,

e dohodek za opravljeno delo na drugi podlagi (primeroma delo na podlagi
imenovanja ali izvolitve, kot je npr. pogodba o prokuri, ¢e je prokurist pooblascen
le za zastopanje druzbe, pa tudi dohodki sodnih cenilcev, tolmacev in stecajnih
upraviteljev, razen Ce oseba storitev opravi v okviru samostojnega opravljanja
dejavnosti),

e dohodek za opravljeno delo ali storitev, ki ni dohodek iz dejavnosti ali v zvezi z
dejavnostjo,

e dohodek za opravljeno delo iz naslova osebnega dopolnilnega dela,

e dohodek, prejet za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela,
dohodek dijakov in Studentov za opravljanje prostovoljne prakse,
dohodek dijakov in Studentov za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo na podlagi
napotnice pooblas¢enega Studentskega servisa ali organizacije, ki opravlja
posredovanje dela.

1.2 Avtorski honorar iz drugega pogodbenega razmerja

Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja se Steje dohodek, prejet za stvaritev
avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali folklornega dela, ki ni prejet iz
naslova delovnega razmerja ali iz naslova opravljanja dejavnosti. Katero delo, ki ga
opravi posameznik, se Steje med avtorska dela, ureja Zakon o avtorski in sorodnih
pravicah (Uradni list RS, st. 16/07 — UPB3 s spremembami).



1.3 Dohodek verskih delavcev

Ce razmerje med verskim delavcem in versko skupnostjo nima vseh elementov
delovnega razmerja, predvsem, ¢e manjka pogoj placila za opravljeno delo, se dohodek
verskega delavca vsteva med dohodke iz drugega pogodbenega razmerja. PavsSalna
viSina dohodka po posameznih skupinah verskih delavcev je dolo¢ena z Uredbo o
dolocitvi dohodkov verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo (Uradni list
RS, st. 136/06 s spremembami).

2. Davcna osnova dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja

Davc¢na osnova dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je prejet dohodek, vkljucno z
morebitnimi povracili stroskov in bonitetami, ki je skladno s Cetrtim odstavkom 41. ¢lena
ZDoh-2, zmanjsan za normirane stroske v visini 10 %. Poleg normiranih stroskov lahko
prejemnik dohodka uveljavlja tudi dejanske stroske prevoza in nocitve (podrobneje v
tocki 2. 1).

Davcna osnova od dohodka verskih delavcev je znesek dohodka, dolocen v Uredbi o
dolocitvi dohodkov verskih delavcev iz naslova razmerja z versko skupnostjo, zmanjsan
za obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je na podlagi posebnih predpisov dolzan
placevati verski delavec.

2.1 Uveljavljanje dejanskih stroskov prevoza in nocitve

Skladno s Cetrtim odstavkom 41. ¢lena ZDoh-2 in 289. ¢lenom Zakona o davénem
postopku - ZDavP-2 (Uradni list RS, st. 13/11 - UPB4, 32/12 in 94/12) lahko zavezanec,
ki prejema dohodke iz drugega pogodbenega razmerja, poleg normiranih stroskov
uveljavlja tudi dejanske stroske prevoza in nocitve v zvezi z opravljanjem dela ali
storitve. Ti stroski se zavezancu priznajo na podlagi predloZitve dokazil o njihovem
nastanku, pod pogoji in do visin, ki so dolo¢ene z Uredbo o viSini povracil stroskov v
zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo (Uradni list RS, st.
140/06 s spremembami).

Dejanske stroske prevoza in nocCitve zavezanec, ki je rezident RS, uveljavlja v ugovoru
zoper informativni izracun dohodnine, nerezident pa jih lahko uveljavlja v sedmih dneh
od izplacila dohodka s pisnim zahtevkom pri pristojnem davénem organu.

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplaca oseba, ki ni pla¢nik davka, lahko
davcni zavezanec uveljavlja dejanske stroSke prevoza in nocitve v napovedi za odmero
akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve.

3. Akontacija dohodnine

Po dolocbah desetega odstavka 127. ¢lena ZDoh-2 se akontacija dohodnine od dohodka
iz drugega pogodbenega razmerja izraCuna in placa od davcne osnove po stopnji 25 %.

Od dohodka dijaka ali studenta za opravljeno zacasno ali obCasno delo na podlagi
napotnice pooblas¢enega Studentskega servisa ali agencije, ki opravlja dejavnost
posredovanja dela, se akontacija dohodnine skladno z dvanajstim odstavkom 127. ¢lena
ZDoh-2 ne izraCuna in ne placa, ¢e posamezen dohodek ne presega 400 eurov. Navedeno
velja, ¢e je prejemnik dohodka rezident, ki se izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta
do dopolnjenega 26. leta starosti oziroma, Ce je starejsi od 26 let, in se je vpisal na studij



do 26. leta starosti, in sicer za dodiplomski Studij za dobo najvec Sest let od dneva vpisa
in za podiplomski Studij za najvec stiri leta od dneva vpisa.

Skladno z enajstim odstavkom 127. ¢lena ZDoh-2 se akontacija dohodnine od dohodka
verskega delavca ne placa, Ce se izracunava od dohodka, ki je enak znesku, ki
zagotavlja socialno varnost v Sloveniji.

Skladno z 282. ¢lenom ZDavP-2 se od dohodkov rezidenta, od katerih se akontacija
dohodnine placuje z davénim odtegljajem, le-tega ne odtegne in ne placa, ¢e izraCunan
znesek akontacije dohodnine ne presega 20 eurov. Ne glede na oprostitev placila
akontacije dohodnine, pa se ti dohodki vStevajo v letno davéno osnovo.

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplaca oseba, ki je plaénik davka, izracun
akontacije dohodnine opravi pla¢nik davka v obracunu davénega odtegljaja.

Ce dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izplata oseba, ki ni plaénik davka,
akontacijo dohodnine ugotovi davcni organ na podlagi napovedi davénega zavezanca.
Napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve mora davcni
zavezanec vloZiti do desetega dne v mesecu za pretekli mesec pri davénem organu.

4. Prispevki za socialno varnost od dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja
4.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Osebe, ki v okviru kakSnega drugega pravnega razmerja opravljajo delo za placilo, so
skladno z drugo alinejo prvega odstavka 20. ¢lena ZPIZ-2, pri opravljanju tega dela
obvezno zavarovane za invalidnost, in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne
bolezni:

- ¢e na podlagi tega dela niso vkljuene v zavarovanje po 18. ali 16. ¢lenu ZPIZ-2, in

- kadar se placilo za opravljeno delo ali storitev Steje za dohodek, ki ni oproscen placila
dohodnine in ni drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

Iz tega naslova se placuje prispevek za posebne primere zavarovanja po stopnji 8,85
%. Stopnja prispevka je dolo¢ena s Cetrtim odstavkom 143. Clena ZPIZ-2 in 8. ¢lenom
Zakona o prispevkih za socialno varnost - ZPSV (Uradni list RS, St. 5/96, 18/96, 34/96,
87/97, 3/98, 106/99, 81/00, 97/01, 97/01, 62/10, 96/12) in je enaka stopnji prispevka
delodajalca.

Osnova za placilo prispevka za posebne primere zavarovanja je vsako posamezno placilo
za opravljeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi drugega pravnega razmerija, ki se
po zakonu, ki ureja dohodnino, Steje za dohodek, razen e gre za placilo, prejeto na
podlagi drugega pravnega razmerja, na podlagi katerega je oseba zavarovana po tretjem
do petem odstavku 20. ¢lena ZPIZ-2 (148. ¢len ZPI1Z-2).

Zavezanci za pladilo tega prispevka so pravne in fizicne osebe, pri katerih zavarovanci iz
druge alineje prvega odstavka 20. ¢lena ZPIZ-2 dosegajo dohodke (prvi odstavek 154.
Clena ZPIZ-2).

Navedeni prispevek zavezanci placajo zlasti od naslednjih dohodkov:

¢ dohodek na podlagi pogodbe o delu ali delovrsne pogodbe,

e dohodek za opravljanje funkcije, na podlagi imenovanja ali izvolitve (kot je
primeroma dohodek prokuristov pooblascenih za zastopanje druzbe),

e nagrade steCajnemu upravitelju, likvidacijskemu upravitelju in upravitelju prisilne
poravnave,

¢ placilo za delo sodnih izvedencev, sodnih cenilcev in tolmaceyv,



e dohodek za stvaritev avtorskega dela in dohodek za izvedbo avtorskega ali
folklornega dela.*

Prispevek za posebne primere zavarovanja pa se ne placuje od dohodkov, ki jih osebe
dosegajo pri opravljanju osebnega dopolnilnega dela.

Prispevek za posebne primere zavarovanja, po stopnji 8,85 %, se placuje tudi od
dohodkov poslovodij, ki se po ZDoh-2 Stejejo za dohodke iz delovhega razmerja.
Navedeni prispevek se placuje, ¢e poslovodja pri doseganju dohodkov iz naslova
poslovodenja ni vkljuen v zavarovanje po 16. ¢lenu ZPIZ-2.

*Prispevek za posebne primere zavarovanja se placuje od vseh dohodkov prejetih za
stvaritev avtorskega dela, torej e so pridobljeni v okviru drugega pravnega ali pa
delovnega razmerja.

4.1.1 Zavarovanje za posebne primere tujcev, ki v okviru drugega pravnega
razmerja opravljajo delo ali storitev za placilo

Obveznost zavarovanja tujcev za posebne primere zavarovanja se po ZPIZ-2 presoja
glede na splosna pravila o koordinaciji sistemov socialne varnosti. Tujci, ki so drzavljani
drzav clanic EU in drugih drzav, ki jih zavezuje Uredba (ES) st. 883/04, niso zavarovanci
za posebne primere po ZPIZ-2, kadar skladno z dolo¢bami navedene uredbe v Sloveniji
niso dolzni placevati prispevkov za socialno varnost. Od izplacanih prejemkov tem tujcem
zavezanci ne obracunajo in ne placajo prispevka za posebne primere zavarovanja, pod
pogojem da tujec predlozi obrazec Al Potrdilo o predpisih o socialni varnosti, ki se
uporabljajo za imetnika.

Za tujce - drzavljane tretjih drzav, za katere ne veljajo pravila koordinacije sistemov
socialne varnosti po Uredbi (ES) 883/04, pa je zavarovanje za posebne primere po ZPIZ-
2 obvezno. Od izplacanih prejemkov tem tujcem morajo zavezanci obracunati in placati
prispevek za posebne primere zavarovanja.

4.2 Prispevek za posebne primere zavarovanja dijakov in studentov

Za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu, so skladno s tretjim odstavkom
20. Clena ZPIZ-2 obvezno zavarovani tudi dijaki in Studenti pri prakticnem pouku, pri
opravljanju proizvodnega dela ali delovne prakse in na strokovnih ekskurzijah (prva
alineja tretjega odstavka 20. clena ZPIZ-2), osebe, ki so po koncanem Solanju na
prostovoljni praksi, ne glede na to, ali za to prakso prejemajo nagrad (tretja alineja
tretjega odstavka 20. c¢lena ZPI1Z-2) ter dijaki ter Studenti na dodiplomskem in
podiplomskem studiju pri opravljanju zacasnega in ob¢asnega dela v skladu s predpisi, ki
urejajo to delo (deveta alineja tretjega odstavka 20. ¢lena ZPIZ-2).

Skladno s prvim odstavkom 143. cClena ZPIZ-2 se prispevek za posebne primere
zavarovanja za navedene osebe placa v pavsalnem znesku, ki ga dolodi zavod. Do
dolocitve novih zneskov pavsalnih prispevkov na podlagi ZPIZ-2 se navedeni prispevek
placuje v znesku, ki je doloCen na podlagi Sklepa o doloditvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja (Uradni list RS, st. 111/00 s spremembami) in znasa 9,63 eura
letno.

Zavezanci za placilo navedenega prispevka so skladno s prvim odstavkom 154. clena
ZP1Z-2 pravne in fizicne osebe, pri katerih so dijaki in Studenti na usposabljanju ali delu
oziroma pooblas¢ene organizacije, ki posredujejo zacasno in obcasno delo dijakov in
Studentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.



4.3 Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Za poskodbo pri delu in poklicno bolezen so, skladno s 17. c¢lenom Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, st. 72/06 - UPB3 s
spremembami), zavarovane tudi:

e osebe, ki so na prostovoljni praksi, ne glede na to ali za to prakso prejemajo
nagrado,
osebe, ki opravljajo delo na podlagi pogodbe o delu,
dijaki in Studentje pri opravljanju dela preko pooblas¢enih Studentskih organizacij
in agencij za posredovanje del.

Pravne in fizicne osebe, pri katerih te osebe delajo, placujejo pavsalni prispevek za
zdravstveno zavarovanje v znesku 4,55 eur mesec¢no. Znesek se spreminja enkrat letno
in je objavljen tudi na spletnih straneh DURS.

5. Posebni davek na doloc¢ene prejemke

Od dohodkov iz drugega pogodbenega razmerja se, skladno z Zakonom o posebnem
davku na dolocene prejemke - ZPDDP (Uradni list RS, St. 72/93 s spremembami), placuje
posebni davek na doloCene prejemke. Osnova za obracun in placilo davka je vsako
posamezno bruto izplacilo fiziéni osebi za opravljeno delo ali storitev, na podlagi
pogodbe. Za »opravljeno storitev na podlagi drugega pogodbenega razmerja« se Steje
vsaka storitev opravljena na podlagi dvostranskega pravnega razmerja, ki ni opravljena v
okviru delovnega razmerja ali v okviru neodvisnega samostojnega opravljanja dejavnosti.

V tretjem odstavku 3. ¢lena ZDDP so eksplicitno dolo¢ene izjeme od sploSnega pravila, ki
doloca, da so s tem davkom obdavceni vsi dohodki za opravljene storitve na podlagi
dvostranskega pravnega razmerja, ki ni delovno razmerje oziroma ne gre za storitve v
okviru samostojnega opravljanja dejavnosti. Davek se ne placuje od:

e izplacila fizicni osebi, ki opravlja funkcijo na podlagi imenovanja drzavnega ali
drugega organa,

e izplacila fizi¢ni osebi, ki opravi storitev na podlagi napotitve upravnega organa,

e izplacila fizi¢ni osebi na podlagi napotitve oziroma poziva na doloceno opravilo s
strani drZzavnega ali drugega organa,

e izpladila fizi¢ni osebi za uporabo avtorskega dela na podlagi avtorskih pogodb.

Skladno s 4. ¢lenom ZPDDP se davek ne placuje od izplacil za zacasno ali obcCasno
opravljanje dela ucCencev in Studentov, prejetih preko pooblascenih Studentskih servisov
in agencij za posredovanja dela. Prav tako se davek ne placuje tudi od izplacil za spravilo
pridelkov v okviru sezonskih del na podrocju hmeljarstva, sadjarstva in vinogradnistva in
od izplacil pri sezonskem tradicionalnem izlovu cipljev in drugih rib, ki se pojavijo hkrati z
njimi, ki jih fizicnim osebam izplacuje pravna oseba ali zasebnik, registriran za
opravljanje te dejavnosti.

Posebni davek na dolo¢ene prejemke obracuna in placa plac¢nik davka po stopnji 25 %.

6. Obracun davcnega odtegljaja

Skladno z dolocili 57. ¢lena ZDavP-2 izplacevalec dohodka, ki je pla¢nik davka, izracuna
davcni odtegljaj v obracunu davénega odtegljaja, katerega vsebino in obliko podrobneje
ureja Pravilnik o vsebini in obliki obracuna davcnih odtegljajev ter o nacinu predlozitve

davénemu organu - Pravilnik (Uradni list RS, st. 37/08 s spremembami).

Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja placnik davka izracun akontacije



dohodnine in obrac¢un morebitnih prispevkov za socialno varnost opravi v Obracunu
davcnih odtegljajev za dohodke po ZDoh-2, ki niso dohodki iz delovnega razmerja - REK-
2 obrazcu. Za dohodke, ki se vstevajo v davéno osnovo, pla¢nik davka predloZi
davénemu organu REK-2 obrazec preko sistema eDavki, najpozneje na dan izplacila
dohodka. Rok za placilo izraCunanih obveznosti je dan izplacila dohodka.

O izplacanem dohodku, obracunu in placilu akontacije dohodnine mora izplacevalec
obvestiti tudi prejemnika dohodka (peti odstavek 57. ¢lena ZDavP-2).

Podatke predlozi tudi verska skupnost ali njen del, kadar izracunava akontacijo
dohodnine od dohodka verskih delavcev, in sicer do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Placnik davka, za dohodek, ki je skladno z dolocili ZPDDP obdavcen s posebnim davkom
na doloCene prejemke, davénemu organu predloZi tudi obradun posebnega davka na
dolo¢ene prejemke, doloCen s Pravilnikom o obrazcu za obracun posebnega davka na
dolo¢ene prejemke (Uradni list RS, st. 140/04). Rok za placilo posebnega davka na
doloc¢ene prejemke je v treh dneh od izplacila dohodka.




