DAVCNA OBRAVNAVA ZACASNEGA ALI OBCASNEGA DELA UPOKOJENCEV
Pojasnilo DURS, st. 4250-2369/2013- 1 01-610-501, 4. 6. 2013

V Uradnem listu RS, st. 21 z dne 13. 3. 2013, je bil objavljen Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (v nadaljevanju: ZUTD-A), ki v 27.a clenu
opredeljuje zacasno ali obCasno delo. Dolo¢be ZUTD-A, ki urejajo zacasno ali obCasno
delo upokojencev se, skladno z 41. ¢lenom ZUTD-A, zac¢nejo uporabljati 1. 7. 2013.

To delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravljanju zatasnega ali obdasnega dela kot
posebnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in upravi¢encem, ki ima lahko tudi
nekatere elemente delovnega razmerja, kot jih doloCa zakon, ki ureja delovna razmerja.
Upravicenec do zatasnega ali obCasnega dela je oseba, ki ima v RS status upokojenca.

Navedeno delo se opravlja po civilnopravni pogodbi, dohodek iz tega naslova pa se
davcno obravnava kot dohodek iz drugega pogodbenega razmerja po 38. ¢lenu Zakona o
dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 13/11 - UPB7, 24/12, 30/12, 40/12 - ZUJF, 75/12
in 94/12). Davcna osnova dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je prejet dohodek,
vkljuéno z morebitnimi povracili stroSkov in bonitetami, ki je skladno s Cetrtim odstavkom
41. ¢lena ZDoh-2 zmanjsan za normirane stroSke v visini 10 %. Po doloCbah desetega
odstavka 127. c¢lena ZDoh-2 se akontacija dohodnine od dohodka iz drugega
pogodbenega razmerja izracuna in placa od davcne osnove po stopnji 25 %.

Podrobno pojasnilo v zvezi z dohodki iz drugega pogodbenega razmerja je objavljeno na
spletni strani DURS.

Osebe, ki v okviru kakSnega drugega pravnega razmerja opravljajo delo za placilo, so
skladno z drugo alinejo prvega odstavka 20. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju - ZPIZ-2 (Uradni list RS, st. 96/12 in 39/13), pri opravljanju tega dela
obvezno zavarovane za invalidnost, in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne
bolezni:

e Ce na podlagi tega dela niso vkljuCene v zavarovanje po 18. ali 16. ¢lenu ZPI1Z-2
in

e kadar se placilo za opravljeno delo ali storitev Steje za dohodek, ki ni oproscen
placila dohodnine in ni drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

Iz tega naslova se placuje prispevek za posebne primere zavarovanja po stopnji 8,85 %.
Osnova za placilo prispevka za posebne primere zavarovanja je vsako posamezno placilo
za opravljeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi drugega pravnega razmerija.
Zavezanci za placilo tega prispevka so pravne in fizicne osebe, pri katerih zavarovanci iz
druge alineje prvega odstavka 20. ¢lena ZPIZ-2 dosegajo dohodke (prvi odstavek 154.
Clena ZPIZ-2). Po pojasnilu Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti se upokojenci pri opravljanju zacasnega ali obCasnega dela zavarujejo za
posebne primere zavarovanja po navedeni doloCbi, zato mora delodajalec ob izplacilu
dohodka obracunati in placati prispevek za posebne primere zavarovanja po stopnji 8,85
%.

Upokojenci, ki opravljajo zacasno ali ob¢asno delo, so pri tem delu, skladno s 34. ¢lenom
ZUTD-A, zavarovani za posSkodbo pri delu in poklicno bolezen po 12. toc¢ki 17. clena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, st. 72/06
- UPB3 s spremembami). Pravne in fizitcne osebe, pri katerih ti upokojenci delajo,
placujejo pavsalni prispevek za zdravstveno zavarovanje, ki v letu 2013 znasa 4,55 evrov
mesecno.

Po pojasnilu Ministrstva za finance, glede na dejstvo, da se zaCasno ali obCasno delo
opravlja po civilnopravni pogodbi, obstaja po dolo¢bah Zakona o posebnem davku na



dolo¢ene prejemke - ZPDDP (Uradni list RS, st. 72/93 s spremembami) tudi obveznost
izplacevalca dohodka za obracun in placilo 25 % posebnega davka od posameznega bruto
izplacila. V prvem odstavku 3. ¢lena ZPDDP je dolo¢eno, da je osnova za obracun in
pladilo davka vsako posamezno bruto izplacilo fizicni osebi za opravljeno storitev na
podlagi pogodbe o delu po zakonu o delovnih razmerjih in zakonu o obligacijskih
razmerjih. S posebnim davkom na doloCene prejemke je torej obdavcena vsaka storitev,
opravljena na podlagi dvostranskega pravnega razmerja, ki ni opravljena v okviru
delovnega razmerja ali v okviru neodvisnega samostojnega opravljanja dejavnosti, razen
v primerih, ki jih dolo¢a ZPDDP.

Glede na to, da so v drugem in tretjem odstavku 3. Clena ter 4. ¢lenu ZPDDP eksplicitno
dolocene izjeme od splosnega pravila, da se posebni davek obracuna in placa od pogodbe
o delu po zakonu o delovnih razmerjih in zakonu o obligacijskih razmerjih, se po mnenju
Ministrstva za finance navedeni davek obracuna in placa tudi od zacasnega ali obCasnega
dela upokojencev.

Hkrati je v 27.e Clenu ZUTD-A uvedena posebna dajatev od dohodkov za zacasno ali
obcCasno delo upokojencev. Od prejemkov, izplacanih zaradi opraviljenega zacasnega ali
obcCasnega dela, delodajalci obracunajo dajatev v visini 25 %. Zavezanec za placilo te
dajatve je delodajalec. Obracun dajatve od zacasnega ali obCasnega dela se odda skupaj
z obrac¢unom davcnega odtegljaja za dohodke po ZDoh-2, ki niso dohodki iz delovnega
razmerja - REK-2 obrazec.

Delodajalec, ki je pla¢nik davka, mora na dan izplacila dohodka za zacasno ali obCasno
delo upokojenca davénemu organu dostaviti REK-2 obrazec. Na zbirnem REK-2 obrazcu
izplaCevalec izbere vrsto dohodka: 1516 Dohodek iz zalasnega ali oblasnega dela
upokojencev, na individualnem REK obrazcu pa izbere vrsto dohodka: 1230 Preostali
dohodki iz drugega pogodbenega razmerja.

Preglednica: Obdavcitev dohodka iz zacasnega ali obCasnega dela

Akontacija dohodnine

se izracuna od Posebni davek

dohodka Prispevek | Prispevek Y Dajatev od zaCasnega
v na dolocCene s

zmanjsanega za 10 P1Z zZ reiemke ali obCasnega dela

% normiranih Prej

stroskov

25 % 8,85 % 4,55 evr 25 % 25 %

V breme delojemalca || V breme delodajalca (osnova za izracun je dohodek)




