DAVCNA OBRAVNAVA ODPRAVNIN
Pojasnilo DURS, st. 4210-4305/2014-1, 25. 4. 2014

Prejeli smo vprasanja zavezancev glede obdavcitve odpravnin, ki jih kot pravico doloca
Zakon o delovnih razmerjih. V nadaljevanju pojasnjujemo davcno obravnavo odpravnin.

Pri obravnavi vprasanja je treba lociti delovno pravni in davcni vidik. Medsebojne pravice
in obveznosti delavcev in delodajalcev urejajo predpisi o delovnih razmerjih, na podlagi
katerih se ugotavlja tudi upravi¢enost delavca do odpravnine. Zakon o delovnih razmerjih
- ZDR-1 (Uradni list. RS, st. 21/13) tako doloca naslednje odpravnine:

e v 79. ¢lenu doloca pravico delavca do odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi za doloCen cas,

e v 108. ¢lenu doloca pravico delavca do odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi zaradi poslovnih razlogov ali razloga nesposobnosti,

e v 132. ¢lenu doloca pravico delavca do odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi zaradi upokojitve.

Uvodoma pojasnjujemo, da so po veljavhem Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 (Uradni list
RS, st. 13/11 - UPB7, 24/12, 30/12, 40/12 - ZUJF, 75/12, 94/12, 96/13) obdavceni vsi
dohodki, razen tistih, ki so v ZDoh-2 izrecno navedeni kot neobdavceni oziroma
oprosceni placila dohodnine. Za posamezne dohodke iz delovnega razmerja, ki so kot
pravica dolo¢eni z delovno pravno zakonodajo, pa je v 44. clenu zakona doloCena
posebna davcna obravnava.

ZDR-1 ne dolo¢a pravice delavca do odpravnine v primeru sporazumne prekinitve
delovnega razmerja, prav tako v 44. clenu ZDoh-2 ni dolo¢ena posebna davcna
obravnava, zato se odpravnina, izplaCana zaradi sporazumnega prenehanja pogodbe o
zaposlitvi, davéno obravnava v skladu s prvim odstavkom 37. ¢lena ZDoh-2 in se v celoti
vSteva v davcéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

Odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas

Odpravnina izplaCana zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en cas, se ne
vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja do viSine in pod pogoji dolo¢ene
v 79. Clenu ZDR-1, vendar najvec do visine treh povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenih v
Sloveniji. Ce je odpravnina izplatana v viSjem znesku, se od razlike obracuna in placa
akontacija dohodnine in prispevki za socialno varnost.

V 79. c¢lenu ZDR-1 so doloCeni pogoji za izplacilo odpravnine, prav tako viSina
odpravnine, pri ¢emer je doloeno, da pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolocCen cCas,
preneha veljati brez odpovednega roka s potekom casa, za katerega je bila sklenjena,
oziroma ko je dogovorjeno delo opravljeno ali s prenehanjem razloga, zaradi katerega je
bila sklenjena.

Skladno z 11. to¢ko prvega odstavka 44. Clena ZDoh-2 se v davcéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja ne vsteva odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za
dolocen cas, ki je dolocena kot pravica iz delovnega razmerja in izplacana pod pogoji, ki
jih dolo¢a ZDR-1, v viSini odpravnine, ki jo je delodajalec dolzan izplacati na podlagi
ZDR-1, vendar najvec do visine treh povprec¢nih mesecnih plac zaposlenih v Sloveniji.

Za odpravnino, za katero velja posebna davCna obravnavava, se ne Steje odpravnina
zaradi prenehanja vsake naslednje pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas pri istem
delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba in odpravnina, izplacana
delojemalcu, ki je z delodajalcem povezana oseba. Navedeno pomeni, da se vsaka
naslednja odpravnina izplacana zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas,



pri istem delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba, v celoti vsteva v
davcéno osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

Osnove za obracunavanje prispevkov od dohodkov iz delovnega razmerja doloca 144.
Clen Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-2 (Uradni list RS, st.
96/12, 32/13) pri ¢emer je treba upostevati tudi Sesti odstavek 429. ¢lena ZPI1Z-2, 50.
¢len Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ (Uradni list
RS, st. 72/06 - UPB3 s sprem.), 135. ¢len Zakona o urejanju trga dela — ZUTD (Uradni
list RS, St. 80/10 s sprem.) in 9. ¢len Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih
prejemkih - ZSDP (Uradni list RS, st. 110/06 - UPB2 s sprem.). Zakon o mati¢ni evidenci
zavarovancev in uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja - ZMEPIZ-
1 (Uradni list RS, st. 111/13) v prvem odstavku 115. ¢lena doloCa, da se ne glede na
doloc¢bo prvega odstavka 144. Clena ZPI1Z-2 do ureditve v zakonu, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, v osnovo za placilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ne Steje znesek odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za
dolo¢en cas, od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, ne placuje
dohodnina. Navedeno pomeni, da se prispevki za socialno varnost placujejo od osnove, ki
je enaka osnovi za izracun in placilo akontacije dohodnine.

Odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi poslovnih razlogov
ali iz razloga nesposobnosti

Odpravnina izplatana zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz
razloga nesposobnosti, se ne vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja do
visine, doloCene v 108. Clenu ZDR-1, vendar najvec do visine 10 povprecnih mesecnih
pla¢ zaposlenih v Sloveniji. Ce je odpravnina izplacana v viSjem znesku, se od razlike
obracuna in placa akontacija dohodnine in prispevki za socialno varnost.

V 108. clenu ZDR-1 so doloceni pogoji za izplacdilo odpravnine, prav tako viSina
odpravnine, ki pripada delavcu glede na leta zaposlitve pri delodajalcu. V cetrtem
odstavku navedenega clena je tudi doloceno, da visina odpravnine ne sme presegati 10-
kratnika osnove dolocene v prvem odstavku 108. ¢lena ZDR-1, Ce v kolektivni pogodbi na
ravni dejavnosti ni dolo¢eno drugace.

Davc¢na obravnava je doloCena v 9. tocki prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2. Odpravnina
zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je doloCena kot pravica iz delovhega razmerja in
izplacana pod pogoji, ki jih dolo¢a ZDR-1, se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja do visine v viSini odpravnine, ki jo je delodajalec dolzan izplacati na
podlagi 108. c¢lena ZDR-1, vendar najve¢ do viSine 10 povprecnih mesecnih plac
zaposlenih v Sloveniji.

Za odpravnino, ki se davcno obravnava skladno z 9. to¢ko prvega odstavka 44. clena
ZDoh-2, se ne sSteje odpravnina zaradi odpovedi vsake naslednje pogodbe o zaposlitvi pri
istem delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba in odpravnina,
izplatana delojemalcu, ki je z delodajalcem povezana oseba. Navedeno pomeni, da se
vsaka naslednja odpravnina izplatana zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi
poslovnih razlogov ali razloga nesposobnosti, pri istem delodajalcu ali pri osebi, ki je z
delodajalcem povezana oseba, v celoti vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja.

Osnova za placilo prispevkov je, skladno s 144. ¢lenom ZPIZ-2, doloCena v viSini zneska
dohodka, od katerega se skladno z zakonom, ki ureja dohodnino, placuje dohodnina.
Navedeno pomeni, da se prispevki za socialno varnost od odpravnine zaradi odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, obracunajo in
placajo od odpravnine, ki presega znesek dolo¢en v 108. ¢lenu ZDR-1 oziroma zneska, ki
presega 10 povprecnih mesecnih plac zaposlenih v Sloveniji.



Odpravnina ob upokojitvi

Odpravnina ob upokojitvi delavca se ne vsSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja do visine, ki je dolo¢ena v Uredbi o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja (4.063 evrov). Ce je odpravnina izplacana v visjem
znesku, se od razlike obracuna in placa akontacija dohodnine in prispevki za socialno
varnost.

Ce s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti ni dolo¢eno drugace, je delodajalec, skladno
s prvim odstavkom 132. ¢lena ZDR-1, delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj
pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dolzan izplacati odpravnino v
visini dveh povprecnih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
v visini dveh povprecnih mesecnih plac¢ delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za
delavca ugodneje. Za daviéne namene pa se izplacilo odpravnine ob upokojitvi delavcu,
tudi ¢e ne izpolnjuje minimalnih pogojev glede dobe zaposlitve pri delodajalcu (5 let),
Steje za odpravnino ob upokojitvi, ki se obravnava po Uredbi o davc¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja - Uredba (Uradni list RS, st. 140/06,
76/08).

Ce se delavec po upokojitvi ponovno zaposli, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi nima
pravice do odpravnine. Delavec tudi ni upravicen do odpravnine ob upokojitvi, ¢e ima
pravico do odpravnine po 108. Clenu ZDR-1 ali, ¢e je delodajalec zanj financiral dokup
pokojninske dobe.

Odpravnina ob upokojitvi delavca se davéno obravnava skladno s 7. tocko prvega
odstavka 44. c¢lena ZDoh-2, ki doloCa, da se v davcéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja ne vsSteva odpravnina ob upokojitvi, do viSine, ki jo doloci vlada. Ta viSina po
10. ¢lenu Uredbe znasa 4.063 evrov. Ce delodajalec izplada odpravnino ob upokojitvi v
visjem znesku kot 4.063 evrov, se znesek odpravnine v delu, ki presega znesek, dolo¢en
s strani vlade, vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

Ce se delavec delno upokoji, ima pri delodajalcu, pri katerem mu je prenehala pogodba o
zaposlitvi in je sklenil novo za krajsi delovni Cas, pravico do odpravnine v sorazmernem
delu.

DAVCNA OBRAVNAVA ODPRAVNIN

Pojasnilo DURS, st. 4210-4305/2014-1, 25. 4. 2014

Prejeli smo vprasanja zavezancev glede obdavcitve odpravnin, ki jih kot pravico doloca
Zakon o delovnih razmerjih. V nadaljevanju pojasnjujemo davéno obravnavo odpravnin.

Pri obravnavi vprasanja je treba lociti delovno pravni in davcni vidik. Medsebojne pravice
in obveznosti delavcev in delodajalcev urejajo predpisi o delovnih razmerjih, na podlagi
katerih se ugotavlja tudi upravicenost delavca do odpravnine. Zakon o delovnih razmerjih
- ZDR-1 (Uradni list. RS, st. 21/13) tako doloca naslednje odpravnine:

e v 79. ¢lenu doloCa pravico delavca do odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi za dolocen cas,

e v 108. ¢lenu doloca pravico delavca do odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi zaradi poslovnih razlogov ali razloga nesposobnosti,

e v 132. ¢lenu doloca pravico delavca do odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi zaradi upokojitve.

Uvodoma pojasnjujemo, da so po veljavhem Zakonu o dohodnini — ZDoh-2 (Uradni list
RS, st. 13/11 - UPB7, 24/12, 30/12, 40/12 - ZUJF, 75/12, 94/12, 96/13) obdavceni vsi
dohodki, razen tistih, ki so v ZDoh-2 izrecno navedeni kot neobdavceni oziroma



oprosceni placila dohodnine. Za posamezne dohodke iz delovnega razmerja, ki so kot
pravica dolo¢eni z delovno pravno zakonodajo, pa je v 44. ¢lenu zakona doloCena
posebna davcna obravnava.

ZDR-1 ne dolo¢a pravice delavca do odpravnine v primeru sporazumne prekinitve
delovnega razmerja, prav tako v 44. Clenu ZDoh-2 ni dolo¢ena posebna davcna
obravnava, zato se odpravnina, izplacana zaradi sporazumnega prenehanja pogodbe o
zaposlitvi, davéno obravnava v skladu s prvim odstavkom 37. ¢lena ZDoh-2 in se v celoti
vSteva v davcéno osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

Odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas

Odpravnina izplaCana zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en cas, se ne
vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja do visine in pod pogoji dolo¢ene
v 79. ¢lenu ZDR-1, vendar najvec do visine treh povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenih v
Sloveniji. Ce je odpravnina izplatana v visSjem znesku, se od razlike obracuna in placa
akontacija dohodnine in prispevki za socialno varnost.

V 79. c¢lenu ZDR-1 so doloCeni pogoji za izplacilo odpravnine, prav tako viSina
odpravnine, pri ¢emer je dolocCeno, da pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolocCen cas,
preneha veljati brez odpovednega roka s potekom casa, za katerega je bila sklenjena,
oziroma ko je dogovorjeno delo opravljeno ali s prenehanjem razloga, zaradi katerega je
bila sklenjena.

Skladno z 11. to¢ko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 se v davcéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja ne vsteva odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za
dolocen cas, ki je dolo¢ena kot pravica iz delovnega razmerja in izplacana pod pogoji, ki
jih dolo¢a ZDR-1, v visini odpravnine, ki jo je delodajalec dolzan izplacati na podlagi
ZDR-1, vendar najvec do visine treh povprec¢nih mesecnih plac¢ zaposlenih v Sloveniji.

Za odpravnino, za katero velja posebna davCna obravnavava, se ne Steje odpravnina
zaradi prenehanja vsake naslednje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en c¢as pri istem
delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba in odpravnina, izplacana
delojemalcu, ki je z delodajalcem povezana oseba. Navedeno pomeni, da se vsaka
naslednja odpravnina izplacana zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas,
pri istem delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba, v celoti vSteva v
davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

Osnove za obracunavanje prispevkov od dohodkov iz delovnega razmerja doloCa 144.
Clen Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-2 (Uradni list RS, st.
96/12, 32/13) pri ¢emer je treba upostevati tudi Sesti odstavek 429. ¢lena ZP1Z-2, 50.
¢len Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ (Uradni list
RS, st. 72/06 - UPB3 s sprem.), 135. ¢len Zakona o urejanju trga dela — ZUTD (Uradni
list RS, St. 80/10 s sprem.) in 9. ¢len Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih
prejemkih - ZSDP (Uradni list RS, St. 110/06 - UPB2 s sprem.). Zakon o mati¢ni evidenci
zavarovancev in uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja - ZMEPIZ-
1 (Uradni list RS, st. 111/13) v prvem odstavku 115. ¢lena doloCa, da se ne glede na
doloc¢bo prvega odstavka 144. Clena ZPI1Z-2 do ureditve v zakonu, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, v osnovo za placilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ne Steje znesek odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za
dolo¢en cas, od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, ne placuje
dohodnina. Navedeno pomeni, da se prispevki za socialno varnost placujejo od osnove, ki
je enaka osnovi za izracun in placilo akontacije dohodnine.

Odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi poslovnih razlogov
ali iz razloga nesposobnosti



Odpravnina izplatana zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz
razloga nesposobnosti, se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja do
visine, dolocene v 108. clenu ZDR-1, vendar najvec do visine 10 povprecnih mesecnih
pla¢ zaposlenih v Sloveniji. Ce je odpravnina izplacana v viSjem znesku, se od razlike
obracuna in placa akontacija dohodnine in prispevki za socialno varnost.

V 108. c¢lenu ZDR-1 so doloceni pogoji za izplacilo odpravnine, prav tako viSina
odpravnine, ki pripada delavcu glede na leta zaposlitve pri delodajalcu. V cetrtem
odstavku navedenega clena je tudi doloceno, da viSina odpravnine ne sme presegati 10-
kratnika osnove dolocene v prvem odstavku 108. ¢lena ZDR-1, Ce v kolektivni pogodbi na
ravni dejavnosti ni doloceno drugace.

Davcna obravnava je doloCena v 9. tocki prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2. Odpravnina
zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je dolocena kot pravica iz delovnega razmerja in
izplacana pod pogoji, ki jih dolo¢a ZDR-1, se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja do visine v visini odpravnine, ki jo je delodajalec dolzan izplacati na
podlagi 108. clena ZDR-1, vendar najve¢ do viSine 10 povprecnih mesecnih plac
zaposlenih v Sloveniji.

Za odpravnino, ki se davCno obravnava skladno z 9. to¢ko prvega odstavka 44. clena
ZDoh-2, se ne steje odpravnina zaradi odpovedi vsake naslednje pogodbe o zaposlitvi pri
istem delodajalcu ali pri osebi, ki je z delodajalcem povezana oseba in odpravnina,
izplacana delojemalcu, ki je z delodajalcem povezana oseba. Navedeno pomeni, da se
vsaka naslednja odpravnina izplacana zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi
poslovnih razlogov ali razloga nesposobnosti, pri istem delodajalcu ali pri osebi, ki je z
delodajalcem povezana oseba, v celoti vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja.

Osnova za placilo prispevkov je, skladno s 144. ¢lenom ZPIZ-2, doloCena v viSini zneska
dohodka, od katerega se skladno z zakonom, ki ureja dohodnino, placuje dohodnina.
Navedeno pomeni, da se prispevki za socialno varnost od odpravnine zaradi odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, obracunajo in
placajo od odpravnine, ki presega znesek dolo¢en v 108. ¢lenu ZDR-1 oziroma zneska, ki
presega 10 povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenih v Sloveniji.

Odpravnina ob upokojitvi

Odpravnina ob upokojitvi delavca se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja do visine, ki je dolocena v Uredbi o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja (4.063 evrov). Ce je odpravnina izplacana v visjem
znesku, se od razlike obracuna in placa akontacija dohodnine in prispevki za socialno
varnost.

Ce s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti ni dolo¢eno drugace, je delodajalec, skladno
s prvim odstavkom 132. ¢lena ZDR-1, delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj
pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dolZzan izplacati odpravnino v
visini dveh povprecnih mesecnih plac v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma
v viSini dveh povpre¢nih mesecnih plaC delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za
delavca ugodneje. Za davéne namene pa se izplacilo odpravnine ob upokojitvi delavcu,
tudi ¢e ne izpolnjuje minimalnih pogojev glede dobe zaposlitve pri delodajalcu (5 let),
Steje za odpravnino ob upokojitvi, ki se obravnava po Uredbi o davcni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja - Uredba (Uradni list RS, st. 140/06,
76/08).

Ce se delavec po upokojitvi ponovno zaposli, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi nima
pravice do odpravnine. Delavec tudi ni upravi¢en do odpravnine ob upokojitvi, ¢e ima



pravico do odpravnine po 108. Clenu ZDR-1 ali, ¢e je delodajalec zanj financiral dokup
pokojninske dobe.

Odpravnina ob upokojitvi delavca se davéno obravnava skladno s 7. tocko prvega
odstavka 44. c¢lena ZDoh-2, ki doloCa, da se v davcéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja ne vsSteva odpravnina ob upokojitvi, do viSine, ki jo doloci vlada. Ta viSina po
10. ¢lenu Uredbe znasa 4.063 evrov. Ce delodajalec izplaca odpravnino ob upokojitvi v
visjem znesku kot 4.063 evrov, se znesek odpravnine v delu, ki presega znesek, dolo¢en
s strani vlade, vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

Ce se delavec delno upokoji, ima pri delodajalcu, pri katerem mu je prenehala pogodba o
zaposlitvi in je sklenil novo za krajsi delovni ¢as, pravico do odpravnine v sorazmernem
delu.

Podrobno pojasnilo v zvezi z davéno obravnavo sorazmernega dela odpravnine ob delni
upokojitvi (v nadaljevanju)



PROSNJA ZA POJASNILO GLEDE DAVCNE OBRAVNAVE IZPLACILA ODPRAVNINE
OB DELNI UPOKOJITVI

Pojasnilo DURS, st. 4210-30951/2011-2, 9. 12, 2011

Prejeli smo vprasanje zavezanca v zvezi z dav¢éno obravnavo izplacila odpravnine ob
upokojitvi. V dopisu zavezanec navaja, da je delavec na podlagi 93. ¢lena Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-1 (Uradni list RS, st. 109/06 s
spremembami) pridobil pravico do dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega in pravico
do delne invalidske pokojnine. Delodajalec Zeli delavcu, skladno z dolocili 132. clena
Zakona o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, st. 42/02 in 103/07), izplacati
sorazmerni del odpravnine ob upokojitvi. Zavezanec sprasuje, kako je treba davcno
obravnavati izplac¢ano odpravnino.

V nadaljevanju pojasnjujemo:

Odpravnina izplacana ob pridobitvi pravice do delne invalidske pokojnine, po 93. &lenu
ZPIZ-1, se v celoti vSteva v dohodek iz delovnega razmerja, od katerega je treba
obracunati in placati akontacijo dohodnine in prispevke za socialno varnost.

Medsebojne pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev urejajo predpisi o delovnih
razmerjih, na podlagi katerih se ugotavlja tudi upravicenost delavca do odpravnine ob
upokojitvi in viSina te odpravnine. Skladno s prvim odstavkom 132. ¢lena ZDR delavcu, ki
se upokoji, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi pripada odpravnina v visini dveh
povprecnih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v visini
dveh povprecnih mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri mesece, e je to za delavca
ugodneje.

Skladno s tretjim odstavkom 132. c¢lena ZDR ima delavec, ki se delno upokoji, pri
delodajalcu, pri katerem mu je prenehala pogodba o zaposlitvi in je sklenil novo za krajsi
delovni cas, pravico do odpravnine v sorazmernem delu. Delavec ima pravico do
odpravnine sorazmerno delovnemu casu, za katerega je bila sklenjena pogodba o
zaposlitvi, razen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v skladu s 66. ¢lenom
ZDR. Dolocba 66. ¢lena ZDR se nanasa tudi na delavce, ki delajo krajsi delovni ¢as od
polnega z odmero delne invalidske pokojnine zavarovanca, pri katerem je nastala III.
kategorija invalidnosti in kljub morebitni poklicni rehabilitaciji ni ve¢ zmoZen za delo s
polnim delovnim ¢asom (93. ¢len ZPIZ-1).

Dolocba tretjega odstavka 132. ¢lena ZDR se nanasa na delavce oziroma zavarovance, ki
izpolnjujejo pogoje za pridobitev starostne pokojnine in se odlocijo ostati zaposleni za
naJvec polovico polnega deIovnega casa Navedeno je pOJaaneno tudi v stallscu

povzeto v nhadaljevanju.

Po pojasnilu MDDSZ pravice do delne invalidske pokojnine ni mogoce enaciti s pravico do
delne pokojnine, kljub podobnemu poimenovanju, saj se delno lahko upokoji le tisti
delavec oz. zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev starostne pokojnine in, ki se
naknadno odloci ostati zaposlen oziroma se ponovno zaposli z najveC polovico polnega
delovnega Casa. UpostevajoC navedeno, lahko delavec, ki je uveljavil pravico do delne
invalidske pokojnine, ob upokojitvi uveljavi pravico do odpravnine pod pogoji in do viSine,
kot delavec, ki dela polni delovni Cas.

Iz pojasnila MDDSZ izhaja, da delavcu, ki je uveljavil pravico do dela s krajsim delovnim
c¢asom od polnega in pravico do delne invalidske pokojnine, ne pripada sorazmeren del
odpravnine. Glede na navedeno, se odpravnina, izpla¢ana ob pridobitvi pravice do delne
invalidske pokojnine po 93. clenu ZPIZ-1, v celoti vSteva v dohodek iz delovhega



razmerja, od katerega je treba obracunati in placati akontacijo dohodnine in prispevke za
socialno varnost.

Odpravnina ob dokonc¢ni upokojitvi delavca, ki ima pravico do delne invalidske pokojnine
po 93. ¢lenu ZPIZ-1, pa se davcéno obravnava skladno s 7. tocko prvega odstavka 44.
¢lena Zakona o dohodnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, st. 13/11 UPB7), ki doloca da se v
davcéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja ne vSteva odpravnina ob upokojitvi, do
viSine, ki jo doloci vlada. Odpravnina ob upokojitvi se po 10. ¢lenu Uredbe o davcni
obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja - Uredba (Uradni
list RS, St. 140/06 s spremembami) do viSine 4.063 eurov ne vsteva v daviéno osnovo
dohodka iz delovhega razmerja.



