Obrazec §t. 2

PREDLOG ZA RAZPOREDITEYV V PLACILNI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANJE POGOJEV
ZA NAPREDOQVANJE (prva razporeditev zaposlenega)

Priirnek in ime Zaposlenega: .. ... .. P
Ident. Stev.: . . . . .. Delovhro mesto: . ........c...- e e e e e

Tarifna skuptna: . . . .. Osnovni placilni razred delovnega mesta:

.........................

1. Delovna doba

Izpolnjeno 3tevilo let delovne dobe na delovnih mestih enake ali podobnes stopn jé .zahtevnosti, kot
j&¢ zahtevnost delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uvelja- '
vitvi pravilnika let. :

Stevilo placiinih razredov napredovanja po kriteriju delovne dobe:

{Stevilo izpolnjenih let delovne dobe deljeno s 3, vendar najvet 5)

2.,Ocena izpolnjevanja: pogojev za napredovanje T

— - e

Obkroii se ustrezno ¥tevilo toZk v stolpcu, v tarifaa skupina wrifres skupina wrifra dapin
katerega je glede na warifno skupino uvriZeno I  1-IV. A Fid N o] v
delovno mesto ‘

POGOJI NAPREDOVANJA [ Ne- lizpolr | Ne- | 1zpot- | Ne- | 1zpol
o ) izpol- | njuje | izpol- { njuje | izpol- | nmjuje
njuje | njuje njuje :
1.a Delavna uspednost - abseg in kakovost 0 3 0 2t o | o2
I.b Delovna L;speénosl - adnos do del. nalog 0. L 0 i 0 0.5
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2
3. Dodatna funkcionalna znanja 0 1 0 1.5 0 1.5
4.  Ustvarjalnost | 0 1 0 o 0 2
5. Interdisciplinama usposobljenost 0 1 0 1.5 0 2

Pisna uiemeljitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oz. izpolnjevanje vsakega posameznega elementa
ocenjevanjz (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, &e zna%a seftevek tock manj kot 5, razloge
izpolnjevanja pa v prnimeru, Ze znafa sedtevek ved kot 9 todk):

Ad. [.a




Ad. 1.k

CAd 2
Ad. 3
Ad. 4
Ad. 5:
Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanjé prejel ~ to&k, iz &esar se ugotavija, da
“zaposleni: :
a. Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje {do vkljuZno 0,5 togk)
b. Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do vkijutno 4,5 toik)
c. Izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vkljuéno 9 totk)
d. Izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5 do vkljuéno 10 toZk)
Ocenjevalec:
Priimek in ime: . Podpis:
Datum:

Zaposleni bi bil fahko na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvriéen v
plagilni razred s kolitnikom



Dolotitev pladilnega razreda

‘Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvssti v
plagitni razred s kolitnikom .

Zaposleni po oceni TEVIALE] Ruspesno opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega
zavoda, zato se ga na podlagi 1. alineje 31. &iena pravilnika uvrsti v plagilni razred s kolitnikom

Zaposleni bi na asnovi ocene izpolnjevana pogojev za napredovange prejel niZjo plaio za polni delovni
&as, kakor jo je za polni delovni-Zas prejemal v zadnjih treh mesecth pred uveljavitvijo pravilnika, zato
s¢ ga na podlagi 2. alingje 31, élena pravilaika uvrsti v plagilni razred s koliSnikom

2

Zaposleni bi na podiagi—- "Elena pravilnika, upoitevaje oceno izpolnjevanja pogojev za napredovanje
in defovno dobo v nigji tarifni skupini, pridobil na prejinjem delovnem mestu vigji pladilni razred, zato
se ga uvrsh v pladilni razred s koliénikom __ ( obrazec 2 za prejinje delovno mesto je
v prilogi). T

Ravnatelj:

Priimekinime:- ‘Podpis:

, dne




Pri ocenjevanju pogojev za napredovanje se lahke upodtevajo naslednji ofjisi pogojev.:

la Deélovna uspednost - obseg in Kakovaost
“Zaposleni dosega visoko raven pri:
- Kakovosti, vestnosti in natantnosti dela,
- Obsegu dela oz. hitrosti in" uéinkovitosti dela.
1. b.  Delovna uspesnost.- odnas do delovaih nadog
" Zaposleni una pozitiven odnos do dela, ki se odraiz v -
- Pripravijenosti za sodelovanje in izvrievanje delovnih obvemost:
- QOdgovornosti do dela, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.
2. Samostojnost in zanesljivest pri delu
. Zaposlem opravlja delo zanesljive in samostojno:
- Pomot drugih ali nadrejenih delaveev ni potrebna.
- Pogostejde preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.
3. Dodatna funkcionalna znanja

Zaposlem tekote pridobiva nova splosna in posebna znanja, pomembna za njegovo delovno mesto ali
. ima dodatna verificirana znanja, zanimiva za delodajalca.

Zaposleni sledi razvaju na podrogju svojega dela.
4, ] Ustvarjalnost

Z.dposlem razvija nove Lonstne ideje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z ajegovim
delovnim podrodjem.

-Z.aposleni si 'pri delu prizadeva za 1zholjSange ustaljenih metod in postopkov dela.
5, Interdisciplinara usposohljenost:
Zaposlent ima znanja in ved&ine iz razlitnih poklicnih usmeritev, Kar koristno prispeva k delu na

delovnem mestu ali zaposleni je usposoblien za opravljanje dei na razli¢nih delovnih mestih v okviru -
poklica.



