Priloga 1: Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja vrtca

ZAVOD:

IME IN PRIIMEK RAVNATELJA:

OCENJEVALNO OBDOBJE: od do

Svet zavoda uvodoma ugotavlja, da v ocenjevalnem obdobju niso bile podane okolis¢ine iz 19. ¢lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v nadaljevanju: pravilnik).

Svet zavoda nadalje ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju dosezeni naslednji rezultati:

OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA (8. ¢len pravilnika)

(1) VZGOINO-IZOBRAZEVALNI PROCES V ZAVODU, do najvet 50%, in sicer:

Realizacija obsega pouka in drugih oblik organiziranega dela oziroma organizacija in obseg vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti:

1. do 12%
1.1 | Vzgojne dejavnosti na¢rtovane v LDN so bile realizirane
Manj kot 95% 0%
95-97% 3%
98 — 100% 7%
Veg kot 100% 12%
1.2 | Racionalizacija z vidika poslovalnega ¢asa (zdruZevanja oddelkov) in razporejanja zaposlenih
Organizac_iji poslovalnega ¢asa (zdruzevanju oddelkov) in racionalni razporeditvi zaposlenih ne daje posebne 0%
pozornosti
Organizacija poslovalnega ¢asa in razporeditve zaposlenih je optimalna 6%
Sproti se odziva na spremembe, optimalno in racionalno organizira poslovalni ¢as in razporeja zaposlene 12%
DoseZeni odstotek iz tocke 1.; (1.1+1.2)/2 =
2. | Kakovost izvedbe programa do 20%
2.1 | vrtec izvaja delavnice in obogatitvene dejavnosti, ki so namenjene razliénim oddelkom oziroma otrokom in
starSem
Povpreéno dve mese¢no 0%
Povpreéno eno tedensko 7%
Povpreéno dve tedensko ali ve¢ 14%
2.1.1 | Zagotavljanje ustreznih didakti¢nih sredstev, materialov (tudi naravnih) potrebnih za izvedbo kurikula
Zagotovljena so samo nujna didakti¢na sredstva in materiali 0%
Zagotovljena so ustrezna didakti¢na sredstva in materiali za vsa podrogja dejavnosti 7%
Zagoto_vlje_na je moznost izbire ustreznih didakti¢nih sredstev in materialov za vsa podroé¢ja dejavnosti; sproti se 14%
dopolnjujejo
2.1.2 | Oblike sodelovanja s starsi- roditeljski sestanki, govorilne ure, druge oblike
Povpreéno ena mesecno ali manj (10 ali manj letno) na oddelek 0%
Povpre¢no 1 do 1,5 meseéno (10 do 15 letno) na oddelek 3%
Povpre¢no 1,5 do 2 meseéno (15 do 20 letno) na oddelek 7%
Povpre¢no veé kot 2 meseéno (21 ali ve¢ letno) na oddelek 14%
DoseZeni odstotek iz to¢ke 2.1; (2.1+2.1.1+2.1.2)/3 =
IzboljSanje materialnih pogojev za izvajanje vzgojnega dela iz drugih virov (donacij, sponzorstva, prostovoljnih akcij) v
2.2 visini:
Izboljsav ni bilo 0%
Do 1% sredstev, na¢rtovanih v ceni programa za stroske materiala 2%
Od vkljuéno 1 do 2% sredstev, na¢rtovanih v ceni programa za stroske materiala 4%
Nad 2% sredstev, naértovanih v ceni programa za stroske materiala 6%
DoseZeni odstotek iz tocke 2.2;
3 | Spremljanje in razvoj zaposlenih ‘ do 10%
3.1 | Hospitacije in posvetovalni razgovori z vzgojitelji in drugimi strokovnimi delavci
Manj kot 21 hospitacij na leto \ 0%




21 - 25 hospitacij na leto

3%

26 - 30 hospitacij na leto 6%
Vec¢ kot 30 hospitacij na leto 10%
3.2 | Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje
Delav_cem omogoca v obsegu, kot je dolo¢eno v Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (v 0%
nadaljevanju: KP)
Delavcem omogoca v obsegu, kot je dolo¢eno v KP, posameznim delavcem pa je omogocil tudi v ve¢jem obsegu 6%
Vsem delavcem omogoca v vecjem obsegu, Kot je doloc¢eno s KP 10%
DoseZeni odstotek iz tocke; (3.1+3.2)/2
4. | Obseg in kakovost sodelovanja ravnatelja z organi zavoda in z ustanoviteljem do 8%
4.1 | Sklicevanje sestankov, priprava gradiv in kakovost informiranja
Sodeluje samo, kadar je nujno, pripravljena so samo osnovna gradiva 0%
Sodeluje pri vecini sestankov, gradiva so dobro pripravljena 4%
Ravnatglj se odziva na pastal(? probllematilfo in po pptrebi spodbuja sklicevanje sestankov in pri ve¢ini sodeluje, 8%
poskrbi za kakovostno in obsirno pripravljeno gradivo
4.2 | Sodelovanje z ob¢ino ustanoviteljico, usklajevanje LDN v elementih, ki imajo finan¢ne posledice za ob¢ino
Sodeluje samo na pobudo ob¢ine 0%
Sodeluje redno na pobudo ob¢ine ali na lastno pobudo 4%
Samoiniciativno, redno in pravogasno sodeluje z ob¢ino 8%
DoseZeni odstotek iz tocke; (4.1+4.2)/2 =
(2) DRUGA DEJAVNOST, POVEZANA Z VZGOJO IN IZOBRAZEVANJEM, do najved 20%, in sicer:
1. Sodelovanje oziroma vkljucenost zavoda v Zivljenje in delo v lokalnem in regionalnem okolju do 8%
1.1 | Sodelovanje med zavodi - vrtci, Solami (aktivi ravnateljev, tematska sre¢anja)
Povpreéno 0%
Dobro 3%
Zelo dobro 5%
Odli¢no 8%
1.2 | Sodelovanje z drugimi lokalnimi institucijami in strokovnjaki (zdravstvo, kultura, sociala, gospodarstvo ...)
Povprecno 0%
Dobro 3%
Zelo dobro 5%
Odli¢no 8%
1.3 | Organizacija in izvedba hospitacij in pedagoske prakse za dijake in Studente
Za manj kot 3 dijake in Studente letno 0%
Za 3 do 7 dijakov in $tudentov letno 4%
Za ve¢ kot 7 dijakov ali $tudentov letno 8%
1.4 | Organizacija in izvedba vzgojnih dejavnosti za otroke, ki niso vkljuceni v vrtec
Ne organizira 0%
Do 20 ur letno 3%
21 do 60 ur letno 5%
Vet kot 60 ur letno 8%
DoseZeni odstotek iz tocke ; (1.1+1.2+1.3+1.4)/4
Sodelovanje otrok, u¢encev oziroma dijakov na natecajih, tekmovanjih v znanju in ve$¢inah na drZavni in do 4%
) mednarodni ravni:
Otroci niso sodelovali na nate¢ajih, tekmovanjih 0%
Otroci so sodelovali na 1 do 2 nateCajih, tekmovanjih 2%
Otroci so sodelovali na ve¢ kot dveh natecajih, tekmovanjih 4%
DoseZeni odstotek iz tocke 2.:
3. Sodelovanje oziroma vkljucenost zavoda v izvajanje projektov na drzavni ravni: do 4%
Zavod ni vkljucen v projekte oziroma je v okviru slovenskega povprecja 0%
Delez vkljuéenih delavcev v izvajanje projektov presega slovensko povpregje za 25-50% 204

Delez vkljuéenih delavcev v izvajanje projektov presega slovensko povpregje za ve¢ kot 50%

4%




DoseZeni odstotek iz tocke 3.:

4. Sodelovanje oziroma vkljuéenost zavoda v izvajanje projektov na mednarodni ravni: do 4%
Zavod ni vkljucen v projekte oziroma je v okviru slovenskega povpreéja 0%
Delez vkljucenih delavcev v izvajanje projektov presega slovensko povpregje za 25-50% 206
Delez vklju¢enih delavcev v izvajanje projektov presega slovensko povpregje za veé kot 50% 4%
DoseZeni odstotek iz tocke 4.:
OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANJA (12. ¢len pravilnika)
Delez presezka prihodkov nad odhodki iz naslova izvajanja javne sluzbe znasa:
1. | delez presezka znasa nad 0,15 do vklju¢no 0,3% 5%
2. | delez presezka znaSa nad 0,3 do vklju¢no 1% 10%
3. | delez presezka znasa nad 1 do vkljuéno 1,7% 15%
4. | delez presezka znasa nad 1,7 do vkljuéno 2,1% 20%
5. | delez presezka znasSa nad 2,1% 30%
Dosezeni odstotek:
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV (8. in 12. &len pravilnika): |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda jenasejidne ..................... ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel ............... % vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela pla¢e za delovno uspe$nost in mu zato
pripada del place za delovno uspesnost v vi$ini ................... sit.
Datum: Predsednik sveta zavoda:

Soglasje ustanovitelja:

Datum:




