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Priloga 9: Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorja visje strokovne Sole

ZAVOD:

IME IN PRIIMEK DIREKTORJA:

OCENJEVALNO OBDOBJE:

Svet zavoda uvodoma ugotavlja, da v ocenjevalnem obdobju niso bile podane okolis¢ine iz 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja

Solstva (v nadaljevanju: pravilnik).

Svet zavoda nadalje ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju dosezeni naslednji rezultati:

od

do

VSI PODATKI, KI ZADEVAJO TA OCENJEVALNI LIST, SE VEZEJO NA
1ZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV ZA REDNI STUDIJ

REZULTAT, IZRAZEN Z DELEZEM (%):

50

%

9. ¢len, to¢ka 1

45-50%

51-55%

56 - 60%

nad 60%

40

Kakovost izvedbe programa

20

Prehodnost Studentov iz letnika v letnik

Diplomanti glede na povpregje v terciarnem izobrazevanju

15

20

[ vetkot5% |

vet kot 10%

[ 10

20

povpreéno

dobro

zelo dobro

odli¢no

10

Obseg in kakovost sodelovanja direktorja z organi vi§je strokovne Sole
in s Studenti

0

3

7

10

%

9. &len, todka 2

20

Druga dejavnost, povezana z vi§jesolskim Studijem

Sodelovanje oziroma vklju¢enost visje strokovne Sole v Zivljenje in delo
v lokalnem in regionalnem okolju:

povpreéno

zelo dobro

odli¢no

Sodelovanje med zavodi (aktivi ravnateljev, konzorciji)

0%

4%

8%

Sodelovanje z lokalnim gospodarstvom (podjetji), visokoSolskimi zavodi),
kulturnimi institucijami, druge razpoznavne dejavnosti zavoda (kulturne,
raziskovalne, Sportne dejavnosti oziroma prireditve), ...

0%

4%

8%

Sodelovanje Studentov na natecajih, tekmovanjih v znanju in ve$¢inah
na predstavitvah doseZkov - na drZavni oziroma mednarodni ravni

povpreéno

nadpovpreéno

odli¢no

Delez $tudentov zavoda, ki sodeluje na teh tekmovanjih

- ne dosega slovenskega povprecja

0%

- presega slovensko povpregje za 50 - 75%

- presega slovensko povpregje za veé kot 75%

3%

4%

4 Sodelovanje oziroma vkljuenost vije strokovne Sole v izvajanje

projektov na drZavni ravni :

povpreéno

zelo dobro

odli¢no

Delez vkljucenih delavcev v izvajanje projektov:

0%

- presega slovensko povpregje za 50 - 75%

- presega slovensko povprecje za vec kot 75%

1%

2%

Delez vkljucenih Studentov v izvajanje projektov:

0%

- presega slovensko povpregje za 50 - 75%

- presega slovensko povprecje za vec kot 75%

1%

2%

4 Sodelovanje oziroma vkljucenost visje strokovne Sole v izvajanje

projektov na mednarodni ravni:

povpreéno

zelo dobro

odli¢no

Delez vkljucenih delavcev v izvajanje projektov:

0%

- presega slovensko povpredje za 50 - 75%

- presega slovensko povpregje za veé kot 75%

1%

2%

Delez vkljucenih §tudentov v izvajanje projektov:

0%

- presega slovensko povpredje za 50 - 75%

- presega slovensko povpregje za veé kot 75%

1%

2%

[30 ]

%

[12. &len

100

Ovrednotenje finanénih rezultatov poslovanja

Delez presezka prihodkov nad odhodki iz naslova opravljanja javne
sluzbe znasa:

nad 0,15 do vklju¢no 0,3%

5%

nad 0,3 do vkljuéno 1,0%

10%

nad 1,0 do vkljuéno 1,7%

15%

nad 1,7 do vklju¢no 2,1%

20%

nad 2,1%

30%




UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne

........... ugotovil:

1. Direktor na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

ViSini.........o.o sit.

Soglasje ustanovitelja:

Datum:

% vrednosti meril za ugotavljanje vi§ine dela place za delovno uspesnost in mu zato pripada del place za delovno uspesnost v

Predsednik sveta zavoda:



