Priloga $t. 6: Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorja Solskega centra

ZAVOD:
IME IN PRIIMEK DIREKTORJA:
OCENJEVALNO OBDOBJE: od do

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (v nadaljevanju: pravilnik)
svet zavoda uvodoma ugotavlja, da v ocenjevalnem obdobju:

- zavod ni posloval z izgubo,

- da je direktor zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih jeugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodis¢e RS,

- da zavod ni dobil negativnega mnenja Rac¢unskega sodis¢a RS.

Svet zavoda nadalje ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju dosezeni naslednji rezultati:

A |najve¢% 30  Ovrednotenje finan¢nih rezultatov poslovanja (12. ¢len pravilnika)

Delez presezka prihodkov nad odhodki iz naslova
opravljanja javne sluZbe znaSa:

od 0,15% do vkljuéno 0,3% 5%
nad 0,3% do vklju¢no 1,0% 10%
nad 1,0% do vkljuéno 1,7% 15%
nad 1,7% do vkljuéno 2,1% 20%
nad 2,1% 30%

B |najvec % 70 Ovrednotenje izpolnitve letnega programa dela (11. ¢len pravilnika)

Stevilo doseZenih odstotkov (%) ravnateljev Sol kot organizacijskih enot je naslednje:

Stevilo dosezenih odstotkov iz ocenjevalnih listov ravnateljev Sol kot organizacijskih enot:

st.dosezenih % (vsota % / §t.
zap. Naziv Sole kot organizacijske enote zavoda ravnatelja ravnateljev Sol
St. Sole kot org.enote kot org.enot)*0,7

1 2 3 4
1
2
3
4
5
6
SKUPAJ vsota (stolpec 3) / skupaj povp. Stev.odstokov (stolpec 4): 0
DoseZeni odstotek iz tocke A + B oziroma iz 11. in 12. ¢lena pravilnika I I
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne , ugotovil da:

1. Direktor na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Direktor je dosegel % vrednosti meril za ugotavljanje visine dela place za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta (podpis):

Soglasje ustanovitelja:

Datum:





