Priloga $t. 9: Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja vi§je strokovne Sole

ZAVOD:

IME IN PRIIMEK RAVNATELJA:

OCENJEVALNO OBDOBJE: od do

Svet zavoda uvodoma ugotavlja, da v ocenjevalnem obdobju niso bile podane okolis¢ine iz 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v nadaljevanju: pravilnik).

Svet zavoda nadalje ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju doseZeni naslednji rezultati:

OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA (10. ¢len pravilnika) - VSI PODATKI SE NANASAJO NA
IZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV ZA REDNI STUDIJ)

(1) STUDIISKI PROCES V ZAVODU, DO NAJVEC 50%, in sicer:

1. | Kakovost izvedbe programa do 40 %
Prehodnost Studentov iz prvega v drugi letnik upostevajo¢ povprecno prehodnost v drZavi na podrocju viSjega do 20%
1.1. | strokovnega Solstva ’
Prehodnosti ni mo¢ ugotavljati oziroma dosega najvec 50 % 0%
Prehodnost je v obmocju vee kot 50% do najveé¢ 55% 5%
Prehodnost je v obmocju veg kot 55% do najve¢ 60% 15%
Prehodnost vi§ja od 60% 20%
1.2. | Delez diplomantov upostevajo¢ povprecen delez diplomantov v drZavi na podro¢ju viSjega strokovnega Solstva do 20%
Deleza diplomantov ni mo¢ ugotavljati oziroma je v obmocju od 0% do maksimalno 5 % nad drzavnim povpreéjem 0%
Delez diplomantov je v obmod¢ju vi§jem od 5% nad drzavnim povpreéjem do 10% nad drzavnim povpre¢jem 10%
Delez diplomantov je ve¢ kot 10% nad drzavnim povpre¢jem 20%
2. | Obseg in kakovost sodelovanja direktorja z organi visje strokovne Sole in s Studenti; pisno mnenje z oceno do 10 %
Sodelovanja ni mo¢ ugotavljati oziroma je povpre¢no. 0%
Sodelovanje je dobro. 3%
Sodelovanje je zelo dobro. 7%
Sodelovanje odli¢no. 10%
SKUPAJ DOSEZENI ODSTOTEK IZ SKLOPA (1): = 1.1. + 1.2 + 2.
(2) DRUGA DEJAVNOST, POVEZANA Z VISJESOLSKIM STUDIJEM, DO NAJVEC 20%, in sicer:
1. | Sodelovanje oziroma vkljucenost visje strokovne Sole v Zivljenje in delo v lokalnem in regionalnem okolju do 8 %
1.1. | Sodelovanje med zavodi (aktivi ravnateljev, konzorciji...) do 4 %
Povpreéno 0%
Zelo dobro 2%
Odli¢no 4%
Sodelovanje z lokalnim gospodarstvom (podjetji), visokosolskimi zavodi, kulturnimi institucijami, druge
. . . « . A - do4 %
1.2. | razpoznavne dejavnosti zavoda (kulturne, raziskovalne, Sportne dejavnosti oziroma prireditve)...
Povprecno 0%
Zelo dobro 2%
Odli¢no 4%
Sodelovanje Studentov na natecajih, tekmovanjih v znanju in ves$¢inah na predstavitvah dosezkov — na drZavni
2. | oziroma mednarodni ravni glede na povprecje na podrocju visjega strokovnega Solstva do4 %
Delez studentov visje strokovne $ole, ki sodeluje na teh tekmovanjih ne dosega drzavnega povprecja oziroma ne 0%
presega drzavnega povprecja za veé kot 49,9%
Delez Studentov visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 50% do 74,9% 3%
Delez Studentov visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povpreéje za 75% in ve¢ 4%




Sodelovanje oziroma vkljuéenost visje strokovne $ole v izvajanje projektov na drZavni ravni glede na povprecje

na podrocju visjega strokovnega Solstva do4 %
3.1. | Delez vkljucenih strokovnih delavcev visje strokovne Sole v izvajanje projektov do2%
Delez strokovnih delavcev Vi§je strokovne $ole, ki sodeluje na teh tekmovanjih ne dosega drzavnega povprecja oziroma 0%
ne presega drzavnega povprecja za vec kot 49,9%
?461965 strokovnih delavcev visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 50% do 1%
4,2 /0
De}ei strokovnih delavcev vi§je strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 75% in 20
ved
3.2. | Delez vkljucenih Studentov viSje strokovne Sole v izvajanje projektov do2 %
Delez studentov visje strokgvne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih ne dosega drzavnega povprecja oziroma ne 0%
presega drzavnega povprecja za vec kot 49,9%
Delez studentov visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 50% do 74,9% 1%
Delez studentov visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 75% in vec 2%
Sodelovanje oziroma vkljuéenost visje strokovne $ole v izvajanje projektov na mednarodni ravni glede na
. | povprecje na podrodju viSjega strokovnega Solstva do 4 %
4.1. | Delez vkljucenih strokovnih delavcev vi§je strokovne Sole v izvajanje projektov do2 %
Delez strokovnih delavcev viéje strokovne $ole, ki sodeluje na teh tekmovanjih ne dosega drzavnega povprecja oziroma 0%
ne presega drzavnega povprecja za ve¢ kot 49,9%
]7)461965 strokovnih delavcev visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 50% do 1%
5 0
De}ei strokovnih delavcev visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 75% in 2%
ved
4.2. | Delez vkljucenih Studentov viSje strokovne Sole v izvajanje projektov do 2%
Delez studentov visje strokpvne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih ne dosega drzavnega povprecja oziroma ne 0%
presega drzavnega povprecja za ve¢ kot 49,9%
Delez Studentov visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 50% do 74,9% 1%
Delez studentov visje strokovne Sole, ki sodeluje na teh tekmovanjih presega drzavno povprecje za 75% in veé 2%
SKUPAJ DOSEZENI ODSTOTEK IZ SKLOPA (2): = 1.1 +1.2+2+3.1+3.2+4.1+4.2
OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANJA (12. &len pravilnika)

1. | Delez presezka prihodkov nad odhodki iz naslova izvajanja javne sluZbe znasa do 30 %
Delez presezka znasa nad 0,15% do vklju¢no 0,3% 5%
Delez presezka znasa nad 0,3% do vkljucno 1 % 10%
Delez presezka znasa nad 1 % do vkljucno 1,7% 15%
Delez presezka znasa nad 1,7% do vkljucno 2,1% 20%
Delez presezka znasa nad 2,1% 30%

DOSEZENI ODSTOTEK:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda jenasejidne ..................... ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel ............... % vrednosti meril za ugotavljanje visine dela place za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

Soglasje ustanovitelja:

Datum:






