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PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O
ZAPOSLITVENI REHABILITACIJI IN ZAPOSLOVANJU INVALIDOV

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Invalidi so ranljiva skupina na trgu dela in se soog&ajo z veliko tezavami pri iskanju dela,
razvoju poklicne kariere in varstvu zaposlitve.

Zaostrene gospodarske razmere v letih 2009 in 2010 invalide postavljajo $e v tezji
poloZaj. To ne velja samo za Republiko Slovenijo, temveé tudi za druge drzave &lanice
EU. Na sestanku EU Visoke skupine predstavnikov za podrogje invalidnosti, ki je bil
junija 2009, je bilo posebej izpostavljeno, da gospodarska kriza vpliva na zmanjSevanje
moZnosti za zaposlovanje invalidov na odprtem trgu dela, kot tudi v posebnih oblikah.
Podatki Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: ZRSZ) za
leto 2009 izrazajo trend nara$¢anja brezposelnosti invalidov. Ravno tako se je v letu
2009 nekoliko zmanjSalo, v primerjavi z obdobjem po sprejetiu zakona leta 2005,
Stevilo invalidov, ki so se zaposlili. Pri zaposlovanju invalidov so poleg zaposlovanja v
obi¢ajnih podjetjih pomembne tudi zaposlitve v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih
centrih. Konec leta 2009 so invalidska podjetja in zaposlitveni centri zaposlovali
priblizno 14.500 delavcev, od tega 43% invalidov.

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, &t. 16/07 —
uradno preci§eno besedilo; v nadaljnjem besedilu: ZZRZI) je Drzavni zbor Republike
Slovenije sprejel junija leta 2004. Namen ZZRZ| je predvsem povedati stopnjo
zaposlenosti invalidov, povecati zaposljivost invalidov, poveéati njihovo socialno
vkljuéenost, zagotavljati moznosti za enakovredno udelezbo invalidov na trgu dela s
kreiranjem ustreznih delovnih mest in pogojev za delo ter prerazporeditev sredstev iz
pasivnih v aktivne ukrepe na podroéju zaposlovanja. Z ZZRZI-jem so se tako uvedle
storitve  zaposlitvene rehabilitacije, kvotni sistem zaposlovanja invalidov,
subvencioniranje pla¢ za najteZje invalide, posebne oblike zaposlitve kot sta zaé&itna in
podporna zaposlitev, ohranil je invalidska podjetja in uvedel zaposlitvene centre kot
moznost zaposlitve za invalide, ki so teZje zaposljivi na odprtem trgu dela, pladilo
prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo invalidov ter druge vzpodbude za
delodajalce, ki zaposlujejo invalide.

ZZRZ] je bil vseskozi usklajevan s socialnimi partnerji. Tako delodajalci kot sindikati
resitve, ki jih je uvedel ZZRZI, podpirajo. Po uveljavitvi ZZRZ| se je $tevilo zaposlenih




invalidov. pomembno poveéalo, delodajalci bolj zaposlujejo invalide, saj so za to
stimulirani. Ravno tako so praviloma sprejete ukrepe oziroma politike na podroéju
zaposlovanja invalidov podpirale tudi invalidske organizacije.

Pri nadzoru nad izvajanjem ZZRZI so bile ugotovljene krsitve, zato s predlagano
spremembo zaostrujemo nadzor nad izvajanjem kvotnega sistema zaposlovanja
invalidov, nad invalidskimi podjetji in zaposlitvenimi centri. Predlog ZZRZI omogoda
ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo, da krsitelie sankcionira v bistveno
vecjem obsegu kot dosle;j.

Novela ZZRZI je nujno potrebna zaradi uskladitve z Uredbo Komisije (ES) §t. 800/2008
z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih vrst pomoéi za zdruzljive s skupnim trgom
z uporabo ¢lenov 87 in 88 Pogodbe (v nadaljnjem besedilu: Uredba o splo$nih
skupinskih izjemah), ki natanéno predpisuje drzavne pomoéi, ki so jih lahko delezni
delodajalci, ki zaposlujejo invalide. Uredba o splosnih skupinskih izjemah ne predpisuje
virov drzavnih pomoéi, natan¢no pa predpisuje naéin porabe le-teh.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Cilj predloga zakona o spremembah in dopolnitvah ZZRZI je predvsem uskladitev z
Uredbo o splosnih skupinskih iziemah. Ob tem pa $e z drugimi spremembami
zagotoviti vecjo ucinkovitost ZZRZI, njegovo lazjo uporabo in poenostaviti postopke za
uporabnike.

2.2 Nacela

S predlozeno novelo ZZRZ| ostajajo temeljna naéela, na katerih temelji ZZRZI
nespremenjena, celo ve¢, z novelo zakona se ta nadela precizirajo in podrobneje
implementirajo skozi posamezne predlagane spremembe in dopolnitve.

2.3 Poglavitne resitve

a) Predstavitev predlaganih reSitev:

Glede na to, da je ZZRZI nujno potrebno novelirati zaradi uskladitve z EU zakonodajo

pa je smotrno, da se dopolni tudi nekatere druge dolodbe, za katere se je tekom

njihove uporabe in z evalviranjem pokazalo, da so potrebne manj$e spremembe in
dopolnitve. To bo pripomoglo k vedji ucinkovitosti ZZRZI, njegovi lazji uporabi in prav
tako k poenostavljanju postopkov za uporabnike. Kljuéne druge spremembe so:

- Opredelitev kontrole nad porabo odstopljenih prispevkov z uvedbo obvezne revizije
porabe odstopljenih prispevkov;

- Razsiritev razlogov za odvzem statusa invalidskega podjetia oziroma
zaposlitvenega centra;

- Natanc¢nej$a ureditev postopkov pri uveljavijanju finanénih vzpodbud delodajalcev.
Te postopke Ze sedaj ureja Uredba o doloditvi kvote za zaposlovanje invalidov,
vendar je Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo priporogila, da se
uredijo kot zakonska materija;

- Obvezno strokovno izobraZevanje za strokovne delavce, ki izvajajo storitve
zaposlitvene rehabilitacije, €lane rehabilitacijskih komisij in strokovne delavce v
invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih ter s tem dvigniti strokovni nivo
njihovega dela ;

- Nadalje predlog zakona prinasa spremembe pri drugih finanénih vzpodbudah, to je
pri financiranju prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo ter pri podpornem
zaposlovanju najtezjih invalidov;



- Dvig denamih prejemkov za &as trajanja zaposlitvene rehabilitacije z dosedanjin
30% na 40% minimalne place z namenom vzpodbujanja vkljuéevanja brezposelnih
invalidov v te storitve in

- Druge manjSe dopolnitve in spremembe.

b) Nacin resevanja

S predlagano spremembo ZZRZI| zaostrujemo nadzor nad izvajanjem kvotnega
sistema zaposlovanja invalidov, nad invalidskimi podjetji in zaposlitvenimi centri.
Predlog ZZRZI omogo¢a ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo, da krsitelje
sankcionira v bistveno vecjem obsegu kot doslej. Zaostren bo tudi nadzor nad
pridobivanjem in porabo sredstev, ki jih prejmejo delodajalci zaradi zaposlenih
invalidov. Za izvajanje zakona bo potrebno pripraviti podzakonski akt, ki bo natanéno
opredelil poroCanje prejemnikov sredstev zaradi zaposlenih invalidov, potrebne bodo
tudi manjSe spremembe veljavnega Pravilnika o zaposlitvenih centrin in Uredbe o
dologitvi kvote za zaposlovanje invalidov.

c) Normativna usklajenost predloga zakona:

Predlog zakona je usklajen z veljavno zakonodajo in splono veljavnimi nageli
mednarodnega prava. Za izvajanje zakona bo potrebno pripraviti podzakonski akt, ki
bo natanc¢no opredelil porocanje prejemnikov sredstev zaradi zaposlenih invalidov,
potrebne bodo tudi manj$e spremembe veljavnega Pravilnika o zaposlitvenih centrih in
Uredbe o doloditvi kvote za zaposlovanje invalidov.

¢) Usklajenost predloga predpisa:

Pri pripravi predloga sprememb ZZRZ! so sodelovale strokovne institucije, neviadne
organizacije, posamezni strokovnjaki, predstavniki zainteresirane javnosti, invalidi, pa
tudi delodajalci in predstavniki reprezentativnih sindikatov. Predlog zakona o
spremembah in dopolnitvah ZZRZ| je bil usklajen s socialnimi partnerii.

d) Povzetek Poroéila o sodelovanju javnosti pri pripravi predloga zakona:

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah ZZRZ| je bil objavljen na spletni strani
ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo v &asu javne razprave, ki je trajala en
mesec. Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah je bil v veéini usklajen s
sodelujoCimi v javni razpravi. Ministrstvo ni upostevalo predlogov, ki so bili v nasprotju
z Uredbo o splo3nih skupinskih izjemah.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI
PRORACUN IN DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Sprememba ZZRZI vkljuuje spremembo finanénih posledic le pri denarnih prejemkih
iz naslova zaposlitvene rehabilitacije (17. ¢len ZZRZI). Po sedaj veljavnem zakonu ima
invalid, ki mu je priznana pravica do zaposlitvene rehabilitacije, pravico do denarnega
prejemka za Cas trajanje zaposlitvene rehabilitacije v visini 30% minimalne plade
mesecno, Ce se storitve zaposlitvene rehabilitacije izvajajo v obsegu najmanj 100 ur
mesecno.

S spremembo zakona je predvidena pravica do denarnega prejemka za &as trajanja
zaposlitvene rehabilitacije v viSini 40% minimalne pla&e.

V letu 2009 je bila sprejeta nova Mreza izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije za
obdobje od 2010 do 2013, ki predvideva letno 1.700 oseb, ki bodo vkljuéene v storitve
zaposlitvene rehabilitacije in katere bo v storitve napotil Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: ZRSZ). Izvajanje zaposlitvene rehabilitacije v
okviru nove mreze se je zacelo z marcem 2010.

Po podatkih ZRSZ je bilo v obdobju od marca do oktobra 2010 do denarnih prejemkov
iz naslova zaposlitvene rehabilitacije (30% minimaine plade) upraviéeno povpreéno
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247 invalidov meseéno (podatki iz meseénih zahtevkov ZRSZ). S proratunskega vidika
pomeni povpre¢no meseéno zvi§anje finanénih sredstev za denarne prejemke na letni
ravni za 221.737 evrov (30% minimalne plade = 224,43 eurov, 40% minimaline plage =
299,24 eurov, razlika 40% minimaine plaée — 30% minimalne plage = 74,81 eurov;
74,81 eurov x povpre¢no meseéno 247 upraviéencev invalidov x 12 mesecev =
221,736,84 eurov).

V okviru proracuna Republike Slovenije se denarni prejemki iz naslova zaposlitvene
rehabilitacije financirajo s proradunske postavke 3577 — zaposlitvena rehabilitacija
invalidov, konta 4110 - transferi nezaposlenim.

Pri pripravi prorauna za leti 2011 in 2012 se je v oceni potrebnih finan&nih sredstev iz
naslova zaposlitvene rehabilitacije Ze upostevala predvidena sprememba zakona in
temu ustrezna tudi planirana sredstva za denarne prejemke. Samo sprejetie zakona
tako nima dodatnih finanénih posledic.

Predlog zakona nima posledic na druga javna finanéna sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO
PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI
PRORACUN ZE SPREJET

Sredstva so zagotovliena v sprejetem drzavnem proradunu v okviru proracunske
postavke 3577 — Zaposlitvena rehabilitacija invalidov.

Proracunska postavka 3577 zaposlitvena rehabilitacija invalidov sodi v ukrep 2611-11-
0004 izvajanje zaposlitvene rehabilitacije.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlagani zakon zagotavlja usklajenost notranjega pravnega reda z Uredbo o
splosnih skupinskih izjemah.

Kvotni sistem zaposlovanja invalidov se uporablja v veéini drzavah EU:

Shema kvotnega zaposlovanja

Velikost druzbe . N
< - Razmerje/delez
drzava sektor (glede na st. invalji dov
zaposl.)
Avstrija Javni + zasebni 25 ali ved 1na25
Bolgarija Javni + zasebni Nad 50 4-10%
Javni/zvezna raven | - 3%
Javni / Flamska | - 2%
Belgija regia
Javni / Valonska | - 25-5%
regija
Zasebni - Kvote ni
Ceska Javni + zasebni Nad 25 4%
Francija Javni + zasebni Nad 25 6%
Nemcija Javni + zasebni Nad 20 5%
Grdija Javni + zasebni 50 ali ved 8%
MadZarska Javni + zasebni 20 ali vec 1na20




Javni - 3%
Irska Zasebni - Kvote ni
Nad 50 7%
Italija Javni + zasebni 15 ali veé 1nai5
Litva Javni + zasebni 50 ali veé 2%
Javni - 5%
25 ali ved 1%
Luksemburg Zasebni 50 ali vec 2%
300 ali ved 4%
Malta Javni + zasebni 20 ali veé 2%
Poljska Javni + zasebni Nad 25 6%
Ce program | 1 invalid
zaposlovanja
pokriva 3-10 del.
Javni rpest
Portugalska Ce program | 5%
zaposlovanja
pokriva 10 ali ved
del. mest
Zasebni - Kvote ni
Romunija Javni Nad 25 4%
Zasebni 50 ali veé
Slovaska Javni + zasebni 20 ali ved 3,2%
Slovenija Javni + zasebni Nad 20 2-6%
x .. Javni - 5%
Spanija Zasebni Nad 50 2%

Drugi ukrepi, ki se uporabljajo v drzavah é&lanicah za spodbujanje zaposlovanja
invalidov so:

a. primerna prilagoditev

Svet Evropske unije je v letu 2000 sprejel Direktivo Sveta 2000/78/ES z dne 27.
novembra 2000 o splodnih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovaniju in delu (UL
L st. 303, 2.12. 2000, str. 16), ki je vzpostavila splodni okvir enakega obravnavanja pri
zaposlovanju in na delovnem mestu. 5. &len direktive je vzpostavil obveznost
delodajalcev, da invalidom zagotovijo primerno prilagoditev delovnega mesta, razen v
primeru, ko bi omenjena prilagoditev za delodajalca predstavljala nesorazmerno
obremenitev. Omenjeni pristop razumne prilagoditve delovnega mesta pomeni, da naj
bi vsak invalid imel dostop do zaposlitve in napredovanja v poklicni karieri.

b. Podporna zaposlitev

Mnoge drzave Elanice so uvedle ukrep podporne zaposlitve z namenom invalidom
zagotoviti potrebno podporo, da bi lahko kolikor je le mozno v velikem &tevilu vstopali
na odprt trg dela.

Konkretni ukrepi podporne zaposlitve se od &lanice do &lanice razlikujejo. Pravna
podlaga je pogosto razliéna, kot je tudi razliéno vkljuéevanje podpornih shem
zaposlovanja z ostalimi ukrepi ali spodbudami.

c. Zaposlovanje pod posebnimi pogoji

Zaposlovanje pod posebnimi pogoji je klasi&ni ukrep, ki zagotavlja zaposlitev invalidom
v okolju, ki je delno za$citeno pred konkurenco odprtega trga dela. Pomembno je
dodati, da je funkcija take zaposlitve tudi poklicna rehabilitacija in socialna vkijuéenost
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za tiste, ki se ne morejo zaposliti na obi¢ajnem trgu dela. Nekatere drzave &lanice
imajo dolgo tradicijo zaposlovanja pod posebnimi pogoiji.

d. Mentorstvo

Mentorstvo je splodno uporablien koncept. Mentor invalidu Zagotavlja osebno podporo
v fazi priprav na delo, kot tudi med delom. Pojem mentorstva je tesno povezan s
storitvami namenjenimi najteZjim invalidom, ki pri delu potrebujejo podporo nekoga, ki
jim dejansko pomaga, da se dela priugijo.

e. Subvencioniranje place

Subvencioniranje place se uporablja za nadomestitev zmanj$ane delovne uginkovitosti
in delodajalce spodbuja k zaposlovanju invalidov. V postev pridejo tudi prilagoditve
delovnega mesta in razumne prilagoditve. Uredba o splo$nih skupinskih izjemah, ki je
bila prenovljena v letu 2008 doloéa, lahko pomo¢ za zaposlovanje invalidov v obliki
subvencije place znasa do 75% plade invalida in tako neposredno pomaga pri
zaposlovanju invalidov.

- Prikaz ureditve v najmanj treh pravnih sistemih drzav &lanic EU:
1. Poljska:

Na Poljskem ima 11,8% populacije v aktivni dobi status invalida. V letu 2008 je bilo le
13,7% invalidov zaposlenih, delovno neaktivnih pa je bilo 84,1% invalidov. Na odprtem
trgu dela je bilo zaposlenih19,4% invalidov, vsi preostali pa v zaséitenih oblikah
zaposlitve. Delez aktivnih invalidov je izjemno nizek, velika ve&ina invalidov pa je
izkljuCena iz trga dela, pri E&emer je situacija Zensk v tej populaciji $e tezja.

Zaposlovanja invalidov na Poljskem ureja splo3na delovnopravna zakonodaja (Delovni
zakonik in Zakon o spodbujanju zaposlovanja) ter posebna zakonodaja s podrocja
invalidskega varstva (Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov).

Ukrepi za spodbujanje zaposlovanja invalidov:

— Kvotni sistem zaposlovanja invalidov: vsak delodajalec, ki zaposluje nad 25
delavcev, mora zaposliti vsaj 6% invalidov.

— Razumna prilagoditev delovnega okolja: Ce delodajalec zaposli brezposelnega
invalida, aktivnega iskalca zaposlitve, je upraviten do povradila stroskov za
prilagoditev obstojeCega ali vzpostavitev novega delovnega mesta, za prilagoditev
ali nakup opreme, ki pomaga invalidu, da lahko funkcionira na delovnem mestu in
za povracilo stroSkov, ki so posledica priznanja potreb s strani medicinskih
institucij, nakup programske opreme in ostalih tehni&nih pripomogkov, ki so nujni za
zaposlene invalide.

— Fleksibilne oblike dela: delo po pogodbi, ki se nujno ne vrsi pri delodajalcu,
zaposlitev za doloen &as, zacasna zaposlitev, samozaposlitev, delo na daljavo,
delo od doma, »lizing kadrov«, delitev dela, delo na poziv in delo po telefonu,
spremenljiv delovni ¢as.

Ukrepi, ki so financirani s strani Drzavnega sklada za rehabilitacijo:
— Subvencioniranje: posebni sklad subvencionira plage invalidov,
— Enkratna pomo¢ ob zagonu poslovne dejavnosti,

— Delno povradilo strokov za usposabljanje,

— Usposabljanje v okviru uradov za delo,

— Posojila za zagon poslovne dejavnosti,



— Subvencije platila obresti posojil najetih z namenom zagotavljanja nadaljevanja
poslovanja,

— Povralilo stroSkov delavcev, ki so zaposleni z namenom zagotavljanja pomodi
zaposlenemu invalidu (v zas¢itenih druzbah),

— Do subvencije pla¢ so upravi¢eni tudi invalidi, upraviéenci do pomoéi iz naslova
starosti.

2. Avstrija:

V Auvstriji je bilo v letu 2006 93.830 registriranih invalidov. Pri delodajalcih, ki so
zavezani k izpolnitvi kvote (25 ali ve¢ zaposlenih) jih je bilo zaposlenih 48.208, pri
delodajalcih, ki niso zavezanci 9.705, samostojnih podjetnikov pa 3.841. 32.076
invalidov je bilo iz kateregakoli razloga nezaposlenih. Invalidi so v letu 2007
predstavljali 15,25% vse nezaposlene populacije.

V' Avstriji vpraSanje invalidnosti urejata nacionalna in pokrajinska Zakonodaja, pri
¢emer zaposlovanje ureja pokrajinska zakonodaja. Definicija invalidnosti je opredeljena
kot nezmoznost dela z mejo 50% delazmozZnosti glede na delavce, ki niso invalidi. Za
vstop na trg dela in dostop do ugodnosti, ki izhajajo iz priznanega statusa invalidnosti,
mora imeti invalid ohranjeno vsaj 50% delazmoznosti in mora imeti invalid priznano
vsaj 50% invalidnost.

Dokler invalidi izpolnjujejo pogoje za vkljutevanje na trg dela, so obravnavani kot
enotna populacija po Zakonu o zaposlovanju invalidov, pri éemer je zaposlovanje
invalidov Se dodatno urejeno.

Ukrepi za spodbujanje zaposlovanja invalidov:

— Uvedba kvotnega sistema zaposlovanja invalidov s predpisano kaznijo za
neizpolnjevanje kvote; vsak delodajalec, ki zaposluje nad 25 delavcev, mora
zaposliti vsaj 1 invalida na vsakih 25 delavcev.

— Uvedba sklada, v katerem se zbirajo kazni za neizpolnjevanje kvote, iz katerega se
financirajo vzpodbude za zaposlovanje invalidov.

— Ureditev in postopka pridobitve statusa invalida.

— Podelitev dodatnih pravic invalidom (kot na primer povecanje zasdite pred
odpuséanjem).

~ Ureditev predpisov, ki urejajo integracijske druzbe, ki so del avstrijske ureditve
zascitnega zaposlovanja.

— Od vseh podpornih programov je izkljuéno pomoé¢ na delovnem mestu eksplicitno
opredeliena v zakonodaji in je ni, tako, kot vseh podpornih storitev, te pravice ni
mogode iztoZiti.

— Zaposlovanje na odprtem trgu dela in na zasgitenih delovnih mestih. V Avstriji
obstajata dve obliki zas¢itnega zaposlovanja — po pristopu zaposlovanja, ki velja za
tiste invalide ki izpolnjujejo pogoje za vstop na trg dela in t.i. »terapevtski« model, ki
velja za tiste invalide, ki teh pogojev ne izpolnjujejo. Prva oblika spada pod
nacionalno zakonodajo, druga pa pod regijsko.

— Razumna prilagoditev delovnega okolja: zajema prilagoditev delovnega okolja in
zagotavljanje posebne opreme ali tehnologij za prilagoditev delovnega mesta,
osebno asistenco na delovnem mestu in fleksibilne pogodbe o zaposlitvi.

— Drugi ukrepi: finanéne vzpodbude, pozitivni ukrepi zaposlovanja, iskanje ustrezne
zaposlitve, sheme za vzpodbujanje ohranjanja delovnih mest, pomoé pri prevozu
na delo, podporna zaposlitev, t.i. mentorstvo, zaposlitvena rehabilitacija ter delno in
podaljSano pripravnistvo.




3. Irska:

Podrogje zaposlovanja in invalidnosti urejajo $tirje zakoni: Zakon o enakosti pri
zaposlovanju (1998 in 2004), Zakon o enaki obravnavi in Zakon o invalidih.

Po Zakonu o enaki obravnavi lahko sodi§ée zaradi diskriminacije nalozi od$kodnino,
zahtevo po enaki obravnavi, zahteva izvrsitev doloéenih ukrepov, ponovno odlo€anje in
podobno.

Zakon o invalidih uveljavlja podporo pri zagotavljanju posebnih storitev za invalide in
izbolj8uje dostopnost glavnih javnih storitev za invalide. Zakon doloéa tudi individualno
pravico posameznega invalida do ocene potreb z izjavo o storitvah z moznosti pravnih
sredstev in izvrSbe. Zakon uvaja tudi kvotni sistem zaposlovanja invalidov v javnem
sektorju.

Zakon o enakosti pri zaposlovanju dolo&a medicinsko definicijo invalidnosti, uvaja pa
razumno prilagoditev delovnega mesta. Omenjeni zakon pokriva podrogje dostopa do
zaposlitve, pogojev zaposlovanja, plaé, usposabljanja v zvezi z zaposlitvijo,
spodbujanja ponovnega ocenjevanja, ocenjevanja delovnih mest in odpuséanja.

Ukrepi za spodbujanje zaposlovanja invalidov:

— Kvotni sistem zaposlovanja invalidov: vsak delodajalec, ki je del javnega sektorja
mora zaposlovati vsaj 3 % invalidov, delodajalci, ki zaposlujejo nad 50 delavcev pa
7%.

— Razumna prilagoditev delovnega okolja: Delodajalci niso zavezani k Zaposlovanju
oseb, ki dela niso sposobne opraviti, pri éemer se Steje, da je posamezni invalid
delo sposcben opravijati, ée se mu zagotovi razumna prilagoditev delovnega
mesta, ob pogoju, da prilagoditev za delodajalca ne predstavijala nesorazmerne
obremenitve.

— Podporna zaposlitev: Programi podporne zaposlitve so del aktivne politike
zaposlovanja na odprtem trgu dela. Programi podpirajo procese vkljuéevanja na
delovno mesto, s Eemer pomagajo izpolniti potrebe delodajalcev po delu. V okviru
programa je zagotovljen t.i. »job coach, ki izvaja podporo tako iskalcu zaposlitve,
kot tudi delodajalcu. Podporno zaposlovanje ima 4 faze: ocena potreb, razvoj
delovnega mesta, iskanje ustreznega delodajalca, skrb za delavca in spremijanje
izvajanja.

— Zascitna zaposlitev: za$¢itna zaposlitev je previadujo&a oblika zaposlovanja oseb s
tezavami v duSevnem razvoju/zdravju na Irskem. V tej populaciji se sre¢ujemo z
najnizjo stopnjo zaposlenosti - vedina tistih, ki dela pa vseeno Zivijo od socialnih
prejemkov. V letu 2007 je delalo v za$&itni zaposlitvi 4315 invalidov, od tega 2498 v
dnevnem centru,1817 pa kot stanovalcev. Dejansko zaposlenih v zaséitni zaposlitvi
je le manjsi del teh invalidov.

- lzjava o skladnosti predloga zakona s pravnimi akti Evropske unije in
korelacijska tabela, ¢e gre za prenos direktive.
Priloga gradiva.

6. DRUGE POSLEDICE, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Administrativne in druge posledice

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Zakon o spremembah in dopolnitvah ZZRZ| doloéa meseé&no poroanje Skladu

Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (v nadaljnjem besedilu:
Sklad) o realizaciji nadomestne izpolnitve kvote, vendar taksno poro¢anje ne bo
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pomenilo potrebo po dodatnih kadrih saj je predvideno elektronsko poro¢anje na
spletni strani Sklada.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
/

6.2 Presoja posledic na okolje, ki vkljuéuje tudi prostorske in varstvene vidike
/

6.3 Presoja posledic na gospodarstvo
Vedjih vplivov na gospodarstvo ne prigakujemo.

6.4 Presoja posledic na socialnem podroéju
Vedjih posledic na socialnem podrogju ne pri¢akujemo.

6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega nacrtovanja
/

6.6 Izvajanje sprejetega predpisa

a) Predstavitev sprejetega zakona

Spremembe in dopolnitve ZZRZI bodo predstaviiene v obliki seminarjev vsem
zainteresiranim delodajalcem, posebej pa $e invalidskim podjetiem in zaposlitvenim
centrom.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa

Izvajanje ZZRZI se vsakoletno evalvira po posameznih segmentih preko raziskovalnih
nalog, ki jih pripravija Razvojni center za zaposlitveno rehabilitacijo pri Univerzitetnem
rehabilitacijskem inStitutu Republike Sloveniie — So&a. Prav tako ZRSZ meseéno
spremlja podatke o Stevilu brezposelnih invalidov, Skiad pa mesecno nadzira izvajanje
kvotnega sistema zaposlovanja invalidov.

6.7 Druge pomembne okoli$éine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona



Il. BESEDILO CLENOV

1. ¢len

V Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, &t. 16/07
- uradno preci§Ceno besedilo) se v 2. &lenu dodajo novi drugi, tretji, Cetrti, peti, Sesti,
sedmi, osmi, deveti in deseti odstavek, ki se glasijo:

»(2) Z namenom ohranjanja delovnih mest in ustvarjanja novih delovnih mest za
invalide Republika Slovenija zagotavlja delodajalcem, ki zaposlujejo invalide nad kvoto,
predpisano z uredbo, ki dologa kvoto za invalide, invalidskim podjetiem in
zaposlitvenim centrom pomog¢ v obliki materialnih vzpodbud, katerih visina je odvisna
od stopnje invalidnosti zaposlenih invalidov in njihovega deleZa v skupnem $tevilu vseh
zaposlenih delavcev.

(3) Med materialne vzpodbude za zaposlovanje invalidov se $tejejo vsa finan¢na
sredstva, ki jih delodajalci prejmejo za ta namen iz javnih virov (v nadaljnjem besedilu:
javna sredstva, prejeta zaradi zaposlenih invalidov).

(4) Pomoc delodajalcem za zaposlene invalide se lahko kumulira tudi z drugimi viri,
vendar s kumulacijo razli€nih virov sredstev ne sme biti presezena najvecdja dovoljena
intenzivnost pomodi za iste upraviéene strogke.

(5) Zgornja meja intenzivnosti drzavnih pomo&i ne sme presegati 75% viSine meseéne
bruto plade za zaposlenega invalida in 100% dodatnih stroskov, ki nastanejo zaradi
zaposlovanja invalidov. Zgornja meja intenzivnosti pomoéi za dolodene namene velja
ne glede na to, iz katerih javnih virov je pomo& dodeljena in tudi v primeru, e je pomoé
dodeljena po ve¢ shemah ali individualnih pomoé&eh hkrati, vkijuéno s pomoé&jo »de
minimis«. Kot javni viri se $tejejo sredstva obginskih proradunov, sredstva drzavnega
proracuna ali sredstva iz mednarodnih virov.

(6) Delodajalci, ki delujejo v sektorju premogovnistva niso upraviéeni do pomoéi po tem
zakonu. Ravno tako do pomoéi niso upraviéena podjetjia v tezavah v skladu s
smernicami za re$evanje in prestrukturiranje podjetij v tezavah v skladu s Smernicami
Skupnosti o drzavni pomoé&i za resevanje in prestrukturiranje podjetij v tezavah (UL C
244 z dne 1.10.2004, str. 2). Mala in srednja podjetja, ki delujejo manj kot tri leta od
registracije, se ne Stejejo kot podjetja v tezavah v smislu Smernic Skupnosti o drzavni
pomodi za reSevanje in prestrukturiranje podjetij v te2avah, razen &e izpolnjujejo merila
za stecajni postopek po predpisih, ki urejajo finan&no poslovanje podjetij.

(7) Ce je delodajalec Ze prejel sredstva v zvezi z riziénim kapitalom in v prvih treh letih
po prvi naloZbi v okviru ukrepa riziénega kapitala zaprosi za pomo¢ v okviru uporabe
sploSnih skupinskih izjem, se najvi§ji pragovi pomoci ali najvi§ji zneski pomodi
zmanj$ajo za 20%. Zmanj$anje ne sme presegati skupnega zneska, prejetega na
podlagi ukrepa rizicnega kapitala.

(8) Ukrep pomoci mora povzroditi neto povedanje Stevila zaposlenih invalidov pri
delodajalcu v primerjavi s povpreéjem v preteklih 12 mesecih. Kadar zaposlovanje ne
pomeni neto povecanja Stevila zaposienih pri delodajalcu v primerjavi s povpredjem v
preteklih 12 mesecih, morajo biti delovna mesta prosta zaradi prostovoljnega odhoda,
nezmoznosti opravljanja dela, starostne upokojitve, prostovolinega skraj$anja
delovnega Casa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presezkov
delovne sile. Ukrep pomo&i mora povzroditi tudi pladilo dodatnih stro$kov za
pripomocke ali opremo, namenjeno invalidom.

(9) Ce je delodajalec, upravicenec do pomodi za zaposlovanje invalidov v obliki
subvencij plade, Ze prejemal pomoé¢ za zaposlovanje invalidov skladno z Uredbo
Komisije (ES) $t. 2204/2002 z dne 12. decembra 2002 o uporabi &lenov 87. in 88.
Pogodbe o ES za drzavne pomoéi na podroéju zaposlovanja (UL L &t. 337, z dne
13.12.2002, str. 3), zadnji¢ spremenjena z Uredbo Komisije (ES) §t. 1976/2006 z dne
20. decembra 2006 o spremembi uredb (ES) §t. 2204/2002, (ES) &t. 70/2001 in (ES) &t.
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68/2001 glede podalj$anja obdobij uporabe (UL L &t. 368, z dne 23.12.2006, str. 85),
bodisi jo je posamezno odobrila Evropska Komisija, se domneva, da je e naprej
izpolnjen pogoj neto povedanja Stevila zaposlenih invalidov, ki ga je delodajalec
izpolnjeval za Ze obstojeéi ukrep pomodi.

(10) V kolikor bi pomo¢ posameznemu prejemniku pomogi presegla 10 milijonov eurov
letno, je potrebna individualna priglasitev Evropski Komisiji.«.

2. élen

Za 2. ¢lenom se doda nov 2. a &len, ki se glasi:
»2. adlen
(uskladitev s predpisi Evropske unije)

(1) Vzpodbude za zaposlovanje invalidov se izvajajo pod pogoji, opredeljenimi v
Uredbi Komisije (ES) $t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih vrst
pomodi za zdruZljive s skupnim trgom z uporabo ¢&lenov 87 in 88 Pogodbe (UL L &t.
214 z dne 9.8.2008, str. 3; v nadalinjem besedilu: Uredba o splosnih skupinskih
izjemah).

(2) Pomoti iz prej$njega Elena se ne smejo porabljati tako, da bi povzrogile
prednost rabe domacega blaga pred rabo uvoZenega blaga, kar morajo zagotoviti
prejemniki pomogi.

(3) IzplaCevalec pomo¢i mora pred izplagilom pomodi preveriti, da prejemnik
pomoci ni delodajalec, ki je naslovnik neporavnanega naloga za izterjavo zaradi
predhodne odlotbe Evropske Komisije, ki je pomoé razglasila za nezakonito in
nezdruzljivo s skupnim trgom z uporabo &lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju
Evropske unije (ULC &t. C 83 z dne 30.3.2010, str. 47).«.

3. ¢len
Naslov 6. ¢lena se spremeni tako, da se glasi »odlo€anje o pravicah in obveznostih«.
Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Ne glede na dolocbo prej$njega odstavka se glede obraCunavanja in plaevanja

obveznosti po tem zakonu uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja davéni postopek. «.

V dosedanjem drugem odstavku, ki postane tretji odstavek, se za besedo »pravic«
dodata besedi »in obveznosti«.

4. ¢len

Naslov 8. &lena se spremeni tako, da se glasi»Razvojni center za zaposlitveno
rehabilitacijo«.

V prvem odstavku se besedilo »Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo (v
nadaljinjem besedilu: Institut)« nadomesti z besedilom »Razvojni center za
zaposlitveno rehabilitacijo pri Univerzitetnem rehabilitacijskem institutu Republike
Slovenije - SOCA (v nadaljnjem besedilu: Razvojni center)«.

V tretii alinei se za besedo »rehabilitacije« doda besedilo »in skrbi za njihovo
izvajanje«.

Za tretjo alineo se dodata novi &etrta in peta alinea, ki se glasita:

»- opravlja svetovalne naloge za strokovne delavce na podroéju zaposlitvene
rehabilitacije,

- pripravija standarde kakovosti na podrogju zaposlitvene rehabilitacije, «.
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Dosedanje Cetrta, peta in $esta alinea postanejo $esta, sedma in osma alinea.
V drugem odstavku se beseda »treh« nadomesti z besedo »petih«.
5. ¢len

V 9. Elenu se za prvim odstavkom dodajo novi drugi, tretji, Cetrti in peti odstavek, ki se
glasijo:

»(2) Strokovni delavci iz prejdnjega odstavka, ki izvajajo storitve zaposlitvene
rehabilitacije, strokovni delavci v invalidskih podijetjin in zaposlitvenih centrih ter &lani
rehabilitacijskin komisij iz 28. &lena tega zakona, se vsako leto strokovno izobrazujejo
in pridobivajo nova znanja s podrogja zaposlitvene rehabilitacije. Udelezba na
strokovnem izobrazevanju je obvezna za vse strokovne delavce, ki izvajajo storitve
zaposlitvene rehabilitacije, in za &lane rehabilitacijskih komisij najmanj dvakrat letno.

(3) Strokovna izobraZevanja s podro&ja zaposlitvene rehabilitacije izvaja Zdruzenje
izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji (v nadaljnjem besedilu:
ZdruZenje), pri izvajanju izobraZevan;j pa sodeluje tudi Razvojni center.

(4) ZdruzZenje organizira in izvede strokovno kakovostna izobraZevanja s podrogja
zaposlitvene rehabilitacije vsaj trikrat letno in o udelezbi strokovnim delavcem in
¢lanom rehabilitacijskih komisij, ki se jih udelezijo, izda potrdila.

(5) Zdruzenje iz tretjega odstavka tega &lena o vsakem izvedenem izobrazevanju pisno
obvesti ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, prilozi pa tudi program
izobraZevanja, seznam strokovnih delavcev in &lanov rehabilitacijskih komisij ter
seznam delodajalcev strokovnih delavcev, ki so se izobraZevanja udelezili.«.

Dosedaniji drugi odstavek postane Sesti odstavek.

V novem 3estem odstavku se besedic »iz prejSnjega odstavka« nadomesti z
besedilom »iz prvega odstavka tega ¢lena«.

6. ¢len
V 15. &lenu se v §tirinajsti alinei za besedo »rezultatov« &rta beseda »Zaposlenih«.

Za prvim odstavkom se dodajo novi drugi, tretji, Cetrti in peti odstavek, ki se glasijo:
»(2) Zavod lahko invalida ali drugo osebo, ki je v postopku pridobivanja statusa invalida
po tem zakonu, za katero oceni, da potrebuje storitve iz prejSnjega odstavka, napoti na
eno ali vec storitev zaposlitvene rehabilitacije.

(3) lzvajalec storitev zaposlitvene rehabilitacije ne sme izvajati storitev iz Stirinajste
alinee prvega odstavka tega &lena za invalide, ki so zaposleni pri njem ali pri pravnih
osebah, s katerimi je lastni§ko povezan.

(4) lzvajalec storitev zaposlitvene rehabilitacije ne sme izvajati storitev iz Stirinajste
alinee prvega odstavka tega &lena za invalide II. in IIi. kategorije, razen za invalide II. in
lll. kategorije s pristeto dobo za pridobitev in odmero pravic na podlagi osebnih
okolis€in po predpisih, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(5) Izvajalec storitev zaposlitvene rehabilitacije mora pred zagetkom izvajanja storitev
iz Stirinajste alinee prvega odstavka tega &lena vedno preveriti obstoj okoli§éin iz
prejSnjega odstavka.«.

7. élen

V prvem odstavku 17. &lena se v tretji alinei $tevilo »30%« nadomesti s Stevilom
»40%«.
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8. ¢len

Za drugim odstavkom 27. &lena se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Kadar invalid ponovno uveljavlja pravico do zaposlitvene rehabilitacije, ga Zavod
napoti v storitve zaposlitvene rehabilitacije na podlagi rehabilitacijskega naérta, ki ga
pripravita rehabilitacijski svetovalec in invalid. «.

9. ¢len

V tretiem odstavku 33. &lena se za besedama »zadéitni zaposlitvic érta besedilo
»oziroma pri vkljucitvi v programe aktivne politike zaposlovanja«.

Za tretjim odstavkom se dodajo novi &etrti, peti,Sesti in sedmi odstavek, ki se glasijo:
»(4) Invalidsko podjetje, zaposlitveni center, izvajalec programa socialne vklju¢enosti
ali invalid lahko kadar koli predlaga ponovno oceno doseganja delovnih rezultatov
invalida, ¢e oceni, da se je njegovo doseganje delovnih rezultatov bistveno spremenilo
ali kadar invalid in delodajalec skleneta pogodbo o zaposlitvi na drugem delovnem
mestu.

(5) Kadar ponovno oceno doseganja delovnih rezultatov invalida Zavodu predlaga
izvajalec programa socialne vkljuéenosti ali invalid, ki je vkljuéen v program socialne
vklju€enosti, je Zavod dolZan invalida napotiti na ponovno oceno doseganja delovnih
rezultatov. Invalid ima v tem primeru enake pravice kakor brezposelna oseba, ki je
aktivni iskalec zaposlitve. Zavod lahko napoti invalida na ponovno oceno doseganja
delovnih rezultatov tudi po lastni presoji.

(6) Invalidsko podjetje, zaposlitveni center ali zaposleni invalid, ki predlaga ponovno
oceno doseganja delovnih rezultatov iz prej$njega odstavka, nosi strodke ponovne
ocene.

(7) Ugovore zoper odlo¢be, ki jih na prvi stopnji po tem zakonu izda Zavod, reduje na
drugi stopnji Centralna sluzba Zavoda.«.

10. élen

Na koncu prvega odstavka 35. &lena se za besedilom »iz prejSnjega clena« pika
nadomesti z vejico in doda besedilo »invalidi . kategorije z odlo¢bo Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije brez pravice do invalidske pokojnine
po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in osebe z motnjo v
telesnem in dusevnem razvoju, ki nimajo moznosti vkljuCitve v ustrezne socialno
varstvene storitve.«.

11. ¢élen

40. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»40. ¢len
(nacin zagotovitve drugega ustreznega dela invalidu)

(1) Delodajalec lahko invalidu odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega
razloga ali zaradi nezmoznosti za opravijanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi
zaradi invalidnosti, ée mu hkrati ponudi sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za
nedolo¢en ¢as na drugem ustreznem delu, ki ustreza invalidovi strokovni izobrazbi,
usposobljenosti in delovni zmoznosti v skladu s tem zakonom ali s predpisi, ki urejajo
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ali na podlagi sporazuma z drugim
delodajalcem zagotovi, da mu drugi delodajalec ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi
za nedoloCen ¢as na ustreznem delu pri njem.

13




2) Ce invalid sprejme ponudbo delodajalca ali drugega delodajalca po
prejSnjem odstavku, mora skleniti novo pogodbo o zaposlitvi v roku 30 dni od prejema
pisne ponudbe.

(3) Ce invalid sprejme ponudbo delodajalca za zaposlitev za nedologen &as na
drugem ustreznem delu, nima pravice do odpravnine, obdrZi pa pravico izpodbijati
utemeljenost odpovednega razloga pred pristojnim sodig&em.

(4) Ce invalid v roku 30 dni od prejema pisne ponudbe ne sprejme ponudbe
delodajalca za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za drugo ustrezno delo za
nedoloCen ¢as, nima pravice do odpravnine.

(5) Ce invalid sprejme ponudbo drugega delodajalca za zaposlitev za
nedolocen &as na ustreznem delu pri njem, mu delodajalec ni dol2an izpladati
odpravnine, ¢e se drugi delodajalec v pogodbi o zaposlitvi zaveZe, da bo glede
minimalnega odpovednega roka in pravice do odpravnine uposteval delovno dobo
delavca pri obeh delodajalcih.

(6) Ce delodajalec invalidu utemeljeno ne more ponuditi nove pogodbe o
zaposlitvi v skladu z drugim odstavkom prej$njega &lena ali ée delodajalec invalidu ali
delovnemu invalidu ne more ponuditi nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s prvim
odstavkom tega ¢lena, o éemer odlodi komisija za ugotovitev razlogov za odpoved
pogodbe o zaposlitvi v skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, lahko redno odpove pogodbo o zaposilitvi za nedoloden &as brez ponudbe
nove pogodbe o zaposlitvi.

(7) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz prejSnjega odstavka se pri
izraéunu osnove za dologitev visine odpravnine upoSteva prejeta plaga, preradunana
na polni delovni ¢as.

(8) Stroski dela komisije za ugotovitev razlogov za odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz Sestega odstavka tega ¢&lena se za invalide, ki niso delovni invalidi, krijejo
iz sredstev Sklada Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (v
nadaljnjem besedilu: Sklad).«.

12. ¢len

Drugi odstavek 41. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Zastitena delovna mesta se dologijo s splodnim aktom delodajalca, ki delovno
mesto razdeli na ve¢ funkcionalno povezanih delovnih mest, na katerih zaposluje
invalide, za katere je Zavod z odlo¢bo iz 34. &lena tega zakona ugotovil, da se zaradi
svoje invalidnosti lahko zaposlijo le na zas&itenih delovnih mestih. «.

Za drugim odstavkom se dodata novi tretji in Getrti odstavek, ki se glasita:

»(3) Delodajalci, ki s splo$nim aktom nimajo dolo&enih pogojev za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu, morajo zaséitena delovna mesta doloéiti v izjavi o
varnosti.

(4) Zascitena delovna mesta zagotavljajo predvsem zaposlitveni centri, lahko pa tudi
invalidska podjetja, ki doloéijo zas&itena delovna mesta na nadin iz tega &lena.«.

Dosedanji tretji odstavek postane peti odstavek.
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13. ¢len

V drugem odstavku 42. ¢lena se za besedama »subvencije plade« doda vejica in
besedilo »lahko pa tudi do podpornih storitev, «.

14. ¢len

57. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»57. Clen
(delitev dobicka)

(1) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri morajo najmanj 80% dobitka
poslovnega leta nameniti za povedanje osnovnega kapitala druzbe, poveéanje
zakonskih rezerv ali ga porabiti za enak namen kakor finanéna sredstva iz naslova
oprostitev in olajSav iz 61. ¢lena tega zakona.

(2) Ne glede na dologbo prej$njega odstavka lahko invalidsko podjetje del
dobicka poslovnega leta izplada delavcem skladno z zakonom, ki ureja udelezbo
delavcev pri dobicku.«.

15. élen

59. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»59. &len
(revizija radunovodskih izkazov)

(1) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri, ki se po doloCbah zakona, ki ureja
gospodarske druzbe razvri¢ajo v srednje ali velike druzbe, revidirajo raéunovodske
izkaze vsako leto, invalidska podjetja in zaposlitveni centri, ki se razvr$¢ajo v majhne
druzbe, pa na vsaka tri leta.

(2) Vsa invalidska podjetja in zaposlitveni centri vsako poslovno leto zagotovijo
revizorjevo poro€ilo o opravijenih dogovorjenih postopkih, s katerimi revizijska druzba,
ustanovijena v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, ugotovi, ali so javna sredstva,
prejeta zaradi zaposlenih invalidov, prikazana na posebnem kontu in je zagotoviljena
njihova namenska poraba skladno z dologbami tega zakona.

(3) Invalidska podjetia in zaposlitveni centri ministrstvu, pristojnemu za
invalidsko varstvo, predloZijo letna porogila skupaj z revizorjevim poroéilom o
opravljenih dogovorjenih postopkih najpozneje v 30. dneh po njihovem prejemu.«.

16. ¢len

60. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»80. &len
(odvzem in prenehanje statusa)

(1) Invalidskemu podjetju ali zaposlitvenemu centru se lahko z odloébo
odvzame status invalidskega podjetia ali status zaposlitvenega centra, ¢e je
ugotovljeno:

- dane izpolnjuje ve¢ pogojev za ohranitev statusa po tem zakonu,

- da ne uporablja javnih sredstev, prejetih zaradi zaposlenih invalidov, skladno z 61.
¢lenom tega zakona,

- dakrsi dolo€be 57. ali 64. &lena tega zakona,

- da v roku, ki ga dolo¢i ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, temu ne poslje
vseh zahtevanih podatkov, ki se nana$ajo na poslovanje invalidskega podjetja ali
zaposlitvenega centra,

- da po revizorjevem mnenju radunovodski izkazi niso poStena predstavitev
finan€nega stanja pravne osebe, ki je bila predmet revidiranja,
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- da po revizorjevem mnenju niso prikazovali in porabljali javnih sredstev, prejetih
zaradi zaposlenih invalidov, skladno s tem zakonom,

- da na poziv ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo, neporabljenih javnih
sredstev, prejetih zaradi zaposlenih invalidov, ni nakazal Republiki Sloveniji ali

- da huje krsi predpise s podro&ja delovnopravne in davéne zakonodaje, varstva in
zdravja pri delu in socialnega varstva.

(2) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, lahko invalidskemu podjetju ali
zaposlitvenemu centru odvzame status invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra
ob zamenjavi lastniStva, o katerem lastnik ni obvestil ministrstva, pristojnega za
invalidsko varstvo, ali &e se invalidsko podjetje ali zaposlitveni center na drug nadin
izogiba izvajanju nadzora nad svojim poslovanjem.

(3) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, odvzame status invalidskega
podjetja ali zaposlitvenega centra tudi na podlagi njihove vloge za odvzem statusa.

(4) Zoper odloébo o odvzemu statusa invalidskega podjetja ali zaposlitvenega
centra ni pritozbe.

(5) Status invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra preneha z uvedbo
steCajnega postopka. Uvedba stedajnega postopka je razlog za izbris invalidskega
podjetja iz registra invalidskih podjetji ali zaposlitvenega centra iz razvida zaposlitvenih
centrov, ki ju vodi ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, po uradni dolznosti.«.

17. ¢len

61. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»61. ¢len
(nadin porabe sredstev iz naslova oprostitev in ugodnosti pri plac¢evanju prispevkov
zaradi zaposlovanja invalidov)

(1) Sredstva iz naslova oprostitev in ugodnosti pri plaevanju prispevkov, ki jih
pridobijo delodajalci zaradi zaposlovanja invalidov, morajo delodajalci prikazovati na
posebnem kontu in jih lahko uporabljajo le za naslednje namene:

- sofinanciranje bruto pla¢ novo zaposlenih invalidov in za sofinanciranje bruto plaé
invalidov, ki so bili prejemniki subvencij bruto pla¢ pred uveljavitvijo tega zakona v
skladu z Uredbo Komisije (ES) &t. 2204/2002 z dne 12. decembra 2002 o uporabi
¢lenov 87. in 88. Pogodbe o ES za drzavne pomoci na podrodju zaposlovanja (UL
L st. 337, zdne 13.12.2002, str. 3), zadniji¢ spremenjena z Uredbo Komisije (ES) &t.
1976/2006 z dne 20. decembra 2006 o spremembi uredb (ES) 8t. 2204/2002, (ES)
§t. 70/2001 in (ES) $t. 68/2001 glede podaljSanja obdobij uporabe(UL L &t. 368, z
dne 23.12.2006, str. 85) ali kadar zaposlovanje ne pomeni neto povedanja Stevila
zaposlenih pri delodajalcu v primerjavi s povpredjem v preteklih 12 mesecih, morajo
biti delovna mesta prosta zaradi prostovolinega odhoda, nezmoznosti opravljanja
dela, starostne upokojitve, prostovoljinega skrajSanja delovnega &asa ali zakonite
odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presezkov delovne sile,

- stroSke prilagoditve prostorov, ki jih je treba dodati k stroSkom, ki bi jih imel
delodajalec, ¢e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi,

- stroSke zaposlitve osebja za &as, ki ga porabi osebje samo za pomog¢ invalidom,

- stroske prilagoditve ali nakupa opreme ali nakupa in prilagoditve programske
opreme zato, da jo bodo lahko uporabljali invalidi, vkljuéno s prilagojeno in
pomozno tehnolosko opremo, ki jih je treba dodati k stroskom, ki bi jih imel
delodajalec, ¢e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi.

(2) Delodajalci, ki imajo zaposlenih vsaj 50% invalidov, lahko javna sredstva iz
prejSnjega odstavka porabijo tudi za kritje strodkov gradnje lastnih poslovnih prostorov,
kjer bodo zaposleni invalidi, njihovo &iritev ali nakup nove opreme v tej poslovni enoti
ter stroSkov upravijanja in prevoznih strogkov, ki jih imajo neposredno zaradi
zaposlenih invalidov.
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(3) Delodajalci so dolzni meseéno posredovati ministrstvu, pristojnemu za
invalidsko varstvo podatke o pridobljenih in porabljenih sredstvih iz prej$njih odstavkov
tega Clena na nacin, predpisan s podzakonskim aktom iz Sestega odstavka 83. &lena
tega zakona.

(4) Neporabliena javna sredstva, ki jih pridobijo delodajalci za zaposlene
invalide, in jih ne porabijo za namene iz tega &lena, morajo delodajalci obrestovati po
obrestni meri in na nadin, ki ga predpi$e minister, pristojen za invalidsko varstvo.

(5) Ce delodajalci javnih sredstev iz prvega odstavka tega ¢lena ne porabijo v
treh letih, odkar so jih prejeli, kar je razvidno iz bilanc, ali jih porabijo v nasprotju z
dolocbami prvega in drugega odstavka tega &lena, morajo neporabljena ali napaéno
porabliena sredstva, obrestovana na naéin iz prejSnjega odstavka, nakazati Republiki
Sloveniji.«.

18. ¢len

Za 61. ¢lenom se doda nov 61. a é&len, ki se glasi:
»61. a Clen
(seStevanje javnih sredstev)

(1) Vsa javna sredstva, ki jih delodajalci prejmejo za zaposlene invalide, se
seStevajo. Prejemniki javnih sredstev za zaposlene invalide morajo voditi evidenco
vseh javnih sredstev, ki jih prejmejo za zaposlene invalide. Ob tem morajo zagotoviti,
da skupna vi$ina prejetih sredstev za zaposlene invalide ne preseze dovoljene vi§ine iz
petega odstavka 2. ¢lena tega zakona.

(2) Ce je ob nadzoru ugotovljeno, da delodajalci krsijo dologbo prej$njega
odstavka, do javnih sredstev za zaposlene invalide niso veé upraviéeni v teko¢em letu
in v naslednjem koledarskem letu, poleg tega pa morajo prejemniki pridoblijena javna
sredstva vrniti skupaj z predpisanimi obrestmi.«.

19. ¢len
Drugi odstavek 63. ¢lena se érta.
20. ¢len
64. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»64. ¢len

(nadomestna izpolnitev kvote)

(1) Delodajalec, ki ne izpolnjuje kvote z zaposlenimi invalidi in ima sklenjeno
pogodbo o poslovnem sodelovanju z invalidskim podjetiem ali zaposlitvenim centrom,
lahko zniZa obveznost plagila prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov z
realizirano nadomestno izpolnitvijo kvote. Za nadomestno izpolnitev kvote Steje v
koledarskem letu sklenjena in realizirana pogodba o poslovnem sodelovanju z
invalidskim podjetiem ali zaposlitvenim centrom, po kateri se priznajo strodki dela v
vi$ini najmanj 15 minimalnih plag letno za vsakega invalida, ki bi ga moral delodajalec
zaposliti v okviru predpisane kvote. Ob tem se upostevajo le dejansko realizirane
pogodbe in pladilo po realiziranih pogodbah.

(2) Delodajalec, zavezanec h kvoti, ki namerava nadomestno izpolniti kvoto,
mora Skladu oddati napoved nadomestne izpolnitve kvote v roku deset dni od sklenitve
pogodbe. Napoved odda na spletnem naslovu Sklada za elektronsko izmenjavo
podatkov skupaj s pogodbo o poslovnem sodelovanju iz prej$njega odstavka.

(3) Sklad uposteva napoved nadomestne izpolnitve kvote od prvega dne
meseca v katerem prejme pogodbo iz prejSnjega odstavka. Nadomestno izpolnitev
kvote je mogoce napovedati za najve¢ dvanajst mesecev koledarskega leta.
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(4) Izdelki in storitve, ki so predmet pogodbe o poslovnem sodelovanju, morajo
biti izdelani ali storitve opravijene z delavci invalidskega podjetja ali zaposlitvenega
centra. Predmet pogodbe o poslovnem sodelovanju za nadomestno izpolnitev kvote ne
smejo biti posredovalne ali posredniske storitve ali storitve preprodaje blaga. V primeru
dvoma je dokazno breme na strani delodajalca, zavezanca h kvoti.

(5) Invalidsko podjetje ali zaposlitveni center mora imeti v Poslovnem registru
Slovenije registrirano dejavnost, ki je predmet pogodbe o poslovnem sodelovaniu.

(6) 1z pogodbe o poslovnem sodelovanju mora biti razvidno zlasti:

- predmet pogodbe,

- vrednost za posamezno vrsto storitve ali izdelkov in skupna pogodbena vrednost
brez DDV za obdobje nadomestnega izpolnjevanja kvote,

- stroSki dela za posamezno vrsto storitve ali izdelkov in celotni strogki dela po
pogodbi brez DDV za obdobje nadomestnega izpolnjevanja kvote, razvidni iz
kalkulacije, ki jo mora invalidsko podjetje ali zaposlitveni center na zahtevo Sklada
predloZiti v vpogled.

(7) Napovedi nadomestne izpolnitve kvote, ki jih zavezanci h kvoti Skladu ne
bodo poslali pravo¢asno, ali pogodb o poslovnem sodelovanju, ki ne bodo sklenjene
skladno z doloé¢bami zakona, ki ureja obligacijska razmerja, in z dolo¢bami tega
zakona, Skladu ni treba upostevati.

(8) Delodajalec, zavezanec h kvoti, mora meseéno do zadnjega dne v mesecu
za pretekli mesec oddati meseéno poroéilo o izpolnitvi pogodbenih obveznosti.
Porocilo, ki ga poleg odgovorne osebe delodajalca, zavezanca h kvoti, podpige
odgovorna oseba invalidskega podjetia ali zaposlitvenega centra, odda na spletnem
naslovu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov. Porogilo je podlaga za
knjigovodsko listino, ki velja kot obvestilo delodajalcem, zavezancem h kvoti, o visini
meseénega prispevka.

(9) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v roku iz prej$njega odstavka Skladu ne
odda mesecnega porodila, se $teje, da kvota ni bila izpolnjena. Naknadno dokazovanje
realizacije pogodbe za nadomestno izpolnitev kvote ali oddaja mesecnega poroéila kot
dokazila o nadomestni izpolnitvi kvote po predpisanem roku nista mogoc¢a.

(10) Skiad lahko uposteva realizacijo nadomestne izpolnitve kvote najveé do
visSine meseéne obveznosti. Morebitne vedje realizacije nadomestne izpolnitve kvote
Sklad ne uposteva za izpolnjevanje meseéne obveznosti delodajalca, zavezanca h
kvoti, niti za pretekle mesece, niti za realizacijo v prihodnjih mesecih.

(11) Delodajalcu, zavezancu h kvoti, pri katerem je v postopku nadzora
ugotovljena krsitev pri uveljavljanju nadomestne izpolnitve kvote, Sklad ne uposteva
uveljavljanje nadomestne izpolnitve kvote za tekode leto, delodajalec, zavezanec h
kvoti, pa ne more nadomestno izpolnjevati kvote tudi v naslednjem koledarskem letu.
Ce je v postopku nadzora ugotovijena krsitev pri uveljavljanju nadomestne izpolnitve
kvote za tekoCe in pretekla leta, Sklad o ugotovitvi s porodilom o nadzoru obvesti
delodajaica. Sklad na podlagi navedenega brez predhodne izdaje opomina izda
odlobo o obveznosti plagila prispevka, skupaj z zamudnimi obrestmi, za obdobje
ugotovijene krsitve po 65. ¢lenu tega zakona.

(12) Nadomestna izpolnitev kvote ni mogoda s sklenitvijo pogodbe o poslovnem
sodelovanju med povezanimi druzbami po predpisih, ki urejajo gospodarske druzbe. «.

21. élen

65. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»85. élen
(placilo zaradi neizpolnjevanja kvote)
(1) Sklad za delodajalca, zavezanca h kvoti, ki ne izpolnjuje kvote, objavi
obveznost placila prispevka na spletnem mestu Sklada za elektronsko izmenjavo
podatkov najpozneje do desetega dne v mesecu za pretekli mesec. Podlaga za objavo
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so podatki iz uradnih evidenc upravijavcev podatkov. Objava velja kot obvestilo
zavezancem h kvoti o vi§ini mesecénega prispevka.

(2) Delodajalec, zavezanec h kvoti, ki ne izpolni kvote, mora do vkljuéno
zadnjega dne v mesecu za pretekli mesec plagati v Sklad prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov v vi§ini 70% minimalne plade za vsakega invalida, ki bi ga moral
zaposliti za izpolnitev predpisane kvote.

(3) Ce Sklad ugotovi, da delodajalec prispevka iz prej$njega odstavka ni plagal
pravogasno, ga s pisnim opominom zaradi odmere neplatanega prispevka pozove, da
placa prispevek v roku petnajst dni od prejema poziva Sklada skupaj z zamudnimi
obrestmi, Stetimi od prvega naslednjega dne po poteku roka iz prejSnjega odstavka do
pladila.

(4) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v roku iz osmega odstavka prej$njega
¢lena ne dokaZe nadomestne izpolnitve kvote, mora placati prispevek skupaj z
zamudnimi obrestmi, kakor je dologeno v drugem in tretiem odstavku tega ¢lena.

(5) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v postaviienem roku ne izpolni
obveznosti iz drugega odstavka tega é&lena, niti ne dokaze, da ni zavezanec za piacilo
skladno s Eetrtim odstavkom tega &lena, mu Sklad izda odlo&bo o obveznosti pladila.

(6) PritoZba zoper odlogbo iz prejénjega odstavka ne zadrzi izvrsitve.

(7) PritoZbe reSuje ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(8) Ce Sklad ugotovi, da je delodajalec placal prispevek v visjem znesku, kakor
ga je dolgoval, mu preveé placani znesek vrne skladno z dolo&bami zakona, ki ureja
davéni postopek. «.

22, ¢len

68. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»B68. ¢len
(pravica do subvencije plage)

(1) Subvencija plage je pravica invalida, zaposlenega na zasc¢itenem delovnem
mestu, lahko pa tudi v podporni zaposlitvi in invalidskem podjetju, ki jo uveljavija invalid
pri Skladu zaradi doseganja niZjih delovnih rezultatov, ki so posledica njegove
invalidnosti.

(2) Invalid, ki se je usposabljal na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu,
lahko vloZi vlogo za priznanje pravice iz prej$njega odstavka, ko z delodajalcem sklene
pogodbo o zaposlitvi za enako ali podobno delo.

(3) Invalid, ki se zaposli pri delodajalcu brez predhodnega usposabljanja za
enako ali podobno delo, ali zaposleni invalid, katerega delodajalec po preteku treh
mesecev od zaposlitve napoti na oceno doseganja delovnih rezultatov, ker ocenjuje,
da so ti niZji od pri¢akovanih, lahko na podlagi izdelane ocene viozi vlogo za priznanje
pravice iz prvega odstavka tega &lena.

(4) O pravici do subvencije plage zaposlenemu invalidu odloga Sklad.

(5) Zoper odlocbo o pravici do subvencije plage ni pritozbe.

(6) Sklad vrogi odlo¢bo o pravici do subvencije plage zaposlenemu invalidu in
njegovemu delodajaicu.

(7) V primeru ponovne ocene doseganja delovnih rezultatov, s katero je
ugotovljeno drugaéno doseganje delovnih rezultatov kakor v prejSnji oceni, mora
zaposleni invalid na Sklad vioZiti novo vlogo za subvencijo plage.«.

23. ¢len
Cetrti odstavek 71. &lena se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Delodajalec Skladu poslie zahtevek za povraéilo subvencij place za invalide v
elektronski obliki na spletnem mestu Sklada.«.
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Za Cetrtim odstavkom se dodajo novi peti, Sesti in sedmi odstavek, ki se glasijo:

»(5) Zahtevek mora delodajalec vloZiti najpozneje v roku 30 dni od dneva izplacila plaé,
Sklad pa subvencije pla¢ povrne delodajalcu v roku enega meseca od prejema
zahtevka. Ce delodajalec ne odda zahtevka za povracilo subvencij pla¢ v predpisanem
roku, mu Sklad subvencij ne povrne.

(6) V primeru neupravi¢eno izplaganih subvencij plag Sklad delodajalcu izda odloébo, s
katero mu nalozi vracilo neupraviéeno izpla¢anih subvencij skupaj z obrestmi od dneva
izplacdila neupravi¢eno izplatanih subvencij do vragila teh Skladu v roku 30 dni od
vroditve odlocbe.

(7) Pritozba zoper odlo¢bo iz prej$njega odstavka ne zadri izvrsitve. O pritozbi odlo¢a
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.«.

24, ¢len

72. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»72. ¢len
(pladilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo)

(1) Na podlagi izdelanega individualnega naérta prilagoditve, iz katerega je
razvidno, da se invalid zaradi invalidnosti lahko zaposli le na zanj prilagojenem
delovnem mestu ali da za opravijanje delovnih nalog potrebuje prilagojena sredstva za
delo, lahko delodajalec zaprosi Sklad za plaéilo primerne prilagoditve.

(2) UpraviCeni strodki placila prilagoditve so strogki. ki jih je treba dodati
stroskom, ki bi pri delodajalcu nastali, ée bi zaposloval delavce, ki niso invalidi.
UpraviCeni strodki ne smejo presegati 100% strogkov, ki so opredeljeni v drugi in &etrti
alinei prvega odstavka 61. &lena tega zakona.

(3) K vlogi poleg individualnega naérta primerne prilagoditve priloZi dokazilo o
invalidnosti, odioébo Zavoda o zaposljivosti v podporni ali zagéitni zaposlitvi, ¢e jo ima,
in dva specificirana predraduna strogkov primerne prilagoditve dveh razliénih
dobaviteljev ali izvajalcev prilagoditve.

(4) Vlogo lahko vlozi delodajalec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi z brezposelnim
invalidom za najmanj 12 mesecev, ali za 3e zaposlenega invalida, ¢e ni drugega
zavezanca za placilo stroskov prilagoditve. V tem primeru mora predloziti podpisano
izjavo o tem.

(5) lziemoma lahko izvajalci zaposlitvene rehabilitacije za invalide, ki so
opredeljeni kot zavarovanci s pristeto dobo za pridobitev in odmero pravic na podlagi
osebnih okolis¢in, kakor to dolo&ajo predpisi s podroja pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, zaprosijo za placilo stroskov prilagoditve Ze v &asu trajanja zaposlitvene
rehabilitacije, e bi bilo njeno izvajanje brez ustreznih prilagoditev nemogodée, kar mora
biti razvidno iz rehabilitacijskega naérta.

(6) Sklad obravnava prejeto viogo skupaj s predstavnikom Razvojnega centra in
ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo, na obravnavo pa povabi tudi izvajalca
zaposlitvene rehabilitacije, ki je izdelal naért prilagoditve.

(7) V primeru nepopolne vioge lahko Sklad v osmih dneh od prejetja vioge
zahteva tudi dodatno dokumentacijo v zvezi s prilagoditvijo ali v sodelovanju z
izvajalcem zaposlitvene rehabilitacije in delodajalcem opravi ogled delovnega mesta.

(8) Sklad lahko financira stroske primerne prilagoditve v viSini dejanskih
stroskov.«.
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25. ¢len

73. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»73. &len
(placilo stro$kov podpornih storitev)

(1) Delodajalec, ki ima z invalidom sklenjeno pogodbo o podporni zaposlitvi, in
izdelan nacrt podpornih storitev, ki jih invalid potrebuje, lahko na Sklad vioZi viogo za
placilo stroSkov podpornih storitev, katere lahko izvaja oseba, ki ni strokovni delavec iz
9. ¢lena tega zakona.

(2) Sklad delodajalcu plata podporne storitve le za &as, ki ga izvajalec
podpornih storitev porabi neposredno za pomoé invalidu.

(3) K vlogi mora priloziti odloébo Zavoda o podporni zaposlitvi, pogodbo o
zaposlitvi in individualni naért podpornih storitev.

(4) Sklad financira podporne storitve iz prej$njega odstavka v obsegu najve¢ do
30 ur mesecno po ceniku, ki ga sprejme minister, pristojen za invalidsko varstvo.

(5) Delodajalec mora Skladu meseéno na predpisanem obrazcu poslati
zahtevek za placilo podpornih storitev, ki so bile nudene invalidu v preteklem mesecu,
skupaj s porocilom o opravljenih storitvah.

(6) Porotilo iz prej$njega odstavka podpisejo delodajalec, invalid in izvajalec
podpornih storitev.

(7) Delodajalec mora osebi, ki izvaja podporne storitve, na plaéni listi loéeno
prikazati znesek placila, ki ga oseba prejme za opravljene podporne storitve. Ce
podporne storitve izvaja oseba, ki ni zaposlena pri istem delodajalcu kakor invalid, ki se
mu nudijo podporne storitve, delodajalec znesek placila za opravijene podporne
storitve nakaze invalidu, kar mora biti razvidno iz invalidove plaéne liste.«.

26. clen

V Cetrtem odstavku 74. ¢lena se é&rta besedilo »prve, druge, tretje, Cetrte, Seste in
osme alinee«.

Za Cetrtim odstavkom se dodata nov peti in $esti odstavek, ki se glasita:

»(5) Samozaposleni invalidi, ki si ne izpladujejo plage, morajo v primeru uporabe
opros€enih prispevkov za namen iz prve alinee prvega odstavka 61. ¢lena tega
zakona, upoStevati merila in pogoje, ki veljajo za pravilo »de minimis« in so podrobneje
dolo€eni v uredbi, ki dolo&a vidino kvote za zaposlovanje invalidov za delodajalce.

(6) Delodajalci iz prvega in drugega odstavka tega C&lena morajo seznaniti
pooblasCenega revizorja, da mora revidirati letno porogilo v delu, ki se nanasa na
porabo javnih sredstev, prejetih zaradi zaposlenih invalidov, po dogovorjenih postopkih
iz drugega odstavka 59. ¢lena tega zakona.«.

Dosedanji peti in Sesti odstavek postaneta sedmi in osmi odstavek.
27. ¢len

Za tretjim odstavkom 75. ¢lena se dodata nov &etrti in peti odstavek, ki se glasita:

»(4) Prejeta sredstva iz prvega odstavka tega &lena mora delodajalec porabiti za
namene iz 61. ¢lena tega zakona.

(5) Samozaposleni invalidi, ki si ne izplacujejo place, morajo v primeru uporabe
nagrade za preseganje kvote za namen iz prve alinee prvega odstavka 61. ¢lena tega
zakona, upoStevati merila in pogoje, ki veljajo za pravilo »de minimis« in so podrobneje
doloceni v uredbi, ki dolo¢a vi§ino kvote za zaposlovanje invalidov za delodajalce. «.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane Sesti odstavek.
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28. ¢len

V prvem odstavku 76. &lena se beseda »Sklad« nadomesti z besedilom »Ministrstvo,
pristojno za invalidsko varstvo,«.

29. ¢len

V 82. ¢lenu se v tretji alinei za besedilom »nad poslovanjem izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije« ¢rta vejica in doda besedilo »v zvezi z izvajanjem storitev zaposlitvene
rehabilitacije in izvajalcev programov socialne vkljuéenosti, «.

V osmi alinei se beseda »Intitut« nadomesti z besedama »Razvojni center« in doda
besedilo »in o rezultatih nadzora poro&a ministrstvu, pristojnemu za invalidsko
varstvo.«.

30. ¢len

V prvem odstavku 83. ¢lena se dodata novi prva in druga alinea, ki se glasita:

»- evidenco vseh javnih sredstev, ki jih prejme posamezni delodajalec zaradi
zaposlenih invalidov,

- razvid izvajalcev programov socialne vkljuéenosti, «.

Dosedanje prva, druga in tretja alinea postanejo tretja, Cetrta in peta alinea.

Za drugim odstavkom se dodajo novi tretji, Cetrti, peti in Sesti odstavek, ki se glasijo:

»(3) Ne glede na dolocbe prej$njega odstavka se izbris iz razvida ali registra opravi

tudi na podlagi izbrisa pravnega subjekta iz sodnega registra.

(4) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, lahko zbira podatke o zaposlenih

delavcih v invalidskih podjetjih, zaposlitvenih centrih in pri delodajalcih, ki so upraviéeni

do oprostitev in olajSav po 74. &lenu tega zakona in nagrade za preseganje kvote po

75. Clenu tega zakona, in sicer:

- ime in priimek,

- davéno stevilko,

- podatke o prebivali§éu,

- podatke o invalidnosti.

(5) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vodi evidenco o viSini vseh prejetih

javnih sredstev za zaposlene invalide pri posameznih delodajalcih, in sicer evidenco o

viSini sredstev za:

- subvencije pla¢ invalidov, zaposlenih v zaposlitvenih centrih,

- subvencije pla¢ invalidov, zaposlenih v invalidskih podijetjih,

- subvencije pla¢ invalidov, zaposlenih v invalidskih podjetjih s tezjimi invalidi,

- subvencije pla¢ invalidov pri delodajalcih, ki presegajo kvoto,

- subvencije pla¢ invalidov, zaposlenih v invalidskih podjetjih, ki imajo zaposlenih
vsaj 50% invalidov,

- oprosCene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v zaposlitvenih
centrih,

- oprosCene prispevke za pokojninsko in invalidsko Zzavarovanje v invalidskih
podjetjih,

- oprosCene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v invalidskih
podjetjih s tezjimi invalidi,

- opro$cene prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pri delodajalcih, ki
presegajo kvoto,
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- oprosCene prispevke za pokojninsko in invalidsko Zzavarovanje v invalidskih
podjetjih, ki imajo zaposlenih vsaj 50% invalidov,

- oprosCene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje v
zaposlitvenih centrih,

- opro$Cene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje v
invalidskih podjetjih,

- oprosCene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno Zavarovanje Vv
invalidskih podjetjih s teZjimi invalidi,

- oprosCene prispevke za zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje v
invalidskih podijetjih, ki imajo zaposlenih vsaj 50% invalidov,

- placilo stroskov za prilagoditev delovnih mest in sredstev za delo,

- placilo stroskov prilagoditve prostorov,

- stroske zaposlitve osebja za &as, ki ga to porabi za pomo¢ invalidom,

- stroske prilagoditve ali nakupa opreme ali pridobitve in prilagoditve programske
opreme,

- kritje stroSkov gradnje lastnih poslovnih prostorov, stroske prenove prostorov,
njihovo $iritev ali nakup nove opreme ter strogkov reZijskih delavcev in prevoznih
stroskov, ki jih imajo delodajalci zaradi zaposlenih invalidov,

-  obresti od neporabljenih javnih sredstev, prejetih za zaposlene invalide,

- druge vzpodbude na podroju zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest
za invalide ter druge razvojne vzpodbude,

- letne nagrade delodajalcem za dobro prakso na podrodju zaposlovanja invalidov,

- nagrade za preseganje kvote,

- subvencije pla¢ invalidov, prejetih na podlagi ocene doseganja delovnih rezultatov.

(6) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, podrobneje predpise nadin zbiranja in

vodenja evidenc iz prej$njega odstavka ter naéin poro¢anja delodajalcev. «.

31. ¢len

V prvem odstavku 84. ¢lena se beseda »in« nadomesti z vejico, za besedilom »Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije« pa se doda vejica in besedilo », davéni organ
po zakonu, ki ureja davéni postopek in ministrstvo, pristojno invalidsko varstvo«.

V drugem odstavku se &érta beseda »samo«, za besedo »uporabljati« pa se doda
besedilo »za nadzor nad prejetimi drzavnimi pomoé&mi pri delodajalcih, ki zaposlujejo
invalide, «.

V tretiem odstavku se za besedilom »Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanije
Slovenije« dodata vejica in besedilo »davéni organ po zakonu, ki ureja davéni
postopek«.

Za tretjim odstavkom se dodajo nov &etrti, peti in $esti odstavek, ki se glasijo:

»(4) Pravne osebe iz prvega in tretiega odstavka tega Clena lahko neposredno
izmenjujejo tudi osebne podatke iz evidenc, ki jih vodijo in sicer:

- osebno ime,

- enotno matiéno Stevilko ob&ana,

- podatek o prebivali§éu,

- datum nastanka invalidnosti,

- 8ifro invalidnosti,

- datum zaposlitve pri delodajalcu,

- datum vkljuditve v obvezna socialna zavarovanja s statusom invalida in

- naziv delovnega mesta.

(5) Pravne osebe iz prvega in tretiega odstavka tega Clena morajo najpozneje do
zadnjega dne v mesecu marcu za preteklo leto ministrstvu, pristojnemu za invalidsko
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varstvo, sporo€iti podatke o visini drzavnih pomoéi iz evidenc, ki jih vodijo, za vse
gospodarske druZbe, ki so prejemniki javnih sredstev zaradi zaposlenih invalidov.

(6) Podrobnejsi nacin sporo&anja podatkov iz prejSnjega odstavka in naéin vodenja ter
obdelave podatkov predpi$e minister, pristojen za invalidsko varstvo.«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane $esti odstavek.

32. ¢len
V 85. lenu se vejica na koncu Seste alinee nadomesti s piko.
Sedma, osma in deveta alinea se értajo.

Dodata se novi drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
»(2) Zavod upravlja, vodi in vzdruje zbirke podatkov za potrebe:
- izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije,
- izvajanje nadzora nad porabo sredstev, spremljanja in naértovanja ter vodenja
politike na podrocju zaposlovanja invalidov,
- razvojno raziskovalnih dejavnosti s podrogja zaposlovanja invalidov,
- zbiranja in vodenja statistiénih podatkov s podrocja zaposlitvene rehabilitacije.
(3) Zbirke podatkov obsegajo naslednje podatke:
. osebne podatke, in sicer:
- imein priimek,
- podatki o rojstvu in smrti,
- enotna mati€na Stevilka ob&ana,
- davéna stevilka,
- spol,
- Stevilka transakcijskega raduna osebe,
- podatki o drzavljanstvu,
- podatki o prebivali§éu,
- podatki o invalidnosti,
- podatki o izobrazbi ali poklicu, dodatnih znanjih, usposobljenosti in izkusnjah,
- podatki o bolezni in funkcioniranju,
- podatki o dosedanjih zaposlitvah in
- podatke, ki se nana$ajo na prijavo, vodenje in prenehanje vodenja evidence;
2. podatke za obravnavo, in sicer:
- podatek o vrsti vioge,
- podatki o priznanih stroskih,
- podatki o izvajanju zaposlitvene rehabilitacije,
- podatki o0 mnenju rehabilitacijske komisije,
- podatki o ciljih rehabilitacije,
- podatki o zaposljivosti,
- podatki o vkljuéitvi v ukrepe aktivne politike zaposlovanja,
- podatki o delazmoznosti,
- podatki, ki se nana8ajo na uporabo storitev po tem zakonu, in
- podatke o zdravni§kih obravnavah;
3. podatke o izvajalcih zaposlitvene rehabilitacije, in sicer:
- matiéna Stevilka,
davéna Stevilka,
naziv,
naslov in
podatke o kontaktnih osebah;
. podatke o delodajalcih, in sicer:
- matiéna stevilka,

-_—

i-N
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- dav€na Stevilka,

- naziv,

- naslov,

- podatki o kontaktnih osebah in
- podatki o izvedenih storitvah.«.

33. ¢élen
V 87. Elenu se érta etrta alinea.

Dosedanje peta, $esta, sedma in osma alinea postanejo Cetrta, peta, Sesta in sedma
alinea.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Za namen ugotovitve izpolnjevanja predpisane kvote za zaposlovanje invalidov iz
62. Clena tega zakona lahko Sklad delodajalcu posreduje osebne podatke pri njem
zaposlenih invalidov, ki jih je pridobil od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
in sicer osebno ime, enotno mati¢no Stevilko obCana, podatek o prebivali§éu, $ifro
invalidnosti, datum zaposlitve pri delodajalcu, datum vkljuéitve v obvezna socialna
zavarovanja s statusom invalida in naziv delovnega mesta.«.

34. ¢len

V napovednem stavku 89. &lena se besedilo »iz pete, Seste, sedme in osme alinee«
nadomesti z besedilom »iz &etrte, pete, Seste in sedme alinee«.

35. élen

V 92, 93. in 94. ¢lenu se znesek »100. 000 tolarjev« nadomesti z zneskom »400
eurov«, znesek »200.000 tolarjev« z zneskom »800 eurov«, znesek »300.000 tolarjev«
z zneskom »1.200 eurov«, znesek »500.000 tolarjev« z zneskom »2.000 eurov,
znesek »1.000.000 tolarjev« z zneskom »4.100 eurov«, znesek »3.000.000 tolarjev« z
zneskom »12.500 eurov« in znesek »10.000.000 tolarjev z zneskom »41.700 eurovx.

PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

36. ¢len
Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vzpostavi evidence o vseh javnih sredstvih,
ki jih prejmejo delodajalci za zaposlene invalide, najkasneje v enem letu od uveljavitve

tega zakona.

37. ¢élen

Slovenski institut za revizijo najkasneje v 3estih mesecih po uveljavitvi tega zakona
predpiSe dogovorjene postopke za revidiranje javnih sredstev, prejetih za zaposlene
invalide.
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38. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Ill. OBRAZLOZITEV
K 1. élenu

Z dopolnitvijo 2. ¢lena Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (v
nadaljnjem besedilu: ZZRZI), ki opredeljuje namen ZZRZI, je dodatno poudarjen
namen zakona, to je ohranjanje in ustvarjanje delovnih mest za invalide. Dr3ava zeli
vzpodbuditi delodajalce k ohranjanju delovnih mest, na katerih so zaposleni invalidi in k
ustvarjanju novih delovnih mest, na katerih bi se lahko zaposlovali invalidi. S tem
namenom drZava zagotavlia pomo& vsem delodajalcem tako z nematerialnimi
vzpodbudami, kot so na primer programi usposabljanja, osve$éanja in podobno, kot
tudi s finanénimi vzpodbudami. Posamezne gospodarske druzbe oziroma zavodi
(invalidska podjetja in zaposlitveni centri), ki morajo zaradi visokega deleza in tezje
invalidnosti zaposlenih invalidov, zagotavljati invalidom prilagojene programe in
prilagojeno delovno okolje ter strokovne delavce, pa lahko uveljavljajo dodatne z
zakonom dolo¢ene finanéne vzpodbude.

Finanéne vzpodbude, namenjene delodajalcem, so javna finanéna sredstva, ki jih
zagotavljata drzava in Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov (v nadaljnjem besedilu: Sklad), zato je drzava dolzna voditi evidenco, koliko
javnih finanénih sredstev prejme posamezni delodajalec. Vse finanéne vzpodbude, ki
jih prejme delodajalec zaradi zaposlenih invalidov, se sestevajo in ne smejo presedi
najvisje dovoljene viSine, ki jo doloéa Uredba o splosnih skupinskih izjemah. Do
finan¢nih vzpodbud po tem zakonu niso upravi¢ena podjetja v tezavah in delodajalci iz
sektorja premogovnistva.

Delodajalcem, ki so prejeli sredstva v zvezi z riziénim kapitalom in ki v prvih treh letih
PO prvi nalozbi v okviru riziénega kapitala zaprosi za pomoc v okviru uporabe splo$nih
skupinskih izjem, se najvi§ji pragovi ali najvisji zneski pomodi zmanj$ajo za 20 %.
Delodajalec je lahko upraviéen do pomoéi ob zaposlitvi invalida, ¢e zaposlitev pomeni
neto povecanje Stevila zaposlenih invalidov glede na povpredje preteklih 12 mesecev
ali ¢e gre za plagilo dodatnih strogkov za pripomocke ali opremo, namenjeno
invalidom. Za delodajalce, ki so Ze bili prejemniki pomo¢i za zaposlovanje invalidov
skladno s prepisi, ki urejajo drzavne pomodi, velja domneva, da je $e vedno izpoinjen
pogoj neto povecanja zaposlenih invalidov, ki ga je izpolnjeval za Ze obstojeéi ukrep
pomodCi. Kadar zaposlovanje ne pomeni neto poveCanja Stevila zaposlenih pri
delodajalcu v primerjavi s povpre&jem v preteklih 12 mesecih, morajo biti delovna
mesta prosta zaradi prostovoljnega odhoda, nezmoznosti opravljanja dela, starostne
upokojitve, prostovoljnega skraj$anja delovnega ¢asa ali zakonite odpovedi zaradi
nediscipline in ne zaradi presezkov delovne sile.

K 2. élenu

Iz ¢lena razberemo, da gre za uskladitev nacionalne zakonodaje z veljavnimi predpisi
Evropske unije ob izrecnem opozorilu prejemnikom pomodi, da pomoédi ne smejo
porabljati tako, da bi to povzrogilo prednost rabe domadega blaga pred uvozenim
blagom.

Vsak izplacevalec pomo¢i mora pred izplagilom preveriti, da prejemnik pomoé&i ni
naslovnik neporavnanega naloga za izterjavo zaradi predhodne odlo¢be Komisije
Evropske skupnosti, ki je pomoé razglasila za nezakonito in nezdruzljivo s skupnim
trgom Evropske skupnosti z uporabo élenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske
unije, torej bivéima ¢lenoma 87 in 88 Pogodbe, na katera se nanasa Uredba o splosnih
skupinskih izjemah iz leta 2008.

K 3. ¢lenu
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ZZRZI dolo¢a uporabo drugih predpisov, tako materialnih kot postopkovnih, razen v
primerih, ko ZZRZ| tematiko ureja drugade. Glede na to je za izterjavo finanénih
obveznosti po ZZRZI pristojen davéni organ po dolo¢bah zakona, ki ureja davéni
postopek.

K 4. ¢lenu

Od uveljavitve ZZRZI leta 2004 je Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo (v
nadaljnjem besedilu: IRSR) ustanovil Razvojni center za zaposlitveno rehabilitacijo (v
nadaljnjem besedilu: Razvojni center) in s tem razmejil pristojnosti IRSR kot edinega
javnega zavoda, registriranega za izvajanje zaposlitvene rehabilitacije, od dela, ki ima
javna pooblastila za razvijanje strokovnega razvoja na tem podroéju, pripravo
standardov storitev na podro&ju rehabilitacije, standardov usposabljanj in znanj za
strokovne delavce in podobno.

26. maja 2009 je Vlada Republike Slovenije sprejela sklep o preoblikovanju javnega
zdravstvenega zavoda IRSR v javni zdravstveni zavod Univerzitetni rehabilitacijski
institut Republike Slovenije — So&a (v nadaljnjem besedilu: URI Soda) , zato je bila
potrebna sprememba ¢lena zakona.

Razvojni center, ustanovljen pri URI Soéa je s spremembo zakona pridobil tudi dve
novi javni pooblastili in sicer mu je poverjeno opravljanje svetovalnih nalog za
strokovne delavce na podro&ju zaposlitvene rehabilitacije in priprava standardov
kakovosti na podro¢ju zaposlitvene rehabilitacije.

K 5. ¢lenu

Strokovni delavci, ki izvajajo storitve zaposlitvene rehabilitacije, strokovni delavci v
invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih ter &lani rehabilitacijskih komisij pri Zavodu
Republike Slovenije za zaposiovanje (v nadaljnjem besedilu: ZRSZ), se morajo po tej
spremembi zakona stalno strokovno izobraZzevati.

V Casu od uveljavitve ZZRZl so se izbrani izvajalci zaposlitvene rehabilitacije
organizirali in ustanovili ZdruzZenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki
Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: Zdruzenje). ZdruZenje je pravna oseba, registrirana
kot zavod, ima ustanovitveni akt, ki so ga na ustanovni skupsdini sprejeli vsi, s strani
ministra, pristojnega za invalidsko varstvo, izbrani izvajalci zaposlitvene rehabilitacije.
ZdruZenje mora organizirati in izvesti kakovostna 1zobraZzevanja s podroéja
zaposlitvene rehabilitacije najmanj trikrat letno, udeleZencem izdati potrdila o udelezbi
in ministrstvu,pristojnemu za invalidsko varstvo predloZiti program izobraZzevanj.

K 6. ¢lenu

Clen eksplicitno doloa, da ZRSZ invalida poslje na eno ali ve¢ storitev zaposlitvene
rehabilitacije, torej ne gre nujno za »paket storitev«.

Clen prav tako dologa obvezo izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije, da preverijo, ali gre
za delovnega invalida po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v
nadaljnjem besedilu: ZPIZ), preden ga vkljugijo v storitve zaposlitvene rehabilitacije.
Izvajalci ne smejo ocenjevati doseganja delovnih rezuitatov delovnih invalidov po ZPIZ,
razen tistih, ki imajo pristeto dobo za pridobitev in odmero pravic po ZPIZ na podlagi
osebnih okoliséin.
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K 7. élenu

Spremenjeni ¢len poveduje denarne prejemke brezposelnih oseb, ki so vkljuéene v
storitve zaposlitvene rehabilitacije od dosedanjih 30% minimalne platde na 40%
minimaine place. Do prejemkov so upravieni invalidi, ki so vkljuéeni v storitve
zaposlitvene rehabilitacije najmanj 100 ur meseéno.

K 8. ¢lenu

V primeru, ko je bila invalidu enkrat Ze z odlo¢bo ZRSZ priznana pravica do
zaposlitvene rehabilitacije, pa jo le ponovno uveljavija, ZRSZ ni potrebno izdajati nove
odloCbe, ampak rehabilitacijski svetovalec v sodelovanju z invalidom pripravi le nov
rehabilitacijski nacrt, ki je podlaga za ponovno vkljuditev v storitve zaposlitvene
rehabilitacije.

K 9. ¢lenu

V ¢lenu, ki opredeljuje zaposlitvene moznosti invalidov, je bilo potrebno jasneje doloéiti
mozZnost ponovne ocene zaposlitvenih moznosti v primeru, ko se spremeni stanje
invalidnosti oziroma v primeru, ko delodajalec invalidu ponudi drugaéno delovno
mesto. Spremenjeni ¢len opredeljuje tudi placnika ponovne ocene. Kadar ponovno
oceno zaposlitvenih moznosti prediaga invalid, vkljuéen v program socialne
vkljuenosti ali izvajalec programa socialne vklju€enosti, je plaénik storitve drzava.

Vse ugovore zoper odlogbe, ki jih na prvi stopnji po ZZRZI izda ZRSZ, resuje na drugi
stopnji Centralna sluzba ZRSZ.

K 10. ¢lenu

V praksi se je tekom izvajanja zakona pokazalo, da je v na8i drzavi tudi nekaj mlaj§in
oseb, ki so pridobile I. kategorijo invalidnosti (invalidsko upokojitev) brez pravice do
finanénih sredstev po ZPIZ ter so prejemniki socialnih pomoéi. Gre ve¢inoma za osebe
s tezavo v duSevnem zdravju, ki so doma in nimajo mozZnosti vkljugitve v druge
organizirane oblike z namenom ustvarjanja in ohranjanja pridobljenih ve&&in in
socialnih stikov. Spremenjeni &len dopu$éa moznost vklju€itve v programe socialne
vkljuCenosti tudi osebam z motnjo v dugevnem razvoju, ki nimajo moznosti vkljuditve v
varstveno delovne centre. Ob izbolj$anju njihove invalidnosti je dopuséena moznost
ponovne ocene ter morebitna kasnej§a zaposlitev.

K 11. ¢lenu

Nastanek invalidnosti ne more biti razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca, ki je dolzan preveriti vse moznosti in skusati zagotoviti ohranitev
delovnega razmerja pri sebi ali pri drugem delodajalcu. Rok, v katerem se mora invalid
odioiti o podpisu nove pogodbe, je 30 dni. Delodajalec je pri izplagilu odpravnine ob
odpovedi pogodbe o zaposlitvi dolzan pri_ dolo€itvi osnove za vi§ino odpravnine
upostevati tako pla¢o invalida kot tudi njegovo nadomestilo za invalidnost ali delno
invalidsko pokojnino.

K 12. élenu

Spremenjeni 41. ¢len zakona definira zasditena delovna mesta in 8iri moznost
zagotavljanja zascitenih delovnih mest tudi v invalidskih podjetjih, v kolikor jih le-ta
opredelijo v splo$nih aktih. Dosedanja zakonska resitev je dopusdala zasgitena
delovna mesta le v zaposlitvenih centrih, kar je zelo omejevalo moznosti zaposlitve
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najtezjim invalidom, ki v okoljih, kjer zaposlitvenih centrov ni bilo, praktiéno niso imeli
nikakrSne moznosti za zaposlitev.

K 13. ¢lenu

Dopolnjeni 42. Clen je potreben zaradi spremenjenega 41. é&lena, ki $iri moznost
zascitenih delovnih mest tudi na invalidska podjetja. Invalidi, ki se bodo zaposlovali v
invalidskih podjetjih z odlo€bami o zaposlitvi na za$gitenih delovnih mestih, dosegajo
tako nizke delovne rezultate, da bi bili brez ustrezne subvencije in strokovne podpore
neucinkoviti, invalidska podjetia pa redko zaposlujejo dovolj strokovnih kadrov za
nudenje ustreznih podpornih storitev, ki jih potrebujejo invalidi, zaposljivi le na
zasditenih delovnih mestih.

K 14. ¢lenu

Po noveli zakona, ki usklajuje zakon z Uredbo komisije (ES) §t. 800/2008 z dne 6.
avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih vrst pomodi za zdruZljive s skupnim trgom z
uporabo Clenov 87 in 88 Pogodbe (Uredba o splosnih skupinskih izjemah), morajo
invalidska podjetja in zaposlitveni centri, najmanj 80% dobi¢ka poslovnega leta
nameniti za poveCanje osnovnega kapitala druzbe, poveéanje zakonskih rezerv
oziroma ga porabiti enako kot odstopliena sredstva. Invalidskim podjetiem in
zaposlitvenim centrom je dopu$€eno razpolaganje z dobi¢kom tudi tako, da ga lahko
delno razdelijo med zaposlene delavce za njihovo veéjo stimulacijo pri delu.

K 15. ¢lenu

Uredba o splosnih skupinskih izjemah natanéno predpisuje dopustne nadine porabe
drzavnih pomodi, ki so jih lahko delezni delodajalci, ki zaposlujejo invalide. Uredba o
splosnih skupinskih izjemah sicer ne predpisuje virov drzavnih pomodi. V nasi
zakonodaji to podrogje urejajo vedinoma drugi zakoni, saj so invalidska podjetja in
zaposlitveni centri delezni najve¢ pomoci po ZPIZ ter Zakonu o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju. Edini na¢in za kvaliteten nadzor nad porabo prejetih
drzavnih pomo¢i vidimo v ciljanih letnih revizorskih porogilih, saj bi bilo vsakoletno
revidiranje vseh poslovnih izidov za vecino invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov
predrago. Revizorji se do sedaj v svojih pregledih usmerjali v pregled celotnega
poslovanja in raunovodenja druzb. Namen spremembe zakona je, da bi Slovenski
institut za revidiranje, ki v nekaterih primerih predpisuje revizorjem z navodili nekatere
posebne dogovorjene postopke pri pregledu poslovanja gospodarskih druzb in drugih
zavezancev k reviziji, predpisal dogovorjene postopke revizijskim druzbam za pregled
invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov glede porabe prejetih drzavnih pomogi.
Negativno mnenje revizorja bi bilo po predlagani spremembi zakona tudi razlog za
odvzem statusa invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra.

K 16. ¢lenu

Spremenjeni 60. ¢len zakona pomeni bistveno $iritev razlogov za odvzem statusa
invalidskega podjetia oziroma zaposlitvenega centra, predvsem gledano s strani
porabe drzavnih pomodi, ki sta jih ti dve obliki- delodajalcev delezni. Praksa je
pokazala, da se nekateri od navedenih delodajalcev izogibajo nadzoru strokovne
komisije iz 57. ¢lena zakona. Prav tako se je v praksi pokazala nevarnost »nakupa
statusa invalidskega podjetja« zaradi kori§€enja oprostitev in olaj$av, ki jih imajo ti
gospodarski subjekti. Gre za dejstvo, da bodisi fiziéna, bodisi pravna oseba, v teku
steCajnega postopka kupi le naziv firme s statusom zaradi olaj$av, ki jih status prinasa,
novela zakona pa daje moznost ministru, pristojnemu za invalidsko varstvo, da v
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primeru, ko oceni, da bi bila s tem ogroZzena delovna mesta za invalide oziroma v
drugih sumljivin okoli§¢inah, lahko z odlocbo vzame status. Sprememba predvideva
tudi avtomatiéno prenehanje statusa invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra ob
uvedbi ste€ajnega postopka.

K 17. ¢élenu

Clen dolo&a nadin porabe prejetih drzavnih pomod€i, ki jih lahko dobijo delodajalci za
zaposlene invalide ter pomeni prenos dolo¢b Uredbe v nacionalno zakonodajo. Razlika
bo pri invalidskih podjetjih, ki zaposlujejo najmanj 50% invalidov od skupnega &tevila
vseh zaposlenih delavcev, v primerjavi z drugimi gospodarskimi subjekti, saj bodo le-ta
lahko sredstva iz naslova drzavnih pomodi investirala tudi v nakup nove opreme in
objektov, stroSke prenove prostorov, njihovo Siritev ter za stroske upravljanja in
prevozne stroske, ki jih imajo zaradi zaposlenih invalidov. Vsi ostali prejemniki pomoéi
zaradi zaposlenih invalidov bodo finan¢na sredstva iz tega naslova lahko porabljali za
sofinanciranje bruto pla¢ zaposlenih invalidov, za stro$ke prilagoditve prostorov in
opreme in za stroske zaposlitve osebja za Cas, ki ga porabi osebje za pomod
invalidom. StroSke upravijanja in prevozne stroske, ki jih imajo zaradi zaposlenih
invalidov. Neporabliena oziroma nenamensko porabliena sredstva drzavnih pomoé&i
bodo delodajalci morali obrestovana nakazati Republiki Sloveniii.

Vsako invalidsko podjetje, zaposlitveni center in delodajalec, ki uveljavlja bonitete iz
naslova preseganja kvote, torej postane prejemnik pomoéi za zaposlene invalide, je
sam odgovoren za namensko porabo le-teh. Delodajalec, ki ima pravico do prejemanja
drzavnih pomodi, vkljuéno z invalidskimi podjetji in zaposlitvenimi centri, pa teh
sredstev ne more porabiti skladno z novim 61. &lenom zakona, ima moznost, da
prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in prispevke za zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanje placa Proradunu Republike Slovenije.

K 18. ¢lenu

Clen skladno z predpisi Evropske unije doloCa, da se vsa javna sredstva, ki jih
prejmejo delodajalci za zaposlene invalide, sestevajo. Intenzivnost pomodi ne sme
presegati 100% ustreznih stroSkov za vsako obdobje, ko so delavci, za katere so
prejeli javna sredstva, zaposleni.

K 19. ¢lenu

Doslej so se invalidi, zaposleni v podporni zaposlitvi pri obi¢ajnih delodajalcih, torej
zavezancih h kvoti, $teli kot dva zaposlena invalida. S spremembo zakona temu ne bo
vec tako. Izkusnje so pokazale, da so manjsi delodajalci v preteklih treh letih zaposlili
cca 15 oseb z odlotbami o podporni zaposlitvi, za nobeno od teh oseb pa niso
uveljavljali pri Skladu placila podpornih storitev niti prilagoditev, kar bi bilo po zakonu
mozno, ¢e bi jih imeli zaposlene nad kvoto. Zakonodajalec zato ocenjuje, da je
potrebno v tem delu zakon spremeniti.
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K 20. élenu

V pogodbi o poslovnem sodelovanju zaradi nadomestne izpolnitve kvote je zvisan
priznani strosek dela na najmanj 15 pla¢ na letnem nivoju za vsakega manjkajoega
invalida, ki bi ga moral imeti zaposlenega zavezanec h kvoti. Preprosti izraéuni kazejo,
da invalidsko podjetje oziroma zaposlitveni center kot pogodbena partnerja ne moreta
z 12 minimalnimi pla¢ami pokriti stro8kov zaposlenega invalida, saj mu morata poleg
najmanj minimalne place placati tudi regres, stroke prevoza na delo in prehrane.

V Clenu zakona je predpisan postopek napovedi nadomestne izpolnitve kvote in
poroCila o realizaciji napovedane nadomestne izpolnitve kvote, kar je bilo doslej
urejeno le v Uredbi o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov. Bistvena novost je
vsakomesecno poro¢anje o realizaciji nadomestne izpolnitve kvote. V kolikor v mesecu
realizacije nadomestne kvote ni, je zavezanec za tisti mesec dolzan pladati prispevek v
Sklad. Na ta natin je vzpostavljena enakost med zavezanci, ki meseéno pladujejo
prispevek v Sklad in tistimi, ki uporabijo institut nadomestne izpolnitve kvote.

Ce delodajalec, ki je zavezan h kvoti, v predpisanem roku meseénega porocila ne bo
poslal Skladu, bo Sklad Stel, da kvota ni bila izpolnjena in naknadno dokazovanje ne
bo mozno.

Novost je tudi prepoved posredovalnidkih in posredniskih storitev ter storitev
preprodaje blaga za nadomestno izpolnitev kvote. Nadomestna izpolnitev kvote tudi ni
mozZna med povezanimi druzbami po Zakonu o gospodarskih druzbah.

K 21. élenu

65. clen zakona doloa nacin izterjave zapadlih obveznosti delodajalcem -
zavezancem h kvotnemu sistemu zaposlovanja invalidov, v primeru, ko sami ne
izpolnjujejo svojih obveznosti iz naslova kvotnega sistema zaposlovanja invalidov.
Sklad bo do desetega dne v mesecu na Skladovem spletnem mestu za elektronsko
izmenjavo podatkov objavil obveznost delodajalca o pladilu prispevka zaradi
neizpolnjene kvote, objava pa bo veljala kot obvestilo zavezancem o vi$ini meseénega
prispevka. Visina prispevka zaradi neizpolnjene kvote ostaja enaka, kot dosle;.

Sklad bo zavezanca h kvoti najprej opomnil, ¢e zavezanec kljub opominu prispevka ne
bo placal, bo Sklad izdal odlo¢bo o plagilu, ki bo izvrsilni naslov. Za izterjavo je pristojni
organ po zakonu, ki ureja davéni postopek.

Zavezancem, ki bodo Skladu placali ve&, kot bi morali, bodo s strani Sklada dobili
preve¢ pladani znesek naza,.

K 22. ¢lenu

Dopolnjuje se ¢len zakona, ki ureja subvencije pla¢ invalidov. Praksa je pokazala, da je
potrebno natancneje doloCiti postopek pridobitve subvencije plaée za zaposlene
invalide, tako za tiste, ki se zaposlijo po zakljuéeni storitvi usposabljanja za konkretno
delo, kot tudi za Ze dalj Casa zaposlene invalide, ki jih delodajalec po$lie na ponovno
oceno doseganja delovnih rezultatov, ¢e meni, da se je le-to spremenilo v &asu
zaposlitve pri njem.

K 23. ¢élenu

Tudi ta Clen bolj natan¢no doloca postopek refundiranja subvencij pla¢ za invalide,
predvideva pa vracilo neupravi¢eno izplaganih subvencij skupaj z zamudnimi obrestmi
v primeru ugotovljenih nepravilnosti glede zahtevkov delodajalca za povradilo subvencij
plag invalidov.

K 24. élenu
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S spremembo Elena je dana mozZnost invalidu, da pri Skladu uveljavlja plagilo stroskov
prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo tudi v primeru, ée je Ze zaposlen, pa
placila stroskov prilagoditve ne more uveljavijati po drugih predpisih. Predvsem bodo to
moznost lahko izkoristili invalidi, ki niso delovni invalidi. Po novem bo invalid lahko
uveljavljal povracilo stroskov prilagoditve v vi§ino 100% za razliko od dosedanjih 70%.
Izjemoma lahko izvajalci zaposlitvene rehabilitacije za najteZje invalide zaprosijo za
placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta ali sredstev za delo Ze pred nameravano
zaposlitvijo, torej v ¢asu izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije, &e bi bila le-ta
brez prilagoditve neizvedlijiva.

Sklad bo vloge za placilo stro$kov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo
obravnaval skupaj s predstavnikom Razvojnega centra in ministrstva za delo, druzino
in socialne zadeve, ob obravnavi pa bo prisoten tudi pripravljalec nadrta prilagoditve.

K 25. ¢lenu

Sprememba zakona daje delodajalcu pravico do plagila strogkov podpornih storitev za
vse invalide, ki na podlagi izdelanega individualiziranega naérta podpore takéne
storitve potrebujejo. Po dosedaniji zakonski ureditvi je imel delodajalec tak§no moznost
le za invalide, ki jih je zaposloval nad predpisano kvoto.

Izvajalci zaposlitvene rehabilitacije bodo za izvajanje podpornih storitev, ki so hkrati
storitve zaposlitvene rehabilitacije, placani preko letne pogodbe o financiranju.

StroSke podpornih storitev, ki jih lahko izvajajo tudi osebe, ki niso strokovni delavci po
prvem odstavku 9. ¢lena ZZRZI, bo financiral Sklad v obsegu do 30 ur meseéno po
ceniku, ki ga bo sprejel minister, pristojen za invalidsko varstvo.

K 26. ¢lenu

Nova je dolocba ¢&lena, da je delodajalec, ki uveljavlja oprostitev prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje za invalide nad kvoto, dolzan opozoriti
pooblasCenega revizorja, da je le-ta v delu, ki se nanasa na odstopljene prispevke,
dolzan revidirati radunovodske izkaze po dogovorjenih postopkih za revidiranje
odstopljenih prispevkov.

K 27. élenu

Nagrado, ki jo prejme delodajalec zaradi ve&jega $tevila zaposlenih invalidov, kot to
dolo¢a Uredba o dologitvi kvote za zaposlovanje invalidov, mora delodajalec porabiti
namensko, kot vse druge pomodi, ki jih prejme za zaposlene invalide.

K 28. ¢élenu

Po spremembi zakona bo namesto Sklada javne razpise za letne nagrade za dobro
prakso razpisovalo ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.
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K 29. élenu

Clen, ki ureja nadzor nad izvajanjem zakona, je bilo potrebno razsiriti, ker ni bilo
doloCenega nadzora nad izvajanjem programov socialne vkljuéenosti. V primeru, ko
izvaja nadzor Razvojni center, je dolZzan o rezultatih nadzora porodati ministrstvu,
pristojnemu za invalidsko varstvo.

K 30. ¢lenu

Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, bo vodilo tudi evidence o vseh finanénih
vzpodbudah iz javnih sredstev, ki jih bo prejel posamezni delodajalec za zaposlene
invalide.

Izbris iz razvida oziroma registra je poenostavljen tako, da ga je mozno opraviti na
podlagi izbrisa pravne osebe iz sodnega registra in ni potrebno voditi posebnega
upravnega postopka na ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo.

Clen je bilo potrebno dopolniti tudi zaradi zbiranja osebnih podatkov zaposlenih
invalidov v invalidskih podjetjih, zaposlitvenih centrih in pri delodajalcih, ki so
upraviceni do oprostitev in olaj$av zaradi zaposlenih invalidov nad predpisano kvoto.

K 31. ¢lenu

Dopolnjen 84. Elen veljavnega zakona $iri organe, ki si med seboj izmenjujejo podatke
iz evidenc, ki jih vodijo.

K 32. élenu

ZRSZ se s spremembo zakona poverjajo nove naloge glede izvajanja storitev
zaposlitvene rehabilitacije in informacijske podpore, povezane z izvajanjem le-te.

K 33. ¢lenu

Clenu se doda odstavek, ki omogoca Skladu in delodajalcem medsebojno izmenjavo
osebnih podatkov zaposlenih delavcev, ki jih delodajalci prijavijo v zavarovanje kot
invalide.

K 34. ¢lenu

Clen je nomotehniéne narave.

K 35. ¢lenu

Ob spremembi zakona je bilo potrebno pretvoriti tolarje v eure.

K 36. ¢lenu

Prehodna dologba daje ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo, rok enega leta
za vzpostavitev evidenc o prejetih javnih sredstvih delodajalcem za zaposlene invalide.
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K 37. ¢lenu

Slovenski institut za revizijo bo najkasneje v $estih mesecih po uveljavitvi zakona
predpisal dogovorjene postopke za revidiranje prejetih javnih sredstev za zaposlene
invalide.

K 38. ¢lenu

Zakon bo zacel veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

2. ¢len
(namen zakona)
Namen zakona je povecati zaposljivost invalidov in vzpostaviti pogoje za njihovo
enakovredno udelezbo na trgu dela z odstranjevanjem ovir in ustvarjanjem enakih
moznosti.

6. ¢len
(postopek uveljaviljanja pravic)

(1) V postopku uveljavljanja pravic po tem zakonu se uporabljajo dolotbe
zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, ¢e posamezna vprasanja v tem zakonu niso
drugade urejena.

(2) Zahtevki, odlocbe in pritozbe v postopkih za uveljavljanje pravic po tem
zakonu so takse prosti.

8. ¢len
(Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo)
(1) Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo (v nadaljnjem besedilu: InStitut)
opravlja naslednje naloge na podrocju zaposlitvene rehabilitacije:
usklajuje in koordinira strokovni razvoj na tem podrogju,
- pripravija standarde storitev zaposlitvene rehabilitacije,
- pripravlja standarde usposabljanj in znanj za strokovne delavce in izvajalce
zaposlitvene rehabilitacije,
- daje obvezno strokovno mnenje v primeru spora iz prvega odstavka 39. &lena tega
zakona,
- opravlja raziskovalno delo in
- opravija druge naloge v zvezi z izvajanjem tega zakona na podlagi vsakoletnega
programa dela.
(2) Naloge iz prvih treh alinej prejSnjega odstavka se izvajajo kot javno
pooblastilo. Sredstva za ta namen se zagotavljajo v proradunu Republike Slovenije.

9. ¢len
(strokovni delavci in sodelavci)

(1) Strokovni delavci oziroma strokovne delavke (v nadaljnjem besedilu:
strokovni delavci) na podrogju zaposlitvene rehabilitacije in zaposlovanja invalidov so
delavci z univerzitetno, visoko oziroma vi§jo strokovno izobrazbo medicinske,
pedagoske, psiholoske, socioloske, socialne ali druge ustrezne usmeritve in znanji s
podrocja rehabilitacije, zaposlovanja ali invalidskega varstva, pridobljenimi s
specializacijo, dodatnim izobraZzevanjem ali usposabljanjem.

(2) Podporne storitve invalidom v rehabilitaciji in zaposlitvi lahko nudijo tudi
osebe, ki ne izpolnjujejo pogojev iz prejSnjega odstavka, imajo pa certifikat o poklicni
kvalifikaciji ali druga ustrezna dokazila o usposoblienosti za opravijanje takih del
(strokovni sodelavci).

15. ¢len
(storitve zaposlitvene rehabilitacije)
Vrste storitev zaposlitvene rehabilitacije so zlasti:
- svetovanje, vzpodbujanje in motiviranje invalidov k aktivni viogi,
- priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti, znanj, delovnih navad in poklicnih
interesov,
- pomodi pri sprejemanju lastne invalidnosti in seznanjanje o moznostih vkljuéevanja
v usposabljanje in delo,
- pomodi pri izboru ustreznih poklicnih ciljev,
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- razvijanja socialnih spretnosti in veséin,

- pomoc¢ pri iskanju ustreznega dela oziroma zaposlitve,

- analiza konkretnega delovnega mesta in delovnega okolja invalida,

- izdelava nacrta prilagoditve delovnega mesta in delovnega okolja invalida,
- izdelava nacrta potrebne opreme in sredstev za delo,

- usposabljanje na konkretnem delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu
- spremljanje in strokovna pomo¢ pri usposabljanju in izobraZevaniju,

- spremljanje invalida na delovnem mestu po zaposlitvi,

- sprotno ocenjevanje uspesnosti rehabilitacijskega procesa,

- ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov zaposlenih invalidov in

- opravljanje drugih storitev zaposlitvene rehabilitacije.

17. €len
(denarni prejemki iz naslova zaposlitvene rehabilitacije)
(1) Invalid, ki mu je priznana pravica do zaposlitvene rehabilitacije, ima pravico
do denarnih prejemkov glede na vrsto, obseg in ¢as trajanja storitev, in sicer:

- pladila stroskov javnega prevoza za invalida in njegovega spremljevalca oziroma
spremljevalko (v nadaljnjem besedilu: spremljevalec) v primeru, da ga potrebuje, e
je invalidu priznana pravica do storitev iz prve, druge, tretje, etrte, pete, Seste in
desete alinee 15. ¢lena tega zakona,

- placila stroskov bivanja v visini najve¢ 20% minimalne plade meseéno, &e se
storitve zaposlitvene rehabilitacije izvajajo ve¢ dni zaporedoma in &e je otezen
vsakodnevni prihod invalida k izvajalcu zaposlitvene rehabilitacije,

- denarnega prejemka za &as trajanja zaposlitvene rehabilitacije v visini 30%
minimaine plate meseéno, e se storitve zaposlitvene rehabilitacije izvajajo v
obsegu najmanj 100 ur in &e invalid ni prejemnik denarnega nadomestila ali
denarne pomodi po predpisih iz naslova pravic brezposelnih oseb ali denarnega
nadomestila po predpisih iz naslova invalidskega zavarovanja.

(2) O pravicah iz prej$njega odstavka odlo&a Zavod.

27. ¢len
(odlocanje o pravicah)

(1) Zavod odlo¢a o priznanju statusa invalida, o pravici do zaposlitvene
rehabilitacije in o drugih pravicah, ki iz nje izhajajo, ter o zaposljivosti invalida v skladu
z 34. Clenom tega zakona, opravlja pa tudi druge strokovne naloge, doloéene s tem
zakonom.

(2) Organe, pristojne za odloCanje o pravicah iz prejsnjega odstavka, dolo&a
statut Zavoda.

33. ¢len
(ocena zaposlitvenih moznosti)

(1) Zavod po zakljuéeni zaposlitveni rehabilitaciji izdela oceno invalidovih
zaposlitvenin moznosti na podlagi mesecnih poroéil in konéne evalvacije izvajalca
zaposlitvene rehabilitacije iz 18. ¢lena tega zakona. Iz ocene mora biti razvidno
predvsem, ali je invalid zaposljiv v obi¢ajnem delovnem okolju, v podporni ali zas&itni
zaposlitvi, za katera dela je usposobljen in kakSne podporne storitve ali prilagoditve
potrebuje na delovnem mestu.

(2) Kadar kljub rehabilitaciji, prilagoditvam delovnega mesta in delovnega okolja
invalid ne more dosegati delovnih rezultatov v vi$ini vsaj ene tretjine zaposlenega na
obi¢ajnem delovnem mestu, se v oceni zaposlitvenih mozZnosti oceni, da zaradi
invalidnosti ni zaposljiv.

(3) Zavod na podlagi ocene iz prvega odstavka tega ¢lena invalidu zagotavlja
pomo¢ pri iskanju zaposlitve na ustreznih delovnih mestih v obi¢ajnem delovnem
okolju, v invalidskih podjetjih, podporni ali za¢itni zaposlitvi oziroma pri vkljugitvi v
programe aktivne politike zaposlovanja.
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35. ¢len
(programi socialne vkljué¢enosti)

(1) Programi socialne vkljuenosti so socialni programi, namenjeni podpori in
ohranjanju invalidovih delovnih sposobnosti. V programe se vkljuéujejo invalidi, ki
zaradi invalidnosti niso zaposljivi, kar Zavod po zakljuéeni zaposlitveni rehabilitaciji
ugotovi z odlo¢bo o zaposiljivosti iz prej$njega &lena.

(2) Programe sociaine vkljuéenosti izvajajo izvajalci, izbrani na javnem razpisu,
ki ga objavi ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, in v katerem dolog&i pogoje za
izvajanje programov. Javni razpis se izvede v skladu s predpisi o izvr§evaniju
proraduna.

(3) Z izbranimi izvajalci iz prej$njega odstavka ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo, sklene vecletno pogodbo o izvajanju programov socialne
vkljuCenosti, sofinanciranje pa se dogovori z letno pogodbo.

(4) Programi socialne vklju¢enosti se sofinancirajo iz proraéuna Republike
Slovenije.

40. ¢len
(nacin zagotovitve drugega ustreznega dela invalidu)

(1) Delodajalec lahko invalidu odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega
razloga oziroma delovnemu invalidu zaradi ugotovijene invalidnosti 11. ali IIl. kategorije
ali iz poslovnega razloga, ¢e mu hkrati ponudi sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za
nedoloCen €as na drugem ustreznem delu, ki ustreza invalidovi strokovni izobrazbi,
usposoblienosti in delovni zmoznosti v skladu s tem zakonom oziroma predpisi o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ali na podlagi sporazuma z drugim
delodajalcem zagotovi, da mu drugi delodajalec ponudi sklenitev pogodbe o zaposilitvi
za nedoloCen &as na ustreznem delu pri njem.

(2) Ce je invalidu pri drugem delodajalcu ponujena v podpis pogodba o
zaposlitvi za nedoloéen €as v smislu prej$njega odstavka oziroma invalid v roku 30 dni
od prejema pisne ponudbe ne sprejme ponudbe sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi za
nedoloCen Cas, nima pravice do odpravnine in nima pravice do nadomestila za &as
brezposelnosti po predpisih o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

(3) V primeru, da drugi delodajalec invalidu iz prvega odstavka tega &lena
kasneje odpove pogodbo o zaposlitvi, se pri doloé¢anju minimalnega odpovednega roka
in viSini odpravnine v skladu s predpisi o delovnih razmerjih, uposteva delovna doba
invalida pri obeh delodajalcih.

(4) Ce delodajalec invalidu utemeljeno ne more ponuditi nove pogodbe o
zaposlitvi v skladu z drugim odstavkom prej$njega &lena ali &e delodajalec invalidu
oziroma delovnemu invalidu ne more ponuditi nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s
prvim odstavkom tega ¢&lena, o ¢emer odlo&i komisija za ugotovitev razlogov za
odpoved pogodbe o zaposlitvi v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, lahko redno odpove pogodbo o zaposlitvi za nedoloéen &as brez ponudbe
nove pogodbe o zaposlitvi.

(5) Stroski dela komisije iz prej§njega odstavka se za invalide, ki niso delovni
invalidi, krijejo iz sredstev Sklada za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (v
nadaljnjem besedilu: Sklad).
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41. ¢len
(zaséitna zaposlitev)

(1) Zascitna zaposlitev je zaposlitev invalida na delovnem mestu in v delovnem
okolju, prilagojenem delovnim sposobnostim in potrebam invalida, ki ni zaposljiv na
obicajnem delovnem mestu (v nadaljnjem besedilu: zaéiteno delovno mesto).

(2) Zastitena delovna mesta zagotavljajo zaposlitveni centri.

(3) Tudi opravijanje dela invalida na domu je lahko opredeljeno kot zasgiteno
delovno mesto.

42. ¢len
(pravice invalida v zas¢itni zaposlitvi)

(1) Invalid sklene z delodajalcem pogodbo o zaposlitvi na zas¢itenem delovnem
mestu, v kateri se poleg obveznih sestavin v skladu s predpisi o delovnih razmerijih
opredelijo tudi nacin in obseg izvajanja strokovne pomoéi in spremljanja invalida na
delovnem mestu oziroma druge storitve glede na ugotovljene potrebe invalida.

(2) Na podlagi sklenjene pogodbe iz prej$njega odstavka ima invalid pravico do
subvencije plae v skladu s tem zakonom.

57. élen
(delitev dobicka)

Invalidska podjetja so dolZna najmanj 60% ustvarjenega dobicka, dosezenega s
prodajo na trgu, nameniti za pove¢anje osnovnega kapitala druzbe oziroma ga porabiti
za enak namen kot finan¢na sredstva iz naslova oprostitev in olajav iz 61. &lena tega
zakona.

59. ¢len
(revizija raunovodskih izkazov)

(1) Invalidska podjetja, katerih povpreéno $tevilo zaposlenih invalidov v
poslovnem letu presega Stevilo 25, so dolZzna radunovodske izkaze revidirati vsako leto
na nacin in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon o revidiranju.

(2) Invalidska podjetja, ki niso dolZna revidirati raunovodske izkaze v skladu s
prejsnjim odstavkom, so dolzna radunovodske izkaze revidirati najmanj vsako tretje
poslovno leto.

(3) Invalidska podjetja so dolzna revidirana poroéila predloZiti ministrstvu,
pristojnem za invalidsko varstvo.

60. ¢len
(odvzem statusa)

(1) Gospodarski druzbi se lahko z odlodbo odvzame status invalidskega
podjetja, ¢e je pri nadzoru ugotovljeno:
- da ne izpolnjuje ve¢ pogojev za ohranitev statusa po tem zakonu,
- danenamensko uporablja sredstva iz naslova oprostitev in olaj$av,
- da huje krSi predpise.

(2) Zoper odlo¢bo o odvzemu statusa invalidskega podijetja ni pritozbe.

61. ¢len
(oprostitve in olajsave)

Finanéna sredstva iz naslova, z zakoni in drugimi predpisi dolo&enih, posebnih
oprostitev in olaj$av so invalidska podjetja dolzna prikazovati na posebnem kontu in jih
uporabiti za naslednje namene:

- investicije v osnovna sredstva, ki so povezana z delom invalidov,
- izboljSanje delovnih pogojev za invalide,

- ohranjanje in ustvarjanje novih delovnih mest za invalide,

- pokrivanje izpada prihodka zaradi vedje bolniske odsotnosti,
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- pokrivanje izpada prihodka zaradi vegjih teZav iz tekogega poslovanija,
- izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih,

- pladilo revidiranja ratunovodskih izkazov po 59. &lenu tega zakona in
- druge razvojne namene, ki zagotavljajo veéjo zaposljivost invalidov.

64. ¢len
(nadomestna izpolnitev kvote)

(1) Za izpolnitev kvote Steje tudi sklenitev pogodbe o poslovnem sodelovanju z
zaposlitvenim centrom oziroma invalidskim podjetiem, po kateri se priznavajo stroski
dela v visini zneska 12 minimalnih plag letno za vsakega invalida, ki bi ga moral
delodajalec zaposiliti v okviru predpisane kvote.

(2) Pogodbe o poslovnem sodelovanju iz prej$njega odstavka so dolzne
gospodarske druzbe posredovati Skladu v roku sedem dni po sklenitvi.

65. clen
(placilo zaradi neizpolnjevanje kvote)

(1) Delodajalec, ki ne izpolni kvote, je dolzan mese¢no ob izpladilu pla¢
obracunati in pladati v Sklad prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v vigini
70% minimalne plae za vsakega invalida, ki bi ga bil dolzan zaposliti za izpolnitev
predpisane kvote.

(2) Ce Sklad ugotovi, da delodajalec prispevka iz prej$njega odstavka ni plagal
pravoCasno, ga pisno pozove, da plaga prispevek skupaj z zamudnimi obrestmi v
naknadno doloc¢enem roku.

(3) Ce delodajalec v dolo&enem roku ne plaa obveznosti iz prej$njega
odstavka niti ne dokaze, da ni zavezanec za pladilo, Sklad izda odlo&bo o obveznosti
pladila.

(4) Pritozba zoper odlocbo iz prej$njega odstavka ne zadrzi izvréitve.

(5) Pritozbe reSuje ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(6) Za izterjavo pladil zaradi neizpolnjene kvote je pristojna Davéna uprava
Republike Slovenije.

68. clen
(pravica do subvencije place)

(1) Subvencija plage je pravica invalida, zaposlenega na zaséitenem delovnem
mestu, lahko pa tudi v podporni zaposlitvi in v invalidskem podjetju, ki jo uveljavlja
invalid pri Skladu zaradi doseganja niZjih delovnih rezultatov, ki so posledica njegove
invalidnosti.

(2) O pravici do subvencije place zaposlenemu invalidu odlo¢a Sklad, pritozbe
pa reSuje ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

71. ¢len
(nagin dolo¢anja place invalida)

(1) Subvencija place invalida je sestavni del plaéila za delo po pogodbi o
zaposlitvi.

(2) Delodajalec mora pri placi invalida, zaposlenega v podporni zaposlitvi ali v
invalidskem podjetju, ki ima pravico do subvencije plade v skladu z 68. &lenom tega
zakona, upostevati, da pla¢a, ki jo invalidu izplada za opravljeno delo in subvencija
plaCe, izplatana po tem zakonu, skupaj predstavljata placo delovnega mesta, za
katerega ima invalid sklenjeno pogodbo o zaposlitvi oziroma najmanj minimum,
doloCen z zakonom oziroma kolektivno pogodbo.

(3) Na zasditenih delovnih mestih sta plaga, ki jo za opravljeno delo invalida
izplaCa delodajalec in subvencija place, izplaéana po tem zakonu, skupaj minimum,
doloCen z zakonom oziroma kolektivno pogodbo.
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(4) Sklad na podlagi zahtevka delodajalca povrne subvencije plaé iz prejSnjega
Clena v roku enega meseca od prejema zahtevka.

72. ¢élen

(placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo)

(1) Na podiagi izdelanega naérta prilagoditve delovnega mesta in sredstev za
delo lahko delodajalec, ki namerava zaposliti brezposelnega invalida, v primeru, da ni
drugega zavezanca za placilo, zaprosi za plagilo stroskov prilagoditve konkretnega
delovnega mesta in sredstev za delo.

(2) Placilo stroSkov prilagoditve konkretnega delovnega mesta in sredstev za
delo iz prejSnjega odstavka lahko znasa najve¢ 70% dejanskih strogkov.

(3) Vlogo za platilo stroSkov prilagoditve iz prvega odstavka tega &lena vioZi na
Sklad. Vlogi mora priloZiti naért prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo ter
izjavo 0 nameravani zaposlitvi invalida za nedoloéen &as oziroma za doloden &as
najmanj 24 mesecev.

(4) O pravici do placila stroskov prilagoditve iz prvega odstavka tega &lena
odloca Sklad, pritoZbe pa reSuje ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

73. ¢len
(placilo stro$kov storitev v podpornem zaposlovanju)

(1) Na podlagi izdelanega individualiziranega naérta podpore invalidu in
delodajalcu ima delodajalec pravico do placila stro§kov podpornih storitev iz 51. &lena
tega zakona v obsegu do 30 ur meseéno, ¢e invalid nima ve& pravice do zaposlitvene
rehabilitacije po tem zakonu, ¢e ima z njim sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedoloCen Cas oziroma za doloéen ¢as najmanj 24 mesecev in e gre za zaposlenega
invalida nad predpisano kvoto po tem zakonu.

(2) O pravici do pladila stroskov storitev v podpornem zaposlovanju iz
prejSnjega odstavka odlo¢a Sklad, pritozbe pa re$uje ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo.

74. ¢len
(oprostitev plaéila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje)

(1) Delodajalci so za invalide, ki jih zaposlujejo nad predpisano kvoto in katerih
invalidnost ni posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri istem delodajalcu, na
podlagi odlocbe Sklada opro$€eni placila prispevkov za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

(2) Dolocba prejSnjega odstavka velja tudi za delodajalce, ki zaposlujejo man;
kot 20 delavcev in za samozaposlene invalide.

(3) O pravici iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena odlo¢a Sklad, pritozbe
pa reSuje ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(4) Prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz prvega in
drugega odstavka tega ¢lena prikazuje delodajalec oziroma samozaposleni invalid na
posebnem kontu in jih kot odstopliena sredstva uporabi za namene iz prve, druge,
tretje, Cetrte, Seste in osme alinee 61. ¢lena tega zakona.

(5) Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije pokriva
prispevke iz prejSnjega odstavka Republika Slovenija iz proraduna.

(6) Neposredni uporabniki drzavnega proraduna niso upraviéeni do oprostitve
placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje po dolo¢bah tega ¢lena.
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75. ¢len
(nagrada za preseganje kvote)

(1) Vlada Republike Slovenije v uredbi iz tretiega odstavka 62. ¢lena tega
zakona dologi vi§ino in ¢as prejemanja nagrade delodajalcu, ki zaposluje veé invalidov,
kot je doloeno s kvoto in delodajalcu, ki zaposluje manj kot 20 delavcev in ima
zaposlene invalide, pod pogojem, da njihova invalidnost ni nastala kot posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri tem delodajalcu.

(2) Sklad na vlogo delodajalca izda odlo¢bo o vi§ini denarne nagrade.

(3) Zoper odlogbo iz prejSnjega odstavka ni pritozbe.

(4) Neposredni uporabniki drzavnega proracuna niso upraviéeni do nagrade za
preseganje kvote po doloébah tega ¢lena.

76. ¢len
(letne nagrade za dobro prakso)

(1) Sklad vsako leto razpiSe javni nate¢aj za podelitev letnih nagrad
delodajalcem za dobro prakso na podro&ju zaposlovanja invalidov. Javni natedaj, v
katerem so opredeljena merila za izbor, pripravi odbor, ki ga imenuje minister, pristojen
za invalidsko varstvo.

(2) Nagrade podeljuje minister, pristojen za invalidsko varstvo.

82. ¢len
(vrste nadzora)
Nadzor po tem zakonu obsega:

- strokovni nadzor, ki ga izvajajo strokovne komisije, ki jin imenuje minister, pristojen
za invalidsko varstvo,

- financni nadzor, ki ga izvaja Racunsko sodi§&e Republike Slovenije,

- nadzor nad poslovanjem izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije, zaposlitvenih
centrov, invalidskih podjetij, Sklada in Zavoda, ki ga izvaja ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo,

- nadzor nad izvajanjem pravic iz naslova delovnih razmerij in zaposlovanja po tem
zakonu, ki ga izvaja InSpektorat Republike Slovenije za delo,

- nadzor nad izpolnjevanjem kvote, ki ga izvaja Sklad,

- nadzor nad izpolnitvijio pogodb o poslovnem sodelovanju zaradi nadomestne
izpolnitve kvote, ki ga izvaja Sklad oziroma njegov pooblaséenec,

- nadzor nad porabo opro$¢enih prispevkov iz 74. &lena tega zakona, ki ga izvaja
komisija, ki jo imenuje minister, pristojen za invalidsko varstvo in

- nadzor nad izvajanjem ocenjevanja doseganja delovnih rezultatov zaposienih
invalidov, ki ga izvaja Institut.

83. ¢len
(nacin vodenja zbirk podatkov)
(1) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vodi:
- razvid izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije,
- razvid zaposlitvenih centrov in
- register invalidskih podijetij.

(2) Vpis v razvid oziroma v register in izbris iz razvida oziroma iz registra se
izvede na podlagi dokonéne odlo¢be ministra, pristojnega za invalidsko varstvo, in
vsebuje naslednje podatke:

- zaporedno Stevilko vpisa,

- datum vpisa in $tevilko ter datum odlo¢be, ki je podlaga za vpis,

- ime, sedez in osebno ime zastopnika pravne osebe,

- datum izbrisa in $tevilko ter datum odlo¢be, ki je podlaga za izbris.

84. ¢len




(vodenje evidenc)

(1) Evidence po tem zakonu vodijo Zavod, Sklad in Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.

(2) Podatki iz evidenc se smejo uporabljati samo za potrebe izvajanja tega
zakona, za uveljavijanje pravic s podrocja socialne varnosti pri pristojnih institucijah ter
za statistiCne ali znanstveno raziskovalne namene.

(3) Pravne osebe iz prvega odstavka tega &lena, Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije in pristojni drzavni organi lahko neposredno
izmenjujejo podatke iz evidenc, ki jih vodijo.

(4) Cas hrambe podatkov iz evidenc, predpisanih s tem zakonom, je 50 let.

85. ¢len
(evidence Zavoda)

Zavod na podlagi tega zakona vodi naslednje evidence:

- evidenco brezposelnih invalidov,

- evidenco invalidov, ki so pridobili status po tem zakonu,

- evidenco invalidov, ki jim je bila priznana pravica do zaposlitvene rehabilitacije,

- evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odloéba, da niso zaposlijivi,

- evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odloé¢ba o zaposljivosti na zadéitenih
delovnih mestih,

- evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlogba o zaposljivosti v podporni
zaposlitvi,

- evidenco invalidov, zaposlenih na za$&itenih delovnih mestih,

- evidenco invalidov, zaposlenih v podporni zaposlitvi in

- evidenco vseh zaposlenih v invalidskih podjetjih, z loéenim prikazom evidence
zaposlenih invalidov v invalidskih podjetjih.

87. ¢len
(evidence Sklada)
Sklad na podiagi tega zakona vodi naslednje evidence:
- evidenco delodajalcev, ki so po tem zakonu dolZni zaposlovati invalide,
- evidenco delodajalcev, ki zaradi neizpolnjevanja kvote plaéujejo v Sklad prispevek
za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov,
- evidenco delodajalcev, ki zaposlujejo vecje $tevilo invalidov od predpisane kvote,
- evidenco prejemnikov letnih nagrad za dobro prakso na podro&u zaposlovanja
invalidov,
- evidenco prejemnikov subvencije plaée,
- evidenco prejemnikov placila stroskov storitev v podpornem zaposlovaniju,
- evidenco prejemnikov pladila stroSkov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za
delo,
- evidenco upravi¢encev do oprostitve pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.
89. clen
(podatki o posameznikih — prejemnikih vzpodbud v evidencah Sklada)
Evidence posameznikov — prejemnikov finanénih vzpodbud iz pete, Seste,
sedme in osme alinee 87. ¢lena tega zakona, ki jih vodi Sklad, vsebujejo naslednje
podatke:
- osebne podatke prejemnikov vzpodbud (ime in priimek, EMSO, davéno $tevilko,
podatke o prebivali§¢u, podatke o invalidnosti),
- Stevilko in datum izdaje odlobe o priznanju pravice do subvencije plade po 68.
¢lenu tega zakona,
- odstotek subvencije place glede na obliko zaposlitve po 70. &lenu tega zakona,
- obdobje, za katero je sklenjena pogodba o zaposlitvi in priznana subvencija plade,
- nacin, obseg in predmet prilagoditve iz prvega odstavka 72. &lena tega zakona,
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- vrsta in obseg podpornih storitev iz prvega odstavka 73. ¢lena tega zakona.

92. ¢len
(prekrsek zaradi neplaéevanja obveznosti iz naslova kvote)

(1) Z globo od 100.000 do 10.000.000 tolarjev se kaznuje za prekriek pravna
oseba in samostojni podjetnik posameznik, e ne izpolnjuje obveznosti pladevanja
prispevka za neizpolnjevanje kvote iz 65. élena tega zakona.

(2) Z globo od 300.000 do 10.000.000 tolarjev se kaznuje za prekrsek pravna
oseba in samostojni podjetnik posameznik, ¢e se z navajanjem napacnih podatkov
skusa izogniti izpolnjevanju kvote oziroma pladevanju obveznosti zaradi
neizpolnjevanja kvote iz 63. in 65. ¢lena tega zakona.

(3) Z globo od 100.000 do 500.000 tolarjev se kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe ali odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, ki stori
prekrSek iz prvega odstavka tega ¢lena, z globo v visini od 200.000 do 1.000.000
tolarjev pa odgovorna oseba pravne osebe ali odgovorna oseba samostojnega
podjetnika posameznika, ki stori prekrSek iz prejnjega odstavka.

93. ¢len
(prekrski z delovno pravnega podroéja in zaposlovanja)

(1) Z globo od 300.000 do 1.000.000 tolarjev se kaznuje za prekrek pravna
oseba in samostojni podjetnik posameznik, &e:
- ne uposteva doloCb o sklepanju pogodb o zaposlitvi v zaggitni zaposlitvi (42. &len)

ali podporni zaposlitvi (50. ¢len) in

- ne uposteva dolotb o natinu izpladevanja pla¢ v skladu z 71. &lenom tega zakona.

(2) Z globo od 100.000 do 500.000 tolarjev se kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe ali odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, ki stori
prekrSek iz prejSnjega odstavka.

94. ¢len
(prekrski invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov)

(1) Z globo od 3.000.000 do 10.000.000 tolarjev se kaznuje za prekriek

invalidsko podjetje, Ce:

- uporablja odstopljena sredstva v nasprotju z nameni iz 61. &lena tega zakona,

- razdeli dobiCek v nasprotju z dolo¢bo 57. &lena tega zakona,

- ne predloZi revidiranega porodila iz 59. ¢lena tega zakona ministrstvu, pristojnem
za invalidsko varstvo.

(2) Z globo od 3,000.000 do 10,000.000 tolarjev se kaznuje za prekriek
zaposlitveni center, ce:

- uporablja odstopljena sredstva v nasprotju z nameni iz 61. &lena tega zakona;
- razdeli dobi¢ek v nasprotju z dolo¢bo 57. élena tega zakona.

(3) Z globo od 100.000 do 1,000.000 tolarjev se kaznuje tudi odgovorna oseba
invalidskega podjetja ali zaposlitvenega centra, ki stori prekriek iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena.

(4) DoloCbe prve alinee prvega odstavka tega ¢lena in prej$njega odstavka se
smiselno uporabljajo za vse pravne subjekte, ki so oproséeni pladila prispevkov za
socialno varnost.
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1.) Naslov predlaganega akta

Izjava o skladnosti predloga
2akonskega ali podzakonskega akta

T

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov

Prevod naslova predloga pravnega akta RS v angle$tino
"Act Amending the Vocational Rehabilitation and Employment of Disabled Persons Act”

2.) Enotna identifikacijska oznaka predloga akta (EVA)

2009-2611-0021

3.) Skladnost predloga akta s predpisi EU

ID predpisa ID izjave
ZAKO5603 2 {2}

Datum izjave
29.06.2009

3.2) Uredbe/odlotbe/sklepi, katerih izvr§evanje neposredno ali posredno zagotavlja predlog akta

izjemah)

CELEX Naslov predpisa ter slovenski predpisi,), Rok za Rok, na Je za navedeni rok
oznaka ki se navezujejo na to uskladitev | katerega | predlog tega akta v celoti
predpisa uredbo/odlotbo/sklep nacionalne | se nana$a usklajen z uredbo,
zakonodaje | uskladitev sklepom ali odlo¢bo?
(obrazloZitev)
1.| 32008R0800 'UREDBA KOMISIJE (ES) it. 800/2008 NE

z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi
nekaterih vrst pomodi za zdruZljive s
skupnim trgom z uporabo &lenov 87 in 88
Pogodbe (Uredba o splognih skupinskih

Drugo: delni uskladitev
zaradi drugaéne notranje
zakonodaje

1.

2009-01-0748

Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o finanénih spodbudah za tuje
neposredne investicije

2009-01-0593

Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o ukrepih 1., 3. in 4. osi
Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije za obdobje 2007 - 2013

2008-01-4591

Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o razvojnih spodbudah za
turizem

2009-01-0645

Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o dodeljevanju regionalnih
drzavnih pomo¢i

2009-01-1709

Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o razvojnih spodbudah za
turizem

2009-01-1710

Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o sofinanciranju zavarovalnil
premij za zavarovanje kmetijske proizvodnje in ribi§tva za leto 2009

4.) Ali je predlog pravnega akta tehni¢ni predpis v smislu &lena 8 direktive 31998100342

NE

5.) Razlogi za kreiranje nove izjave o skladnosti

napaka pri prvem vnosu
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