PREDLOG

Na podlagi drugega odstavka 57. Clena, tretjega odstavka 278. Clena, tretjega odstavka 325.
¢lena ter drugega in tretjega odstavka 352. ¢lena Zakona o davénem postopku (Uradni list
RS, §t. 13/11 — uradno precis¢eno besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 - ZDavNepr, 111/13,
25/14 - ZFU in 40/14 - ZIN-B) izdaja minister za finance

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obracuna davénih
odtegljajev ter o nacinu predlozitve davénemu organu

1. d&len

V Pravilniku o vsebini in obliki obracuna davénih odtegljajev ter o nacinu predloZitve
davénemu organu (Uradni list &t. 37/08, 64/08, 62/09, 22/10, 109/10, 107/12 32/13, 85/13,
108/13 in 22/14) se v 1. Clenu doda drugi odstavek, ki se glasi:

»V skladu z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o matiéni evidenci zavarovancev in
uzivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS, §t.
111/13; v nadaljnjem besedilu: ZMEPIZ-1) se s tem pravilnikom dolo¢a tudi vrsto, obliko in
nacin predloZitve podatkov, ki so potrebni za oblikovanje prijave podatkov o osnovah v
matiéno evidenco zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so placniki
davka v skladu z zakonom, ki ureja dav¢ni postopek, dolzni za delavce v delovhem razmerju
sporociti v obracunu davénega odtegljaja.«.

2. dlen

V Prilogi 1 se v poglavju B. Prikaz individualnih podatkov iz obraéuna davénih odtegljajev za
vse vrste dohodkov - pojasnila v zvezi z vsebino predloZenih podatkov, na koncu tocke 1.1
Podatki, ki jih za posameznega davCnega zavezanca - prejemnika dohodka oziroma
zavarovanca izplaCevalci sporoCajo ob vsakem izplaCilu, za poliem B17 doda naslednje
besedilo:

»PODATKI, POTREBNI ZA OBLIKOVANJE PRIJAVE O OSNOVAH TER SPREMEMB TEH
PODATKOV ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU

V poljih od M01 do M10 se sporocajo podatki za oblikovanje prijave podatkov o osnovah in
sprememb teh podatkov za obdobja od 1. januarja 2016 dalje. Dajalci podatkov so pravne in
fizicne osebe, ki imajo v skladu z dolo¢bami 32. ¢lena ZMEPIZ-1 dolznost posredovanja
podatkov, ki so potrebni za oblikovanje prijave podatkov o osnovah, ter sprememb teh
podatkov. Podatki se sporo€ajo za prejemnike dohodkov - zavarovance, ki so v zavarovanje
vklju€eni kot delavci v delovnem razmerju (v nadaljevanju: zavarovanci).

V rubriko ure se podatki vpisujejo v celem Stevilu, v rubriko znesek se podatki vpiSejo v eurih
z dvema decimalnima mestoma, brez zaokroZevanja. Podatki se sporoCajo ob vsakem
izplaCilu dohodka iz delovnega razmerja, od katerega so obracunani prispevki za
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

MO01 Pla¢a in nadomestila place

VpiSe se Stevilo ur in znesek place ter nadomestila place, razen nadomestil plac po tretji
alineji prvega odstavka 32. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 96/12 in 39/13 — v nadaljevanju ZP1Z-2), ki se vpisujejo v polje M02. Znesek place
in nadomestila place se vpise v sestevku zneska place in zneska nadomestila.



V polje ure se vpiSe seStevek naslednjih podatkov:

- ure rednega dela in

- ure, za katere je bilo obracunano in izplacano nadomestilo place po predpisih o delovnih
razmerjih in predpisih o urejanju trga dela skladno z dolo¢bo prve alineje prvega odstavka
32. Clena ZPIZ-2.

Nadomestila place so npr.: nadomestilo plate zaradi izrabe letnega dopusta, plaane
odsotnosti zaradi osebnih okolis€in, izobraZevanja, z zakonom dolocCenih praznikov in dela
prostih dni, zaradi darovanja krvi, prav tako nadomestila pla¢e za ¢akanje na domu, v skladu
z dolo¢bo 138. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 — v nadaljevanju
ZDR-1), in nadomestila za delojemalce, ki imajo po 97. ¢lenu ZDR-1 pravico do odsotnosti z
dela zaradi iskanja nove zaposlitve.

Ce se za posamezni mesec dohodki iz delovnega razmerja izpladujejo v ve& delih, mora
skupni seStevek ur za obdobje, ne glede na Stevilo oddanih REK-1 obrazcev za to obdobje,
predstavljati dejansko Stevilo ur rednega dela za katere je obraCunana placa in ur za katere
je obraCunano nadomestilo za obdobje znotraj koledarskega leta, za katerega se javljajo
podatki.

Ob izplacilu akontacije place, se podatek o Stevilu ur poro€a le na REK-1 obrazcu za
izplaCano akontacijo plaCe. Na REK-1 obrazcu, na katerem se poroCa o izplaCilu razlike
place in nadomestila place (razlika med placo in akontacijo place), se v rubriko ure vpise
vrednost 0 (nic).

Ce delodajalec plago izpladuje v veé delih in obradunava tako, da se logeno obraduna placa
za posamezna obdobja znotraj meseca (npr. obradun plate za obdobje od 1. do 15. v
mesecu in obracun plate od 16. do zadnjega v mesecu), je treba na oddanem REK-1
obrazcu poro€ati o dejanskih urah, za katere je bil narejen obra¢un dela place (npr. ure od 1.
do 15. v mesecu). Skupni seStevek ur na oddanih REK-1 obrazcih za posamezni mesec
mora odrazati dejanske ure, za katere je bila obracunana placa in nadomestila place za
posamezni mesec.

V rubriko M01 se vpiSe tudi podatke o izplagilu boZiénice in trinajste place. Ce je bozi¢nica
oz. trinajsta placa obracunana skupaj z redno placo, se v rubriko ure vpiSejo ure, za katere je
bila obracunana redna placa, ¢e pa je bozZiCnica oziroma 13. placa obracunana samostojno,
se v rubriko ure vpiSe vrednost 0 (nic).

Izredna izpla€ila pla¢ za €asovno obdobje daljSe od enega meseca, se lahko poro¢ajo na
skupnem REK-1 obrazcu za to obdobje, ki pa ne sme presegati koledarskega leta.

V primeru poracuna pla¢ se znesek obraCunanega poracuna vpiSe v rubriko MO1, pri cemer
se v rubriko ure vpiSe vrednost 0, saj so bile ure javljene Ze pri rednih obracunih plac.

V primeru izplacila pla¢ po sodni odloc¢bi za vec let, je treba REK-1 obrazec oddati lo¢eno po
obdobjih posameznega koledarskega leta. Znesek obraCunane plaCe znotraj posameznega
koledarskega leta se vpiSe v rubriko MO1. V postavko ure se ure vpiSejo na naslednji nacin:

- Ce gre za razliko plaCe zaradi izplaCila premalo izplatane plate se v postavko ure vpiSe
vrednost O (ure so bile javljene Zze ob rednem obracunu place za sporno obdobje),

- Ce se za doloCeno obdobje prvic izplacuje placa, je treba v postavko ure vpisati seStevek ur
rednega dela, za katere je bila obracunana placa in ur, za katere je bilo izplacano
nadomestilo, brez ur, ki se vpisujejo v rubriko M02.



Za invalide II. kategorije, ki imajo pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom po Zakonu o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94, 7/96 in 54/98 — v
nadaljevanju: ZP1Z-92), ki je veljal od 1.4.1992 do 31.12.1999 oziroma se je uporabljal do
31.12.2002, in za invalide ll. oziroma lll. kategorije, ki imajo pravico do dela s krajSim
delovnim ¢asom od polnega po dolo¢bah ZPIZ-1, ki se je uporabljal od 1.1.2003 do
31.12.2012 oziroma po dolo¢bah ZPI1Z-2, ki velja od 1.1.2013 dalje, je treba vpisati Stevilo ur,
ki so jih zavarovanci dejansko prebili na delu s krajSim delovnim ¢asom od polnega.

Za invalide II. kategorije invalidnosti, ki imajo pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom po
ZP1Z-92, delodajalec v znesek plaCe ne vsteje zneskov, ki jih izplaca zavarovancu zaradi
dela s skrajSanim delovnim ¢asom, pa jih dobi povrnjene s strani Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZPIZ). Pri invalidih se vpisujejo ure
dejanskega dela in zneski dejansko izplaCane plae brez upoStevanja izplacila nadomestil
zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom, ki jih delodajalec dobi povrnjene s strani ZPIZ.

Za osebe, ki so v delovnem razmerju pri delodajalcu s sedezem v Republiki Sloveniji in so
napotene na delo v tujino ter niso obvezno zavarovane po predpisih drzave, v katero so
poslane, se vpiSe znesek place, ki bi jo zavarovanec prejel, ¢e bi opravljal enako delo v
Republiki Sloveniji, po drugem odstavku 144. Clena ZPIZ-2. Znesek place, ki bi jo napoteni
delavec prejel za enako delo v Republiki Sloveniji, je treba preracunati na ure rednega dela.
VpiSe se tudi zneske vseh drugih prejemkov, od katerih so obraCunani prispevki za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

M02 Nadomestilo place po 3. alineji prvega odstavka 32. ¢lena ZPIZ-2

V skladu s tretjo alinejo prvega odstavka 32. ¢lena ZPI1Z-2 se za izracun pokojninske osnove
Stejejo tudi nadomestila place za Cas zadrzanosti z dela po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju, po predpisih o delovnih razmerjih, po predpisih o urejanju trga dela, po
predpisih o starSevskem varstvu in nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije po prvem in
tretiem odstavku 80. ¢lena ZPI1Z-2.

V rubriko MO2 se vpisujejo ure za Cas prejemanja nadomestil kot npr.:
— nadomestilo zaradi zadrzanosti od dela do 30 dni,
— nadomestilo zaradi zadrzanosti od dela od 31. dne dalje,
— nadomestilo zaradi nege oZjega druzinskega Clana,
— nadomestilo zaradi izolacije in spremstva, ki jo odredi zdravnik,
— nadomestilo, ki ga prejme delavec v primeru iz 6. odstavka 137. ¢lena ZDR-1 (Ce
delavec ne more opravljati dela zaradi visje sile).

Zavarovancem, Ki prejemajo navedena nadomestila, se za €as prejemanja nadomestila za
izraCun pokojninske osnove uposteva placa oziroma osnova, od katere so bili placani
prispevki iz koledarskega leta pred zaCetkom prejemanja nadomestila. Glede na navedeno
se znesek nadomestila ne vpisuje. VpiSe se Stevilo ur in leto osnove. Kot leto osnove se
vpiSe koledarsko leto pred priCetkom prejemanja nadomestila v skladu z drugim odstavkom
32. élena ZPI1Z-2. Ce zavarovanec v letu pred priéetkom prejemanja nadomestila ni imel
plate oziroma oshove za plaCilo prispevkov ali nadomestila, je treba vpisati tekoCe leto
pricetka prejemanja nadomestila.

Ce je za zavarovanca v obdobju, za katerega se predlaga REK-1 obrazec, treba upostevati
razli¢ni leti osnove, se pripadajoCe ure in leto osnove vpiSejo v posamezne vrstice (primer:
Ce je zavarovanec v bolniSkem staleZzu od novembra leta 2013 in se vrne v sluzbo 10
februarja 2014, 20. februarja pa ponovno nastopi bolniski stalez iz drugega razloga, je treba
v obra¢unu upostevati dve razli¢ni leti osnove, in sicer pri obracunu za mesec januar in do



10. februarja se vpi$ejo ure nadomestila za to obdobje in leto osnove 2012, od 20. februarja
dalje se v REK-1 obrazcu javijo ure nadomestila za to obdobje in leto osnove 2013).

V rubriko M02 se ne vpisujejo ure:

— za Cas odsotnosti zaradi porodniSkega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka,
ko zavarovanec prejema porodniSsko nadomestilo in nadomestilo za nego in varstvo
otroka,

— za Cas odsotnosti zaradi o¢etovskega dopusta, ko zavarovanec prejema ocetovsko
nadomestilo,

— za Cas odsotnosti zaradi posvojiteljskega dopusta, ko zavarovanec prejema
posvojiteljsko nadomestilo.

V rubriko M02 se ne vpisujejo ure, ko so zavarovanci na poklicni rehabilitaciji po prvem in
tretiem odstavku 80. Clena ZPI1Z-2 in so vklju€eni v obvezno zavarovanje s podlago
zavarovanja 084 (osebe na prekvalifikaciji oziroma dokvalifikaciji med delovnim razmerjem,
ki se ne usposabljajo med delom). Prijave podatkov o osnovah bo za te zavarovance
oblikoval ZP1Z na podlagi podatkov s katerimi razpolaga.

MO03 Plac¢a - nadure

VpiSe se Stevilo ur opravljenega dela preko polnega delovnega Casa in znesek placila za
opravljene ure. Podatki o nadurah se ne vklju€ujejo v podatke iz rubrike MO1.

Ce se izplagilo za opravljeno delo preko polnega delovnega &asa izplaga v veé delih, veljajo
za poroc¢anje enaka pravila, kot so zapisana za izpolnjevanje rubrike MO1.

MO04 Pla¢a — dopolnilno delo (147. ¢len ZDR-1)

VpiSe se Stevilo ur dopolnilnega dela in znesek placila za opravljene ure dopolnilnega dela
po ZDR-1. Stevilo ur dopolnilnega dela za posamezen teden, skladno z dolo¢bami ZDR-1,
ne sme presegati 8 ur. Podatki o dopolnilnem delu se ne vkljuCujejo v podatke iz rubrike
MO1.

Ce se izplagilo za opravljeno dopolnilno delo izplada v veé delih, veljajo za poroganje enaka
pravila, kot so zapisana za izpolnjevanje rubrike M0O1.

MO05 Povracila stroskov v zvezi z delom in osnova za prispevke iz naslova drugih
dohodkov

VpiSe se znesek dohodka od katerega se obracunajo prispevki za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje:

— bonitete, ki jih delojemalcem ali njihovim druzinskim ¢lanom zagotavlja delodajalec,

— povracila stroSkov v delu, ki presega znesek, dolo€en z uredbo vlade (prevoz na delo,
prehrana, stroski sluzbene poti),

— premije za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v delu, Ki
presega znesek, ki se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja,

— jubilejna nagrada, odpravnina ob upokoijitvi in enkratna solidarnostna pomoc¢ v delu, ki
presega znesek, dolo¢en z uredbo viade,

— odpravnina zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, razloga
nesposobnosti, v delu, ki presega neobdavéen znesek, v skladu z Zakonom o
dohodnini,

— odpravnina zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en cas, v delu, ki
presega neobdav€en znesek, v skladu z Zakonom o dohodnini,



— druga izplaCila delodajalca v zvezi s prenehanjem zaposlitve, nadomestila
delodajalca zaradi pogoja v zvezi z zaposlitvijo ali zaradi spremembe v teh pogojih,
prejemki zaradi zaCasnega neizpla€ila dohodka iz zaposlitve, dohodek na podlagi
udelezbe v dobicku, drugi dohodki iz delovnega razmerja,

— nadomestilo za uporabo lastnega orodja, naprav in predmetov (razen osebnih vozil),
potrebnih za opravljanje dela na delovhem mestu (osnova za obracun prispevkov za
socialno varnost je celoten dohodek),

— nadomestilo za uporabo lastnih sredstev pri delu na domu, skladno s predpisi, ki
urejajo delovna razmerja (osnova za obracun prispevkov za socialno varnost je
celoten dohodek),

— regres v delu, ki presega 70% povprecne place zaposlenih v Republiki Sloveniji za
predpretekli mesec.

Ce se izplagilo povradil strokov v zvezi z delom in drugih dohodkov ter obradun bonitete
opravi samostojno, brez hkratnega izplacila place, se izpolni in predlozi samostojen REK-1
obrazec in izpolni rubrika M05. Podatki iz rubrike M05 se ne vklju€ujejo v podatke rubrike
MO1.

MO06 Letni sklad ur

VpiSe se letni sklad ur zavarovanca, ki ustreza tedenskemu Stevilu ur polnega delovnega
Casa delodajalca. Letni sklad ur se izraCuna glede na dejansko Stevilo delovnih dni v letu, za
katero oziroma znotraj katerega, se oddaja REK-1 obrazec. V primeru polnega delovnega
Casa 40 ur na teden letni sklad ur zavarovanca ne sme biti manjSi od 2080 ur. V primeru
polnega delovnega Casa 36 ur na teden letni sklad ur zavarovanca ne sme biti manjSi od
1872 ur. Letni sklad ur se vedno vpiSe v Stevilu ur, ki ustreza celemu koledarskemu letu.
Praviloma se letni sklad ur ne spreminja in bo delodajalec v vsak REK-1 obrazec za
posameznega zavarovanca vedno vpisal enak letni sklad ur.

Letni sklad ur zavarovanca je potrebno vpisati v vsak REK-1 obrazec, ki ga delodajalec
oddaja za zavarovanca, ne glede na to za katero vrsto dohodka se predlaga REK-1 obrazec.

MO07 Nepla¢ana odsotnost

VpiSe se Stevilo ur neplacane odsotnosti in osnova, od katere so bili za to obdobje
obracunani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

M08 Razlika do najnizje osnove za placilo prispevkov

Ce je izpladana plaga nizja od najnizje osnove za placilo prispevkov se vpiSe osnova za
placilo prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki predstavlja razliko med
izplaCano placo in najniZjo osnovo za placilo prispevkov, po Cetrtem odstavku 144. Clena
ZPI1Z-2.

M09 Zavarovalna doba, ki se Steje s pove€anjem

V skladu s prvim odstavkom 398. ¢lena ZPIZ-2 imajo zavarovanci, ki so na dan 1. januarja
2001 delali na delovnih mestih, na katerih se jim je Stela zavarovalna doba s pove€anjem in
imeli najmanj 25 let (moski) ali 23 let (zenske) pokojninske dobe, Se naprej pravico do Stetja
zavarovalne dobe s poveCanjem in do zniZzanja starostnih mej za pridobitev pravice do
starostne pokojnine, doloCenih v 27. Clenu tega zakona, na nacin, kot je bil dolo¢en s
predpisi, ki so veljali do uveljavitve ZP1Z-1.



V rubriko Sifra dobe je treba vpisati ustrezno Sifro iz Sifranta zavarovalne dobe, ki se Steje s
povecCanjem in ga objavi ZPIZ na svoji spletni strani.

V rubriko tip pove€anja se vpiSe stopnja pove€anja zavarovalne dobe za delovno mesto na
katerem se zavarovalna doba $teje s povedanjem. Ce je delal zavarovanec v obdobju za
katerega se oddaja REK-1 na delovnih mestih, ki imajo razlicno stopnjo povecanja
zavarovalne dobe je treba posamezna obdobja vpisati lo€eno v vec vrsticah. V posamezno
vrstico se vpiSe tip povecanja, Sifra dobe, obdobje za katero je zavezanec obracunal
prispevke za zavarovalno dobo, ki se Steje s poveCanjem in znesek prispevka za
zavarovalno dobo s povec€anjem.

V rubriko obdobje, za katero je zavezanec obracunal prispevke za zavarovalno dobo, ki se
Steje s poveCanjem, je treba vpisati obdobje v katerem je zavarovanec delal na delovhem
mestu, na katerem se zavarovalna doba Steje s pove€anjem (od - do), znotraj obdobja za
katerega se oddaja REK-1 obrazec. Ce se znotraj obdobja, za katera se oddaja REK-1
obrazec, izmenjujejo obdobja, ko je zavarovanec delal na delu, na katerem se zavarovalna
doba Steje s povecanjem in obdobja, ko je zavarovanec delal na delih, kjer se zavarovalna
doba ne Steje s povecCanjem je treba posamezna obdobja, ki se vStevajo v zavarovalno dobo
s poveCanjem, vpisati loCeno v vec vrsticah.

Zavarovalna doba se Steje s poveCanjem tudi v €asu zaCasne zadrzanosti od dela po
predpisih o zdravstvenem zavarovanju oziroma odsotnosti od dela po zakonu, ki ureja
starSevsko varstvo, Ce je bil zavarovanec v tem ¢€asu razporejen na takem delovnem mestu
in je delodajalec placal prispevke za zavarovalno dobo s pove&anjem. Ce delodajalec za
zavarovance, ki so zacasno zadrzani od dela po predpisih o zdravstvenem zavarovanju
oziroma predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo, ne placa prispevka za zavarovalno dobo s
povecCanjem, se obdobja za katera prispevek ni bil placan ne javijo v rubriki M09.

M10 Sezonsko delo

VpiSe se obdobje opravljanja sezonskega dela (Sifra dobe 0065) in Stevilo opravljenih ur. V
skladu z 58. ¢lenom ZDR-1 se zavarovancu, ki po pogodbi o zaposlitvi za dolo¢en €as
opravlja sezonska dela, oziroma delo v neenakomerni razporeditvi delovhega Casa brez
presledka najmanj tri mesece v letu in pri tem opravi vec ur, kot je dolo€eno za delo s polnim
delovnim ¢asom, na njegovo zahtevo ure preracunajo v delovne dni s polnim delovnim
¢asom. Na tak nacin izraCunani delovni dnevi se Stejejo v zavarovan€evo zavarovalno dobo
tako, kot e bi jih prebil na delu. Pri tem skupna delovna doba v koledarskem letu ne sme
presegati 12 mesecev.

V rubriko ure se vpiSe Stevilo ur, ki presega Stevilo ur dolo€eno za delo s polnim delovnim
C¢asom, ki jih je zavarovanec opravil pri opravljanju sezonskega dela v obdobju, za katerega
se oddaja REK-1 obrazec.

Rubrika M10 se izpolni ne glede na to, da je izpolnjena Ze rubrika MO1. Rubrika M01 se
izpolni po pravilih za izpolnjevanje te rubrike tudi za zavarovance, ki opravljajo sezonsko
delo.«

3. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporablja pa se od 1. januarja 2016.

St./
Ljubljana, dne 2014



EVA .. dr. Dusan Mramor,
Minister za finance
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