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Vlada Republike Slovenije je na 11. redni seji dne 27. 11. 2014 dologila besedilo:

- Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov — nujni postopek,

ki vam ga posSiljam v obravnavo in sprejem na podlagi 143. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora
(Uradni list RS, &t. 92/07 — uradno precisceno besedilo, 105/10 in 80/13).

Vlada Republike Slovenije predlaga Drzavnemu zboru, da predlog zakona obravnava po
nujnem postopku, da se preprecijo tezko popravljive posledice za delovanje drzave.

Vlada Republike Slovenije je sprejela nabor ukrepov, s katerimi se bo zagotovila izpolnitev
fiskalnih ciliev drzavnega proracuna za leto 2015. Med njimi je predvidena sprememba Zakona
o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov in sicer omejitev oprostitve plagila
prispevkov za socialno varnost zaposienih neinvalidov v invalidskih podjetjih od 3 kratnika
minimalne place. V kolikor zakon ne bo pravo¢asno stopil v veljavo, bodo nastale negativne
posledice na proracun Republike Slovenije za leto 2015. Sprememba zakona je potrebna zaradi
zmanj8anja proracunskega primanjkljaja.

Vlada Republike Slovenije je na podlagi 45. tlena Poslovnika Vlade Republike Slovenije

(Uradni list RS, &t. 43/01, 23/02 — popr., 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10,

95/11, 64/12 in 10/14) in 235. &lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, &t. 92/07 —

uradno precis¢eno besedilo, 105/10 in 80/13) dolocila, da bodo kot njeni predstavniki pri delu

Drzavnega zbora in njegovih delovnih teles sodelovali:

- dr. Anja Kopa¢ Mrak, ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti,

- Dejan Levani¢, drzavni sekretar, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti,

- Martina Vuk, drzavna sekretarka, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti,

- Dragica Bac, generalna direktorica Direktorata za invalide, vojne veterane in zrtve
vojnega nasilja, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

- Damijana Peterlin, sekretarka Direktorata za invalide, vojne veterane in Zrtve vojnega
nasilja, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti,

- Tanja Dular, sekretarka Direktorata za invalide, vojne veterane in Zrtve vojnega nasilja,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
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PREDLOG
EVA 2014-2611-0057
NUJNI POSTOPEK

ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O ZAPOSLITVEN!I REHABILITACUJI
IN ZAPOSLOVANJU INVALIDOV - NUJNI POSTOPEK

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno
precisCeno besedilo, 87/11 in 96/12 - ZPIZ-2; v nadaljnjem besedilu: ZZRZI) je Drzavni zbor
Republike Slovenije sprejel junija leta 2004. Namen ZZRZ! je predvsem povetati stopnjo
zaposlenosti invalidov, pove€ati zaposljivost invalidov, povedati njihovo socialno vklju¢enost,
zagotavljati moznosti za enakovredno udelezbo invalidov na trgu dela s kreiranjem ustreznih
delovnih mest in pogojev za delo ter prerazporeditev sredstev iz pasivnih v aktivne ukrepe na
podroCju zaposlovanja. Z ZZRZI-jem so se tako uvedle storitve zaposlitvene rehabilitacije,
kvotni sistem zaposlovanja invalidov, subvencioniranje pla¢ za najtezje invalide, posebne oblike
zaposlitve kot sta za3éitna in podporna zaposlitev, ohranil je invalidska podjetja in uvedel
zaposlitvene centre kot moznost zaposlitve za invalide, ki so teZje zaposljivi na odprtem trgu
dela, placilo prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo invalidov ter druge vzpodbude za
delodajalce, ki zaposlujejo invalide.

ZZRZI je bil vseskozi usklajevan s socialnimi partnerji. Tako delodajalci kot sindikati resitve, ki
jih je uvedel ZZRZI, podpirajo. Po uveljavitvi ZZRZI se je $tevilo zaposlenih invalidov
pomembno povedalo, delodajalci bolj zaposlujejo invalide, saj so za to stimulirani. Ravno tako
so praviloma sprejete ukrepe oziroma politike na podrocju zaposlovanja invalidov podpirale tudi
invalidske organizacije.

Invalidska podjetja so gospodarske druzbe z najmanj 40% zaposlenih invalidov. Do novele
Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov konec 2011 so bila invalidska
podjetja oproséena pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno
varstvo in zdravstveno zavarovanije ter starSevsko varstvo za vse zaposlene delavce.

Novela ZZRZ|, ki je zacela veljati s 1.1.2012, je dolo¢ala, da so invalidska podjetja oprostena
pladila prispevkov za vsa nasteta zavarovanja le za zaposlene invalide. Kot izjeme, za katere so
8e naprej veljale oprostitve placila prispevkov za vse zaposlene delavce v invalidskih podjetjih
(torej za invalide in za neinvalide), ZZRZI dolo¢a invalidska podjetja z najmanj 50% zaposlenih
invalidov in za invalidska podjetja, ki imajo od 40 - 50% zaposlenih tezjih invalidov (ne
delovnih). Ob tem je potrebno poudariti, da je veéina invalidskih podjetij zaradi navedene
spremembe zakona presla na kvoto 50% invalidov.

Novela ZZRZI| je nujno potrebna zaradi izpolnitve fiskalnih ciljev drzavnega prora¢una za leto
2015 in naprej. Z novelo ZZRZI bomo omeijili pladila prispevkov zaposlenih neinvalidov v
invalidskih podjetjih na 3 kratnik minimalne place.



Dejstvo je, da imajo v vedini invalidskih podjetij neinvalidi viSje plage kot invalidi. Razlogov za to
je vet, najpogostejsi razlog je slaba izobrazbena struktura invalidov in visja starost invalidov.
Novela ZZRZ| posega izkljuéno na neinvalidne delavce, zaposlene v invalidskih podjetjih. Po
sprejetju novele ZZRZI bodo invalidska podjetja za neinvalidne delavce opro$¢ena placdila
prispevkov za socialno varnost le do viSine 3 kratnika minimalne place, to je 2.367,45 EUR. Za
vse neinvalidne delavce, katerih pla¢a je vi§ja, bodo invalidska podjetja morala plaéati prispevke
za socialno varnost v razliki od 2.367,45 EUR do dejanske pla¢e delavca neinvalida. Pladati bo
potrebno tako prispevke delodajalca kot tudi delojemalca.

Prav tako novela ZZRZI omogota izvajanje nove Uredbe Komisije (EU) §t. 651/2014 z dne 17.
junij 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruZljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov
107 in 108 Pogodbe (UL L187, z dne 26.6.2014, str. 1; v nadaljnjem besedilu: Uredba
651/2014/EU), ki natan¢no predpisuje drzavne pomodi, ki so jih lahko delezni delodajalci, ki
zaposlujejo invalide. Uredba 651/2014/EU ne predpisuje virov drzavnih pomoci, natanéno pa
predpisuje nacin porabe le-teh. Z novelo ZZRZI bomo uredili tudi podro¢je porofanja porabe
drzavnih pomoCi skozi Ze obstojeCe elektronsko poslovanje Javnega jamstvenega,
preZivninskega in invalidskega sklada Republike Slovenije, ki bo bistveno olajsal zavezancem
nacin poro¢anja porabe drzavnih pomodci.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Cilj predloga zakona o spremembah in dopolnitvah ZZRZI je predvsem izpolnitev fiskalnih ciljev
drzavnega proracuna ter omogocanje izvajanja Uredbe 651/2014/EU. Ob tem pa $e z drugimi
spremembami zagotoviti ve€jo uginkovitost ZZRZI, njegovo lazjo uporabo in poenostaviti
postopke za uporabnike.

2.2 Nacela
S predloZeno novelo ZZRZI ostajajo temeljna nacela, na katerih temelji ZZRZI nespremenjena.

2.3 Poglavitne reSitve

a) Predstavitev predlaganih resitev:

Glede na to, da je ZZRZI nujno potrebno novelirati zaradi izpolnitev fiskalnih ciljev drzavnega

prorauna, je smotrna tudi uskladitev z EU zakonodajo in poenostavljanje postopkov za

uporabnike glede poro¢anja porabe drzavnih pomod¢i. Klju¢ne druge spremembe so:

- omejitev oprostitve piaCila prispevkov z socialno varnost zaposlenih neinvalidov v
invalidskih podjetjin na 3 kratnik minimalne place,

- omogocganje izvajanja Uredbe 651/2014/EU,

- poenostavitev postopka poro¢anja o porabi drzavnih pomaodi,

- druge manjSe dopolnitve in spremembe.

b) Nacin reSevanja

S predlagano spremembo ZZRZ| izpolnjujemo fiskalne cilje drzavnega proraduna zaradi
omejitve oprostitve pladila prispevkov za socialno varnost zaposlenih neinvalidov v invalidskih
podjetjih na 3 kratnik minimalne place.

Poenostavili bomo tudi postopek poro¢anja o porabi drzavnih pomo¢i in omogocili izvajanje
Uredbe 651/2014/EU.



c) Normativna usklajenost predloga zakona:

Predlog zakona je usklajen z veljavno zakonodajo in splosno veljavnimi nageli mednarodnega
prava.

€) Usklajenost predloga zakona:
Predlog novele ZZRZI je usklajen s Sluzbo Viade RS za zakonodajo in Ministrstvom za finance.
Poglavitne spremembe so bile predstavljene tudi lanom Ekonomsko socialnega sveta.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN
DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Po sprejetju novele ZZRZI bodo invalidska podjetja za delavce neinvalide opro$éena plagila
prispevkov za socialno varnost le do viSine 3 kratnika minimalne plage, to je 2.367,45 EUR. Za
vse delavce neinvalide, katerih pla¢a je vi§ja, bodo invalidska podjetja morala pla&ati prispevke
za socialno varnost v razliki od 2.367,45 EUR do dejanske place delavca neinvalida. Plagati bo
potrebno tako prispevke delodajalca kot tudi delojemalca.

V Sloveniji je 141 invalidskih podjetij, v katerih je zaposlenih cca. 6000 delavcev neinvalidov, ki
imajo obiCajno visje plate kot zaposleni invalidi in ocenjujemo, da bo na podlagi viadnega
ukrepa prihranek v prora¢unu in pri drugih javnih finan&nih sredstvih znasal cca 3 mio EUR na
letnem nivoju.

Predlog zakona ima pozitivne finanéne posledice za prora¢un in druga javna finan&na sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Za izvajanje predloga zakona finanénih sredstev v proradunu ni potrebno zagotoviti.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlagani zakon omogo¢a izvajanje Uredbe Komisije (EU) &t. 651/2014 z dne 17. junij 2014 o
razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruzljive z notranjim trgom pri uporabi élenov 107 in 108
Pogodbe (UL L $t. 187 z dne 26.6.2014, str. 1).

Prikaz ureditve v najmanj treh pravnih sistemih drZav ¢lanic EU:

1. Poljska:

Na Poljskem ima priblizno 12% populacije v aktivni dobi status invalida. DeleZ aktivnih invalidov
je iziemno nizek, velika vecina invalidov pa je izklju¢ena iz trga dela, pri €emer je situacija Zensk
v tej populaciji Se tezja.

Zaposlovanja invalidov na Poljskem ureja splosna delovnopravna zakonodaja (Delovni zakonik
in Zakon o spodbujanju zaposlovanja) ter posebna zakonodaja s podroéja invalidskega varstva
(Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov).

Ukrepi za spodbujanje zaposlovanja invalidov:
- Kvotni sistem zaposlovanja invalidov: vsak delodajalec, ki zaposluje nad 25 delavcev, mora
zaposliti vsaj 6% invalidov.



- Razumna prilagoditev delovnega okolja: Ce delodajalec zaposli brezposelnega invalida,
aktivnega iskalca zaposilitve, je upravi¢en do povradila stroskov za prilagoditev obstojeega
ali vzpostavitev novega delovnega mesta, za prilagoditev ali nakup opreme, ki pomaga
invalidu, da lahko funkcionira na delovhem mestu in za povraéilo stroskov, ki so posledica
priznanja potreb s strani medicinskih in&titucij, nakup programske opreme in ostalih
tehni¢nih pripomockov, ki so nujni za zaposlene invalide.

— Fleksibilne oblike dela: delo po pogodbi, ki se nujno ne vrsi pri delodajalcu, zaposlitev za
dolo¢en ¢as, zaCasna zaposlitev, samozaposlitev, delo na daljavo, delo od doma, »lizing
kadrov, delitev dela, delo na poziv in delo po telefonu, spremeniljiv delovni &as.

Ukrepi, ki so financirani s strani Drzavnega sklada za rehabilitacijo:

— Subvencioniranje: posebni sklad subvencionira place invalidov,

— Enkratna pomo¢ ob zagonu poslovne dejavnosti,

— Delno povracilo stro§kov za usposabiljanje,

— Usposabljanje v okviru uradov za delo,

— Posojila za zagon poslovne dejavnosti,

— Subvencije placgila obresti posojil najetih z namenom zagotavljanja nadaljevanja poslovanja,

— Povradilo stro8kov delavcev, ki so zaposleni z namenom zagotavljanja pomodi
zaposlenemu invalidu (v zas¢&itenih druzbah),

— Do subvencije pla€ so upravi€eni tudi invalidi, upravi¢enci do pomogdi iz naslova starosti.

2. Avstrija:

V Avstriji vpradanje invalidnosti urejata nacionalna in pokrajinska zakonodaja, pri ¢emer
zaposlovanje ureja pokrajinska zakonodaja. Definicija invalidnosti je opredeljena kot
nezmoznost dela z mejo 50% delazmoznosti glede na delavce, ki niso invalidi. Za vstop na trg
dela in dostop do ugodnosti, ki izhajajo iz priznanega statusa invalidnosti, mora imeti invalid
ohranjeno vsaj 50% delazmoznosti in mora imeti invalid priznano vsaj 50% invalidnost.

Dokler invalidi izpolnjujejo pogoje za vkljuCevanje na trg dela, so obravnavani kot enotna
populacija po Zakonu o zaposlovanju invalidov, pri éemer je zaposiovanje invalidov $e dodatno
urejeno.

Ukrepi za spodbujanje zaposlovanja invalidov:

- Uvedba kvotnega sistema zaposlovanja invalidov s predpisano kaznijo za neizpolnjevanje
kvote; vsak delodajalec, ki zaposluje nad 25 delavcev, mora zaposliti vsaj 1 invalida na
vsakih 25 delavcev.

- Uvedba sklada, v katerem se zbirajo kazni za neizpolnjevanje kvote, iz katerega se
financirajo vzpodbude za zaposlovanje invalidov.

— Ureditev in postopka pridobitve statusa invalida.

— Podelitev dodatnih pravic invalidom (kot na primer poveéanje zascite pred odpuscanjem).

— Ureditev predpisov, ki urejajo integracijske druzbe, ki so del avstrijske ureditve zasitnega
zaposlovanja.

— Od vseh podpornih programov je izkljuéno pomo¢ na delovnem mestu eksplicitno
opredeljena v zakonodaiji in je ni, tako, kot vseh podpornih storitev, te pravice ni mogoce
iztozZiti.

-~ Zaposlovanje na odprtem trgu dela in na zasc¢itenih delovnih mestih. V Avstriji obstajata dve
obliki zas&itnega zaposlovanja — po pristopu zaposlovanja, ki velja za tiste invalide ki
izpolnjujejo pogoje za vstop na trg dela in t.i. »terapevtski« model, ki velja za tiste invalide,
ki teh pogojev ne izpolnjujejo. Prva oblika spada pod nacionalno zakonodajo, druga pa pod
regijsko.



— Razumna prilagoditev delovnega okolja: zajema prilagoditev delovnega okolja in
zagotavljanje posebne opreme ali tehnologij za prilagoditev delovnega mesta, osebno
asistenco na delovhem mestu in fleksibilne pogodbe o zaposlitvi.

— Drugi ukrepi: finanéne vzpodbude, pozitivni ukrepi zaposlovanja, iskanje ustrezne
zaposlitve, sheme za vzpodbujanje ohranjanja delovnih mest, pomo¢ pri prevozu na delo,
podporna zaposlitev, t.i. mentorstvo, zaposlitvena rehabilitacija ter delno in podalj$ano
pripravnistvo.

3. Irska:
Podrocje zaposlovanja in invalidnosti urejajo Stirje zakoni: Zakon o enakosti pri zaposlovaniju
(1998 in 2004), Zakon o enaki obravnavi in Zakon o invalidih.

Po Zakonu o enaki obravnavi lahko sodiS¢e zaradi diskriminacije naioZi odSkodnino, zahtevo
po enaki obravnavi, zahteva izvr3itev dolo€enih ukrepov, ponovno odloganje in podobno.

Zakon o invalidih uveljavlja podporo pri zagotavijanju posebnih storitev za invalide in izboljSuje
dostopnost glavnih javnih storitev za invalide. Zakon dolo¢a tudi individualno pravico
posameznega invalida do ocene potreb z izjavo o storitvah z moZnosti pravnih sredstev in
izvrdbe. Zakon uvaja tudi kvotni sistem zaposlovanja invalidov v javhem sektorju.

Zakon o enakosti pri zaposlovanju dolo¢a medicinsko definicijo invalidnosti, uvaja pa razumno
prilagoditev delovnega mesta. Omenjeni zakon pokriva podrocje dostopa do zaposlitve, pogojev
zaposlovanja, pla€, usposabljanja v zvezi z zaposlitvijo, spodbujanja ponovnega ocenjevanja,
ocenjevanja delovnih mest in odpus&anja.

Ukrepi za spodbujanje zaposlovanja invalidov:

— Kvotni sistem zaposlovanja invalidov: vsak delodajalec, ki je del javnega sektorja mora
zaposlovati vsaj 3 % invalidov, delodajalci, ki zaposlujejo nad 50 delavcev pa 7%.

— Razumna prilagoditev delovnega okolja: Delodajalci niso zavezani k zaposlovanju oseb, ki
dela niso sposobne opraviti, pri éemer se Steje, da je posamezni invalid delo sposoben
opravljati, e se mu zagotovi razumna prilagoditev delovhega mesta, ob pogoju, da
prilagoditev za delodajalca ne predstavljala nesorazmerne obremenitve.

— Podporna zaposlitev: Programi podporne zaposlitve so del aktivne politike zaposlovanja na
odprtem trgu dela. Programi podpirajo procese vklju€evanja na delovno mesto, s éemer
pomagajo izpolniti potrebe delodajalcev po delu. V okviru programa je zagotovljen t.i. »job
coach«, ki izvaja podporo tako iskalcu zaposlitve, kot tudi delodajalcu. Podporno
zaposlovanje ima 4 faze: ocena potreb, razvoj delovnega mesta, iskanje ustreznega
delodajalca, skrb za delavca in spremljanje izvajanja.

- ZasCitna zaposlitev: zasgitna zaposlitev je previadujota oblika zaposlovanja oseb s
tezavami v duSevnem razvoju/zdravju na Irskem. V tej populaciji se sre€ujemo z najnizjo
stopnjo zaposlenosti - vecina tistih, ki dela pa vseeno Zivijo od socialnih prejemkov. V letu
2007 je delalo v zasgitni zaposlitvi 4315 invalidov, od tega 2498 v dnevnem centru, 1817 pa
kot stanovalcev. Dejansko zaposlenih v zasd&itni zaposlitvi je le manjsi del teh invalidov.

6. PRESOJA POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Zakon o spremembah in dopolnitvah ZZRZ!I dolo€a meseéno poro€anje zavezancev o porabi
prejetih drzavnih pomoci Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti preko
elektronskega poro¢anja Javnega jamstvenega, prezZivninskega in invalidskega sklada
Republike Slovenije, ki je zavezancem za poro&anje Ze poznan in pomeni odpravo dodatne
administracije.



b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:
Odpravljanje administrstivnih ovir pri poroéanju o porabi prejetih drzavnih pomogi.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za
Predlog dopolnitve zakona nima posledic za okolje.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:

Zaradi omejitve oprostitve placila prispevkov za socialno varnost zaposlenih neinvalidov v
invalidskih podjetjih na 3 kratnik minimalne place se pri¢akujejo tudi manj$e posledice na
gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podroéje, in sicer za:
Vecjih posledic na socialnem podro¢ju ne pri¢akujemo.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega naértovanja, in sicer za
Predlog dopolnitve zakona nima posledic na dokumente razvojnega naértovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podroéja
Predlog dopolnitve zakona nima posledic na druga podrodja.

6.7. Izvajanje sprejetega predpisa

a) Predstavitev sprejetega zakona

Spremembe in dopolnitve ZZRZI bodo predstavljene v obliki seminarjev vsem zainteresiranim
delodajalcem, posebej pa $e invalidskim podjetjem.

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa

Izvajanje ZZRZI se vsakoletno evalvira po posameznih segmentih preko raziskovalnih nalog, ki
jih pripravija Razvojni center za zaposlitveno rehabilitacijo pri Univerzitetnem rehabilitacijskem
institutu Republike Slovenije — So€a. Prav tako ZRSZ mese¢no spremlja podatke o Stevilu
brezposelnih invalidov, Javni jamstveni, prezivninski in invalidski skiad Republike Slovenije pa
mesecno nadzira izvajanje kvotnega sistema zaposlovanja invalidov.

6.8 Druge pomembne okoli§¢ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona

/

7. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:

Zaradi nujnosti sprejema novele ZZRZ| javnost ni sodelovala pri pripravi predloga zakona.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti se je sestalo s predstavniki
Zavoda invalidskih podjetij Slovenije.

8. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora in

delovnih teles

- dr. Anja Kopa¢ Mrak, ministrica,

- Dejan Levani¢, drzavni sekretar,

- Martina Vuk, drzavna sekretarka,

- Dragica Bac, generalna direktorica Direktorata za invalide, vojne veterane in Zrtve vojnega
nasilja,

- Damijana Peterlin, sekretarka Direktorata za invalide, vojne veterane in 2rtve vojnega
nasilja,

- Tanja Dular, sekretarka Direktorata za invalide, vojne veterane in Zrtve vojnega nasilja.



Il. BESEDILO CLENOV
1. ¢len

V Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, &t. 16/07 -
uradno precis¢eno besedilo, 87/11 in 96/12 - ZPIZ-2) se Cetrti, peti in Sesti odstavek 2. &lena
Crtajo.

2. ¢len

61. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»61. Elen

(nacin porabe sredstev iz naslova oprostitev in ugodnosti pri plaéevanju prispevkov zaradi
zaposlovanja invalidov)

(1) Delodajaici, ki zaradi zaposlenih invalidov pridobijo sredstva iz naslova oprostitev in
ugodnosti pri plaéevanju prispevkov, nagrade za preseganje kvote in subvencioniranje pla¢
invalidom zaradi doseganja nizjih delovnih rezultatov, morajo ta sredstva prikazovati na
posebnem kontu, nadin porabe teh sredstev pa urejata 33. in 34. ¢len Uredbe Komisije (EU) &t.
651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoéi za zdruzljive z notranjim
trgom pri uporabi &lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L &t. 187 z dne 26.6. 2014, str. 1), (v
nadaljnjem besedilu: Uredba 651/2014/EU).

(2) Delodajalci so dolzni ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo, mese¢no posredovati
podatke o pridobljenih in porabljenih sredstvih iz prejSnjega odstavka, preko sistema
elektronskega poslovanja Sklada.

(3) Delodajalci neporabljena javna sredstva, ki jih pridobijo zaradi zaposlenih invalidov,
obrestujejo najmanj po referen&ni obrestni meri.

(4) Ce delodajalci prejetih sredstev iz prvega odstavka tega &lena ne porabijo v treh letih od
prejema, jih obrestovana na naéin iz prejSnjega odstavka, nakazejo Republiki Sloveniji oziroma
Skladu.«.

3. ¢len

V 61.a ¢lenu se besedilo »Uredbe o splosnih skupinskih izjemah« nadomesti z besedilom
»Uredbe 651/2014/EU«.

Za besedilom »Republiki Sloveniji« se dodata besedi »oziroma Skladu«.
4. clen

V tretiem odstavku 62. ¢lena se za besedilom »glede na« €rta beseda »dejavnost« in se jo
nadomesti z besedilom »registrirano podrocje glavne dejavnosti SKD«.

5. clen

V drugem odstavku 65. ¢lena se za besedilom »ne izpolni kvote« doda besedilo »z zaposlenimi
invalidi niti z nadomestno izpolnitvijo kvote«.

Tretji in Cetrti odstavek se Crtata.



Dosedanji peti odstavek, ki postane tretji odstavek, se spremeni tako, da se glasi:
»(3) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, ne izpolnjuje obveznosti iz drugega odstavka tega
¢lena, mu Sklad izda odlo¢bo o obveznosti pladila.«.

Dosedanji Sesti, sedmi in osmi odstavek postanejo Cetrti, peti in $esti odstavek.

Za Sestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:

»(7) Ce ima delodajalec neporavnane zapadle obveznosti do Sklada in je vloZil zahtevek za
izplagilo vzpodbud po tem zakonu, Sklad izvede pobot terjatev in obveznosti v skladu z
zakonom, ki ureja davéni postopek in delodajalca o tem pisno obvesti.«.

6. ¢len

66. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»66. Clen
(prijava invalida v zavarovanije)

(1) Na obrazcih za prijavo, odjavo ali spremembo obveznega pokojninskega in
invalidskega ter zdravstvenega zavarovanja delavcev je potrebno oznaliti, da se prijavija ali
odjavlja delavec invalid.

(2) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije meseéno posreduje Skladu podatke o
prijavi in odjavi zaposlenih invalidov pri posameznih delodajalcih.

(3) Delodajalci, ki zaposlujejo invalide, nimajo pa jih prijavljenih na Zavodu za
zdravstveno zavarovanje Slovenije kot invalide v skiadu z Navodilom za izpolnjevanje obrazca
prijave v zavarovanje za invalide, ne morejo uveljavljati njihovega vstevanja v kvoto, prav tako
pa tudi ne preseganja kvote za obdobje, ko invalidov niso imeli ustrezno prijavijenih.

(4) Ce delodajalec ugotovi, da se podatki iz njegovih evidenc razlikujejo od podatkov v
uradni evidenci Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, jih mora zaradi uveljavijanja
spremembe obraCuna kvote uskladiti na Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije in hkrati
o tem obvestiti Sklad do 15. v mesecu za pretekli mesec.«.

7. ¢len

Za prvim odstavkom 74. &lena se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Invalidska podjetja so v primerih iz tretje in Cetrte alinee prej$njega odstavka opro$&ena
plaCila prispevkov od osnove za platilo prispevkov od plate, nadomestila plate in drugih
prejemkov iz delovnega razmerja za zaposlene delavce za posamezni mesec, ki niso invalidi, v
vi§ini prispevkov od osnove do tri kratnika vsakokratne minimaine pla¢e v Republiki Sloveniji.
Ce so pla¢a, nadomestilo plage in drugi prejemki iz delovnega razmerja za isti mesec izpla¢ani
v vec delih ali loéeno, se ob izpladilu zadnjega dela izvede poraéun prispevkov.«.

Dosedanji drugi do deveti odstavek postanejo tretji do deseti odstavek.

Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(5) Delodajalci iz tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena viogo za priznanje pravice oddajo
elektronsko prek sistema elektronskega poslovanja Sklada. O pravici odlo¢a Sklad, o prito2bi pa
odlo€a ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.«.

Deseti odstavek se spremeni tako, da se za besedo »Neposredni« dodata besedi »in
posredni«.



8. ¢len

Besedilo drugega odstavka 75. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Delodajalci vlogo za priznanje pravice oddajo izkljuéno elektronsko, preko sistema
elektronskega poslovanja Sklada. O pravici odlo¢a Sklad, o pritozbi pa odloa ministrstvo,
pristojno za invalidsko varstvo.«.

Tretji odstavek se Crta.
Dosedaniji Cetrti, peti in Sesti odstavek postanejo tretji, etrti in peti.
Peti odstavek se spremeni tako, da se za besedo »Neposredni« doda besedilo »in posredni«.

9. élen

Naslov »X. SKLAD ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV« se spremeni tako, da
se glasi:
»X. JAVNI FINANCNI SKLAD«.

10. ¢len
77. &len se spremeni tako, da se glasi:
»77. Elen
(namen Sklada)
Namen Skiada je =zagotavljanje finanénih vzpodbud delodajalcem z namenom
ohranjanja primernih delovnih mest za invalide.«.

11. €len
V 82. ¢lenu se v sedmi alinei za besedilom »74. ¢lena« doda besedilo »in nagrade za
preseganje kvote iz 75. ¢lena«.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

12. ¢len
Doloc¢ba 7. ¢lena zakona velja za vsa izpla€ila delodajalcev od dneva uveljavitve zakona.

13. €élen
Ta zakon zaéne veljati 1. januarja 2015.



lll. OBRAZLOZITEV
K 1. élenu

Crtanje treh odstavkov predlagamo zaradi prenehanja veljavnosti Uredbe komisije (ES) &t.
800/2008, ki je prenehala veljati 30.6.2014, nadomestila jo je nova Uredba komisije ES, ki se
neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

K 2. clenu

Sprememba ¢&lena je potrebna zaradi prenehanja veljavnosti Uredbe komisije (ES) &t. &t.
800/2008.

K 3. clenu

Sprememba Clena je potrebna zaradi prenehanja veljavnosti Uredbe komisije (ES) &t. &t.
800/2008.

K 4. élenu
Sprememba je pojasnjevalne narave.
K 5. €lenu

Predlagana sprememba sledi usmeritvam in predlogom notranje revizije priporogila notranje
revizije, ki je potekala pri Javnem jamstvenem, prezivninskem in invalidskem skladu Republike
Slovenije in vsebinsko ne prinasa sprememb.

K 6. ¢lenu

Sprememba je pripravljena na podlagi priporocila notranje revizije, ki je potekala pri Javnem
jamstvenem, prezZivninskem in invalidskem skladu Republike Slovenije in vsebinsko ne prinasa
sprememb.

K 7. élenu

V invalidskih podjetjih so place zaposlenih neinvalidnih delavcev obi€ajno precej visje od pla&
zaposlenih invalidov. Ker so invalidska podjetja z vsaj 50% zaposlenih invalidov in invalidska
podjetja z vsaj tretino tezjih invalidov opros¢ena plagila prispevkov za socialno varnost tudi za
neinvalidne delavce, je Vlada Republike Slovenije dolo¢ila najvisjo plado neinvalidov za katero
so invalidska podjetja 3e v naprej oproscena plagila prispevkov za socialno varnost. Za razliko
med dejansko izplacano placo in tri kratnikom minimalne plage bodo invalidska podjetja morala
placati prispevke za socialno varnost. V kolikor bo plata, nadomestilo plade in drugi prejemki
zaposlenih neinvalidov iz naslova delovnega razmerja za isti mesec izpla¢ani v ve¢ delih, ali jih
bo invalidsko podjetje izpladevalo lo¢eno, bo moralo ob izpla&ilu zadnjega dela prispevka, plate
ali nadomestila place izvesti poragun prispevkov in jih v delu, ki presega tri kratnik minimalne
place, tudi placati.
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V predlogu zakona se uredi dolo¢ba, ki posrednim uporabnikom drzavnega prora¢una ne
omogoca uveljavljanje oprostitev pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
invalide nad predpisano kvoto. Slednji so imeli tezave pri porabi teh sredstev, ki jo predpisuje
evropska uredba zaradi prepovedi dvojnega financiranja.

K 8. ¢lenu

Gre za opravljanje administrativnih ovir glede naéina uveljavljanja pravic pri Skladu, ki Ze sedaj
posluje elektronsko, delodajalci pa so se na tak sistem poslovanja navadili.

V predlogu zakona se uredi dolo¢ba, ki posrednim uporabnikom drzavnega proracuna ne
omogoca uveljavljanje oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
invalide nad predpisano kvoto. Slednji so imeli tezave pri porabi teh sredstev, ki jo predpisuje
evropska uredba zaradi prepovedi dvojnega financiranja.

K 9. ¢lenu

Sprememba je potrebna zaradi pripojitve Sklada Republike Slovenije za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov k Javnemu jamstvenemu, prezivninskemu in invalidskemu skladu
Republike Slovenije. Predlagana resitev pomeni, da tudi v primeru morebitnih kasnej$ih novih
organizacijskih sprememb ne bo potrebno spreminjati zakona.

K 10 ¢lenu

Glede na to, da finan¢ni sklad, ki je bil ustanovljen z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, &t. 63/04), ne obstaja ve¢ kot samostojni sklad temvec je
bil pripojen k Javnemu jamstvenemu, preZivninskemu in invalidskemu skladu Republike
Slovenije, je bila sedanja doloéba nesmiselna.

K 11. ¢lenu

Sprememba se nanada na nadzor nad porabo finanénih sredstev, ki predstavijajo drzavno
pomo&. Ker je tudi nagrada za preseganje kvote drzavna pomoé, je porabo teh sredstev
potrebno nadzirati.

K 12. élenu

Delodajalci morajo plac¢ati prispevke za izplaane viSje plae neinvalidov za vsa izplacila po 1.
januarju 2015 ne glede na obdobje, za katero se place izpladujejo.

K 13. ¢lenu

Zakon bo zacel veljati s 1. januarjem 2015.
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IV. BESEDILO CLENOV, KiI SE SPREMINJAJO

2. ¢len

(namen zakona)

Namen zakona je povelati zaposljivost invalidov in vzpostaviti pogoje za njihovo enakovredno
udelezbo na trgu dela z odstranjevanjem ovir in ustvarjanjem enakih moznosti.

(2) Z namenom ohranjanja delovnih mest in ustvarjanja novih delovnih mest za invalide
Republika Slovenija zagotavlja delodajalcem, ki zaposlujejo invalide nad kvoto, predpisano z
uredbo, ki dolo¢a kvoto za invalide, invalidskim podjetjem in zaposlitvenim centrom pomo¢ v
obliki materialnih vzpodbud, katerih vi§ina je odvisna od stopnje invalidnosti zaposlenih
invalidov in njihovega deleZa v skupnem Stevilu vseh zaposlenih delavcev.

(3) Med materialne vzpodbude za zaposlovanje invalidov se $tejejo vsa finan¢na sredstva, ki jih
delodajalci prejmejo za ta namen iz javnih virov (v nadaljnjem besedilu: javna sredstva, prejeta
zaradi zaposlenih invalidov).

(4) Prejemniki materialnih vzpodbud za zaposlovanje invalidov po tem zakonu so upravi¢eni do
vzpodbud pod pogoji, opredeljenimi v Uredbi Komisije (ES) $t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008
o razglasitvi nekaterih vrst pomoéi za zdruzljive s skupnim trgom z uporabo ¢&lenov 87 in 88
Pogodbe (UL L &t. 214 z dne 9. 8. 2008, str. 3; v nadaljnjem besedilu: Uredba o splosnih
skupinskih izjemah), predvsemv 1., 2.,4.,5,,6.,7.,8., 9., 10., 11., 41.in 42. &lenu.

(5) Ce je delodajalec, upravitenec do pomoéi za zaposlovanje invalidov, Ze prejemal pomo¢ za
zaposlovanje invalidov skladno z Uredbo Komisije (ES) §t. 2204/2002 z dne 12. decembra 2002
o uporabi ¢lenov 87 in 88 Pogodbe o ES za drzavne pomoci na podro¢ju zaposlovanja (UL L &t.
337, z dne 13. 12. 2002, str. 3), zadnji¢ spremenjena z Uredbo Komisije (ES) §t. 1976/2006 z
dne 20. decembra 2006 o spremembi uredb (ES) &t. 2204/2002, (ES) &t. 70/2001 in (ES) &t.
68/2001 glede podalj$anja obdobij uporabe (UL L &t. 368, z dne 23. 12. 20086, str. 85), bodisi jo
je posamezno odobrila Evropska Komisija, se domneva, da je po Uredbi o splo3nih skupinskih
iziemah Se naprej izpolnjen pogoj neto poveCanja $tevila zaposlenih invalidov, ki ga je
delodajalec izpolnjeval za Zze obstojeti ukrep pomodi.

(6) Pomot delodajalcem za zaposlene invalide se lahko kumulira tudi z drugimi viri, vendar s
kumulacijo razliénih virov sredstev ne sme biti presezena najveja dovoljena intenzivnost
pomodi za iste upravi¢ene stroske.

61. ¢len

(nain porabe sredstev iz naslova oprostitev in ugodnosti pri plaéevanju prispevkov
zaradi zaposlovanja invalidov)

(1) Sredstva iz naslova oprostitev in ugodnosti pri pladevanju prispevkov, ki jih pridobijo
delodajalci zaradi zaposlovanja invalidov, morajo delodajalci prikazovati na posebnem kontu in
jih lahko uporabljajo za namene iz 41. in 42. ¢lena Uredbe o splo$nih skupinskih izjemah.

(2) Delodajalci so dolzni enkrat letno posredovati ministrstvu, pristojnemu za invalidsko varstvo,
podatke o pridobljenih in porabljenih sredstvih iz prejnjega odstavka na nacin, predpisan s
podzakonskim aktom iz 3estega odstavka 83. ¢lena tega zakona.

(3) Neporabljena javna sredstva, ki jih pridobijo delodajalci za zaposlene invalide in jih ne
porabijo za namene iz prvega odstavka tega ¢lena, morajo delodajalci obrestovati po referenéni
obrestni meri.

(4) Ce delodajalci javnih sredstev iz prvega odstavka tega ¢lena ne porabijo v treh letih, odkar
so jih prejeli, kar je razvidno iz bilanc, ali jih porabijo v nasprotju z doloébo prvega odstavka tega
¢lena, morajo neporabljena ali napa&no porabljena sredstva, obrestovana na nacin iz prej$njega
odstavka, nakazati Republiki Sloveniji.
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61.a clen

(krSitev pravila kumulacije)

Delodajalci, pri katerih je ob nadzoru ugotovljeno, da so krsili dolotbe Uredbe o splo$nih
skupinskih iziemah v delu, ki se nanada na kumulacijo pomoci za zaposlovanje invalidov, do
pomoci niso ve¢ upraviteni v tekoCem letu in v naslednjem koledarskem letu, poleg tega pa
morajo prejemniki javna sredstva, ki presegajo dovolijeno vi§ino pomoci, obrestovana po
referenéni obrestni meri, nakazati Republiki Sloveniji.

62. clen

(dolznost zaposlovanja invalidov — kvota)

(1) Delodajalci, ki zaposlujejo najmanj 20 delavcev, razen tujih diplomatskih in konzularnih
predstavnistev, invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov, so dolzni zaposlovati invalide v
okviru dologenega deleza od celotnega $tevila zaposlenih delavcev (v nadaljnjem besedilu:
kvota).

(2) V skupno Stevilo zaposlenih po tem zakonu se Stejejo tudi druzbeniki zasebnih druzb in
zavodov v Republiki Sloveniji, ki so poslovodne osebe na podlagi pogodbe o zaposlitvi pri istem
delodajalcu, samostojni podjetniki posamezniki in druge osebe, ki na obmodju Republike
Slovenije samostojno opravljajo poklicno oziroma drugo dovoljeno dejavnost ter so na teh
podlagah zavarovani.

(3) Kvoto iz prvega odstavka tega ¢&lena dolo¢i Vlada Republike Slovenije na prediog
Ekonomsko socialnega sveta z uredbo. Kvota je glede na dejavnost delodajalca lahko razli¢na,
vendar ne more biti nizja od 2% in ne visja od 6% od skupnega Stevila zaposlenih delavcev.

(4) V primeru, da tako izraunana kvota ne predstavija celega $tevila, se vrednosti do 0,5%
zaokrozijo navzdol in vrednosti od vkljuéno 0,5% zaokrozijo navzgor.

(5) V kvoto se Stejejo invalidi, ki jih delodajalci prijavijo v zavarovanje kot invalide skladno z
Navodilom za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS, &t. 10/05
in 43/05).

65. ¢len

{placilo zaradi neizpolnjevanja kvote)

(1) Sklad za delodajalca, zavezanca h kvoti, ki ne izpolnjuje kvote, objavi obveznost pladila
prispevka na spletnem mestu Sklada za elektronsko izmenjavo podatkov najpozneje do
desetega dne v mesecu za pretekli mesec. Podlaga za objavo so podatki iz uradnih evidenc
upravljavcev podatkov. Objava velja kot obvestilo zavezancem h kvoti o vi§ini mese¢nega
prispevka.

(2) Delodajalec, zavezanec h kvoti, ki ne izpolni kvote, mora do vkljuéno zadnjega dne v
mesecu za pretekli mesec plagati v Sklad prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v
vidini 70 % minimalne plate za vsakega invalida, ki bi ga moral zaposliti za izpolnitev
predpisane kvote.

(3) Ce Sklad ugotovi, da delodajalec prispevka iz prej$njega odstavka ni plagal pravogasno, ga
s pisnim opominom zaradi odmere nepladanega prispevka pozove, da placa prispevek v roku
15 dni od prejema poziva Sklada skupaj z zamudnimi obrestmi, $tetimi od prvega naslednjega
dne po poteku roka iz prejSnjega odstavka do placila.

(4) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v roku iz osmega odstavka prejsnjega &lena ne dokaze
nadomestne izpolnitve kvote, mora plagati prispevek skupaj z zamudnimi obrestmi, kakor je
dolo€eno v drugem in tretjem odstavku tega €lena.

(5) Ce delodajalec, zavezanec h kvoti, v postavljenem roku ne izpolni obveznosti iz drugega
odstavka tega ¢lena, niti ne dokaze, da ni zavezanec za plailo skladno s Cetrtim odstavkom
tega ¢lena, mu Sklad izda odlo¢bo o obveznosti plagdila.

(6) PritoZzba zoper odlo€bo iz prejSnjega odstavka ne zadrzi izvrditve.
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(7) O pritozbi odlo¢a ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(8) Ce Sklad ugotovi, da je delodajalec platal prispevek v visjem znesku, kakor ga
je dolgoval, mu preve¢ pladani znesek vrne skladno z dolotbami zakona, ki ureja davéni
postopek.

66. ¢len

(prijava invalida v zavarovanje)

(1) Na prijavno odjavnem obrazcu v obvezno zdravstveno zavarovanje delavcev je potrebno
oznaditi, da se prijavlja ali odjavlja delavec invalid.

(2) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije mese¢no posreduje Skladu podatke o prijavi in
odjavi zaposlenih invalidov pri posameznih delodajalcih.

74. ¢len

(oprostitev placila prispevkov)

(1) Ne glede na doloébe zakona, ki ureja obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
drugega odstavka 60. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovaniju
(Uradni list RS, &t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08 in 62/10
- ZUPJS) in drugega odstavka 11. ¢lena Zakona o star$evskem varstvu in druZinskih prejemkih
(Uradni list RS, 8t. 110/06 — uradno preéi§éeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08 in 62/10 —
ZUPJS) so invalidska podjetja in zaposlitveni centri opros¢eni placila prispevkov in sicer:
zaposlitveni centri so opros¢eni placila prispevkov za vse zaposlene delavce,

invalidska podjetja so opro$¢ena pladila prispevkov za zaposlene invalide,

invalidska podjetja, ki imajo zaposlenih ve¢ kakor tretjino invalidov, ki niso delovni invalidi II. ali
lll. kategorije oziroma imajo zaposlenih ve¢ kakor tretjino delovnih invalidov s pristeto dobo za
pridobitev in odmero pravic na podlagi osebnih okoli$¢in, so opro$¢ena pladila prispevkov za
vse zaposlene delavce in

invalidska podjetja, ki imajo zaposlenih vsaj 50 % invalidov, so opros&ena pladila prispevkov za
vse zaposlene delavce.

(2) Delodajalci so za invalide, ki jih zaposlujejo nad predpisano kvoto in katerih invalidnost ni
posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri istem delodajalcu, na podlagi odlogbe
Sklada oprosceni placila prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(3) Dolocba prejsnjega odstavka velja tudi za delodajalce, ki zaposiujejo manj kot 20 delavcev
in za samozaposlene invalide.

(4) O pravici iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena odloga Sklad, o pritozbi pa odloga
ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(5) Prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz drugega in tretjega odstavka
tega Clena prikazuje delodajalec oziroma samozaposleni invalid na posebnem kontu in jih kot
odstopljena sredstva uporabi za namene iz 61. ¢lena tega zakona.

(6) Samozaposteni invalidi, ki si ne izplatujejo plate, morajo v primeru uporabe opro$&enih
prispevkov za namen iz 41. ¢lena Uredbe o splosnih skupinskih izjemah, upostevati merila in
pogoje, ki veljajo za pravilo »de minimis« in so podrobneje dolo&eni v uredbi, ki dologa visino
kvote za zaposlovanje invalidov za delodajalce.

(7) Delodajaici iz prvega, drugega in tretiega odstavka tega &lena morajo seznaniti
pooblas¢enega revizorja, da mora revidirati letno porocilo v delu, ki se nanasa na porabo javnih
sredstev, prejetih zaradi zaposlenih invalidov, po dogovorjenih postopkih iz drugega odstavka
59. &lena tega zakona.

(8) Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije pokriva prispevke iz drugega in
tretjega tega Clena odstavka Republika Slovenija iz proracuna.

(9) Neposredni uporabniki drzavnega prora¢una niso upravieni do oprostitve plagila prispevkov
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje po dolo¢bah tega ¢&lena.
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75. clen

(nagrada za preseganje kvote)

(1) Vlada Republike Slovenije v uredbi iz tretjega odstavka 62. ¢lena tega zakona dolo¢i visino
in &as prejemanja nagrade delodajalcu, ki zaposluje ve€ invalidov, kot je doloéeno s kvoto in
delodajalcu, ki zaposluje manj kot 20 delavcev in ima zaposlene invalide, pod pogojem, da
njihova invalidnost ni nastala kot posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri tem
delodajalcu.

(2) Skiad na vlogo delodajalca izda odlo¢bo o vi$ini denarne nagrade.

(3) Zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka ni pritozbe.

(4) Prejeta sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena mora delodajalec porabiti za namene iz 61.
¢lena tega zakona.

(5) Samozaposleni invalidi, ki si ne izpladujejo plade, morajo v primeru uporabe nagrade za
preseganje kvote za namen iz prvega odstavka 61. ¢lena tega zakona, upostevati merila in
pogoje, ki veljajo za pravilo »de minimis« in so podrobneje dolo€eni v uredbi, ki dolo€a visino
kvote za zaposlovanje invalidov za delodajalce.

(6) Neposredni uporabniki drzavnega proracuna niso upravi¢eni do nagrade za preseganje
kvote po dolo&bah tega &lena.

X. SKLAD ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

77. ¢len

(ustanovitev in upravljanje Sklada)

(1) Sklad je javni finanéni sklad, ki ga z namenom vzpodbujanja razvoja zaposlovanja invalidov
v skladu s tem zakonom in ohranjanja delovnih mest zanje v imenu Republike Slovenije
ustanovi Vlada Republike Slovenije. Soustanovitelja sklada sta Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije in Zavod.

(2) Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ob ustanovitvi prispeva v
namensko premozenje sklada delez iz sredstev za invalidsko zavarovanje v vidini, kot jo dologi
v skladu z zakonom in lahko na enak nacin povefuje njegovo vrednost. Zavod nameni za
ustanovitev sklada deleZ sredstev v vi$ini kot je dolo¢eno v proratunu Republike Slovenije za
namene povec¢anja zaposlenosti invalidov in lahko iz istega vira pove&uje vrednost namenskega
premozZenja.

(3) Vlada Republike Slovenije in oba zavoda iz prejSnjega odstavka uredijo medsebojna
razmerja z ustanovitvenim aktom Skiada.

(4) Pri upravljanju Sklada sodelujejo tudi predstavniki sindikalnih zvez in konfederacij,
reprezentativnih za obmocje drzave, in predstavniki delodajalskih zdruZenj, reprezentativnih za
obmocdje drzave.

(5) Ustanovitelji z ustanovitvenim aktom dolocijo, da imajo sindikati in delodajalske organizacije
iz prej$njega odstavka najmanj po enega ¢lana v nadzornem svetu Sklada.

82. clen

(vrste nadzora)

Nadzor po tem zakonu obsega:

— strokovni nadzor, ki ga izvajajo strokovne komisije, ki jih imenuje minister, pristojen za
invalidsko varstvo,

— finan¢ni nadzor, ki ga izvaja Raé¢unsko sodi§¢e Republike Slovenije,

— nadzor nad poslovanjem izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v zvezi z izvajanjem storitev
zaposlitvene rehabilitacije in izvajalcev programov socialne vkljuéenosti, zaposlitvenih
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centrov, invalidskih podjetij, Sklada in Zavoda, ki ga izvaja ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo,

nadzor nad izvajanjem pravic iz naslova delovnih razmerij in zaposlovanja po tem zakonu,
ki ga izvaja InSpektorat Republike Slovenije za delo,

nadzor nad izpolnjevanjem kvote, ki ga izvaja Sklad,

nadzor nad izpolnitvijo pogodb o poslovnem sodelovanju zaradi nadomestne izpolnitve
kvote, ki ga izvaja Sklad oziroma njegov pooblas&enec,

nadzor nad porabo opro$&enih prispevkov iz 74. &lena tega zakona, ki ga izvaja komisija, ki
jo imenuje minister, pristojen za invalidsko varstvo in

nadzor nad izvajanjem ocenjevanja doseganja delovnih rezultatov zaposlenih invalidov, ki
ga izvaja Razvojni center in o rezultatih nadzora poro¢a ministrstvu, pristojnemu za
invalidsko varstvo in o rezultatih nadzora poro¢a ministrstvu, pristojnem za invalidsko
varstvo.

V. PRILOGE

izjava o skladnosti (pdf)
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Delovna verzija izjave o skladnosti predloga
zakonskega ali podzakonskega akta s pravnim redom EU

1.) Naslov predlaganega akta
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposiitveni rehabilitaciii in zaposlovanju invalidos

Prevod naslova predloga pravnega akta RS v angleiéino
"Act Amending the Vocational Rehabilitation and Employ ment of Disabled Persons Act”

2.) Enotna identifikacijska oznaka predloga akta (EV A) 1D predpisa 1D izjave Datum izjave
2014-2611-0057 ZAKO7024 03.11.2014

3.) Skladnost predloga akta s predpisi EU

3.2} Uredbe/odlocbe/sklepi, katerih izvrievanje neposredno ali posredno zagotavlja predlog akta

CELEX Naslov predpisa ter slovenski predpisi, Rok za Rok, na Je za navedeni rok
oznaka ki se navezujejo na to uskladitev Katerega predlog tega akta v celoti
predpisa uredbo/odlocbo/sklep nacionalne  se nanasa usklajen z uredbo,
zakonodaje  uskladitev sklepom ali odloé¢bo?
(obrazloZitev)

1. 32014R0651  Uredba Komisije (EU) §t. 6312014 ¢
dne 17 junija 2014 o razglasitvi
nekaterih vest pomoci za zdruzljive 7
notranjim trgom pri uporabi clenov 107
in 108 Pogodbe Besedilo velja za LGP e
L. 2014-01-2676  Uredba o financnih spodbudah za tuje neposredne investicije e

4.) Ali je predlog pravnega akta tehni¢ni predpis v smislu ¢lena 8 direktive 319981.0034"
NE

Datum - ura ieprsas 03012014 1440 toizjava o shladnoste 08100 rep. verspa 2008 12 18 Stran: 1/ 1



