REPUBLIKA SLOVENIJA
VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

=

Gregortiteva 20-25, SI-1001 Ljubljana T: +386 1 478 1000
F: +386 1478 1607
E: gp.gs@gov.si

hDRBAVNIZZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE

PREDSEDNIK DRZAVNEGA ZBORA Projeto: 28 -t 2014

Sim: U 11- 0414 - 5S4 (41
EVA: 2014-1611-0089 Povezava:
Stevilka: 00712-38/2014/8 EPR 13D -V | EU:
Datum: 27.11.2014 Sign. zn.:

Kratica:

Vlada Republike Slovenije je na 11. redni seji dne 27. 11. 2014 dolodila besedilo:

- Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje javnih financ
— nujni postopek,

ki vam ga posiljiam v obravnavo in sprejem na podlagi 143. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora
(Uradni list RS, &t. 92/07 — uradno preci$éeno besedilo, 105/10 in 80/13).

Vlada Republike Slovenije predlaga Drzavnemu zboru, da predlog zakona obravnava po
nujnem postopku, da se prepretijo tezko popravijive posledice za delovanje drzave.

Predlagane spremembe in dopolnitve Zakona za uravnotezenje javnih financ so pripravljene na
podlagi dogovorov s $tudentskimi organizacijami. Ker je Studentsko delo urejeno v Zakonu za
uravnotezenje javnih financ, je potrebno spremembe in dopolnitve urediti v navedenem zakonu.

Predlog zakona odpravija anomalijo na trgu dela, na katero v Priporogilih sveta v zvezi z
nacionalnim reformnim programom Slovenije za leto 2012 — 2013 in mnenjem Sveta o
slovenskem programu stabilnosti za obdobje 2012 - 2015 opozarja Evropska unija in
predstavlja eno izmed zavez Slovenije v Nacionalnem reformnem programu 2013 — 2014, hkrati
pa ima relevantne posledice za javnofinanéne prihodke drzave.

Vlada Republike Slovenije je na podlagi 45. ¢lena Poslovnika Viade Republike Slovenije

(Uradni list RS, §t. 43/01, 23/02 — popr., 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10,

95/11, 64/12 in 10/14) in 235. &lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 —

uradno pregiséeno besedilo, 105/10 in 80/13) dolotila, da bodo kot njeni predstavniki pri delu

Drzavnega zbora in njegovih delovnih teles sodelovali:

- dr. Dusam Mramor, minister za finance,

- mag. Mateja Vrani¢ar, drzavna sekretarka, Ministrstvo za finance,

- dr. Anja Kopaé Mrak, ministrica za delo druzino, sociaine zadeve in enake moznosti,

- Dejan Levani¢, drzavni sekretar, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti,

- Martina Vuk, drzavna sekretarka, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti,

- Peter Pogacdar, generalni direktor Direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

- mag. Katja Rihar Bajuk, vodja Sektorja za delovna razmerja in druge oblike dela,
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti.

PRILOGA: 1

Mag. Darko KRASOVEC
GENERALNI SEKRETAR

Podpisnik: Darko Krasovec
lzdajatel: sigov-ca
Stevilka certifikata: ac 97 cc 77
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ZAKON
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA ZA URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA
— ocena stanja na podro€ju urejanja

Za&asno in ob&asno delo dijakov in $tudentov v skladu z Zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno preti$€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 - ZStip,
51/10 — odl. US, 80/10 — ZUTD, 40/12 — ZUJF; v nadaljnjem besedilu: Zakon o zaposlovanju in zavarovanja
za primer brezposelnosti) se je tako po obsegu kot po na¢inu izvajanja razvijalo vse od njegove uveljavitve v
Sestdesetih letih preteklega stoletjia do danes. Kljub temu, da je zatasno in ob¢asno delo dijakov in
studentov v marsic¢em preseglo temeljni namen pridobivanja delovnih izkusenj in dodatnih znanj ter Zepnine
dijakom in $tudentom ob rednem izpolnjevanju obveznosti izobrazevalnega procesa, pa gotovo $e vedno
predstavlja pomembno neposredno sti¢no todko miadih s trgom dela in priloZnost za pridobivanje delovnih
izkugenj. Ob navedenem prav tako ne gre zapostaviti funkcije socialnega korektiva v primeru dijakov in
Studentov z nizkim socialno-ekonomskim statusom oziroma moznosti dijakov in $tudentov, da svoj socialno-
ekonomski status po lastnih zmoznostih izbolj$ajo sami.

Za delodajalce zagasno in ob¢asno delo dijakov in $tudentov kot ena izmed bolj fleksibilnih oblik dela
predstavlja odgovor na nepredvidljive poslovne dogodke ter jim tako omogota hipno prilagajanje svojim
potrebam ali dogajanjem na trgu, hkrati pa predstavija preliminarno selekcijo potencialnih kadrov za
zaposlitev. Sistem organizacij oz. delodajaicev, ki posredujejo zacasna in obCasna dela dijakom in
studentom - ti. Studentskih servisov (v nadaljnjem besedilu: organizacij) dijakom in Studentom ter
delodajalcem zagotavlja ustrezno hitro, preprosto in fleksibilno storitev tako z vidika podpore celotni
dejavnosti kot podpore posameznemu poslovnemu procesu pri delodajalcu oz. zagotavljanja podpore
iskalcem dela. Za&asno in ob&asno delo dijakov in tudentov tako predstavlja poseben del trga dela, na
katerem delodajalci potencialne prihodnje kadre lahko preizkusijo v realnih okolis¢inah in hkrati s tem
pokrijejo potrebo po ustrezno fleksibilni delovni sili. Ta oblika dela je na voljo izkljuéno Solajoci miadini,
katere glavna obveznost je izobraZevanje, zatasno in obfasno delo pa predstavija pomemben segment
pridobivanja delovnih navad, izkuSenj in gradnje lastne socialne mreZe, ki zviSujejo zaposljivost
posameznikov po zaklju¢enem izobrazevanju (Bartolj in Polanec, 2014; Makarovi¢, 2013).

Kljub pozitivnim uginkom zagasnega in ob&asnega dela dijakov in $tudentov, pa so v zadnjih letih v ospredje
vse bolj zadeli stopati tudi njegovi negativni ucinki. V zadnjih letih gospodarske rasti in celotnemu obdobju
gospodarske krize se je zatasno in ob&asno delo dijakov in $tudentov izkazalo kot najbolj fleksibilna oblika
na trgu dela. Namesto procesa, v katerem bi zatasno in ob¢asno delo dijakov in studentov vodilo do rednih
zaposlitev, so se redne zaposlitve zatele nadomes¢ati z zatasnim in ob&asnim delom dijakov in Studentov.
Miadim iz tega naslova ne pripadajo praktino nikakréne pravice ob hkratnih polnih delovnih obveznostih in
pogosto vse manj zanesljivem zasluzku zaradi gospodarske krize. Zacasno in ob¢asno delo dijakov in
studentov, kljub rasto&emu obsegu, prav tako ni in ne prispeva h krepitvi temeljnih stebrov socialne drzave
saj ni vkljugeno v nobeno izmed obstoje¢ih socialnih zavarovanj, posledi¢no pa dijakom in Studentom, ki



opravljajo to vrsto dela, iz tega naslova ne pripadajo nikakréne pravice (kot npr. pokojninska doba)

Na problematiko vzporednega trga dela in nelojaine konkurence ter zlorab Studentskega dela Ze ved let
opozarjajo tudi organi in institucije Evropske unije, ki so tako npr. v Priporoéilih sveta v zvezi z nacionalnim
reformnim programom Slovenije za leto 2012 - 2013 in mnenjem Sveta o slovenskem programu stabilnosti
za obdobje 2012-2015, opozorili na nezadostne ukrepe na podrogju Studentskega dela in izrecno poudarili
naj Slovenija posebno pozornost posveti problemu vzporednega trga dela, ki ga ustvarja zagasno in
obcasno delo dijakov in Studentov. Na podlagi navedenega je Vlada RS ureditev vpraganja zaasnega in
ob&asnega dela dijakov in Studentov umestila tudi v Nacionalni reformni program 2013-2014.

Z vidika omenjenih anomalij je potrebna korekcija obstojeCe ureditve zatasnega in ob&asnega dela dijakov
in Studentov na nadin, da se, zaradi Ze nastetih pozitivnih uginkov na dijake in $tudente ter delodajalce, t.i.
studentsko delo kot ga poznamo danes ohrani in se korigira tiste elemente, ki so tako z vidika dijakov in
Studentov kot sistemske ureditve trga dela problemati¢ni. Dijakom in $tudentom je pri opravljanju zatasnega
in obCasnega dela potrebno zagotoviti viSjo socialno in ekonomsko varnost. To obliko dela je po nagelu
»vsako delo Steje« potrebno vkljuciti v posamezne sisteme socialne varnosti in na ta nadin hkrati zagotoviti
dodatne pravice dijakom in $tudentom iz tega naslova ter okrepiti posamezne sisteme socialne varnosti kot
temelj socialne drzave.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je v preteklosti ve¢krat pristopilo k sistemski
ureditvi celotnega podroéja, ki pa zaradi objektivnih razlogov, ni bila uveljavljena. Z vidika nujnosti
sprememb na tem podrodju tako z vidika visje socialne in ekonomske varnosti $tudentov kot z vidika
urejanja trga dela in izpolnitve mednarodnih zavez, je Ministrstvo za delo, druzino, sociaine zadeve in enake
moznosti pristopilo k pripravi Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje
javnih financ.

— navedba predpisov, ki urejajo to podroéje

Posredovanje zaCasnih in obasnih del dijakom in $tudentom opredeljuje Zakon o zaposlovanju in
zavarovanja za primer brezposelnosti. Kljub temu da je 1. januarja 2011 v veljavo stopil Zakon o urejanju
trga dela — ZUTD (Uradni list RS, &t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13 in 32/14 — ZPDZC-1), ki je
nasledil Zakon o zaposlovanju in zavarovanja za primer brezposelnosti, je $e vedno ostal v veljavi del, ki
ureja Studentsko delo, in sicer od 5. do 8. ¢lena. Vidino koncesijske dajatev in njeno delitev je na novo
dolocil Zakon za uravnoteZenje javnih financ — ZUJF (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 OdI.US: U-1-186/12-34, 46/13 — ZIPRS1314-A, 47/13, 56/13 — ZStip-1, 63/13 -
Z0sn-|, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 ~ ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 —
ZDavNepr, 107/13 OdI.US: U-1-146/12-35; v nadaljnjem besedilu: ZUJF).

V trenutni situaciji se tako vecina pravne materije, ki ureja $tudentsko delo nahaja v Zakonu o zaposlovanju
in zavarovanja za primer brezposelnosti, ki je delno Ze razveljavijen, in v Zakonu za uravnoteZenje javnih
financ, med trajnimi ukrepi. Ker zaradi objektivnih okoli&&in v tako kratkem &asu ni bilo mogode pripraviti in
uskladiti zakona, ki bi celovito in sistemsko uredil podrotje zatasnega in ob&asnega dela dijakov in
Studentov, je ministrstvo po posvetovanju z drugimi resoriji pristopilo k spremembi Zakona za uravnotezenje
javnih financ, ki ze sedaj, med Trajnimi ukrepi v 1. poglavju Studentsko delo, dejansko dolo¢a temeljne
vidike $tudentskega dela.

Pravno podlago na tem podrogju dopolnjuje $e Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za
zaposlovanje (Uradni list RS, &t. 139/06 in 80/10 - ZUTD). Nadalje pa je natanéneje doloena osnova za
obraduna koncesijske dajatve ter na¢in obratunavanja in pladevanja koncesijske dajatve v 59. in 60. &lenu
Zakona o izvr$evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS &t. 101/13, 9/14 —
ZRTVS, 25/14, ZSDH-1 in 38/14; v nadaljevanju: ZIPRS1415). Za obragun in nakazovanje koncesijske in
dodatne koncesijske dajatve pa je minister, pristojen za finance, izdal tudi Navodilo za obradun in
nakazovanje koncesijske dajatve ter dodatne koncesijske dajatve (Uradni list RS, &t. 3/2013).



Obravnavano podro&je ureja tudi Zakon o dodatni koncesijski dajatvi od prejemkov, izpla¢anih za obCasna
in zaasna dela $tudentov in dijakov (Uradni list RS, &t. 24/07 - uradno preci$teno besedilo).

~ ugotovitve pri spremljanju izvajanja veljavnega predpisa (predstavitev ciljev predpisa, ocena
dosezenih ciljev, metode oziroma merila, po katerih je pripravljena ta ocena, vzroki, zakaj cilji
niso bili ali niso bili v celoti dosezeni)

Obstojete zagasno in ob&asno delo dijakov in Studentov mladim omogo¢a pridobivanje delovnih izkusen;,
stik s trgom dela in moznost dodatnega zasluzka, delodajalcem pa selekcijo potencialnih prihodnjih kadrov
in fleksibilno delovno silo za pokrivanje izrednih kadrovskih potreb. Kljub nedvomnim pozitivnim u¢inkom
zatasnega in obcasnega dela dijakov in $tudentov, pa so strokovnjaki v zadnjih letih pri¢eli opozarjati na
dve kljudni pomanjkljivosti obstojete ureditve, in sicer na pomanjkljivo socialno in ekonomsko varnost
dijakov in $tudentov, ki opravljajo to delo, in segmentacijo na trgu dela, ki se pojavlja kot posledica zlorab te
vrste dela s strani delodajalcev zaradi niZjih stroskov dela. Obstojeti institut zatasnega in obCasnega dela
dijakov in $tudentov je tako treba prilagoditi na nagin, da bo $tudentom, zagotavljal visjo stopnjo socialne in
ekonomske varnosti, na trgu dela pa ne bo povzro¢al anomalij, ki smo jim pri¢a danes.

- poglavitni problemi oziroma vprasanja na podroéju urejanja (jasna opredelitev, velikost in
obseg, vzrok za njihov nastanek)

Kljuéne probleme oz. vprasanja na podro¢ju zatasnega in obfasnega dela dijakov in Studentov lahko
razdelimo v dva sklopa:

e Mikro raven, kjer je vprasljiva predvsem nezadostna socialna in ekonomska varnost dijakov in
tudentov, saj ta vrsta dela ni vklju¢ena v nobeno izmed temeljnih socialnih zavarovanj, zaradi Cesar
dijakom in tudentom iz tega naslova ne pripadajo nikakrsne pravice.

e Makro raven, kjer zatasno in ob&asno delo dijakov in $tudentov, zaradi precejsnje stroskovne
ugodnosti generira pojav segmentacije na trgu dela, kar je problemati€no predvsem z vidika
zaposlovanja mladih, saj delodajalci zaradi niZjih stro8kov dela klasi¢ne pogodbe o zaposlitvi
pogosto nadomesgajo z zatasnim in obasnim delom dijakov in Studentov.

— kako so bili problemi ugotovljeni
Na negotov polozaj mladih na trgu dela in porast negotovih oblik dela ter segmentacije so v svojih
periodi&nih oziroma specialnih analizah in $tudijah opozorile tako domace (UMAR, ZRSZ, ...) kot tuje
institucije (Evropska komisija, OECD, ...).

— predpisi Evropske unije, ki vplivajo na podroéje urejanja
Na podro&ju urejanja ne obstajajo predpisi EU, ki bi neposredno urejali navedeno podrocje.

- mednarodni sporazumi, ki vplivajo na podroc¢je urejanja

Na podrog&ju urejanja ne obstajajo mednarodni sporazumi, ki bi neposredno urejali navedeno podrogje.

- odlogbe Ustavnega sodi$¢a Republike Slovenije, ki obravnavajo podroéje urejanja oziroma
primerljivo ureditev

— odloébe Sodis¢a Evropske unije, ki obravnavajo podrocje urejanja oziroma primerljivo
ureditev



- razlogi, s katerimi se utemeljuje potreba po novem predpisu ali spremembi in dopolnitvi
veljavnega predpisa

Obstojece zatasno in ob¢asno delo dijakov in dtudentov mladim omogo&a pridobivanje delovnih izkusenj,
stik s trgom dela in moznost dodatnega zasluzka, delodajalcem pa selekcijo potencialnih prihodnjih kadrov
in fleksibilno delovno silo za pokrivanje izrednih kadrovskih potreb. Kljub nedvomnim pozitivnim uginkom
zatasnega in ob&asnega dela dijakov in $tudentov, pa so strokovnjaki v zadnjih letih prigeli opozarjati na
dve klju¢ni pomanjkljivosti obstoje¢e ureditve, in sicer na pomanjkljivo socialno in ekonomsko varnost
dijakov in $tudentov, ki opravijajo to delo, in segmentacijo na trgu dela, ki se pojavlja kot posledica zlorab te
vrste dela s strani delodajalcev zaradi nizjih strodkov dela. Obstojegi institut zatasnega in ob&asnega dela
dijakov in studentov je tako treba prilagoditi na nacin, da bo studentom, zagotavljal vigjo stopnjo socialne in
ekonomske varnosti, na trgu dela pa ne bo povzro¢al anomalij, ki smo jim prita danes. Na pomanjkljivo
ureditev podrocja oz. anomalije, ki se na podlagi tega pojavljajo, je Slovenijo veckrat opozorila tudi Evropska
komisija zaradi Cesar je ureditev navedenega podro&ja tudi ena izmed zavez Slovenije v Nacionalnem
reformnem programu 2013-2014.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1 Cilji

Kljugni cilji, ki jih zasleduje predlog zakona, so:
e zagotovitev visje sociaine in ekonomske varnosti dijakov in $tudentov;
* vkljutitev zacasnega in ob&asnega dela dijakov in $tudentov v sisteme socialnih zavarovanj;
e odprava in prepre¢evanje obstoje¢ih anomalij in zlorab na trgu dela.

2.2 Nadela

S predlogom zakona se uveljavija natelo »vsako delo $teje«, tako z vidika primerljivejse obremenitve vseh
oblik dela kot z vidika zagotovitve primerljive socialne in ekonomske varnosti vseh, ki ta dela opravljajo. Z
vkljucitvijo v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter zdravstvenega Zavarovanja pa se
posredno zasleduje tudi naceli medgeneracijske solidarnosti in socialne drzave.

2.3 Poglavitne resitve
a) Predstavitev predlaganih resitev:
— konkreten opis predlaganih resitev

Obstojede zac¢asno in ob&asno delo dijakov in $tudentov mladim omogoca pridobivanje delovnih
izkusenj, stik s trgom dela in moznost dodatnega zasluzka, delodajalcem pa v doloéeni meri
zagotavlja fleksibilno delovno silo za pokrivanje izrednih kadrovskih potreb. Kljub dologenim
Zlorabam in anomalijam na tem podroéju je mogoée obstojeéi institut Studentskega dela prilagoditi
na nacin, da bo Studentom, zagotavljal vijo stopnjo socialne in ekonomske varnosti, na trgu dela
pa ne bo dopuséal anomalij, ki smo jim pri¢a danes.

Osnovni, preizku$eni mehanizmi $tudentskega dela se s predlogom zakona ne spreminjajo.
Studentsko delo bo tudi v prihodnje potekalo preko organizacij za posredovanje (t.i. $tudentskih
servisov), na podlagi napotnice, pretezno v elektronski obliki in brez dodatnih administrativnih
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bremen. Po vzoru minimalne pla¢e se dolo¢a minimalna urna postavka v visini 4,5 evra bruto (3,8
evra neto), zaasno in ob¢asno delo dijakov in $tudentov pa bo po novem vkljuéeno v pokojninsko
in invalidsko zavarovanje (pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje. Od zneska na napotnici
se bodo placevali prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje dijaka oz. $tudenta v visini
15,5 %, na znesek na napotnici, pa bodo delodajalci plagali prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje v visini 8,85 %, prispevek za zdravstveno zavarovanje 6,36 %, prispevek za
po$kodbe pri delu in poklicne bolezni v vi§ini 0,53 %, koncesijsko dajatev v visini 16,00 % (po 1. 1.
2016 - 9,59 %) in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2,00 %. ViSina koncesijske dajatve se v
primerjavi z obstojeCo ureditvijo, zaradi vkljucitve prispevkov za zdravstveno zavarovanje,
sorazmerno znizuje iz 23,00 % na 16,00 % v letu 2015 in nato na 9,59 % od 1. 1. 2016 napre;.
Sredstva iz koncesijske dajatve pa se bodo tudi v prihodnje namenjala za $tipendije (8,41 o.t., po
1. 1. 2016 pa 2,0 o.t), delovanje Studentske organizacije Slovenije (3,795 o.t.) in stroske
organizacij za posredovanje (3,795 o.t.).

— variantne res$itve, ki so bile prou¢evane, in utemeljitev predlagane resitve

b) Nadin resevanja:
[ ]
— vprasanja, ki se bodo urejala s predlaganim zakonom
®
o Predlog zakona ureja podrogje zafasnega in obfasnega dela dijakov in Studentov z namenom
ohranitve instituta zatasnega in ob&asnega dela dijakov in Studentov in njegovih pozitivnih uginkov (delovne
izkugnje, dodaten zasluzek, fleksibiinost, ...) ter njegove prilagoditve na nagin, ki bo prepre¢eval negativne
posledice obstojete ureditve (segmentacija na trgu dela, nelojalna konkurenca, ...).
[ ]
- vprasanja, ki se bodo urejala z izvrSilnimi predpisi, in seznam izvrSilnih predpisov, ki bodo
prenehali veljati
[ ]
) Minister, pristojen za finance, predpiSe podrobnej$a navodila za obraun in placilo koncesijske
dajatve.
L]
vprasanja, ki se bodo urejala drugace, navedite kako (npr. s kolektivnimi pogodbami)
L
. /
®

vprasanja, v katera ni mogoce posedi s predpisi

. /

vprasanja, ki jih ni treba ve¢ urejati s predpisi

°

. /

[

vprasanja, ki se bodo urejala s predpisi ter v zvezi s katerimi so bili predhodno opravljeni
poskusi in testi, da se ugotovi, ali je ukrepanje primerno

) )

c) Normativna usklajenost predloga zakona:

— 2z veljavnim pravnim redom,



. Da.

- s splosno veljavnimi nageli mednarodnega prava in mednarodnimi pogodbami, ki zavezujejo
Republiko Slovenijo

. Da.
— s predpisi, ki jih je tudi treba sprejeti oziroma spremeniti in »paketno« obravnavati

Da.
¢) Usklajenost predloga zakona:

— s samoupravnimi lokalnimi skupnostmi
[ ]
) Podrogje urejanja in posledice le-tega niso neposredno povezani z delovanjem samoupravnih
lokalnih skupnosti.
L]
-~ s civilno druzbo oziroma ciljnimi skupinami, na katere se predlog zakona nanasa (navedba
neusklajenih vprasanj)
®
) V &asu priprave predloga zakona je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
vodilo intenziven dialog s predstavniki Studentske organizacije Slovenije glede predlaganih ukrepov in
vsebinskih resitev.
[ ]
— s subjekti, ki so na poziv predlagatelja neposredno sodelovali pri pripravi predloga zakona
oziroma so dali mnenje (znanstvene in strokovne institucije, nevladne organizacije in
posamezni strokovnjaki ter predstavniki zainteresirane javnosti).

o /

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORAGUN IN DRUGA JAVNA
FINANCNA SREDSTVA

Pri enakem obsegu zatasnega in ob¢asnega dela dijakov in $tudentov bodo javnofinané&ni prihodki iz tega
naslova glede na visjo skupno obremenitev v predlagani ureditvi bistveno visji od obstojedih. Pri obsegu
zaasnega in obtasnega dela dijakov in $tudentov iz leta 2013 bi se na podiagi prispevkov, kljub nizji
koncesijski dajatvi in ob enaki visini dodatne koncesijske dajatve, javnofinanéni prihodki iz naslova za&asnih
in ob&asnih del dijakov in $tudentov v letu 2015 povetali za cca. 58 mio evrov, v letu 2016 pa za cca. 42,7
mio evrov.

Predlog zakona ima pozitivne finanéne posledice za drzavni proradun in druga javno finanéna sredstva.
Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje se bodo po novem pladevali tudi od zadasnega in
ob&asnega dela dijakov in 8tudentov, zaradi &esar se bodo povedali prihodki ZPIZ in se bo posledi¢no
zmanj$al delez izdatkov drzavnega proratuna za pokrivanje razlike med prihodki in odhodki ZPIZ.



Obstojece stanje

Delez Obseg ZODDS 2013
Vrsta obremenitve obremenitve 239,5 mio €
DELODAJALEC
Koncesijska dajatev 23,00% 55.086.049,85 €
Dodatna koncesijska dajatev 2,00% 4.790.091,29 €

SKUPAJ*

59.876.141,14 €

*1zraun ne uposteva pavsalov za poskodbe pri delu in poklicne bolezni

Predlagana ureditev do 31. 12. 2015

Vrsta obremenitve

Delez
obremenitve

Obseg ZODDS 2013
239,5 mio €

DELODAJALEC

Koncesijska dajatev 16 00% 38.320.730,33 €
Dodatna koncesijska dajatev 2,00% 4.790.091,29 €
Prispevki delodajalca PIZ 8,85% 21.196.1563,96 €
Prispevek za po$kodbe pri delu in poklicne bolezni 0,63% 1.269.374,19 €
Prispevek za zdravstveno zavarovan e 6,36% 15.232.490,31 €
STUDENT

Prispevki zavarovanca za PIZ 15,560% 37.123.207,51 €

SKUPAJ

117.932.047,59 €




Predlagana ureditev po 1. 1. 2016

Delez Obseg ZODDS 2013
Vrsta obremenitve obremenitve 239,5 mio €
DELODAJALEC
Koncesijska dajatev 9,59% 22.968.487,74 €
Dodatna koncesijska dajatev 2,00% 4.790.091,29 €
Prispevki delodajalca P1Z 8,85% 21.196.153,96 €
Prispevek za poskodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53% 1.269.374,19 €
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 6,36% 15.232.490,31 €
STUDENT
Prispevki zavarovanca za PIZ 15,50% 37.123.207,51 €
SKUPAJ 102.579.805,00 €

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV V
OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Za izvajanje zakona ni potrebno zagotoviti dodatnih finan¢nih sredstev v Ze sprejetem proradunu.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanj s pravnim redom EU.

~ prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih

— prikaz ureditve v pravnem redu EU,

Na ravni Evropske unije ni zavezujo¢ih predpisov, ki bi drzavam &lanicam nalagali zahteve po ureditvi
vsebine prediaganega predpisa.

- prikaz ureditve v najmanj treh pravnih sistemih drzav ¢lanic EU



NEMCIJA

Nemska delovna zakonodaja na podrogju zaéasnih in ob&asnih del (geringfugig beschéftigte) lo¢i dela s
kraj$im delovnim ¢asom (mini jobs) in kratkotrajne zaposlitve (kurzfristiger minijobs). V primeru dela s
krajsim delovnim ¢asom lahko posamezniki opravijo najve¢ 15 ur dela na teden in zasluZijo najveC 450
evrov na mesec. V primeru kratkotrajnih zaposlitev pa lahko delo traja najve¢ 2 meseca oziroma najve¢ 50
delovnih dni na leto. Delavec in delodajalec pogoje dela, placdilo in vse ostale pravice in obveznosti iz
naslova opravljanja dela dolo¢ita s pogodbo, delodajalec pa mora podatke o delu, delavcu in zasluZkih iz
tega elektronsko posredovati centru za zagasna in obZ¢asna dela (Minijob-Zentrale).

V primeru zasluzka do 175 evrov/mesec so delodajalci zavezani za placilo 15 % prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje; v primeru zasluzka med 175 evri in 450 evri delodajalec pla¢a prispevke za socialno
varnost in davke v skupni vidini 30,9%. Delavci pa so zavezanci za platilo 3,9 % prispevkov za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, zakonodaja pa omogoda tudi izvzetje pladila prispevkov delavcev. Vidina
prispevkov in davkov delodajalca in delojemalca, vezanih na dohodek iz naslova dela s krajs$im delovnim
tasom ali kratkotrajne zaposlitve, se med 451 evri in 850 evri poviSuje postopoma. Pri zasluzku nad 850 evri
pa je dav€na obremenitev teh vrst dela enaka obremenitvi dela po pogodbi o zaposlitvi.

Splosno pravilo pri delu $tudentov pa je, da ne smejo delati ved kot 20 ur na teden. V primeru da delajo vec
kot 20 ur njihov socialni status vklju&no z vsemi obveznostmi in pravicami ne ureja ve¢ status Studenta
ampak se obravnavajo kot redno zaposlene osebe, kar vkljuéuje tudi placilo prispevkov za zdravstveno,
socialno in pokojninsko zavarovanje ter zavarovanje za primer brezposelnosti.

SLOVASKA

Slovaska delovna zakonodaja (Labour Code) omogoca sklenitev pogodbe o zatasnem delu $tudentov
(agreement on temporary job of students). Upravienci do te vrste dela so dijaki srednjih $ol in Studenti, s
polnim obsegom obveznosti in pravic iz naslova izobrazevanja, mlajsi od 26 let, ki lahko v povprecju opravijo
najve¢ 20 ur dela tedensko. Povpretje se izratuna glede na celotno obdobje, za katerega je sklenjena
pogodba, a ne more preseci 12 mesecev.

Pogodba o zatasnem delu $tudentov mora biti sklenjena v pisni obliki z jasno opredeljenim delom, ki ga bo
posameznik opravljal, obsegom in trajanjem dela ter predvidenim plagilom za opravijeno delo. Pogodba se
lahko sklene za dolo&en ali nedolo¢en ¢as ter lahko vsebuje dologila o nacinu in pogojih prekinitve pogodbe.
V primeru enostranske prekinitve pogodbe s strani delavca ali delodajaica velja 15 dnevni odpovedni rok. Za
pogodbo o zaasnem delu Studentov veljajo dologena splodna doloCila delovne zakonodaje in specialna
dologila o delovnem ¢asu, odmorih, minimalnem piaéilu in varnosti in zdravju pri delu ipd., ne veljajo pa
dologila v zvezi s povracilom stroskov iz dela (malica, prevoz), platanim dopustom, starSevskim dopustom
in porodnigkim dopustom. Za to obliko dela prav tako neposredno ne veljajo dolocila posameznih kolektivnih
pogodb.

V primeru skienitve le ene pogodbe o zatasnem delu $tudentov z enim delodajalcem zaCasno delo
$tudentov na slovaskem ni vklju¢eno v sistem socialnih zavarovanj do visine mesefnega zasluzka 159
evrov/mesec za $tudente in 68 evrov/mesec za dijake, nad tem zneskom ali v primeru sklenitve ve¢ pogodb
z istim ali razli¢nimi delodajalci pa se od zasluzka iz tega naslova pladujejo polni prispevki za socialna
zavarovanja (z izjemo prispevka za zdravstveno zavarovanje). Studentom pripada davéna olajsava (2014) v
vigini 3.803,33 evrov/leto oziroma 316,94 evrov/mesec, zasluzki nad to mejo so obdav¢eni skladno s
sploéno veljavno dohodninsko lestvico.



BELGIJA

V Belgiji lahko Studentsko delo (student work) opravljajo vsi redno $olajogi dijaki in $tudenti starejsi od 16 let,
ki so vkljugeni v redno izobrazevanje, in dijaki stareji od 15 let, ki so uspesno zakljudili prva dva letnika
srednjeSolskega izobraZzevanja. Pod dolocenimi dodatnimi pogoji lahko to delo opravijajo tudi dijaki in
Studenti, ki so v izobraZevalni proces vklju¢eni le delno (izredni $tudij, vecerne $ole, ...). V &asu $olskih
obveznosti dijaki in Studenti ne smejo opravljati tudentskega dela.

Dijak ali Student z delodajalcem podpi$e posebno pogodbo o Studentskem delu (student employment
agreement), ki se lahko sklene najve¢ za eno leto in dologa vse kljune pravice in obveznosti dijaka ali
Studenta ter delodajalca (opredelitev dela, platilo, delovni &as, odmori..). Ce dijak ali $tudent opravija
Studentsko delo pri delodajalcu ve¢ kot eno leto, pogodba o $tudentskem delu prevzame lastnosti klasiéne
pogodbe o zaposlitvi, dijak ali $tudent pa z istim delodajalcem nikoli ve¢ ne more skleniti pogodbe o
Studentskem delu. Pri odpovedi pogodbe o $tudentskem delu sklenjene za obdobje do enega meseca s
strani dijaka ali Studenta, je dolzina odpovednega roka 1 dan, s strani delodajalca pa 3 dni. Pri odpovedi
pogodbe o studentskem delu sklenjene za obdobje dalj$e od enega meseca, je dolzina odpovednega roka s
strani dijaka ali $tudenta 3 dni, s strani delodajalca pa 7 dni. Pogodba o $tudentskem delu lahko vsebuje
obdobje poskusnega dela, ki pa ne sme biti krajse od 7 dni in ne daljSe od 14 dni. V zvezi z minimalno
placo, potnimi stro$ki in regresom morajo delodajalci pri $tudentskem delu spostovati zakonska dologila
oziroma dolocila ustreznih kolektivnih pogodb.

Visina socialnih prispevkov v primerih ko obseg $tudentskega dela dijaka ali $tudenta ne preseze 50
delovnih dni na leto, znasa 2,71 % za dijaka ali $tudenta in 5.42% za delodajalca. V primeru, da dijak ali
Student preseze kvoto 50 delovnih dni na leto, morata tako dijak ali $tudent kot delodajalec poravnati polne
prispevke za socialna zavarovanja. Posamezniki lahko znotraj kvartala opravijo najve& 240 ur tudentskega
dela, ¢e to mejo presezejo za to obdobje izgubijo pravico do otrodkega dodatka. Zasluzki iz naslova
Studentskega dela so obdav&eni skladno z dohodninsko lestvico (davéne olaj$ave) nad dologenim
zasluzkom, pa starsi izgubijo mo2nost dijaka ali $tudenta uveljavijati kot vzdrzevanega druzinskega &lana.

— lizjava o skladnosti predloga zakona s pravnimi akti EU in korelacijska tabela pri prenosu
direktiv.

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:
/

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Predlog zakona ne predvideva uvedbe dodatnih postopkov ali administrativnih bremen za dijake in $tudente
ter delodajalce.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:
[ ]

. /
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6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:
[ ]

. /

[ ]

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:

Predlog zakona uvaja platevanje poinih prispevkov delodajalca in zavarovanca za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ter prispevek delodajalca za zdravstveno zavarovanje. Skladno z navedenim bodo dijakom in
Studentom iz tega naslova priznane ustrezne pravice (npr. pokojninska doba). Predlagatelj s tem sledi
nacelu »vsako delo $teje« ter za¢asno in ob¢asno delo dijakov in Studentov z vidika placila socialnih
prispevkov priblizuje drugim oblikam dela. Ob vigji socialni varnosti zaradi vklju¢itve v socialna zavarovanja
pa predlog zakona z dologitvijo minimalne urne postavke prav tako zviSuje ekonomsko varnost dijakov in
Studentov pri opravljanju zatasnega in ob¢asnega dela.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega na¢rtovanja, in sicer za:

Ustrezna ureditev podro&ja zatasnega in ob&asnega dela dijakov in Studentov je ena izmed zavez Vlade
Republike Slovenije v Nacionalnem reformnem programu 2013 - 2014. Skladno z navedenim je Vlada
Republike Slovenije oziroma za to pristojen resor Evropski komisiji dolzan porocati o napredku na
navedenem podrogju.

6.6 Presoja posledic za druga podroéja
/

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:
* /
[ ]

6.8 Druge pomembne okoliséine v zvezi z vpra$aniji, ki jih ureja predlog zakona
/
7. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:

V &asu priprave predloga zakona je Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti vodilo
intenziven dialog s predstavniki Studentske organizacije Slovenije glede prediaganih ukrepov in vsebinskih
resitev.

8. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora in delovnih
teles

Dr. Dugan Mramor, minister za finance; mag. Mateja Vrani¢ar drzavna sekretarka na Ministrstvu za finance;
dr. Anja Kopa¢ Mrak, ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti; Dejan Levani&, drzavni
sekretar na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti; Martina Vuk, drzavna
sekretarka na Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti; Peter Pogacar, generalni
direktor Direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moznosti; mag. Katja Rihar Bajuk, vodja Sektorja za delovna razmerja in druge oblike dela na
Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
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Il. BESEDILO GLENOV

ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA ZA URAVNOTEZENJE JAVNIH
FINANC (ZUJF-_)

1. élen

(1) V Zakonu za uravnotezenije javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12
— ZIPRS1314, 105/12, 25/13 ~ odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-|,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415 in 101/13 -
ZDavNepr) se v prvem odstavku 130. ¢lena besedilo »23 odstotno« nadomesti z besedilom »16
odstotnoc.

(2) Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Organizacije od 1. januarja 2016 obratunavajo 9,59 odstotno koncesijsko dajatev od
prejemkov, izpla¢anih tem osebam.«

(3) Dosedanji drugi odstavek postane tretji odstavek, v katerem se za to¢ko b) dodata novi tocki
c) in d), ki se glasita:

»C) organizacije iz prej$njega odstavka od 1. februarja 2015 namenijo:
- 52,6 odstotkov obraunanih sredstev iz koncesijske dajatve v proradunski sklad
ministrstva,
— 23,7 odstotka obratunanih sredstev iz koncesijske dajatve za delovanje Studentske
organizacije Slovenije, organizaciji pa se priznajo stroski v visini 23,7 odstotka
obraCunanih sredstev iz koncesijske dajatve.

d) organizacije iz prej$njega odstavka od 1. januarja 2016 namenijo:
- 20,86 odstotkov obraunanih sredstev iz koncesijske dajatve v proradunski sklad
ministrstva,
- 39,57 odstotka obratunanih sredstev iz koncesijske dajatve za delovanje Studentske
organizacije Slovenije, organizaciji pa se priznajo strodki v vidini 39,57 odstotka
obratunanih sredstev iz koncesijske dajatve. «.

(4) Dosedaniji tretji odstavek postane &etrti odstavek.

2. &len
Za 130. ¢lenom se dodajo novi 130.a, 130.b in 130.c &leni, ki se glasijo:

»130.a
(zbiranje in odvajanje sredstev iz koncesijske dajatve
v proradéunski skiad)

(1) Osnova za obra¢un koncesijske dajatve iz prvega odstavka prejsnjega &lena je fakturirani
prihodek od dejavnosti posredovanja za&asnih in ob&asnih del dijakom in $tudentom za pretekli
mesec. Organizacije oziroma delodajalci iz prvega odstavka prejsnjega &lena izratunajo del
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koncesijske dajatve za sofinanciranje $tipendij na obragunu, ki ga davénemu organu prediozZijo
najpozneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec. Obradunana sredstva iz dela koncesijske
dajatve za sofinanciranje $tipendij morajo omenjene organizacije placati v proraCun Republike
Slovenije, za proraunski sklad po 129. &lenu tega zakona na dan predloZitve obraCuna
davénemu organu.

(2) Podrobnej$a navodila za obra¢un in pla¢ilo dela koncesijske dajatve iz prej$njega odstavka
predpise minister, pristojen za finance.

130.b
(nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev
iz koncesijske dajatve)

(1) Nadzor nad obra¢unavanjem in platevanjem dela koncesijske dajatve iz prvega odstavka
prej$njega ¢lena opravlja Finan¢na uprava Republike Slovenije.

(2) Glede vprasanj postopka in pristojnosti davénega organa, ki niso dolo¢ena s tem poglavjem
zakona, se uporabljajo dolo¢be zakonov, ki urejajo davéni postopek oziroma finan&no upravo.

130.c
(urna postavka)

Bruto urna postavka osebe iz drugega odstavka 6.b ¢&lena Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti za opravljeno uro za¢asnih in ob&asnih del ne sme biti
nizja od 4,5 EUR. Visina najnizje bruto urne postavke se usklajuje z gibanjem povpre¢ne place,
izplatane za obdobje januar do december preteklega leta, v primerjavi s povpre¢no placo,
izplacano za enako obdobje leto pred tem, in jo enkrat letno dolo¢i minister, pristojen za delo,
najkasneje do prvega aprila v koledarskem letu.«.

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

3. ¢len
(pokojninsko in invalidsko zavarovanje)

(1) Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, se ne glede
na prvi odstavek 18. &lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS,
&t. 96/12, 39/13, 63/13 — ZIUPTDSV, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415 in 44/14 -
ORZPIZ2086; v nadaljnjem besedilu: ZP1Z-2) obvezno zavarujejo osebe iz drugega odstavka 6.
b &lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ki so uZivalci druzinske
pokojnine po dolo¢bah ZPIZ-2.

(2) Obveznost zavarovanja na podlagi prej$njega odstavka ne vpliva na priznanje ter uzivanje
pravice do druZinske pokojnine po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

(3) Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, so ne glede
na drugo alinejo prvega odstavka 153. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, &t. 96/12, 39/13, 63/13 — ZIUPTDSV, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13
- ZIPRS1415 in 44/14 — ORZPIZ206; v nadaljnjem besedilu: ZPIZ-2) zavezane za placilo
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje delodajalcev za osebe iz drugega odstavka
6. b &lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposeinosti, organizacije.
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4. ¢élen
(zdravstveno zavarovanje)

(1) Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, so
ne glede na tretjo alinejo druge totke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 ~ uradno preéiséeno besedilo, 114/06 —
ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/2013 -~ ZUTD-A, 63/13 -
ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1; v nadaljnjem
besedilu: ZZVZZ) zavezane za pladilo prispevka za zavarovanje za po$kodbo pri delu in
poklicno bolezen za zavarovance iz 6. totke 17. ¢lena ZZVZZ, organizacije.

(2) Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, se
ne glede na tretjo alinejo drugega odstavka 55. &lena ZZVZZ za zavarovance iz 6. totke 17.
Clena ZZVZZ platujejo prispevki po stopnji 0,53 odstotka.

(3) Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, so
ne glede na prvo alinejo prvega odstavka 55.a ¢lena ZZVZZ zavezane za pladilo prispevka za
zavarovance iz 6. to¢ke 17. ¢lena ZZVZ2Z, organizacije. «.

(4) Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, je
ne glede na drugi odstavek 57. &lena ZZVZZ osnova za placilo prispevka za zavarovance iz 6.
tocke 17. Clena ZZVZZ vsako posamezno pladilo za opravljena zadasna in ob&asna dela, ki se
po zakonu, ki ureja dohodnino, $teje za dohodek in ni opros&en plagila dohodnine ali ni drug
dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

5. ¢élen
{plac¢nik davka)

Do ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja dav&ni postopek, se ne glede na 1. totko prvega
odstavka 58. ¢lena Zakona o davénem postopku (Uradni list RS, &t. 13/11 — uradno predié&eno
besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 — ZDavNepr, 111/13, 25/14 — ZFU in 40/14 — ZIN-B) za plaénika
davka $tejejo organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo zagasna in ob&asna dela osebam
iz drugega odstavka 6.b ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

6. &len
(spremembe podroénih predpisov)

Z dnem zatetka uporabe tega zakona se:

- v Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &. 96/12, 39/13,
63/13 - ZIUPTDSV, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415 in 44/14 — ORZPIZ2086) v
prvem odstavku 18. &lena &rta besedilo »oziroma opravijajo zadasno in ob&asno delo
dijakov in Studentov, v skladu s predpisi, ki urejajo to delo« in v tretiem odstavku 20. &lena
grta deveta alineja;

- v Sklepu o dolotitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja (Uradni list RS, &t. 25/13 in
20/14) &rta 5. ¢&len;

- v Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 —
uradno preci§¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12
- ZUJF, 21/2013 — ZUTD-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 —
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ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1) v prvi alinei prvega odstavka 55.a tlena Crta besedilo »z
izjemo dohodka iz dela, opravljenega na podlagi 6. totke 17. Clena tega zakona,;

— v Zakonu o izvrdevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS,
&t. 101/13, 9/14 — ZRTVS-1A, 25/14 — ZSDH-1 in 38/14) ¢rtata 59. in 60. Clen;

— v Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st. 107/06
— uradno preci§¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip, 51/10 — odl. US, 80/10 -
ZUTD, 40/12 — ZUJF) ne uporablja tretji odstavek 6.b ¢lena v delu, ki se glasi: »Ce dijak ali
student preseze posebno osebno olajsavo za rezidenta, ki se izobraZuje in ima status dijaka
ali $tudenta, in je dolo&ena v Zakonu o dohodnini, se prekine obracun koncesijske dajatve
na podlagi napotnice, delodajalec pa je dolzan dijaka ali $tudenta pokojninsko in invalidsko
zavarovati po dologbah Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.«.

7. Elen
(sklenjene koncesijske pogodbe)

Koncesijske pogodbe, skienjene na podlagi Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti, se uskladijo s tem zakonom najpozneje v 30 dneh od dneva uveljavitve tega
zakona.

8. ¢len
(uveljavitev in zacetek uporabe zakona)

Ta zakon za&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati
pa se zacne 1. februarja 2015.
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Ill. OBRAZLOZITEV

K 1. élenu:

S prediagano spremembo se viina koncesijske dajatve zaradi obvezne vkljuditve dijakov in
Studentov, ki v skladu z Zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno precisteno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 - ZStip, 51/10
= odl. US, 80/10 — ZUTD, 40/12 — ZUJF; v nadalinjem besedilu: Zakon o zaposlovanju in
zavarovanja za primer brezposelnosti) opravljajo zatasna in ob&asna dela, v pokojninsko in
invalidsko zavarovanje sorazmerno znizuje.

Zatasna in ob&asna dela dijakov in $tudentov so bila po dologilih Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti obremenjena z 12 odstotno koncesijsko dajatvijo in 2
odstotno dodatno koncesijsko dajatvijo. Sredstva iz 12 odstotne koncesijske dajatve so se
namenjala za &tipendije (25 odstotkov), Studentski organizaciji Slovenije za izvajanje
obstudijskih aktivnosti (37,5 odstotkov), preostalih 37,5 odstotkov se je kot strosek priznalo
organizacijam oziroma delodajalcem, ki posredujejo zatasna in obgasna dela dijakom in
Studentom (v nadaljnjem besedilu: organizacije). Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni
list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25/13 OdI.US: U-1-186/12-34,
46/13 — ZIPRS1314-A, 47/13, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-I, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 —
ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 OdI.US: U-I-
146/12-35; v nadaljnjem besedilu: ZUJF) je visino koncesijske dajatve povedal na 23 odstotkov
in spremenil njeno delitev. 67 odstotkov je namenjenih za $tipendije, 16,5 odstotkov Studentski
organizaciji Slovenije in 16,5 odstotkov organizacijam kot priznani strogek. Ohranila se je
dodatna koncesijska dajatev v vi§ini 2 odstotkov.

Po predlogu se visina koncesijske dajatve znizuje na 16 odstotkov, od desar se 52,6 odstotkov
nameni za $tipendije, 23,7 odstotka Studentski organizaciji Slovenije in 23,7 odstotka
organizacijam kot priznani stroSek. Ohrani se tudi dodatna koncesijska dajatev v vigini 2
odstotkov.

Od 1. januarja 2016 se vidina koncesijske dajatve nadalje znizuje na 9,59 odstotkov, od &esar
se 20,86 odstotkov nameni za $tipendije, 39,57 odstotka Studentski organizaciji Slovenije in
39,57 odstotka organizacijam kot priznani strodek. Ohrani se dodatna koncesijska dajatev v
visini 2 odstotkov.

K 2. élenu:

Z 59. tlenom in 60. tlenov Zakona o izvréevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2014 in
2015 (Uradni list RS, &t. 101/13, 9/14 — ZRTVS-1A, 25/14 — ZSDH-1 in 38/14; v nadaljnjem
besedilu: ZIPRS1415) se natanéneje doloda osnovo za obraéun koncesijske dajatve dologene s
130. ¢lenom ZUJF, natin obra¢unavanja in placevanja dela koncesijske dajatve (dela, ki se
platuje v proratunski sklad) ter nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev iz koncesijske
dajatve. Na podlagi navedenih dolo&b minister pristojen za finance tudi izda podrobnejsa
navodila za obra¢un in platilo dela koncesijske dajatve. Navedene vsebina je bila prvi¢ urejena
z Zakonom o izvréevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (Uradni list RS,
8t. 104/12, 46/13, 56/13 — ZStip-1, 61/13, 82/13, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr in
11113 — ZOPSPU-A; v nadaljnjem besedilu: ZIPRS1314), da se je zagotovilo ustrezno
izvajanje dolotb ZUJF, s katerimi se je kot trajni ukrep uredilo doloéene vsebine Studentskega
dela, med drugim tudi visino in delitev koncesijske dajatve. Pozneje se je vsebina iz ZIPRS1314
prenesla tudi v ZIPRS1415, da se je tudi po prenehanju veljavnosti ZIPRS1314 zagotovilo
ustrezno izvajanje obratunavanja in platevanja dela koncesijske dajatve od $tudentskega deia
iz zagotovilo ustrezen nadzor na zbiranjem in odvajanjem sredstev iz koncesijske dajatve.
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Sedanja ureditev zahteva, da se z novim Zakonom o izvrdevanju proracunov Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZIPRS) vedno znova ureja predmetna vsebina in posledi¢no
tudi sprejema podzakonski akt, ki ga sprejema minister pristojen za finance, saj se prenehanjem
veljavnosti posameznega ZIPRS preneha veljati tudi podzakonski akt, v delu, ki se nanasa na
osnovno koncesijsko dajatev. Z vsakim novim ZIPRS je torej potrebno sprejeti nov podzakonski
akt, ne da bi prislo do kakrsnih koli vsebinskih sprememb, ki bi zahtevale spremembe ali
uveljavitev novega podzakonskega akta.

Z zgoraj navedenih razlogov se vsebina 59. in 60. ¢lena ZIPRS1415 prenasa v ZUJF, v
segment, ki kot trajni ukrep ureja $tudentsko delo (v novi 130. a in 130.b ¢Clen). Vsebinsko
gledano predmetna vsebina dejansko sodi v ta del ZUJF-a, saj se s 130. ¢lenom dolo¢a visina
in delitev koncesijske dajatve, z preneseno vsebino pa se natan¢neje dolo¢a osnova in nacin
ter placilo dela te koncesijske dajatve ter nadzor nad obra¢unavanjem in placevanjem dela
koncesijske dajatve. Poleg navedenega pa se prepreci, da bi bilo v vsakem posameznem
ZIPRS potrebno urejati to vsebino in sprejemati nov podzakonski akt, ne da bi bili podani
vsebinski razlogi za spremembe. Navedeno je primerno narediti z predmetno novelo ZUJF, saj
se z njo posega tudi v visino koncesijske dajatve in v razmerja delitve, kar bo z vsebinskih
razlogov zahtevalo tudi spremembo podzakonskega akta.

Novi 130.c &len ZUJF dolo¢a minimalno urno postavko, ki znada 4,5 evra v bruto znesku (3,8
evra neto). S tem se po vzoru minimalne place zagotavlja minimum placila, do katerega je dijak
ali student upravi¢en za uro opravljenega dela. Vidina urne postavke se usklajuje z gibanjem
povpre¢ne place, izplatane za obdobje januar do december preteklega leta, v primerjavi s
povpre¢no plago, izplatano za enako obdobje leto pred tem in jo enkrat letno doloCi minister,
pristojen za delo, najkasneje do prvega aprila v koledarskem letu.

K 3. ¢lenu:

Po novem bodo dijaki in $tudenti, ki opravijajo zatasna in ob&asna dela obvezno vkljuceni v
pokojninsko in invalidsko zavarovanije, iz katerega bodo pridobili tudi pravice v skladu z veljavno
podro¢no zakonodajo.

Dijakom in $tudentom, ki opravljajo za¢asna in ob&asna dela preko organizacij, se ne glede na
nezdruZljivost statusa zavarovanca in uZivalca pokojnine, ki velja tudi za zavarovance iz 18.
&lena ZPIZ-2, izrecno omogod&i uzivanje druzinske pokojnine in soasno obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Uzivalci druzinske pokojnine tako niso prikrajsani za obvezno
zavarovanje.

Organizacije po veljavni ureditvi dijakom in Studentom izplatujejo prejemke in obracunavajo 23
odstotno koncesijsko dajatev ter jo distribuirajo v skladu z drugim odstavkom 130. ¢lena ZUJF.
Poleg tega obratunavajo dodatno koncesijsko dajatev v vi§ini 2 odstotkov. Organizacije so tudi
tiste, ki po posebnem pooblastilu delodajalca, pri katerem dijak ali Student opravija zaCasno in
ob&asno delo, dejansko platujejo prispevek za zavarovanje za po$kodbo pri delu in poklicno
bolezen za navedene dijake in $tudente. Zavezanec za plagilo prispevka za navedene
zavarovance je na podlagi tretje alineje druge tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preci$Ceno besedilo, 114/06 —
ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 63/13 -
ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1; v nadaljnjem
besedilu: ZZVZZ) sicer delodajalec, pri katerem je dijak ali $tudent na delu.

Z izvedbenega vidika je tako smiselna ureditev, ki kot zavezane za placilo prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje delodajalcev doloca organizacije.
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K 4. ¢lenu:

Skladno z vkljucitvijo dijakov in tudentov, ki opravljajo zatasna in ob&asna dela, v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje kot osebe, ki v okviru kakdnega drugega pravnega
razmerja opravljajo delo, se za te dijake in $tudente na novo dolo¢a stopnja za plagilo prispevka
za zavarovanje za poskodbo pri delu in poklicno bolezen v vi$ini 0,53 odstotka, za osnhovo za
placilo tega prispevka pa vsako posamezno pladilo za opravljena zadasna in ob&asna dela, ki
se po zakonu, ki ureja dohodnino, steje za dohodek in ni oprod&en plagila dohodnine ali ni drug
dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino. Tak&no ureditev glede stopnje in osnove za plagilo
prispevka za zavarovanje za poskodbo pri delu in poklicno bolezen ZZVZZ tudi sicer predvideva
za osebe, ki v okviru kakdnega drugega pravnega razmerja opravljajo delo.

Podobno kot velja za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje (glej tudi obrazloZitev k
prejSnjemu &lenu), je v prehodni dologbi predviden odstop od ureditve ZZVZZ glede dologitve
zavezanca za pladilo prispevka za zavarovanje za poskodbo pri delu in poklicno bolezen ter
prispevka iz 55.a ¢lena ZZVZZ. Po novem je tako dologeno, da so organizacije zavezane tudi
za pladilo prispevka za zavarovanje za poskodbo pri delu in poklicno bolezen ter prispevka po
stopnji 6,36 odstotka iz 55.a ¢lena ZZVZZ.

Osnova za placilo prispevka po stopnji 6,36 za dijake in $tudente, ki opravljajo zagasna in
obCasna dela, je vsako posamezno pladilo za opravijena za¢asna in ob&asna dela, ki se po
zakonu, ki ureja dohodnino, Steje za dohodek in ni opros¢en plagila dohodnine ali ni drug
dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

K 5. élenu:

Skladno s predvidenimi spremembami se dolo¢a tudi, da za pla¢nika davka ne glede na 1.
to¢ko prvega odstavka 58. ¢lena ZDavP $teje posrednik.

K 6. ¢élenu:

Po novem bodo dijaki in Studenti, ki opravljajo za¢asna in ob&asna dela obvezno vklju&eni v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, iz katerega bodo pridobili tudi pravice v skladu z veljavno
podro¢no zakonodajo (te¢e jim tudi pokojninska doba). Prispevki za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje se plagajo po stopnji, kot jo dolota Zakon o prispevkih za socialno
varnost (Uradni list RS, &t. 5/96, 18/96-ZDavP, 34/96, 87/97 — ZDavP-A, 3/98, 7/98 OdI.US: U-I-
22/98, 106/99 - ZPIZ-1, 81/00 — ZPSV-C, 97/01 — ZSDP, 97/01, 62/10 OdI.US: U-I-214/09, Up-
2988/08-29, 40/12 - ZUJF, 96/12 — ZPIZ-2, 91/13 — ZZVZZ-M, 99/13 — ZSVarPre-C).

Dijaki in Studenti bodo v skladu s tem ¢lenom v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
vklju¢eni kot osebe, ki v okviru kakdnega drugega pravnega razmerja opravljajo delo. Za
navedeno kategorijo tako veljajo tudi ostale dolotbe ZPIZ-2, ki se nanasajo na 18. &len ZPIZ-2.
V primeru vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje po 15. in 16. &lenu ZPIZ-2
in hkratnem opravljanju za&asnih in obg&asnih del dijakov in &tudentov, dijaki in $tudenti
postanejo zavarovanci za posebne primere zavarovanja po drugi alineji prvega odstavka 20.
¢lena ZPIZ-2.

Skladno z 18. ¢lenom ZPIZ-2 se pri opravijanju za¢asnih in ob&asnih dela dijakov in tudentov
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarujejo tudi tuji dijaki in $tudenti ter dijaki in &tudenti iz
drzav ¢lanic EU razen, ¢e se v skladu z Uredbo 883/2004 za zavarovanca, ki ima so&asno
zaposlitev ali samozaposlitev v drugi drzavi ¢lanici EU, dologi uporaba zakonodaje druge drzave
Clanice za vsa obvezna socialna zavarovanja in na podlagi drugega pravnega razmerja v RS ne
bo nastala obveznost zavarovanja po 18. &lenu ZPIZ-2, ker se v takem primeru zakonodaja RS
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ne uporablja. To velja za primere, ko tuji nosilec zavarovanja izda obrazec A1, s katerim se
izkaZze uporaba zakonodaje druge drzave Clanice.

Po novem se bo od zacasnih in ob¢asnih del dijakov in 3tudentov plageval tudi prispevek po
stopnji 6,36 odstotka, ki ga dolo¢a 55.a ¢len ZZVZZ. Zavezanec za ta prispevek bo organizacija
(glej tudi obrazlozitev k 4. &lenu).

Skladno s prenosom vsebine 59. in 60. ¢lena ZIPRS1415 v ZUJF, se navedena Clena v
ZIPRS1415 briseta (glej tudi obrazlozitev k 2. €lenu).

Glede na to, da bodo torej vsi dijaki in $tudenti, ki opravljajo za¢asna in ob¢asna dela, obvezno
vklju¢eni v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, je brez pomena dolotba Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ki dolo¢a, da se prekine obracun
koncesijske dajatve na podlagi napotnice, delodajalec pa je dolzan dijaka ali Studenta
pokojninsko in invalidsko zavarovati po dolo¢bah Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ¢e dijak ali Student preseze posebno osebno olajavo za rezidenta, ki se
izobrazuje in ima status dijaka ali $tudenta, in je dologena v Zakonu o dohodnini.

K 7. ¢lenu

Koncesijske pogodbe, sklenjene z organizacijami, vsebujejo dolotbe, povezane z visino in
delitvijo koncesijske dajatve, zato jih je treba skladno s spremembami zakona ustrezno
spremeniti.

K 8. ¢lenu:

Zakon zaradi prilagoditve sistema davkov in prispevkov za¢ne veljati 1. februarja 2015. Iz
dolotbe izhaja, da bo $tudentski servis od vseh plagil po napotnicah, ki jih bo Studentom
izplagal po 1.2.2015, moral obradunati prispevke za socialno varnost po novem (155 %
prispevek zavarovanca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 8,85 % prispevek delodajalca
za za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 6,36 % + 0,53 % prispevke delodajalca za
zdravstveno zavarovanje) — ne glede na to, v katerem obdobju je bilo delo opravijeno in ne
glede na to, v katerem obdobju je bil znesek fakturiran delodajalcu. Iz splo$nih pravil ZDavP-2
namred izhaja, da se obveznosti v obradunu davénega odtegljaja obraCunajo po predpisih, ki
veljajo na dan izplacila dohodka.

Glede na nadin obradunavanja koncesijskih dajatev iz navedene dolo¢be izhaja, da bodo
fakturirani zneski v januarju 2015 v obragun koncesijske dajatve vklju¢eni po starih stopnjah,
nove niZje stopnje pa se bodo uporabile za fakturirane zneske od 1.2.2015 dalje.

Iz navedenega izhaja, da bodo izpladila po napotnicah $tudentom obravnavana po starem
sistemu v primeru, &e bodo organizacije najpozneje do konca januarja 2015 znesek placila
fakturirale delodajalcu ter ga dejansko tudi nakazale Studentu. Ce bo dejansko izplagilo
studentu izvedeno po 1.2.2015, pa bodo organizacije morale obratunati prispevke po novem
sistemu, ne glede na to, ¢e je bila faktura delodajalcu izstavljena Ze v januarju 2015.
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IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO
ZAKON ZA URAVNOTEZENJE JAVNIH FINANC (ZUJF)

130. &len
(visina in delitev koncesijske dajatve)

(1) Ne glede na dolotbo Sestega odstavka 6. tlena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo zagasna in ob&asna dela
osebam iz drugega odstavka 6.b tlena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (v nadaljnjem besedilu: organizacije), obratunavajo 23 odstotno koncesijsko
dajatev od prejemkov, izpla¢anih tem osebam.

(2) Ne glede na dolotbe sedmega, osmega in desetega odstavka 6. &lena Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti:

a) organizacije iz prejSnjega odstavka do 31. decembra 2012 namenijo:

— 63 odstotkov obragunanih sredstev iz koncesijske dajatve v proragunski sklad ministrstva,

- 17,4 odstotka obratunanih sredstev iz koncesijske dajatve za delovanje Studentske
organizacije Slovenije, organizaciji pa se priznajo stroski v visini 19,6 odstotka obradunanih
sredstev iz koncesijske dajatve;

b) organizacije iz prej$njega odstavka od 1. januarja 2013 namenijo:

— 67 odstotkov obra¢unanih sredstev iz koncesijske dajatve v proradunski sklad ministrstva,

- 16,5 odstotka obraunanih sredstev iz koncesijske dajatve za delovanje Studentske
organizacije Slovenije, organizaciji pa se priznajo stroski v vidini 16,5 odstotka obradunanih
sredstev iz koncesijske dajatve.

(3) Ce je znesek obratunanih sredstev iz koncesijske dajatve, namenjen za delovanje
Studentske organizacije Slovenije, v posameznem letu nizji od 80 odstotkov zneska
obratunanih sredstev iz koncesijske dajatve, katerega je Studentska organizacija Slovenije
prejela v letu 2011, se razlika do tega deleZa zagotovi iz sredstev proradunskega sklada
ministrstva in se izplada Studentski organizaciji Slovenije v Sestih enakih obrokih v obdobju od
meseca marca do meseca avgusta naslednjega koledarskega leta.

ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU (ZP1Z-2)

18. &len
(drugo pravno razmerje)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki v okviru kaksnega drugega pravnega razmerja opravljajo
delo, razen, ¢e so uzivalci pokojnine oziroma opravljajo zadasno in ob&asno delo dijakov in
$tudentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.

(2) Kot delo iz drugega pravnega razmerja iz prej$njega odstavka se teje delo oziroma storitev,
kadar se placilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, po zakonu, ki ureja dohodnino,
Steje za dohodek, in ni opros¢en placila dohodnine ali ni drug dohodek po zakonu, ki ureja
dohodnino.

(3) Ne glede na dolotbo drugega odstavka 13. &lena tega zakona se oseba zavaruje na podlagi
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18. ¢lena tega zakona, &e ni zavarovana po dolo¢bah 14. do 17. ¢lena, 19. ali 25. Clena tega
zakona.

20. ¢len
(posebni primeri zavarovanja)

(1) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, je obvezno
zavarovana oseba:

— ki samostojno opravlja pridobitno ali drugo dovoljeno dejavnost, vendar ni zavarovana po 15.
¢lenu tega zakona, pri opravijanju navedene dejavnosti

— ki v okviru drugega pravnega razmerja za placilo opravlja delo iz 18. ¢lena tega zakona,
vendar pri opravljanju tega dela ni zavarovana na podlagi 16. ali 18. ¢lena tega zakona.

(2) Oseba, ki opravlja kmetijsko ali gozdarsko dejavnost in ni zavarovana po 17. lenu tega
zakona, se lahko zavaruje za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne
bolezni pri opravljanju navedene dejavnosti.

(3) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu, so obvezno zavarovani:

— dijaki in $tudenti pri praktiénem pouku, pri opravijanju proizvodnega dela ali delovne prakse in
na strokovnih ekskurzijah;

— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju pri prakticnem pouku v
podjetjih za usposabljanje ali na obveznem prakticnem delu;

— osebe, ki so po kontanem $olanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali za to prakso
prejemajo nagrado;

— vojaski invalidi, civilni invalidi vojne in druge invalidne osebe na poklicni rehabilitaciji oziroma
usposabljanju pri prakti¢nih delih in vajah;

— osebe, ki se po predpisih, ki urejajo trg dela, ali po predpisih, ki urejajo zaposlovanje invalidov,
usposabljajo z delom pri izvajalcu ukrepa aktivne politike zaposlovanja, razen oseb, ki opravljajo
javna delg;

~ osebe, ki na podlagi predpisov, ki urejajo prekrske in izvrdevanje kazenskih sankcij, opravijajo
dolo¢ene naloge v splo$no korist ali v korist lokalne skupnosti;
— osebe na prestajanju kazni zapora, ki niso obvezno zavarovane po tem zakonu, ter

mladoletniki, proti katerim se izvrduje vzgojni ukrep oddaje v prevzgojni dom, pri delu,
poklicnem izobrazevanju in pri opravljanju dovoljenih dejavnosti v skladu z zakonom;

— osebe, ki ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 15. ¢lena tega zakona niso zavarovane po 15.
¢lenu tega zakona in v skladu s predpisi o gostinstvu le obCasno, najveC do pet mesecev v
koledarskem letu, opravljajo dejavnost kot sobodajalci — fizicne osebe, oziroma z osebnim
delom in brez zaposlenih opravljajo dejavnost domage in umetnostne obrti po predpisih, ki
urejajo to dejavnost;

— dijaki ter $tudenti na dodiplomskem in podiplomskem &tudiju pri opravljanju za¢asnega in
ob&asnega dela v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.

(4) Osebe na prestajanju kazni zapora in mladoletniki, proti katerim se izvruje vzgojni ukrep
oddaje v prevzgojni dom, so pri delu, poklicnem izobrazevanju in pri opravijanju dovoljenih
dejavnosti v skladu s tem zakonom obvezno zavarovane tudi za primer invalidnosti, ki je
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posledica poskodbe zunaj dela, nastale zaradi visje sile.

(5) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu v primerih organizirane aktivnosti, so
zavarovane osebe, ki:

— sodelujejo pri organiziranih delovnih akcijah, pri reSevalnih akcijah ali pri za$giti in reevanju v
primerih naravnih in drugih nesre¢;

~ kot udelezenci mladinskih taborov v Republiki Sloveniji sodelujejo pri opravijanju del oziroma
nalog na mladinskem taboru;

— opravljajo vojadko sluzbo v rezervni ali vojni sestavi, nadomestno civilno sluzbo ali sluzbo v
Civilni za&¢iti oziroma se usposabljajo za opravijanje teh nalog na podlagi drzavijanske
dolznosti ali se usposabljajo na podlagi pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske,
pogodbe o sluzbi v Civilni zas¢iti ali se usposabljajo za opravljanje obrambnih nalog ter nalog
zastite, reSevanja in pomodi;

- kot &lani operativnih sestav prostovoljnih gasilskih enot oziroma gasilskih organizacij
opravljajo naloge pri gaSenju poZarov, zasciti, reSevanju in pomoéi ob naravnih in drugih
nesreCah, med izvajanjem pozarne straZe ali zavarovanja poZzarno nevarnih del, mest in javnih
prireditev, na vajah in drugih oblikah usposabljanja ali pri javnih nastopih in demonstracijah
gasilske dejavnosti za namen pouéevanja in usposabljanja prebivalstva;

~ kot Clani gorske redevalne sluzbe, jamarske reevalne sluzbe, vodniki re$evalnih psov ali
potapljaci in drugi reSevalci in pripadniki operativnih sestav za zascito, reevanje in pomo& v
skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, opravljajo naloge v
zvezi z zaslito, reSevanjem in pomocjo ogrozenim lijudem, ali naloge v zvezi z za&éito in
resevanjem premozZenja, okolja in kulturne dedid¢ine ali se organizirano usposabljajo za
navedene naloge;

— pomagajo policiji in pooblag&enim uradnim osebam drzavnih organov pri izpolnjevanju nalog s
podrogja varstva ustavne ureditve, osebne varnosti ob&anov in varnosti premozenja,
vzdrZzevanja javnega reda in miru, pri prepreevanju in odkrivanju kaznivih dejanj ter pri
odkrivanju in prijemanju storilcev in pri varovanju pred kritvami nedotakljivosti drzavne meje;

— opravijajo naloge policije kot osebe v rezervnem sestavu policije;

— opravljajo na poziv drzavnih in drugih poobladtenih organov javno in drugo druzbeno funkcijo
ali drzavljansko dolznost;

— kot Sportniki, $ahisti, trenerji ali organizatorji v okviru organizirane Sportne ali $ahovske
dejavnosti sodelujejo pri 3portnih ali $ahovskih akcijah.

ZAKONU O ZDRAVSTVENEM VARSTVU IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU (Z22VZZ)
55.a &len

Zavarovanci iz 15. ¢lena in po njih zavarovani druzinski &lani iz 20. &lena tega zakona pladujejo

prispevek po stopnji 6,36 odstotka tudi:

- od dohodkov iz drugega pravnega razmerja, na podlagi katerega niso zavarovani na podlagi
prvega odstavka 15. ¢lena tega zakona, prejetih na podlagi opravijenega dela oziroma
storitev, kadar se platilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, na podlagi zakona, ki
ureja dohodnino, $teje za dohodek in ni opros&en plagila dohodnine ali ni drug dohodek na
podiagi zakona, ki ureja dohodnino, z iziemo dohodka iz dela, opravijenega na podlagi 6.
to¢ke 17. &lena tega zakona,

- iz naslova dejavnosti, ki se opravija kot postranski poklic.

Osnova za platevanje prispevkov od dohodkov iz prve alinee prej$njega odstavka je vsak
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posamezen prejet dohodek.

Osnova za plagevanje prispevkov iz naslova dejavnosti iz druge alinee prvega odstavka tega
glena je 25 odstotkov povpregne bruto plate v Republiki Sloveniji za mesec oktober
predhodnega koledarskega leta.

ZAKON O ZAPOSLOVANJU IN ZAVAROVANJU ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI
6.b &len

Poobladtena organizacija oziroma delodajalec, ki na podlagi koncesijske pogodbe opravija
strokovne naloge posredovanja zaposlitve in posredovanja dela, ali na podlagi vpisa v register
agencij za zagotavijanje dela opravija dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu
delodajalcu, lahko opravlja dejavnost za drzavljane Republike Slovenije, drzavijane drzav €lanic
Evropske unije in Evropske gospodarske skupnosti ter za osebe, ki niso drzavljani drzave
Evropske unije ali Evropske gospodarske skupnosti in so pridobile dovolienje za stalno
prebivanje v Republiki Sloveniji, ¢e z mednarodnim sporazumom ni drugace doloCeno.

Pooblas&ena organizacija oziroma delodajalec, ki na podlagi koncesijske pogodbe posreduje
zadasna in ob¢asna dela za dijake in $tudente, lahko ta dela opravlja le za dijake, ki so ze
dopolnili 15 let, $tudente in za udeleZence izobraZevanja odraslih, ki so mlajsi od 26 let in se
izobrazujejo po javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in vidjega
strokovnega izobrazevanja.

Osebe iz prejdnjega odstavka lahko opravljajo zatasno in ob¢asno delo le na podlagi napotnice
zavoda ali poobladéene organizacije, ki opravija dejavnost posredovanja dela dijakom in
studentom. Ce dijak ali $tudent preseze posebno osebno olaj$avo za rezidenta, ki se izobrazuje
in ima status dijaka ali $tudenta, in je dolo¢ena v Zakonu o dohodnini, se prekine obraun
koncesijske dajatve na podlagi napotnice, delodajalec pa je dolzan dijaka ali Studenta
pokojninsko in invalidsko zavarovati po dolo¢bah Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

Organizacija oziroma delodajalec, ki lahko posreduje zaposlitve in delo ali zagotavija delo
delavcev drugemu uporabniku na podlagi predpisov drzave Clanice Evropske unije ali Evropske
gospodarske skupnosti v tej drzavi Clanici, lahko opravija to dejavnost tudi na obmocju
Republike Slovenije, ¢e pred zatetkom opravijanja teh dejavnosti v Republiki Sloveniji
ministrstvu, pristojnemu za delo, prijavi opravljanje teh dejavnosti in Ce izpolnjuje pogoje, ki jih v
podzakonskem aktu iz enajstega odstavka 6. ¢lena tega zakona predpi$e minister, pristojen za
delo. V tem podzakonskem aktu se dolo¢ita tudi nacin in vsebina prijave opravljanja dejavnosti
iz tega odstavka.

V. PRILOGE
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