Sifra

Vrsta izplacila

Tip izplaéila

Faktor

Nacin izracuna

Opomba

A1l

B1

A010

redno delo

bruto placa — redno

delo

1,00

Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za osnovno placo

A020

razlika do minimalne place

bruto placa — redno

delo

1,00

Z100 - (Z070 + A040 + vrsta izplagil
tipa C)

A030

razlika med minimalno in
obra¢unano placo

bruto placa — redno

delo

1,00

razlika med vi§ino minimalne place
ter vi§ino obracunane place, ki je na
primer zaradi bolniSkega dopusta
manj$a od minimalne place

v znesku

A040

razlika med minimalno in
obracunano placo

bruto plada — redno

delo

1,00

v znesku

A050

PORABLJENO — CRTANO

A060

PORABLJENO — CRTANO

A070

razlika zaradi premestitve na
drugo delovno mesto

bruto placa — redno

delo

razlika pripada 1/2 x (Z120 do
razreSitve — Z120 po razresitvi)
mesecno do poteka dobe, za katero
je bil imenovan (odpravnina po
sedmem odstavku 83. ¢lena ZJU-C)

v znesku

A900

bruto placa — redno delo —
poracun

bruto placa — redno

delo

1,00

v znesku

BO10

praznik

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izraun nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

B020

letni dopust

bruto plada —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izra€un nadomestila
place v breme delodajalca — pretekli
mesec (Z061 x Z162)

(2) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izraGun nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

B030

izredni dopust

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izra€un nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

B040

Studijski dopust

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izra€un nadomestila
place v breme delodajalca — pretekli
mesec (Z061 x Z162)

(2) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izraGun nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti




Sifra

Vrsta izplacila

Tip izplaéila

Faktor

Nacin izracuna

Opomba

A1l

B1

B050

strokovno izobrazevanje

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izra€un nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

B060

strokovno izobrazevanje v
tujini

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izraGun nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

B080

rekreacijski in nagradni
dopust

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izra€un nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

B090

stavka — kolektivho pogodbo
krsi delodajalec

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izraGun nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

v znesku

B100

odklonitev dela na delovnem
mestu, ¢e niso zagotovljene
varne delovne razmere

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izra€un nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

v znesku

B110

izkori§€enje letnega dopusta
javnih usluzbencev po vrnitvi
iz tujine

bruto placa —
nadomestila

(1) Stevilo normiranih ur x bruto
urna postavka za izracun
nadomestila place v breme
delodajalca — pretekli mesec (Z061
x Z162)

(2) Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izraGun nadomestila
place v breme delodajalca (Z061 x
Z160)

(3) v skladu s kolektivnimi
pogodbami dejavnosti

v znesku




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izrauna Opomba A1 | B1
B900 brutcv> plata — nadomestila — | bruto plaga - / po nacinu izrauna za posamezno | znesku X 1
poracun nadomestila vrsto nadomestila
polozajni-dedatek ’ ¢ 24 Elen ZSPJS . bragd
co10 dedatki .20 . 1 1
(1) osnovna placa za obracun x o
C010 |polozajni dodatek dodatki gg 8’?2 faktor /‘l‘a%‘; osnovne ol 1]
"% |24, glen ZSPJS P
polozajni dodatek za ¢as, ko
javni usluzbenec izvrsuje bruto urna postavka za osnovno
Co11 pooblgstlla vaveziz  |dodatki od 0,05 do|placo x faktor x Stevilo normiranih ur ’ ’
vodenjem, usklajevanjem ali 0,12
izvajanjem dela notranje 24. Clen ZSPJS
organizacijske enote
faktor se pridobi
tako, da se od
faktorja,
doloCenega v
skladu s 4.
¢lenom Uredbe o
kriterijih za
dolocitev visine
polozajni dodatek za ¢as, ko polozajnega
. : bruto urna postavka za osnovno .
vodja ene notranje laco x faktor x Stevilo normiranih ur dodatka za javne
C012 |organizacijske enote dodatki P usluzbence, 1 1
nadomesgg vodjo druge 24, &len ZSPJS ugotovljenega
organizacijske enote glede na skupno
Stevilo javnih
usluzbencev v
obeh notranjih
organiziacijskih
enotah, odsteje
faktor, na podlagi
katerega se
dolo¢i C010
(1) osnovna pla¢a za obracun x
(faktor x Stevilo dopolnjenih let
delovne dobe)
(2) dodatek za delovno dobo iz
prejsSnje alineje se javnih % od osnovne
C020 |dodatek za delovno dobo dodatki 0,0033 |usluzbenkam in funkcionarjkam ° " . 1 1
. o place za obracun
poveca za 0,10% za vsako
zaklju€eno leto delovne dobe nad 25
let (faktor je 0,0043)
25. ¢len ZSPJS, 35. ¢len KPJS
C021 | PORABLJENO — CRTANO X X
bruto urna postavka za osnovno
. placo za obraéun x faktor x Stevilo ur|% od bruto urne
C030 | dodatek za mentorstvo dodatki 0,20 26., 32. a &len ZSPJS, 36. &len postavke 0 1
KPJS
46,29 € - specializacija
72,01 € - magisterij
118,29 € - doktorat
C040 dodatek za specializacijo, dodatki / (dodatek k osnovni pladi za v znesku 1 1

magisterij ali doktorat

obracun)

27.in 32.a ¢len ZSPJS, 37. ¢len
KPJS




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
dodatek za dvojezi¢nost za
ucitelje in druge strokovne
delavce v osnovnem in
srednjem Solstvu ter . | osnovna pla¢a za obra¢un x faktor |% od osnovne
C050 vzgojitelje in druge strokovne dodatki 0,12.do 0, 28. ¢len ZSPJS place za obracun 1 1
delavce v vricih ter novinarje v
Javnem zavodu RTV
Slovenija
C051 dodatek za dvojezi¢nost za dodatki 0.03 do 0. °snovna placa za obracun x faktor |% od osnovne 1 1
druge javne usluzbence ’ "128. ¢len ZSPJS plac¢e za obracun
dodatek za dvojezicnost za osnovna placa za obracun x faktor |% od osnovne
C052 |[sodnike, drzavne tozilce in dodatki do 0,06 Y P M i 1 1
N X 28. ¢len ZSPJS place za obracun
drZavne pravobranilce
faktor x Stevilo ur (za vsako zaceto
dodatki za manj ugodne uro) o
C060 |delovne razmere - ionizirajo¢e [dodatki 1,03 € /Z,gga::to urne 0 1
sevanje 29. in 31. &len ZSPJS, P
38. ¢len KPJS
dodatki za manj ugodne faktor x Stevilo ur (za vsako zaceto
A : uro) o
cost [Jelome Semere aPHEr g oot | o |
nup 29.in 31. &len ZSPJS, P
9 38. &len KPJS
. . faktor x Stevilo ur (za vsako zaceto
Sg%?;[:;zrz;a;rjeu? gg r;)(:ipravo uro) % od bruto urne
Cco62 | . : ) « .. |dodatki 0,51 € 0 1
citostatikov in delo s kuZnimi, . . postavke
onesnazenimi odpadki 29.in 31. élen ZSPJS,
38. ¢len KPJS
C070 | PORABLJENO — CRTANO X X
bruto urna postavka za osnovno
P ~ & 1 o,
c080 | dodatek za izmensko delo dodatki 0,07 placo za obracun x Stevilo ur x faktor|% od bruto urne 0 1
postavke
40. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
1 ~ ~ S 1 o,
C090 dodatek z:fl delo v deljenem dodatki 013 placo za obracun x Stevilo ur x faktor|% od bruto urne 0 1
delovnem casu postavke
41. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
placo za obragun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
C100 | dodatek za delo ponoéi dodatki 0,30 Z)stavke 0 1
32. a &len ZSPJS, P
43. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
& e & i o,
C110 | dodatek za delo v nedeljo dodatki 0,75 placo za obracun x Stevilo ur x faktor|% od bruto urne 0 1
postavke
44. ¢len KPJS
dodatek za delo z dnem, ki je bruto urna postavka za osnovno
’ & & & i o,
C111 |z zakonom dologen kot dela dodatki 0,90 placo za obracun x Stevilo ur x faktor|% od bruto urne 0 1
rost dan postavke
P 44. glen KPJS
C112 | PORABLJENO — CRTANO X X
bruto urna postavka za osnovno
placo za obragun x Stevilo ur x faktor|,
c120 dodatek za delo prek polnega dodatki 0,30 % od bruto urne X 1

delovnega Casa

32. a ¢len ZSPJS,
45. ¢len KPJS

postavke




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
bruto urna postavka za osnovno
placo za obracun x Stevilo ur x faktor
dodatek za stalno . % od bruto urne
C130 pripravljenost dodatki 0,20 32. a ¢len ZSPJS, postavke X 1
46. ¢len KPJS,
49. ¢len Zakona o sodniski sluzbi
C140 | PORABLJENO — CRTANO X X
oshovna pla¢a za obracun x faktor
(1) za vsako zaceto leto delovne
dobe nad 5 let 52. ¢len ZSPJS
C150 | dodatek za stalnost dodatki 0,00 |(2) za vsako za&eto leto delovne 1 1
do?? nad 10 let .(operatlvnewnaloge % od bruto urne
za&cite, reSevanja in pomoci)
postavke
52. ¢len ZSPJS
C160 | PORABLJENO — CRTANO X X
C170 | PORABLJENO — CRTANO X X
C180 | PORABLJENO — CRTANO X X
dodatek za delo v
neenakomerno razporejenem bruto urna postavka za osnovno
delovnem &asu (polni delovni placo za obraéun x Stevilo ur x faktor
C190 |[cCas, razporejen na manj kakor| dodatki 0,10 0 1
Stiri dni v tednu ali na veé 32. ¢len ZSPJS,
kakor pet zaporednih dni v 42. ¢len KPJS
tednu)
dodatek za delo v
. bruto urna postavka za osnovno
neenakomerno razporejenem N . .
delovnem &asu (dve al ved plac¢o za obracun x Stevilo ur x faktor
C19f rekinitev delovnega ¢asa v dodatki 0,20 0 !
P Vneg 32. &len ZSPJS,
enem dnevu ali delo po N
42. ¢len KPJS
posebnem razporedu)
bruto urna postavka za osnovno
dodatek za neposredno placo za obracun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
C200 |usposabljanje za delo v dodatki 0,30 c:)stavke 0 1
posebni policijski enoti 30. in 31. ¢len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
dodatek za neposredno placo za obracun x Stevilo ur x faktor
o . . % od bruto urne
C201 |izvajanje nalog v posebni dodatki 0,65 ostavke 0 1
policijski enoti 30. in 31. ¢len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
dodatek za potapljanje placo za obragun x Stevilo ur x faktor|,
C202 |potaplja¢a zaradi dodatki 0,30 /;gg \E)l:;to ume o | 1
usposabljanja 30. in 31. &len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
- placo za obracun x Stevilo ur x faktor|,
C203 dodatek za potapljanje dodatki 0,65 Yo 0d bruto urne 0 ’

potapljaca ob intervenciji

30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

postavke




Sifra_| Vrsta izplagila Tip izplacila Faktor | Nacin izraCuna Opomba Al ]| Bt
bruto urna postavka za osnovno
dodatek za usposobljenost in placo za obracun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
C204 |poucevanije treh ali ve¢ po dodatki 0,03 Z)stavke 0 1
vsebini razli¢nih predmetov 30. in 31. ¢len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
dodatek za ure razredni$tva, bruvto urna pos tavkzg Za osnovno
N plac¢o za obracun x Stevilo ur x faktor
dolocene v skladu z . % od bruto urne
C205 A - . dodatki 0,07 0 1
normativnimi merili (oddelki . . postavke
08 do 22 ugencev) 30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS
dodatek za ure razrednistva, bruvto urna povstavkav\ Za 0Snovno
N placo za obracun x Stevilo ur x faktor
dolocene v skladu z . % od bruto urne
C206 L -, . dodatki 0,13 0 1
normativnimi merili (oddelki . . postavke
0S od 23 in ved uéencev) 30.in 31. Elen ZSPJS,
39. ¢len KPJS
N . bruto urna postavka za osnovno
dodatek za poucevanje v . - R
S : . placo za obracun x Stevilo ur x faktor
kombiniranih oddelkih v vricih, . % od bruto urne
C207 Solah oziroma zavodih (iz dodatki 0,07 ostavke 0 1
Gveh razreton] 30. in 31. &len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
. . bruto urna postavka za osnovno
dodatek za poucevanje v . N .
S : . placo za obracun x Stevilo ur x faktor
kombiniranih oddelkih v vrtcih, . % od bruto urne
208 Solah oziroma zavodih (iz treh dodatki 0,10 ostavke 0 1
2l vos raztodon) 30. in 31. &len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
c208 dodatek za delo v dodati 0.07 placo za obraéun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne . 1
bolnisni¢nih oddelkih ’ . Y postavke
30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS
dodatek za izvajanje
prilagojenega programa v
vricu ter izvajanje
) : . bruto urna postavka za osnovno
prilagojenega, posebnega in . N s
vzdoineaa proarama v Soli — placo za obracun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
C210 zagdélo g ogeb?ami z lazjo dodatki 0,08 Z)stavke 0 1
. ¢ 10 30. in 31. &len ZSPJS, P
motnjo v duSevnem razvoju, z M
S 39. ¢len
motnjami vida, sluha, govora
ter motnjami v telesnem in
gibalnem razvoju
dodatek za izvajanje
prilagojenega programa v
vricu ter izvajanje bruto urna postavka za osnovno
prilagojenega, posebnega in placo za obracun x Stevilo ur x faktor|,
C211 |vzgojnega programa v Soli — | dodatki 0,10 /Z,gga::to ume 0 1
za delo z osebami z motnjami 30. in 31. ¢len ZSPJS, P
vedenja in osebnosti (s 39. ¢len KPJS
Custveno-vedenjskimi
tezavami)
dodatek za izvajanje
pnlagqepegg programa v bruto urna postavka za osnovno
vricu ter izvajanje . - ..
rilagojenega, posebnega in plac¢o za obracun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
cz12 |P ’ dodatki 0,12 0| 1

vzgojnega programa v Soli —
za delo z osebami z zmerno
motnjo v duSevnem in
telesnem razvoju

30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

postavke




Sifra

Vrsta izplacila

Tip izplaéila

Faktor

Nacin izracuna

Opomba

A1l

B1

C213

dodatek za izvajanje
prilagojenega programa v
vricu ter izvajanje
prilagojenega, posebnega in
vzgojnega programa v Soli —
za delo z osebami s tezjo
motnjo v dusevnem in
telesnem razvoju

dodatki

0,15

bruto urna postavka za osnovno
placo za obracun x Stevilo ur x faktor

30.in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

% od bruto urne
postavke

C214

dodatek za izvajanje
prilagojenega programa v
vrtcu ter izvajanje
prilagojenega, posebnega in
vzgojnega programa v Soli —
za delo z osebami s tezko
motnjo v dusevnem in
telesnem razvoju

dodatki

0,18

bruto urna postavka za osnovno
placo za obracun x Stevilo ur x faktor

30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

% od bruto urne
postavke

C215

dodatek za neposredno delo
z osebami z duSevno in
telesno motnjo v zdravstvenih
zavodih, socialnih zavodih,
varstveno-delovnih centrih in
zavodih za usposabljanje — za
delo z osebami z lazjo
dusevno ali telesno motnjo,
okvaro, prizadetostjo in
oviranostjo

dodatki

0,08

bruto urna postavka za osnovno
placo za obracun x Stevilo ur x faktor

30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

% od bruto urne
postavke

C216

dodatek za neposredno delo
z osebami z dusevno in
telesno motnjo v zdravstvenih
zavodih, socialnih zavodih,
varstveno-delovnih centrih in
zavodih za usposabljanje — za
delo z osebami z zmerno
dusevno ali telesno motnjo,
okvaro, prizadetostjo,
oviranostjo in z dementnimi
osebami

dodatki

0,12

bruto urna postavka za osnovno
placo za obraéun x Stevilo ur x faktor

30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

% od bruto urne
postavke

Cc217

dodatek za neposredno delo
z osebami z duSevno in
telesno motnjo v zdravstvenih
zavodih, socialnih zavodih,
varstveno-delovnih centrih in
zavodih za usposabljanje — za
delo z osebami s tezjo
dusevno ali telesno motnjo,
okvaro, prizadetostjo in
oviranostjo

dodatki

0,15

bruto urna postavka za osnovno
placo za obracun x Stevilo ur x faktor

30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

% od bruto urne
postavke

C218

dodatek za neposredno delo
z osebami z dusevno in
telesno motnjo v zdravstvenih
zavodih, socialnih zavodih,
varstveno-delovnih centrih in
zavodih za usposabljanje — za
delo z osebami s tezko
dusevno ali telesno motnjo,
okvaro, prizadetostjo in
oviranostjo

dodatki

0,18

bruto urna postavka za osnovno
placo za obracun x Stevilo ur x faktor

30. in 31. ¢len ZSPJS,
39. ¢len KPJS

% od bruto urne g




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
bruto urna postavka za osnovno
I placo za obracun x Stevilo ur x faktor|,
C219 rT<:ioddoa£1el:nza delo na visini od 2 dodatki 0,20 /ggg\tlvli:to urne 0 ’
30.in 31. &len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
I placo za obragun x Stevilo ur x faktor|,
C220 rgoddoatzeokrf]a delo na visini od 4 dodatki 0,30 /;gt(la:gto urne 0 1
30.in 31. &len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
bruto urna postavka za osnovno
I placo za obracun x Stevilo ur x faktor|,
C221 2doo<r:inatek za delo na vi$ini nad dodatki 0,50 /ggg\tlvli:to urne 0 ’
30.in 31. &len ZSPJS, P
39. ¢len KPJS
dodatek za delo v globini — za bruvto urna povstavk% Za osnovno
delo v alpinistini opremi ali placo za obracun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
C222 'amarskipoziroma 'aF:nski dodatki 1,00 Z)stavke 0 1
ol J 30.in 31. &len ZSPJS, P
P 39. &len KPJS
dodatek za delo v tveganih
razmerah (obmocje vojne
: . bruto urna postavka za osnovno
nevarnosti, nevarnosti . . .
teroristi¢nih napadov z placo za obracun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
C223 |, skimi sredtvi dodatki 0,65 ostavke 0|1
demonstracije nar’avne 30.in 31. élen ZSPJS, P
nstracye, nara 39. &len KPJS
nesrece, epidemije in
epizootije)
- bruto urna postavka za osnovno
dodatek za opravljanje . . vy
storitev, pri katerih se kot placo za obracun x Stevilo ur x faktor % od bruto urne
C224 revozr;o sredstvo uporablja dodatki 0,30 ostavke 0 1
ﬁe”ko o porabl 30.in 31. &len ZSPJS, P
P 39. &len KPJS
% od bruto urne
postavke Dodatek
pripada javnemu
dodatek za neposredno delo z usluzbencu, ¢e
osebami z duSevno in telesno povprecni
) . bruto urna postavka za osnovno o
motnjo v zdravstvenih . - . mesecni obseg
. oo . placo za obracun x Stevilo
zavodih, socialnih zavodih, normiranih ur x faktor neposrednega
C225 [varsveno-delovnih centrih in  |dodatki 0,12 dela javnega 1 1
zavodih za usposablanje -za 30.in 31. &len ZSPJS, usluzbehca z
delo z osebami z demenco, za N osebami z
. . 39. ¢len KPJS
katere je potreben povecan demenco presega
nadzor 23 odstotkov
delovnega Casa
javnega
usluzbenca
dodatek za ¢as dela na
: . - - bruto urna postavka za osnovno
ogledih krajev kaznivih dejanj laco za obracun x Stevilo ur x faktor|% od bruto urne
C300 |za preiskovalnega sodnika in | dodatki 0,10 P Z)stavke 0 1
drzavnega tozilca (do 1. 12. . P
32.a ¢len ZSPJS
2010)
C301 |PORABLJENO - CRTANO
C302 [PORABLJENO - CRTANO
C303 |PORABLJENO - CRTANO
C304 [PORABLJENO - CRTANO

C305

PORABLJENO - CRTANO
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C306

PORABLJENO - CRTANO

C307

PORABLJENO - CRTANO

C308

PORABLJENO - CRTANO

C309

PORABLJENO - CRTANO

C310

PORABLJENO - CRTANO

C311

PORABLJENO - CRTANO

C312

PORABLJENO - CRTANO

C313

PORABLJENO - CRTANO

C320

PORABLJENO - CRTANO

C321

dodatek za dosegljivost po
55. €lenu ZSSloV

dodatki

dolodi
Vlada RS

bruto urna postavka za osnovno
placo za obraéun x Stevilo ur x faktor

% od bruto urne
postavke

C322

PORABLJENO — CRTANO

C323

PORABLJENO — CRTANO

C324

PORABLJENO — CRTANO

XXX

XXX

C330

polozajni dodatek za sodnika
oziroma drzavnega tozilca,
dodeljenega na pristojno
ministrstvo

dodatki

0,10

osnovna placa za obracun x faktor

32.b ¢len ZSPJS

% od osnove
place za obracun

C340

polozajni dodatek za sodnika,
drzavne tozilce in drzavne
pravobranilce, ki vodi
organizacijsko enoto z enoto z
najmanj Stiridesetimi
zaposlenimi oziroma
dvajsetimi na ta oddelek
razporejenimi sodniki,
drzavnimi tozilci oziroma
drzavnimi pravobranilci

dodatki

0,10

osnovna placa za obracun x faktor

32.b ¢len ZSPJS

% od osnove
place za obracun

C350

polozajni dodatek za sodnika,
drzavne tozilce in drzavne
pravobranilce, ki vodi
organizacijsko enoto z enoto z
najmanj tridesetimi
zaposlenimi oziroma
petnajstimi na ta oddelek
razporejenimi sodniki,
drzavnimi tozilci oziroma
drzavnimi pravobranilci

dodatki

0,09

osnovna placa za obracun x faktor

32.b ¢len ZSPJS

% od osnove
place za obracun

C360

polozajni dodatek za sodnika,
drzavne tozilce in drzavne
pravobranilce, ki vodi
organizacijsko enoto z enoto z
najmanj dvajsetimi
zaposlenimi oziroma desetimi
na ta oddelek razporejenimi
sodniki, drzavnimi tozilci
oziroma drzavnimi
pravobranilci

dodatki

0,08

osnovna placa za obracun x faktor

32.b ¢len ZSPJS

% od osnove
place za obracun

C370

polozajni dodatek za sodnika,
drzavne tozilce in drzavne
pravobranilce, ki vodi
organizacijsko enoto z enoto z
najmanj desetimi zaposlenimi
oziroma petimi na ta oddelek
razporejenimi sodniki,
drzavnimi tozilci oziroma
drzavnimi pravobranilci

dodatki

0,05

osnovna placa za obracun x faktor

32.b ¢len ZSPJS

% od osnove
place za obracun




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
polozajni dodatek za sodnika,
drzavne tozilce in drzavne
pravobranilce, ¢e vodi oddelek
na Vrhovnem sodiScu,
Upravnem sodi$¢u, Vrhovnem
drzavnem tozilstvu, ¢e vodi osnovna placa za obracun x faktor % od 0snove
C380 |zunanji oddelek, ki se oblikuje |dodatki 0,04 Taée 28 obradun 1 1
v skladu z zakonom, ali 32.b ¢len ZSPJS P
oddelek z manj kot petimi na
ta oddelek razporejenimi
sodniki, drzavnimi tozilci
oziroma drzavnimi
pravobranilci
C390 |PORABLJENO - CRTANO
€390 |[PORABLJENO - CRTANO
C900 | dodatki — poraéun dodatki v znesku X 1
del place za
. redno delovno
osnova za obraéun redne delovne "
. . . uspesnost lahko
uspes$nosti posameznega javnega .
. - letno znasa
usluzbenca je njegova osnovna L
redna delovna uspesnost za placa za obrac¢un za ¢as rednega najvec.
D010 | . L N delovna uspesnost do 2 . . znesek od 0 1
direktorje in javne usluZzbence dela v ocenjevalnem obdobju .
osnovne place za
22.in 22. a &len ZSPJS, gzgzcrggrz
28.in 30. ¢len KPJS
preteklega leta x
faktor
D011 |PORABLJENO - CRTANO
D012 |PORABLJENO - CRTANO
D013 |PORABLJENO - CRTANO
osnovna placa za obracun x faktor |znesek od
. . (1) 22. din e ¢len ZSPJS osnovne place za
delovna uspesnost zaradi . . Y .
D020 [povecCanega obsega dela za | delovna uspeSnost do 0,20 |0SMovna placa za obradun x faktor - |obracun (v kolikor 0 1
P g 9 P <Y [(1) 22. din e &len ZSPJS je dodeljena, se
javne usluzbence - . - . - . .
(2) Uredba o delovni uspesnostiiz |izplaca najmanj
naslova pove€anega obsega enkrat na leto)
delovna uspesnost zaradi znesek od
pove€anega obsega dela za osnovna placa za obracun x faktor |osnovne plae za
D021 sodnike ustavnega soqlsca in | 4elovna uspesnost do 0,25 22.d ¢len ZSPJS ' ) N .obracunl (v kolikor 0 1
generalnega seekretarja (2) Uredba o delovni uspesnostiiz |je dodeljena, se
ustavnega sodiS¢a (do 1. 12. naslova pove€anega obsega izplaca najmanj
2010) enkrat na leto)
D022 | PORABLJENO - CRTANO X X
D023 | PORABLJENO — CRTANO X X
D024 | PORABLJENO — CRTANO X X
znesek od
. . osnovna placa za obracun x faktor |osnovne place za
delovna uspesnost zaradi + + .
M “ 22.d ¢len ZSPJS obracun (v kolikor
D025 [povecanega obsega dela za | delovna uspesnost do 0,10 . . . . . 0 1
direktorie (2) Uredba o delovni uspesnosti iz |je dodeljena, se
J naslova pove€anega obsega izplaca najmanj
enkrat na leto)
znesek od
“ . osnovna placa za obracun x faktor |osnovne place za
delovna uspesnost zaradi « + .
o . “ 22.d ¢len ZSPJS obracun (v kolikor
D026 |sodelovanja pri posebnih delovna uspesnost do 0,50 . . . . . 0 1
. . . (2) Uredba o delovni uspesnosti iz |je dodeljena, se
projektih za javne usluzbence < . - . ;
naslova pove€anega obsega izplaca najmanj
enkrat na leto)
D027 |PORABLJENO - CRTANO X X




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
delovna uspesnost zaradi ;iﬁgﬁiﬁ!izplaéila
D030 [prodaje blaga in storitev na delovna uspesnost / 22.i,jink ¢len ZSPJS Y 0 1
trou dolodi organ
upravljanja
o,
delovna uspesnost na podlagi ggs ;:g%\;ggun'
D040 [drugega odstavka 59. ¢lena | delovna uspeSnost | do 0,30 | osnovna placa za obracun x faktor ?aktor dolodi | 0 1
ZSSloV Vlada RS
. . % od osnovne
delovna uspesnost na podlagi place za obradun;
D050 |tretjega odstavka 59. ¢lena delovna uspesnost do 0,30 | osnovna placa za obracun x faktor fakrot dologi I 0 1
ZSSloV Vlada RS
osnovna pla¢a za obracun / 40 x
delovna uspesnost zaradi Stevilo ur dodatne tedenske znesek od
povefanega obsega dela: pedagoske obveznosti na teden x osnovne plage za
D060 [dodatna tedenska pedagoska | delovna uspeSnost P,65 ali 3,00/faktor obragun (izplaga 0 1
obveznost za visokoSolske se meseno)
ucitelje in sodelavce 22. e ¢len ZSPJS in
63. ¢len ZViS
mesecni obseg opravljenih ur
. . povecane tedenske u¢ne obveznosti|znesek od
delovna uspesnost zaradi .
D070 [povecane pedagoske oziroma | delovna uspesSnost 0d 1,00 |x brvuto urna postavka za osnovno osnoy ne placevza 0 1
LEne obveznosti do 1,30 [placo x faktor obracun Slzplaca
se mesec€no)
22. e Clen ZSPJS
delovna uspe$nost zaradi . -
povecane ucne obveznosti za mesecni obseg opravllenlh ur .
o : povecane tedenske u¢ne obveznosti|znesek od
ravnatelje in direktorje s od 1,00 [x bruto urna postavka osnovne place za
D071 |podrocja osnovnega Solstva in|delovna uspesnost do 1’30 uciteljeve/predavateljeve osnovne |obraéun (izplaca 0 !
srednjih Sol, visjih strokovnih ’ N . A N
%ol in za ravnatelje dijagkih place v nazivu, ki ga ima se mesecno)
domov ravnatelj/direktor x faktor
D900 | delovna uspeSnost — poracun | delovna uspesnost / v znesku 0 1
Stevilo ur x bruto urna postavka za
delo prek polnega delovnega bruto plad¢a — delo (osnovno pla¢o za obradun + A04Q
E010 casa prek polnega / + C010 + C020 + C040 + (C0O50 ali X 1
delovnega ¢asa C051 ali C052) + C150) / Z050 +
C120
Stevilo ur x bruto urna postavka za
delo prek polnega delovnega bruto plac¢a — delo (osnovno pla¢o za obradun + A04Q
E020 gasa (noéno) prek polnega / + C010 + C020 + C040 + (C050 ali X 1
delovnega ¢asa C051 ali C052) + C150) / Z050 +
C100 + C120
Stevilo ur x bruto urna postavka za
delo prek polnega delovnega bruto plad¢a — delo (osnovno pla¢o za obradun + A04Q
E030 gasa (nedelja) prek polnega / + C010 + C020 + C040 + (CO50 ali X 1
delovnega ¢asa C051 ali C052) + C150) / Z050 +
C110+ C120
Stevilo ur x bruto urna postavka za
delo prek polnega delovnega bruto plad¢a — delo (osnovno pla¢o za obradun + A04Q
E031 gasa (dela prost dan) prek polnega / + C010 + C020 + C040 + (CO50 ali X 1
delovnega ¢asa C051 ali C052) + C150) / Z050 +
C111 +C120
Stevilo ur x bruto urna postavka za
delo prek polnega delovnega bruto placa — delo (osnovno placo za obracun + A040
E040 prek polnega / + C010 + C020 + C040 + (C050 ali X 1

¢asa (nedelja — no¢no)

delovnega Casa

C051 ali C052) + C150) / Z050 +
C100 + C110 + C120




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
Stevilo ur x bruto urna postavka za
delo brek polnega delovneaa bruto placa — delo (osnovno placo za obracun + A040
E041 | (pdelap rostg el noérf’o) prek polnega / +C010 + C020 + C040 + (CO50 ali X | 1
P delovnega &asa CO51 ali C052) + C150) / Z050 +
C100 + C111 + C120
E050 | PORABLJENO — CRTANO X X
E051 | PORABLJENO — CRTANO X X
placilo prllpa<.:lajocm dodatkov bruto placa - delo izracun pripadajocih dodatkov na
za opravljanje ure preko ” " . L ”
E060 N prek polnega / nacin, dolo€en pri vrsti izplagila X 1
polnega delovnega ¢asa v "
: e delovnega ¢asa C120
primeru koriS€enja teh ur
pladilo pripadajocih dodatkov
za opravljanje ure preko bruto placa - delo izracun pripadajocih dodatkov na
E061 |polnega delovnega ¢asa prek polnega / nacin, dolocen pri vrsti izplacila X 1
(nogno) v primeru koris€enja |delovnega ¢asa C100in C120
teh ur
placilo pripadajocih dodatkov
za opravljanje ure preko bruto placa - delo izracun pripadajocih dodatkov na
E062 |polnega delovnega ¢asa prek polnega / nacin, dolocen pri vrsti izplacila X 1
(nedelja) v primeru koris€enja |delovnega ¢asa C110in C120
teh ur
placilo pripadajocih dodatkov
za opravljanje ure preko bruto placa - delo izraun pripadajocih dodatkov na
E063 |polnega delovnega €asa (dela |prek polnega / nacin, dolocen pri vrsti izplacila X 1
prost dan) v primeru delovnega ¢asa C111in C120
kori€enja teh ur
pladilo pripadajocih dodatkov
za opravljanje ure preko bruto placa - delo izracun pripadajocih dodatkov na
E064 |polnega delovnega ¢asa prek polnega / nacin, dolocen pri vrsti izplacila X 1
(nedelja - no€no) v primeru delovnega Casa C100, C110in C120
koris¢enja teh ur
placilo pripadajocih dodatkov
za opravljanje ure preko bruto plac¢a - delo izraun pripadajocih dodatkov na
E065 |[polnega delovnega Casa (dela|prek polnega / nacin, dolocen pri vrsti izplacila X 1
prost dan - no¢no) v primeru |delovnega ¢asa C100, C111in C120
kori§€enja teh ur
bruto placa — delo prek bruto placa — delo
E900 |polnega delovnega ¢asa — prek polnega / v znesku X 1
poracun delovnega Casa
FO10 borjltete ~ uporaba osebnega bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
vozila za zasebne namene
FO11 | bonitete — nastanitev bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
bonitete — posojilo brez
FO12 |obresti ali z obrestno mero, ki | bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
je niZja od trzne
FO13 bonltgte N pppust pri prodaji bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
blaga in storitev
bonitete — izobrazevanje
FO014 |delojemalca ali njegovega bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
druzinskega €lana
bonitete — darila delodajalca
FO15 [delojemalcu ali njegovemu bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
druzinskemu ¢lanu
bonitete — pravica
FO16 [delojemalcev do nakupa bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
delnic
FO17 bonlt?te.— zavaroval_ne ” bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
premije in podobna izplacila
F020 | bonitete — druge bonitete / veljavni predpisi v znesku X 1
F900 | bonitete — poracun bonitete / v znesku X 1




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
boleznina v breme nadomestila v I .
G010 delodajalca — 100 % breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X !
boleznina v breme nadomestila v I .
G020 delodajalca — 90 % breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X !
boleznina v breme nadomestila v I .
G030 delodajalca — 80 % breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X !
“ . nadomestila v N -
G040 | poskodbe pri delu breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X 1
poskodba pri delu po nadomestila v
G041 |sedmem odstavku 137. ¢lena . / veljavni predpisi v znesku X 1
ZDR breme delodajalca
poSkodba, ki ni povezana z nadomestila v - .
G050 delom — 80 % breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X 1
poskodba, ki ni povezana z nadomestila v N -
G051 delom — 90 % breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X 1
. .. | nadomestila v S -
G060 | nadomestilo po rehabilitaciji | breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku 1
G070 | PORABLJENO — CRTANO X
prepoved opravljanja dela nadomestila v
G071 [med trajanjem postopka . / veljavni predpisi v znesku X 1
. X breme delodajalca
izredne odpovedi po ZDR
nadomestilo po sedmem
odstavku 137. ¢lena Zakona | nadomestila v I .
G080 o delovnih razmerjih zaradi |breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X 1
¢akanja na delo
G081 | PORABLJENO — CRTANO X X
osnova za odmero nadomestila
place za €as €akanja na
razporeditev oziroma na zaposlitev
nadomestilo zaradi ¢akanja na drugem ustreznem delu je -
. N . - . od pokojninske
na delo na podlagi 446. ¢lena | nadomestila v pokojninska osnova, od katere bi se
G082 s . . 1,00 . ) . osnhove X 1
Zakona o pokojninskem in breme delodajalca delovnemu invalidu odmerila
R . S - zavarovanca
invalidskem zavarovanju invalidska pokojnina na dan
nastanka invalidnosti. ViSina je
dolocena s sklepom ZPIZ in jo je
treba vnesti kot nominalni znesek.
G085 nado.r.nestllo ob prenehanju | nadomestila v / veljavni predpisi v znesku X ]
funkcije breme delodajalca
nadomestilo ob prenehanju | nadomestila v I .
G090 funkcije predsednika RS breme delodajalca / veljavni predpisi v znesku X 0
prvi odstavek 74. ¢lena ZSSloV
G100 |zacasna odstranitev z dela nadomfestlla v breme 0,60 60% place za polni delovni ¢as, v znesku X 1
delodajalca . M o
izplac¢ane v mesecu pred izdajo
ukaza o zaCasni odstranitvi
G900 nadomestllo v brervne nadomestila v / v znesku X 1
delodajalca — poracun breme delodajalca
. nadomestila v
HO10 ;’O'ezn'”a vbreme ZZZS 100 | e 7775, ZPIZ, / veljavni predpisi ‘r’e?l’}rfgl'j: szs | X | 1
° MO, MNZ in sodig&a
. nadomestila v
H020 ;’O'ez”'”a vbreme 22ZS 90 | o me 7278, ZPIZ, / veljavni predpisi ‘r’e?Srfjlkr; s7s | X | 1
° MO, MNZ in sodig¢a
. nadomestila v
H030 ;’O'ezn'”a vbreme 22ZS 80 |\ o e 7275, ZPIZ, / veljavni predpisi ‘r’e?l’}rfgl'j: szs | X | 1
° MO, MNZ in sodi$¢a
nadomestila v
“ . I . v znesku
H040 | podkodbe pri delu breme Z2ZZS, ZPIZ, / veljavni predpisi X 1

MO, MNZ in sodiS¢a

refundira ZZZS




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
oSkodba, ki ni povezana z nadomestila v v znesku
H050 dpelom PKInp breme ZZZS, ZP1Z, / veljavni predpisi e zrzs | X | 1
MO, MNZ in sodis¢a
nega, spremstvo v breme nadomestila v v znesku
H060 7775 80 % breme ZZZS, ZPlev / veljavni predpisi refundira ZZZS X 1
MO, MNZ in sodiS¢a
nadomestila v
. L . v znesku
HO070 | krvodajalstvo breme ZZZS, ZPIZ, / veljavni predpisi refundira ZZ7S X 1
MO, MNZ in sodis¢a
nadomestilo za skrajSani nadomestila v v znesku
H080 L. Y breme ZZZS, ZPI1Z, / veljavni predpisi . X 1
delovni ¢as — refundirano - e refundira ZP1Z
MO, MNZ in sodiS¢a
nadomestilo za skrajSani nadomestila v v znesku
H090 delovni &as — oraéujn breme ZZZS, ZPIZ, / veljavni predpisi refundira ZP1Z X 1
P MO, MNZ in sodiséa
nadomestilo za vojaske vaje nadomestila v v znesku
H100 civilno zascito in ajlsilske v;'é breme 22ZS, ZPIZ, / veljavni predpisi refundira MO X 1
g 1€ MO, MNZ in sodiséa
nadomestilo za udelezbo na nadomestila v v znesku
H110 sodigcu breme Z2ZZS, ZPIZ, / veljavni predpisi refundira sodisie X 1
MO, MNZ in sodis¢a
razlika do minimalne place pri nadomestila v
H120 . P . P breme ZZZS, ZPIZ, / veljavni predpisi refundira ZZZS X 1
refundiranem nadomestilu -
MO, MNZ in sodiS¢a
nadomestila v v znesku
nadomestila in boleznine — v breme ZZZS, ZP1Z, MO, MNZ in |refundira ZZZS,
H900 - . breme Z2ZZS, ZPI1Z, / i X 1
refundacija — poracun . v x sodiS¢a ZPIZ, MO, MNZ in
MO, MNZ in sodiS¢a o
sodisce
1010 | prehrana na delu povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
prehrana na delu nad " . S .
1011 zneskom, dolocenim z uredbo povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 1
1020 | prevoz na delo — kilometrina | povracilo stroskov / veljavni predpisi v znesku X 0
lo21 | Prevozna delo N kilometrina povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 1
nad vidino, dolo€eno z uredbo
logo | Prevozna delo - mesecna povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
vozovnica
1040 | PORABLJENO — CRTANO X X
lo50 | Prevozna delo —dnevna povracilo stroskov / veljavni predpisi v znesku X 0
vozovnica
1060 | PORABLJENO — CRTANO X X
nadomestilo za lo¢eno
1070 |zivljenje — stroski stanovanja | povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
in prehrane
1071 vqa@onjestllo za !oceno povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
Zivljenje — stroski prevoza
nadomestilo za lo€eno
1072 Zivljenje N stroski prehrane in povracilo stroskov / veljavni predpisi v znesku X 1
stanovanja nad zneskom,
dolo¢enim z uredbo
povracila stroSkov za
1080 [sluzbeno potovanje nad povracilo stroskov / veljavni predpisi v znesku X 1

zneskom, dolo¢enim z uredbo




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
povracila stroSkov za
1081 |sluzbeno potovanje do povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
zneska, dolo¢enega z uredbo
povracila stroSkov za
1082 sluzbeno pot<v3vanje do povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
zneska, dolo¢enega z uredbo
— poracun
povracila stroSkov za
1090 sluzbeno potovvanjg nad povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 1
zneskom, dolo¢enim z uredbo
— poracun
1100 | terenski dodatek povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
1110 terepskl dodatek nad visino, povracilo stroskov / veljavni predpisi v znesku X 1
dolo¢eno z uredbo
1120 | pravdni stro$ki povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
1130 | pavs$al za funkcionarje povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
1131 | pavsal za javne usluzbence | povracilo stroSkov / veljavni predpisi v znesku X 0
1900 | povragilo stroSkov — poraéun | povracilo stroSkov / v znesku X 0
1901 povra_lvc.no stroskvov — poracun povracilo stroSkov / v znesku X 1
nad viSino, dolo¢eno z uredbo
J010 [ PORABLJENO — CRTANO X X
J020 | jubilejna nagrada 10 let drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 0
delovnega razmerja
J021 Jubllejlvﬂa nagrada 10 let — drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
obdavéena delovnega razmerja
J030 | jubilejna nagrada 20 let drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 0
delovnega razmerja
J031 Jubllejlvﬂa nagrada 20 let — drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
obdavéena delovnega razmerja
J040 | jubilejna nagrada 30 let drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 0
delovnega razmerja
1041 Jubllejlvﬂa nagrada 30 let — drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
obdavéena delovnega razmerja
J042 | jubilejna nagrada za stalnost drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja
J050 odpravnina zaradvl odpovedi | drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
pogodbe — obdavéena delovnega razmerja
JO51 odpravnina zaradi ovdpovedl drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
pogodbe — neobdavéena delovnega razmerja
J0B0 Qgpravnlnavob upokoijitvido | drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
vi§ine, dolo€ene z uredbo delovnega razmerja
J070 Qgpravnlnavob upokoijitvi nad | drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
vi§ino, dolo€eno z uredbo delovnega razmerja
odpravnina po tretjiem drugi dohodki iz S .
Jo71 odstavku 73. ¢lena ZJU delovnega razmerja / veljavni predpisi v znesku X 1
J072 [ PORABLJENO — CRTANO X X
J073 [ PORABLJENO — CRTANO X X
1074 odpravnina po osmem drugi dohodki iz / veljavni predpisi v znesku X 1

odstavku 83. ¢lena ZJU

delovnega razmerja




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
J080 | solidarnostna pomo¢ drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 0
delovnega razmerja
J081 solldafnostna pomo¢ — drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
obdavéena delovnega razmerja
J082 solldarnos}na pomo¢ ob smrti| drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
— neobdavcéena delovnega razmerja
J083 solldarnvostna pomo¢ ob smrti| drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X ]
— obdavcena delovnega razmerja
J090 | regres drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja
Jooq | regres nad vidino, doloen z | drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
uredbo delovnega razmerja
J100 [ PORABLJENO — CRTANO X X
J110 | odskodnina za letni dopust drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja
J120 odskodnina namesto drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
odpovednega roka delovnega razmerja
J130 avtorsko delo v Ol.(VII’U drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja delovnega razmerja
J140 | zamudne obresti drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja
J141 |Z&mudne obresti - drugi dohodki iz / veljavni predpisi v znesku X 1
neobdavéene delovnega razmerja
nadomestilo za uporabo . .
J150 |lastnih sredstev — drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
. delovnega razmerja
neobdavéeno
J151 nadgmestllo za uporabov drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
lastnih sredstev — obdavéeno |delovnega razmerja
J160 | priznanje — denarna nagrada drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja
odpravnina po sedmem drugi dohodki iz S .
J170 odstavku 83. ¢lena ZJU-C delovnega razmerja / veljavni predpisi v znesku X !
J180 [ PORABLJENO — CRTANO X X
odpravnina ob upokojitvi po . .
J190 |enajstem odstavku 92. ¢lena drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja
ZObr
J200 | odpravnina po 93. ¢lenu ZObr drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
delovnega razmerja
J210 [ PORABLJENO — CRTANO X X
posebna denarna nagrada ob
U220 E)M sklenitvi pogod?g po 49. | drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
¢lenu Zakona o sluzbi v delovnega razmerja
Slovenski vojski (ZSSloV)
posebna denarna nagrada ob
podaljSanju pogodbe po drugi dohodki iz S .
J230 Cetrtem odstavku 61. ¢lena  |delovnega razmerja / veljavni predpisi v znesku X 1
ZSSLoV
1240 prejemek ob prenehanju drugi dohodki iz / veljavni predpisi v znesku X 0

funkcije predsednika RS

delovnega razmerja




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
J250 pIacﬂQ za delo sindikalnega | drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
zaupnika delovnega razmerja
J260 odskodnllnska pdgovornost iz |drugi dohodki iz . / veljavni predpisi v znesku X 1
naslova izgubljenega dohodka|delovnega razmerja
drugi dohodki iz delovnega | 4o 6k iz
J900 [razmerja — poracun do viSine, . / v znesku X 1
N delovnega razmerja
dolo¢ene z uredbo
drugi c!ohodkl |zvdelovnega drugi dohodki iz
J901 [razmerja — poracun nad . / v znesku X 1
y delovnega razmerja
viSino, dolo¢eno z uredbo
prostovoljno dodatno
K010 |pokojninsko zavarovanje odtegljaji / veljavni predpisi v znesku X 0
(PDPZ_1)
K020 | administrativne prepovedi odtegljaji / veljavni predpisi v znesku X 0
K030 | sodne prepovedi odtegljaji / veljavni predpisi v znesku X 0
K040 | sindikalne ¢lanarine odtegljaji / veljavni predpisi vV % ali znesku X 0
K050 | krajevni samoprispevek odtegljaji / veljavni predpisi v % ali znesku X 0
K060 | obginski samoprispevek odtegljaji / veljavni predpisi vV % ali znesku X 0
prostovoljno zdravstveno - S .
K070 zavarovanje (PZZ) odtegljaji / veljavni predpisi v znesku X 0
individualno dodatno
K080 |pokojninsko zavarovanje odtegljaji / veljavni predpisi v znesku X 0
javnega usluzbenca (IDPZJU)
disciplinski ukrep — denarna . S - .
K090 kazen odtegljaji / veljavni predpisi vV % ali znesku X 0
denarna kazen za
K100 |[disciplinsko krSitev po 58. odtegljaji / veljavni predpisi X 0
¢lenu ZObr
K900 | razno odtegljaji / veljavni predpisi vV % ali znesku X 0
LO10 | porodniSsko nadomestilo .nad?mestlla drugih / izratuna CSD v znesku izplaca X 1
izplacevalcev MDDSZ
L020 nadomestilo za nego in .nad?mestlla drugih / izra&una CSD v znesku izplaca X 1
varstvo otroka izplacevalcev MDDSZ
N . . nadomestila drugih o v znesku izplaca
LO30 | oCetovski dopust — 15 dni . - / izrauna CSD X 1
izplacevalcev MDDSZ
N . . nadomestila drugih o v znesku izplaca
LO31 | oCetovski dopust — 75 dni . - / izrauna CSD X 1
izplacevalcev MDDSZ
L040 | posvoijiteljsko nadomestilo nadomestila drugih / izrauna CSD v znesku izplaca X 1
P el izplacevalcev MDDSZ
L050 nadomestllllo za ¢as poklicne .nad?mestlla drugih / izracuna ZPIZ izplaca ZPIZ X 1
rehabilitacije izplacevalcev
kolektivno dodatno .
L . kolektivno dodatno .
pokojninsko zavarovanje . premijski razred glede na delovno .
MO10 |; N pokojninsko / v znesku premija | X 0
javnega usluzbenca . dobo
(KDPZJU) zavarovanje
prostovoljno dodatno kolektivno dodatno
MO011 [pokojninsko zavarovanje pokojninsko / zmanj$anje bruto place v znesku premija | X 0
(PDPZ) po ZPIZ-1 zavarovanje
neplacan dopust/ odsotnost Stevilo normiranih ur x bruto urna osnova za izraun
NO10 place P neplacana odsotnost / postavka za izraGun nadomestila . X 1
(upraviceno) . . prispevkov
place v breme delodajalca
neplac¢an dopust/ odsotnost Stevilo normiranih ur x bruto urna osnova za izracun
NO020 P P neplacana odsotnost / postavka za izra€un nadomestila X 1

(neupravi¢eno)

place v breme delodajalca

prispevkov




Sifra

Vrsta izplacila

Tip izplaéila

Faktor

Nacin izracuna

Opomba

A1l

B1

NO30

nepla¢an dopust/ odsotnost
(upraviceno strokovno
IzobraZevanije)

nepla¢ana odsotnost

Stevilo normiranih ur x bruto urna
postavka za izraun nadomestila
place v breme delodajalca

osnova za izracun
prispevkov

N040

stavka

neplacana odsotnost

vodenje ur

bruto znesek
enak nic,
prispevki se ne
placujejo

0010

dezurstvo prek polnega
delovnega ¢asa

dezurstvo

43.b in 49. ¢len Zakon o sodniski
sluzbi,

27.bin 27.c ¢len Zakona o
drzavnem tozilstvu,

48. ¢len KPJS,
32.a ¢len ZSPJS

Stevilo ur x bruto urna postavka za
(osnovno placo za obracun + A040
+ C010 + C020 + C040 + (C050 ali
CO051 ali C052) + C150) / Z050 +
C120

0020

dezZurstvo prek polnega
delovnega ¢asa (no¢no)

dezurstvo

43.b in 49. ¢len Zakon o sodniski
sluzbi,

27.bin 27.c ¢len Zakona o
drzavnem tozilstvu,

48. ¢len KPJS,
32.a ¢len ZSPJS

Stevilo ur x bruto urna postavka za
(osnovno pla¢o za obracun + A040
+ C010 + C020 + C040 + (C050 ali
CO051 ali C052) + C150) / Z050 +
C100 + C121

0030

PORABLJENO — CRTANO

0031

dezurstvo prek polnega
delovnega ¢asa (nedelja)

dezurstvo

43.b in 49. ¢len Zakon o sodniski
sluzbi,

27.bin 27.c ¢len Zakona o
drzavnem tozilstvu,

48. ¢len KPJS,
32.a ¢len ZSPJS

Stevilo ur x bruto urna postavka za
(osnovno placo za obracun + A040
+ C010 + C020 + C040 + (C050 ali
CO051 ali C052) + C150) / Z050 +
C110+ C120




Sifra | Vrsta izplaéila Tip izplaéila Faktor | Nacin izra€una Opomba A1 | B1
43.b in 49. ¢len Zakon o sodniski
sluzbi,
27.b in 27.c ¢len Zakona o
drzavnem tozilstvu,
dezurstvo prek polnega 48. ¢len KPJS,
0032 |delovnega ¢asa (dela prost  |dezurstvo / X 1
dan) 32.a ¢len ZSPJS
Stevilo ur x bruto urna postavka za
(osnovno pla¢o za obracun + A040
+ C010 + C020 + C040 + (C050 ali
CO051 ali C052) + C150) / Z050 +
C111 +C120
0040 [PORABLJENO — CRTANO X X
43.b in 49. ¢len Zakon o sodniski
sluzbi,
27.bin 27.c ¢len Zakona o
drzavnem tozilstvu,
dezurstvo prek polnega 48. ¢len KPJS,
0041 |delovnega ¢asa (nedelja - dezurstvo / X 1
nocno) 32.a ¢len ZSPJS
Stevilo ur x bruto urna postavka za
(osnovno pla¢o za obracun + A040
+ C010 + C020 + C040 + (C050 ali
C051 ali C052) + C150) / Z050 +
C100 + C110 + C120
43.b in 49. ¢len Zakon o sodniski
sluzbi,
27.bin 27.c ¢len Zakona o
drzavnem tozilstvu,
dezZurstvo prek polnega 48. ¢len KPJS,
0042 |delovnega ¢asa (dela prost  |dezurstvo / X 1
dan - no¢no) 32.a ¢len ZSPJS
Stevilo ur x bruto urna postavka za
(osnovno placo za obracun + A040
+ C010 + C020 + C040 + (C050 ali
CO051 ali C052) + C150) / Z050 +
C100 + C111 + C120
0050 [PORABLJENO — CRTANO X X




Sifra

Vrsta izplacila

Tip izplaéila

Faktor
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A1l

B1

0060

dezurstvo prek polnega
delovnega ¢asa za javne

usluzbence

dezurstvo

48. ¢len KPJS
32. ¢len ZSPJS

Stevilo ur x (bruto urna postavka za
vrednost plaénega razreda, v
katerega je uvr§¢eno delovno
mesto, na katerem se opravlja /
Z050 + C120 + drugi pripadajoCi
dodatki za ¢as dezurstva)

Za ¢as, ko javni
usluzbenec opravlja
dezurstvo, je osnova za
izraun bruto urne
postavke in
pripadajocih dodatkov
vrednost placnega
razredam, v katerega je
uvrs¢eno delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo. Pri
tem je treba upoStevati
rudi odpravo
nesorazmerja v
osnovnih placah.
Polozajni dodatek
(C010) in dodatek za
dvojezi¢nost (C050 ali
C051 ali C052) se
upostevata le, e sta
dolo¢ena za delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo.
Dodatki C100, C110in
C111 se za javne
usluzbence upostevajo
v poloviéni visini. Vsi
dodatki se za ¢as
deZurstva prek polnega
delovnega ¢asa
izraGunavajo glede na
dejansko Stevilo
opravljenih ur. To
pravilo velja od
1.1.2011.

0070

dezurstvo prek polnega
delovnega ¢asa za javne

usluzbence (no¢no)

dezurstvo

48. ¢len KPJS
32. ¢len ZSPJS

Stevilo ur x (bruto urna postavka za
vrednost plaénega razreda, v
katerega je uvr§¢eno delovno
mesto, na katerem se opravlja
dezurstvo / Z050 + C100/2 + C120
+ drugi pripadajoci dodatki za ¢as
dezurstva)

Za &as, ko javni
usluzbenec opravlja
dezurstvo, je osnova za
izracun bruto urne
postavke in
pripadajocih dodatkov
vrednost placnega
razredam, v katerega je
uvrséeno delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo. Pri
tem je treba upostevati
rudi odpravo
nesorazmerja v
osnovnih placah.
PoloZajni dodatek
(C010) in dodatek za
dvojezi¢nost (C050 ali
CO051 ali C052) se
upostevata le, ¢e sta
dolo¢ena za delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo.
Dodatki C100, C110in
C111 se za javne
usluzbence upostevajo
v polovi¢ni visini. Vsi
dodatki se za ¢as
dezurstva prek polnega
delovnega ¢asa
izracunavajo glede na
dejansko Stevilo
opravljenih ur. To
pravilo velja od
1.1.2011.
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Vrsta izplacila
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Faktor

Nacin izracuna
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A1l
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0080

deZurstvo prek polnega
delovnega ¢asa za javne
usluzbence (nedelja)

dezurstvo

48. ¢len KPJS
32. &len ZSPJS

Stevilo ur x (bruto urna postavka za
vrednost plaénega razreda, v
katerega je uvrsceno delovno
mesto, na katerem se opravlja
dezurstvo / Z050 + C110/2 + C120
+ drugi pripadajoc¢i dodatki za ¢as
dezurstva)

Za ¢as, ko javni
usluzbenec opravlja
dezurstvo, je osnova za
izraun bruto urne
postavke in
pripadajocih dodatkov
vrednost placnega
razredam, v katerega je
uvrs¢eno delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo. Pri
tem je treba upoStevati
rudi odpravo
nesorazmerja v
osnovnih placah.
Polozajni dodatek
(C010) in dodatek za
dvojezi¢nost (C050 ali
C051 ali C052) se
upostevata le, e sta
dolo¢ena za delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo.
Dodatki C100, C110in
C111 se za javne
usluzbence upostevajo
v poloviéni visini. Vsi
dodatki se za ¢as
deZurstva prek polnega
delovnega ¢asa
izraGunavajo glede na
dejansko Stevilo
opravljenih ur. To
pravilo velja od
1.1.2011.

0090

dezurstvo prek polnega
delovnega ¢asa za javne
usluzbence (dela prost dan)

dezurstvo

48. ¢len KPJS
32. ¢len ZSPJS

Stevilo ur x (bruto urna postavka za
vrednost plaénega razreda, v
katerega je uvr§¢eno delovno
mesto, na katerem se opravlja
dezurstvo / Z050 + C111/2 + C120
+ drugi pripadajoci dodatki za ¢as
dezurstva)

Za &as, ko javni
usluzbenec opravlja
dezurstvo, je osnova za
izracun bruto urne
postavke in
pripadajocih dodatkov
vrednost placnega
razredam, v katerega je
uvrséeno delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo. Pri
tem je treba upostevati
rudi odpravo
nesorazmerja v
osnovnih placah.
PoloZajni dodatek
(C010) in dodatek za
dvojezi¢nost (C050 ali
CO051 ali C052) se
upostevata le, ¢e sta
dolo¢ena za delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo.
Dodatki C100, C110in
C111 se za javne
usluzbence upostevajo
v polovi¢ni visini. Vsi
dodatki se za ¢as
dezurstva prek polnega
delovnega ¢asa
izracunavajo glede na
dejansko Stevilo
opravljenih ur. To
pravilo velja od
1.1.2011.
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0100

dezurstvo prek polnega
delovnega ¢asa za javne
usluzbence (nedelja - no¢no)

dezurstvo

48. ¢len KPJS
32. &len ZSPJS

Stevilo ur x (bruto urna postavka za
vrednost plaénega razreda, v
katerega je uvr§€eno delovno
mesto, na katerem se opravlja
dezurstvo / Z050 + C100/2 + C110
/2 + C120 + drugi pripadajogi
dodatki za ¢as dezurstva)

Za ¢as, ko javni
usluzbenec opravlja
dezurstvo, je osnova za
izraun bruto urne
postavke in
pripadajocih dodatkov
vrednost placnega
razredam, v katerega je
uvrs¢eno delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo. Pri
tem je treba upoStevati
rudi odpravo
nesorazmerja v
osnovnih placah.
Polozajni dodatek
(C010) in dodatek za
dvojezi¢nost (C050 ali
C051 ali C052) se
upostevata le, e sta
dolo¢ena za delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo.
Dodatki C100, C110in
C111 se za javne
usluzbence upostevajo
v poloviéni visini. Vsi
dodatki se za ¢as
deZurstva prek polnega
delovnega ¢asa
izraGunavajo glede na
dejansko Stevilo
opravljenih ur. To
pravilo velja od
1.1.2011.

0110

dezurstvo prek polnega
delovnega ¢asa za javne
usluzbence (dela prost dan -
no¢no)

dezurstvo

48. ¢len KPJS
32. ¢len ZSPJS

Stevilo ur x (bruto urna postavka za
vrednost plaénega razreda, v
katerega je uvr§¢eno delovno
mesto, na katerem se opravlja
dezurstvo / Z050 + C100/2 + C111
/2 + G120 + drugi pripadajoci
dodatki za ¢as dezurstva)

Za &as, ko javni
usluzbenec opravlja
dezurstvo, je osnova za
izracun bruto urne
postavke in
pripadajocih dodatkov
vrednost placnega
razredam, v katerega je
uvrséeno delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo. Pri
tem je treba upostevati
rudi odpravo
nesorazmerja v
osnovnih placah.
PoloZajni dodatek
(C010) in dodatek za
dvojezi¢nost (C050 ali
CO051 ali C052) se
upostevata le, ¢e sta
dolo¢ena za delovno
mesto, na katerem se
opravlja dezurstvo.
Dodatki C100, C110in
C111 se za javne
usluzbence upostevajo
v polovi¢ni visini. Vsi
dodatki se za ¢as
dezurstva prek polnega
delovnega ¢asa
izracunavajo glede na
dejansko Stevilo
opravljenih ur. To
pravilo velja od
1.1.2011.

0900

deZurstvo — poracun

dezurstvo

vV znesku
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[ A1] B1

Legenda:

/ — faktor ni dolo¢en

A 1 — stolpec upoStevanja vrst izplacil v osnovah za nadomestili Z120 in Z124
1 = upoSteva se vrednost vrste izplacila, kot ¢e bi delal polni delovni ¢as
0 = uposteva se izraGunana viSina izpla¢ane vrednosti vrste izplacila
X = vrednost se ne uposteva

B 1 — stolpec aktivnosti za poSiljanje vrst izplagil v informacijski sistem ISPAP
1 = aktiven, vrsta izplacila se loc¢eno poslje v informacijski sistem ISPAP
0 = neaktiven, vrsta izplagila se ne poslje v informacijski sistem ISPAP
X = vrsta izplacila se ne uporablja ve¢




