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Vlada Republike Slovenije je na 72. dopisni seji dne 23. 9. 2015 dologila besedilo:

- Predloga zakona o dopolnitvi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev — nujni
postopek,

ki vam ga posiljam v obravnavo in sprejem na podlagi 143. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora
(Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno pregi$€eno besedilo, 105/10 in 80/13).

Vlada Republike Slovenije predlaga Drzavnemu zboru, da predlog zakona obravnava po
nujnem postopku, da se prepredijo tezko popravijive posledice za delovanje drzave. Sprejem
zakona je vezan na izvrSitev drzavnih proradunov za leti 2016 in 2017. S predlagano
spremembo upostevamo Ukrepe za nadaljnjo javnofinanéno konsolidacijo, ki med drugim
dolo¢ajo, da bodo na podrogju transferov posameznikom in gospodinjstvom sprejeti ukrepi, ki
bodo ob upostevanju cilja doseganja srednjeroénega strukturnega salda (podaljSevanje
veljavnosti posameznih var¢evalnih ukrepov), zagotavljali ustrezni socialno ekonomski poloZaj
posameznikov in spodbudili domaco potrosnjo.

Viada Republike Slovenije je na podiagi 45. &lena Poslovnika Vlade Republike Slovenije

(Uradni list RS, §t. 43/01, 23/02 — popr., 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10,

95/11, 64/12 in 10/14) in 235. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 —

uradno preciséeno besedilo, 105/10 in 80/13) dolodila, da bodo kot njeni predstavniki pri delu

Drzavnega zbora in njegovih delovnih teles sodelovali:

- dr. Anja Kopa¢ Mrak, ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

- Martina Vuk, drzavna sekretarka, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti,

- Peter Pogacar, drzavni sekretar, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti,

- Stefan Lepo3a, v. d. generalnega direktorja Direktorata za socialne zadeve, Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

- Damjana Kosir, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

- mag. Ruzica Boski¢, generalna direktorica Direktorata za druZino, Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Mag. Darko KraSovec
generalni sekretar
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|2dajated: sigov-ca
Stevilka certifikata: ac 97 cc 77
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PREDLOG

EVA 2015-2611-0056
NUJNI POSTOPEK

ZAKON

O SPREMEMBI ZAKONA O UVELJAVLJANJU PRAVIC IZ JAVNIH SREDSTEV

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, &t. 62/10, 40/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO
in 57/15), ki ureja uveljavljanje dvanajstih pravic, med drugim dolo¢a tudi
upravit¢enost do ofroskega dodatka in do drzavne Stipendije, pri Cemer
upravi¢enost do teh dveh pravic (tako kot drugih pravic iz javnih sredstev) veze na
materialni poloZzaj posameznika ali druzine. Zakon tako dolo¢a, da so do
otro$kega dodatka upraviceni tisti stari ali druga oseba, pri katerih dohodek na
druzinskega ¢lana mese¢no znasa od 0 do 99 % povpre¢nega meseénega
dohodka oziroma je uvrd¢en v enega od osmih dohodkovnih razredov. Drzavna
$tipendija pa pripada tistemu dijaku ali 3tudentu, pri katerem dohodek na
druzinskega ¢lana mese¢no ne presega 64 % povprecne place. Z Zakonom za
uravnoteZzenje javnih financ (Uradni list RS, &t 40/12, 96/12-ZP1Z, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1,
63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C,
101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14 in
24/15 - odl. US) in pozneje z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o
uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 99/13; v nadaljevanju:
ZUPJS-C) sta bili zaradi vartevanja ti dve pravici delno omejeni tako, da je otroski
dodatek pripadal tistemu od star$ev za otroka do 18. leta starosti, kjer dohodek na
druzinskega ¢lana ni presegel 64 % povpre¢ne plade na druzinskega ¢lana,
oziroma tistemu dijaku ali $tudentu, pri katerem dohodek na druZinskega ¢lana ni
presegel 53 % povpre¢ne place na druzinskega ¢lana. ZUPJS-C je to omejitev
vezal na gospodarsko rast, in sicer naj bi bili ti dve pravici omejeni do vkljucno
leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka druZzbenega
proizvoda pri drzavni $tipendiji oziroma 2 odstotka bruto domacega proizvoda pri
otroskem dodatku. Gospodarska rast v lanskem letu je Ze presegla 2,5 odstotka
druzbenega proizvoda, zato prehodno obdobje za ti dve pravici preneha veljati 1.
januarja 2016. Ker pa so finanéne zmozZnosti drzavnega proratuna $e vedno
manj$e od potrebnih sredstev, se s tem zakonom predvideva deino podalj$anje
prehodnega vartevalnega obdobja.

Predlagano spremembo ukrepa podpira tudi ugotovitev OECD, da se med
Solajo¢o mladino zaradi dohodkovne neenakosti pojavlja segmentacija, ki
prepre¢uje $olanje miadim iz socialno ogrozenih druzin. Ustrezna raven izobrazbe
je klju¢na za vklju¢evanje mladih na trg dela, zagotavljanje ustrezne ravni njihove
socialne varnosti, pa tudi poveCevanje konkurenénosti gospodarstva. Predlog



spremembe omogocta delno uveljavitev izplatevanja drzavne tipendije na podlagi
5. dohodkovnega razreda, na podlagi katerega se kot navedeno drzavna
stipendija v skladu s trenutno veljavno zakonodajo ne izplatuje.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji
S prediagano spremembo zasledujemo ukrepe za nadaljnjo javnofinan¢no
konsolidacijo, ki

med drugim dolotajo, da bodo na podrogju transferjev posameznikom in
gospodinjstvom  sprejeti ukrepi, ki bodo ob uposdtevanju cilja doseganja
srednjerotnega strukturnega salda
(podalj$evanije veljavnosti posameznih vartevalnih ukrepov), zagotavljali ustrezni
socialnoekonomski polozaj posameznikov in spodbudili domado potrosnjo.
Prenehanje ukinitve drzavnih stipendij za upravitence iz 5. dohodkovnega
razreda je vezano na drugi odstavek 25. &lena ZUPJS-C — prehodne in kon&ne
dolo&be, ki dolo&a, da so ne glede na 23. &len zakona v obdobju do vklju¢no leta,
ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka bruto proizvoda, do
drzavne $tipendije upraviceni drzavljani Republike Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje
po tem zakonu in po zakonu, ki ureja $tipendiranje, in pri katerih povpregni
meseéni dohodek na osebo v preteklem letu pred viozitvijo vioge ne presega 53 %
neto povpreéne plate na osebo v istem obdobju. V tem primeru bi bilo treba
zagotoviti 13,5 milijonov eurov dodatnin sredstev za okrog 11.800 novih
upraviéencev do drzavne stipendije.

Za drzavni proradun bi bila to prevelika obremenitev, zato se predlaga prehodno
obdobje do uvedbe predlaganega ukrepa, v katerem bodo do drzavne $tipendije
upraviceni tisti, katerin povpreni mese¢ni dohodek na osebo ne presega 56 %
neto povpreéne plate. Po prehodnem obdobju, ki je vezano na gospodarsko rast
in rast stopnje delovne aktivnosti, bodo do drzavne &tipendije upraviceni vsi iz 5.
dohodkovnega razreda (nad 53 % do 64 % neto povpreéne plage), ob delni
omejitvi dohodkovnega razreda v prehodnem obdobju pa bo dodatno treba
zagotoviti le 3,68 milijonov eurov.

2.2 Nacdela
Predlog zakona ne posega v temeljna nadéela veljavnega zakona.

2.3 Poglavitne resitve

Zaradi predlaganih sprememb zakona v drzavnem proradunu ne bo treba
zagotoviti 13,5 milijonov eurov dodatnih sredstev za okrog 11.800 novih
upravi¢encev do drzavne $tipendije, temveé 3,68 milijonov eurov za 3218 novih
upravigencev do drzavne $tipendije. V tem prehodnem obdobju bodo do drzavne
stipendije upravigeni tisti, katerih povpreéni mesegni dohodek na osebo ne
presega 56 % neto povprecne plate. Ko bo nastopilo leto, ki sledi letu, v katerem
gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domad&ega proizvoda in hkrati rast stopnje
delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseze 1,3 odstotne to&ke,
pa bodo do drzavne &tipendije lahko upravigeni vsi tisti, ki sodijo v 5. dohodkovni
razred (nad 53 % do 64 % neto povpre&ne place).



V predlagani noveli zakona gre za podaljSanje zacasnega ukrepa omejitve
otro§kega dodatka za upravi¢ence iz sedmega in osmega dohodkovnega
razreda. Zneski otrodkega dodatka v petem in Sestem dohodkovnem razredu
se povedajo na raven pred uveljavitvijo varéevalnih ukrepov, pri &emer
ostanejo zaradi delne sprostitve varéevalnih ukrepov na podroéju drzavnih
$tipendij za upravi¢ence od 56 % do 64 % povpreénega mesecénega dohodka
na osebo zneski visji.

Predlog vsebuje tudi spremembo dolo¢be, ki upraviencu do drzavne $tipendije
omogoga moznost izbire med razli¢nimi stipendijami, predvsem Zoisovo oziroma
drzavno $tipendijo. S to spremembo se Zeli omogoditi, da bi viagatelj, ko viaga
viogo za dodelitev $tipendije lahko izbiral med navedenima vrstama $tipendije.
Predlagana sprememba bi omogocila, da se upravi¢enec do drzavne $tipendije
slednji odpove tudi za nazaj, vendar najdlje od zaletka trenutnega $olskega
oziroma Studijskega leta.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI
PRORACUN IN DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Sprejetje predlaganega zakona v delu, ki se nanada na drzavne S$tipendije, bo
pomenilo 9,82 milijonov eurov prihranka za drZzavni proracun zaradi podaljanja
delne zamrznitve dela petega dohodkovnega razreda (od 56 % do 64 %
povpre¢nega mesecnega dohodka na osebo) pri pravici do drzavne Stipendije.

Omeniti je treba, da bi bilo v primeru nespremenjene zakonodaje treba zagotoviti
13,5 milijonov evrov dodatnih sredstev za drzavne $tipendije v letih 2016 in 2017.
Za zagotovitev pravice do drZzavne S$tipendije za upravitence iz dela Sestega
dohodkovnega razreda (od 563 % do 56 % povpre¢nega meseénega dohodka na
osebo) je potrebnih 3,68 milijonov eurov v letih 2016 in 2017.

Sprejetie predlaganega zakona v delu, ki se nanasa na otroski dodatek, bo
pomenilo 16,2 milijonov evrov prihranka za drzavni proratun zaradi podalj$anja
zatasne zamrznitve sedmega in osmega dohodkovnega razreda pri pravici do
otrodkega dodatka.

Omeniti je treba, da bi bilo v primeru nespremenjene zakonodaje za otroske
dodatke treba zagotoviti 20,2 milijonov eurov dodatnih sredstev v letih 2016 in
2017. Za zagotovitev pravice do polnega otro$kega dodatka za upravience iz
petega in $estega dohodkovnega razreda je potrebnih 4 milijone eurov v letih
2016 in 2017.

Sprejetje predlaganega zakona bo skupno pomenilo za 26,02 milijona eurov manj
odhodkov za drzavni prora¢un na letni ravni.
Predlog zakona ne bo imel posledic za druga javnofinanéna sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA
PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL
DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET



Prediog zakona ne predvideva porabe proratunskih sredstev v obdobju, za katero
je bil drzavni proraéun Ze sprejet.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNWE

Ta zakon ni predmet usklajevanj s pravnim redom Evropske unije.

Ker gre za podalj$anje veljavnosti vartevalnih ukrepov, ki so bili vzpostavijeni
zaradi gospodarske in finangne krize, ki pa jih ni mogoce v celoti odpraviti zaradi
pomanjkanja sredstev v drzavnem proracunu, primerjalnopravni pregled ni
mogog.

6. PRESOJA POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

Sprejetie zakona bo imelo posledice za socialno podrogje, in sicer na pravice iz
stargevskega varstva in druzinskih prejemkov ter druzinska razmerja omejitve
otroskega dodatka za upravitence iz sedmega in osmega dohodkovnega razreda.
Zneski otrodkega dodatka v petem in $estem dohodkovnem razredu se povecajo
na raven pred uveljavitvijo varéevalnih ukrepov, pri emer ostanejo zaradi delne
sprostitve varevalnih ukrepov na podrogju drzavnih stipendij za upravi¢ence od
56 % do 64 % povpreénega mesetnega dohodka na osebo zneski vigji. S
sprejetiem zakona se bo tako izbolj$al materialni poloZaj druzin v petem in Sestem
dohodkovnem razredu.

Sprejetie zakona bo imelo posledice $e za zaposlenost in trg dela. Delna
sprostitev varéevalnega ukrepa, ki gre v smeri izpiaila drzavne stipendije za del
petega dohodkovnega razreda, bo preprecila nadaljnji pojav segmentacije, ki ga
med $olajoto se mladino povzro¢a dohodkovna neenakost. Namen Stipendiranja
je spodbujanje izobrazevanja in doseganje vije ravni izobrazbe Stipendistov, pri
gemer bo s prediaganim ukrepom veé &tipendistom iz sociaino ogrozenih druzin
omogocen dostop do drzavne $tipendije.

Sprejetje zakona ne bo imelo drugih posledic.

7. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:
Javnost v pripravo zakona ni bila vkljutena, ker je namen zakona 2zgolj
podalj$anje nekaterih ukrepov za zagotavljanje javnofinanéne stabilnosti drzave.

8. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu
drzavnega zbora in delovnih teles:

- dr. Anja Kopaé& Mrak, ministrica

- Martina Vuk, drzavna sekretarka

- Stefan Lepo$a, v.d. generalnega direktorja

- Damjana Kosir, generalna direktorica

- mag. Ruzica Boski¢

Ii. BESEDILO GLENOV

1. ¢len
V Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, &t. 62/10, 40/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO
in 57/15) se v 42.c ¢tlenu za prvim odstavkom doda novi drugi odstavek, ki se
glasi:
»(2) Ne glede na prejsnji odstavek se lahko upravitenec pravici do drzavne



$tipendije odpove tudi za nazaj, vendar le od zaCetka tekofega Solskega ali
Studijskega leta, pri Cemer je dolZzan Ze prejeta javna sredstva iz tega naslova za
tekode Solsko oziroma Studijsko leto vrniti.«.

Dosedanja drugi in tretji odstavek postaneta tretji in &etrti odstavek.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
2. tlen

(1) Ne glede na drugi odstavek 22. &lena zakona so v obdobju do vkljuéno leta, ki
sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domacega proizvoda
in hkrati rast stopnje delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseze
1,3 odstotne totke, do pravice do otroSkega dodatka upravi¢ene le tiste osebe iz
prvega odstavka 22. ¢lena zakona, ki so uvri&ene v prvi do vklju¢no S3esti
dohodkovni razred.
(2) Ne glede na drugi odstavek 22. &lena zakona v obdobju do vklju¢no leta, ki
sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domacega proizvoda
in hkrati rast stopnje delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseZe
1,3 odstotne totke, znada otroski dodatek za otroka v srednji Soli, vendar najdije
do 18. leta, v druzini, kjer povpre¢ni meseé¢ni dohodek na osebo v odstotku od
neto povpreéne plate znasa nad 56 % do 64 %:
— za prvega otroka 43,44 eurov;
- za drugega otroka 51,10 eurov;
— za tretjega in naslednjega otroka 71,17 eurov.

3. ¢len

Ne glede na 23. ¢len zakona so v obdobju do vkljuéno leta, ki sledi letu, v katerem
gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domagega proizvoda in hkrati rast stopnje
delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseze 1,3 odstotne tocke,
do drzavne Stipendije upraviteni drzavljani Republike Slovenije, ki izpolnjujejo
pogoje po zakonu in po zakonu, ki ureja $tipendiranje, in pri katerih povpreéni
mesetni dohodek na osebo v preteklem letu pred vioZitvijo vioge ne presega 56
% neto povpre¢ne plage na osebo v istem obdobju.

4. &len

Gospodarsko rast in rast stopnje delovne aktivnosti v skladu z 2. in 3. ¢lenom tega
zakona ugotovi Statisticni urad Republike Slovenije. Sklep o ugotovitvi, da je
gospodarska rast presegla 2,5 % bruto domacega proizvoda in da je rast stopnje
delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let presegla 1,3 odstotne tocke,
Vlada Republike Slovenije objavi v Uradnem listu Republike Slovenije do 30.
septembra leta, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domacega
proizvoda in rast stopnje delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let
preseZe 1,3 odstotne to¢ke.

5. &len

Ta zakon zacne veljati 1. januarja 2016.



lil. OBRAZLOZITEV
K 1. élenu

Sprememba je potrebna zaradi moznosti izbire med razli€nimi Stipendijami,
predvsem Zoisovo oziroma drzavno Stipendijo. Zelimo namre¢ omogociti, da bi
vlagatelj, ki vlaga vlogo za dodelitev $tipendije, lahko izbiral med navedenima
vrstama &tipendije. Predlagana sprememba bi omogotila, da se upravi¢enec do
drzavne Stipendije slednji odpove tudi za nazaj, vendar najdlie od zacetka
trenutnega 3olskega oziroma $tudijskega leta. Na podlagi te odlocitve lahko
upraviéenec uveljavi svojo moznost izbire med razli¢nimi tipendijami in se odioci,
da bo prejemal Zoisovo $tipendijo.

K 2. élenu

S predlagano novelo zakona bi podaljSali zatasni ukrep omejitve otroskega
dodatka za upraviéence iz sedmega in osmega razreda, kar pomeni za druZine, kjer
povpreéni meseéni dohodek na druzinskega &lana znada nad 64 % povpreéne neto
plaée. Zneski otrodkega dodatka v petem in Sestem razredu se poveéajo za priblizno
10 % na raven pred uveljavitvijo varéevalnih ukrepov, pri éemer ostanejo zaradi
sprostitve varéevalnih ukrepov na podrogju drzavnih $tipendij za otroke v srednji
oli v druzinah, kjer povpreéni meseéni dohodek na druzinskega ¢lana znasa od 56
% do 64 %, zneski visji.

K 3. élenu

Ne glede na 23. &len zakona so v obdobju do vklju¢no leta, ki sledi letu, v katerem
gospodarska rast preseZe 2,5 % bruto domacega proizvoda in hkrati rast stopnje
delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseze 1,3 odstotne totke
(v nadaljnjem besedilu : o. t), do drzavne Stipendije upravi¢eni drzavljani
Republike Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje po tem zakonu in po zakonu, ki ureja
&tipendiranje, in pri katerih povpre¢ni meseé&ni dohodek na osebo v preteklem letu
pred vloZitvijo vioge ne presega 56 % neto povpre¢ne plate na osebo v istem
obdobju. Po letu, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 % bruto
domadega proizvoda in hkrati rast stopnje delovne aktivnosti v starostni skupini od
20 do 64 let preseze 1,3 0. t, so do drzavne $tipendije upravieni drzavijani
Republike Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje po tem zakonu in po zakonu, ki ureja
Stipendiranje, in pri katerih povpre&ni meseéni dohodek na osebo v preteklem letu
pred vloZitvijo vioge ne presega 64 % neto povpre¢ne plate na osebo v istem
obdobju.

K 4. élenu

Izpolnitev pogojev za prenehanje prehodnega ukrepa iz 2. in 3. &lena predloga
zakona bo na podlagi podatka o tem, da je gospodarska rast presegla 2,5
odstotka bruto domac¢ega proizvoda in da je rast stopnje delovne aktivnosti v
starostni skupini od 20 do 64 let presegla 1,3 o. t, ugotovil Statistini urad
Republike Slovenije, Vlada Republike Slovenije pa bo to objavila v Uradnem listu
Republike Slovenije.

K 5. Elenu

Ta zakon za&ne veljati 1. januarja 2016, saj se do 31. 12. 2015 uporabljajo
dologbe Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uveljavijanju pravic iz
javnih sredstev ZUPJS-C (Uradni list RS, &t. 99/13).



IV. BESEDILO CLENOV, Ki SE SPREMINJAJO

42.c ¢len

(1) Upravi¢enec se lahko odpove pravici do javnih sredstev tudi po
vrogitvi odlo¢be, s katero mu je bila priznana pravica. V tem primeru center za
socialno delo izda odlo¢bo, s katero razveljavi odlo¢bo o priznanju pravice, s
prvim dnem naslednjega meseca, v katerem se je upravi¢enec odpovedal pravici
ali s prvim dnem naslednjega meseca po mesecu zadnjega placila, e je le to bilo
izplac¢ano po mesecu, v katerem se je upravi¢enec odpovedal pravici.

(2) V primeru odpovedi iz prejSnjega odstavka vlagatelj ne more
uveljavijati iste pravice v obdobju, za katerega mu je bila priznana pravica in ki je
bila z odlo¢bo iz prejSnjega odstavka razveljavljena.

(3) Ne glede na dolotbo prejSnjega odstavka lahko viagatelj vedno
uveljavlja pravico do denarne socialne pomoci oziroma otroskega dodatka, &e
izpolnjuje pogoje za pridobitev denarne socialne pomoci.






