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DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
dr. Milan Brglez, predsednik

Na podlagi 88. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-I, 42/97,
66/00, 24/03 69/04, 68/06, 47/13 in 47/13), 19. ¢lena Zakona o poslancih (Uradni list
RS, st. 112/05 - uradno precis¢eno besedilo, 20/06 - ZNOJF-1, 109/08, 39/11 in 48/12)
in 114. €lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije (Uradni list RS, §t 92/07
- uradno preciséeno besedilo, 105/10 in 80/13) vlagamo spodaj podpisani poslanki in

poslanc

PREDLOG ZAKONA

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O UDELEZBI DELAVCEYV PRI
DOBICKU

ki vam ga posiljamo v obravnavo in sprejem po rednem postopku na podlagi 114. in
115. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora.

Pri obravnavi predloga zakona v Drzavnem zboru in pri delu njegovih delovnih teles bo
sodelovala poslanka mag. Alenka Bratusek.

Priloga:
- prediog zakona
- podpisi poslank in poslanca



. UVOD

1. Ocena stanja in razlogi za sprejetje zakona

Ocena stanja

V Sloveniji do leta 2008 ni bilo sistemskega zakona, ki bi urejal udelezbo delavcev pri
dobiéku. Pravno podlago za lazje sodelovanje delavcev pri delitvi dobika
gospodarskih druzb je vzpostavil Zakon o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (v nadaljnjem
besedilu: ZUDDob), ki ga je Drzavni zbor sprejel na svoji seji 29. februarja 2008 in je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 25/08. Do sprejetia ZUDDob je bila udelezba
delavcev pri dobi¢ku sicer mogoca, vendar pa ni bila davéno ali kako drugade
spodbujana. Podlaga sta bila Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 65/09
— uradno preci§éeno besedilo), ki v §estem odstavku 230. élena med drugim dolo¢a, da
lahko skup$c¢ina s sklepom o uporabi bilanénega dobi¢ka odioéi, da se bilanéni dobicek
uporabi tudi za druge, v statutu dolo¢ene namene, na primer za izplacila delavcem ali
¢lanom poslovodstva, ter Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02, s
spremembami), ki v 139. ¢lenu dolo¢a, da se lahko delavec in delodajalec dogovorita,
da ima delavec pravico do udelezbe pri dobiéku.

S sprejetiem ZUDDob so bila postavijena pravila, ki vsem delavcem omogoéajo
udelezbo pri rezultatu poslovanja druzbe oziroma pri dobiéku. Na podlagi ZUDDob je
bilo do 20. 10. 2015 v register pogodb, ki ga vodi Ministrstvo za gospodarstvo, vpisanih
le 65 druzb. Iz podatkov iz registra je razvidno, da se za sklenitev pogodbe o udelezbi
delavcev pri dobi¢ku ni odlocilo pri€akovano Stevilo druzb, prav tako je razvidno, da se
za udelezbo pri dobi€ku niso odlodile druzbe z najveéjim delezem zaposlenih v
Sloveniji.

Razlogi za sprejetje zakona

Potencialne koristi participacije delavcev pri dobi¢ku se ne kaZejo zgolj na enosmerni
povezavi med gospodarsko druzbo in delavcem, ampak na tristranskem vzajemnem
vplivu med gospodarsko druzbo, drzavo in delavcem. Drzava zagotavija druzbam in
delavcem davéne olajSave, katerih pozitiven ucinek lahko manifestira v vplivu na
gospodarstvo v smislu stabilnosti zaposlovanja, ustvarjanje novih delovnih mest, boljSe
funkcioniranje trga dela, in enakopravnejSa delitev druzbenega premozenja ter vecja
socialna kohezija. Medtem ko se neposrednima udelezencema, gospodarski druzbi in
zaposlenemu, Koristi od participacije pri dobi¢ku, kazejo pri: motiviranju zaposlenih,
identifikaciji zaposlenih s podjetiem v katerem so delezni finanéne participacije,
povezava interesov lastnikov in zaposlenih, poveéanje lojalnosti in dolgoro¢ne
navezanosti zaposlenih na podjetje, povecanje produktivnosti, kompetitivnosti in
dobi¢konosnosti podjetja. Delavec se lazje identificira s podjetiem, kar povzroéi veéjo
vkljuéenost v poslovanje. Participacija v dobi¢ku druzbe tako vpliva na kvaliteto dela in
zadovoljstvo pri delu; delavcu pa predstavlja vir osebnega premozenja, kar pozitivho
vpliva na domaéo potrosnjo. (Gornik, 2010)."

' Gornik, Klemen (2010). Udelezba delavcev pri dobi¢ku. Univerza v Mariboru, Pravna fakulteta.
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Glede na manjSe Stevilo druzb ki so sklenile in registrirale pogodbo o udelezbi delavcev
pri dobicku po ZUDDob, smo se predlagatelji odlocili za spremembe in dopolnitve
ZUDDob. Predlog zakona na novo ureja davéno obravnavo izplaéanega dobicka
delavcem ter na tak nadin spodbuja druzbe k vkljucitvi v shemo participacije delavcev
pri dobiéku.

2. Cilji, nacela in poglavitne resitve zakona

Cilj predloga zakona je ugodnej$a davéna obravnava izplaéanega dobi¢ka delavcem
ter posledi¢no spodbuda za ¢&im vedjo uporabo zakona ter delitev dobiéka med
delavce.

Nacela ostanejo enaka, kot so bila zasledovana v veljavnem zakonu.

Poglavitne resitve
Poglavitne resitve predloga zakona glede na sedanjo ureditev so:

- omogota se izpladilo udelezbe pri dobitku ob ugotovljenem »predviden
dobicku«, ki je predviden Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja, kot ga
dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe;

- tako izplacana udeleZba pri dobicku se $teje kot upravi¢en stro$ek in ni predmet
obdavéitve po Zakonu o davku od dohodka pravnih oseb. V kolikor druzba v
obradunskem letu, za katerega je bila izpla¢ana udelezba delavcev pri
predvidenem dobicku ne doseze poslovnega rezultata, ki izkazuje dobicek, se
tako izplacani znesek udelezbe delavcev pri predvidenem dobi¢ku ne steje kot
upraviéen strosek.

3. Ocena finanénih posledic predloga zakona za drzavni proracun in druga
javnofinan¢na sredstva

Glede na to, da predlog zakona izhaja iz prostovoljnosti oblikovanja shem udelezbe na
dobi€ku, ocene finanénih posledic ni mogoce z gotovostjo oziroma realno predvideti.
Dejanska realizacija finanénih ucinkov je odvisna od pripravljenosti delodajalcev za
vkljucitev v sheme, kar pa je odvisno tudi od njihove poslovne politike in ekonomskih
moznosti.

Predlog proracuna Republike Slovenije za leto 2016, EPA 760-VII predvideva prihodek
proraduna iz naslova davka od dohodka pravnih oseb v visini 558,8 milijon eurov.
Povpreé€na bruto pla¢a v Sloveniji je v letu 2015 znasala povpre¢no 1.535 eurov. V letu
2014 je dCisti dobiéek izkazalo 39.923 druzb, to je 62,8 % vseh. V letu 2014 so znasali
poslovni prihodki vseh gospodarskih druzb 77.804.179 eurov, stroski pla¢ pa 7.740.414
eurov, tj. skoraj 10 % prihodkov.



Tabela 1: Rezultati poslovanja druzb glede na velikost v letu 2014
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Predvidevamo, da se bodo v sheme vkljucile druzbe, ki sicer izkazujejo Cisti dobicek.
Najve¢ takih je v skupini velikih druzb, saj ustvarijo polovico vsega prikazanega
dobicka. Te druzbe zaposlujejo slabih 40 % vseh zaposlenih. Ob predpostavki, da vse
velike druzbe izplacajo 30 % finan¢ne participacije to znasa slabih 510.000 eurov manj
prikazanega Cistega dobicka. Finanénih posledic za drzavni proracun predvidevamo,

da ne bo vec kot za 30 milijonov eurov.

Predlog zakona nima posledic za druga javnofinanéna sredstva.

Za izvajanje zakona ni potrebno zagotavljati dodatnih sredstev v drzavnem proracunu.

4. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenost predlagane

ureditve pravu EU




4.1 Prilagojenost ureditve pravu EU

Leta 1992 je bilo sprejeto neobvezujoce Priporoéilo Sveta ES (§t. 92/443/EGS). Nato je
Komisija Se istega leta pripravila Se pregled finan¢ne udelezbe v drzavah ¢lanicah, t.i.
porodilo o listini I, in ga leta 1997 dopolnila s poroéilom o listini Il. Zaradi $iritve
Evropske unije z novimi drzavami ¢lanicami je Komisija leta 2006 pripravila porogilo o
listini IlI.

V pravu EU ni predpisov, s katerimi bi bilo treba usklajevati prediog zakona, saj
udelezba delavca pri dobi€ku na ravni EU ni urejena z zavezujocimi predpisi.

4.2 Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih

Ureditev finanéne udelezbe delavcev je v posameznih drzavah ¢lanicah zelo razliéna.
Nekatere drzave cClanice imajo normirano finanéno udelezbo v svojih zakonodajah,
druge pa tega podroja posebej ne urejajo. Urejanje finanéne udelezbe delavcev je
zaradi svojih uéinkov in vplivov izjemno interdisciplinarno. Finanéna udelezba delavcev
posega na razlicna pravna podrocja, od korporacijskega prava, delovnega prava,
davénega prava itd., ki jih drzave €lanice deloma razliéno urejajo in v posameznih delih
izrazajo posebnosti posamezne ureditve.

Belgija
Belgijski zakon, ki ureja udelezbo zaposlenih pri dobicku, je zacel veljati leta 2002.

Temelji na nacelu prostovoljnosti in velja za vse delavce. Finanéna udelezba delavcev
pri dobi¢ku je dodatni dohodek delavcem in ni nadomestilo za place. Belgijski zakon
omogoca dve obliki finanéne udelezbe, in sicer v obliki delnic ali v izplaéilu denarja.
Zaradi pridobitve olajSav zakon dolo¢a, da znesek v okviru finanéne udelezbe ne sme
presedi 10 odstotkov skupnih bruto pla¢ v druzbi in tudi ne sme preseci 20 odstotkov
dobicka.

Danska

Danska zakonodaja ureja tri sheme sodelovanja zaposlenih v kapitalu druzbe, dve
temeljita na delnicah in ena na obveznicah. Vse tri sheme so prostovoljne in vkljuéujejo
davéne olajSave.

Ugodnosti, ki jih delodajalec zagotovi delavcu, so v rokah delavcev:

- moznost, da kupi ali vpiSe delnice v druzbi pod pogojem, da vrednost te pravice
ne presega 10 odstotkov letne plade delavca in da ima delavec delnice v lasti
vsaj pet let po poteku leta, v katerem jih je pridobil;

- razdelitve v obliki delnic delavcem do 20.900 DKK letno, ¢e ima delavec delnice
v lasti vsaj sedem let po poteku leta, v katerem jih je pridobil, ter pod nekaterimi
drugimi pogoiji;

- obveznice, ki jih je izdal delodajalec, se oprostijo, ¢e letna vrednost bonitete ne
presega 4700 DKK ali 10 odstotkov letne plaée delavca in jih ima delavec v lasti
vsaj pet let po poteku leta, v katerem jih je pridobil. Ce je limit 4700 DKK
presezen, se davek odmeri po stopniji 45 odstotkov od presezka.



Drugi pogoji za navedene okalis€ine so:

- vsem delavcem in samo delavcem (ij. ne direktorjem) se ponudi pridobitev
delnic ali obveznic; vendar se dovolijo omejitve, ki temeljijo na splosnih merilih,
in

- delavci so zaposleni v ¢asu, ko so delnice ali obveznice dane.

Kapitalski dobi¢ki iz poznejSih prodaj delnic ali obveznic delavca se obdavéijo v skladu
s pravili za obdavéevanje dobi¢ka iz kapitala, pri ¢emer se za nabavno vrednost Steje
nakupna cena delnic v €asu, ko jih je druzba dala.

Irska
V zadnjih nekaj letih so na irskem neprestano uvajali nove oblike — sheme sodelovanja
zaposlenih pri delitvi dobi¢ka in kapitala ter nove davéne olajSave, povezane z njimi.

NajpogostejSa je odobrena shema sodelovanja pri delitvi dobi¢kov. V njo morajo biti
vkljuéeni vsi zaposleni pod primerljivimi pogoji, a v povezavi z neko mero uspesnosti
posiovanja podjetij. Zaposleni ne pladujejo davka na dohodek iz brezplaé¢nih ali
odkupljenih delnic, pri delitvi v obliki denarja pa se ti prihodki obdavéijo. Po najman;j
treh letih drzanja delnic se ne plaa davek na dohodek iz prodaje delnic, ée je shemo
odkupov prej odobrila davéna uprava. Deinice morajo biti v tem obdobju deponirane pri
skrbniskem skladu. V naértu so za posamezne udelezence doloéeni enaki najvisji
delezi delnic in se zahteva obvezen izstop, ko se dosezejo. Udelezba posameznega
zaposlenega je na letni ravni omejena na 7,5 odstotka osnovne plade oziroma ne veé
kot 12.700 EUR.

Francija
Francija je vodilna drzava ¢lanica Evropske unije glede razvitosti finanéne udelezbe

zaposlenih. Francoska viada je Ze sredi Stiridesetih let prejSnjega stoletja predlagala
delitev skupnih prihrankov pri poslovanju v povezavi s produktivhostjo podjetja. Prva
shema je bila uvedena konec petdesetih let kot prostovoljna oblika in brez posebnih
davénih olajsav. V letih 1993 in 1994 sta bila sprejeta dva zakona, ki sta se nanaSala
na drzavno podporo finanéni udelezbi v Franciji. Zakon iz leta 1994 pa je dokonéno
oblikoval tri stebre finanéne udelezbe delavcev:

- prostovoljna delitev prihrankov pri poslovanju, ki je uvedena leta 1959, ne
pozna omejitev glede na velikost, pravni status ali podroéje dela podjetja. Na
podlagi uspeha podjetja se delavcem izplaéujejo t. i. "neodlozljivi" bonusi.
Merila uspeha podjetja so razliéna, na primer. dobi¢ek, produktivnost,
zmanjsanje nesrec ali stevilo izvrzenih izdelkov (v toéno dolo¢enem ¢asovnem
obdobju — najmanj trije koledarski meseci). V 80 odstotkih primerov podjetja za
merilo uspeha izberejo dosezen dobifek. Pogoji za doseganje davénih
ugodnosti so: odprtost sheme za vse zaposlene, izpladilo bonusa mora
vsebovati tveganje oziroma se mora izrac¢unati na podlagi meril uspesnosti
podjetja, udelezba pri dobi€ku ne sme presegati 20 % bruto plae zaposlenega.
Bonusi so lahko enaki za vse zaposlene ali pa odvisni od visine plaée oziroma
starosti zaposlenega. Leta 2003 je bilo 4,9 milijarde eurov razdeljenih med 3,8
milijona zaposlenih na podlagi delitve prihrankov;
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- obvezna "odloZzena" udelezba pri dobicku, ki je bila sprejeta leta 1967. Vsa
podjetja, ki zaposlujejo veé kot 50 delavcev, so z zakonom zavezana, da
omogocdijo finanéno udelezbo zaposlenih oziroma morajo ustanoviti sklade za
udelezbo pri dobiCku, velikost sklada pa je zakonsko dolo¢ena na podlagi
posebne formule. Minimalna udelezba pri dobi¢ku je zakonsko dolo&ena.
Podjetja z manj kot 50 zaposlenih pa lahko uporabijo ta model na prostovoljni
podlagi. Za to obliko finanéne udelezbe so predvidene davéne olajSave.
Zaposleni ne sme z udelezbo pri dobi¢ku preseéi 75 % osnove za izradun
prispevkov za socialno varstvo. V nasprotju s prostovoljno delitvijo prihrankov
pri poslovanju obstaja pri obvezni udelezbi pri dobi¢ku zakonsko predpisano
obdobje zadrZevanja, ki znasa pet let. V tem obdobju delavci praviloma ne
morejo razpolagati s sredstvi iz sklada (razen izjemoma, kot so: poroka, rojstvo
otroka, prekinitev zaposlitve v podjetju itd.). Leta 2003 je priblizno 4 milijone
delavcev dobilo sredstva v viSini 5 milijard eurov na podlagi udelezbe pri
dobicku (4,6 % placd);

- varCevalne sheme za nakup delnic. Delodajalec lahko ustanovi posebne
varCevalne sheme, v katerih imajo zaposleni moznost za ugoden nakup delnic
(ugodni davki, ugodnosti za dodatne pokojnine itd.). Sheme so lahko
namenjene za nalozbe, delavske delnice ali pokojninske varéevaine sheme.
Tako poznajo v Franciji tri oblike varéevalnih shem:

o PEE (Plan d'Epargne Enterprise, Company savings plans), PEI (Plan
d'Epargne Interentreprise, Inter-company savings plans) in PERCO
(Plan d'Epargne pour la retraite Collective, Company retirement savings
plans). Na koncu leta 2003 je bilo vkljuéenih v eno od navedenih
var¢evainih shem 8 milijonov zaposlenih (53 % vseh zaposlenih).
Podjetja so v ta namen zbrala priblizno 1,3 milijarde eurov.

Francoska drzava ima dejavno viogo pri urejanju finanéne udelezbe. Zakona iz leta
1993 in 1994 podpirata razvoj delavskega delni¢arstva, pa tudi soudelezbo delavcev
pri odlo€anju. Konec leta 2006 je bil sprejet nov zakon, ki uvaja "dividende za delo".
Podjetja prejemajo davéne spodbude za omogoc€anje dodatnih ugodnosti zaposlenim,
kot so brezplaéne delnice ali udelezba pri dobic¢ku/poslovnem prihranku. Na primer,
vrednost brezplaénih delnic se odsteje od obdavéenega prihodka podjetja. Oblike
finanéne udelezbe pa ni mogoce razviti brez sodelovanja s socialnimi partnerji (Wilke,
Maack in Partner, 2007).

Svedska

Podatki EPOC o razvitosti finanéne udeleZbe v drzavi uvr§éajo Svedsko na tretje mesto
po Franciji in Zdruzenem kraljestvu. Na Svedskem ponuja 21 % podijetij razliéne oblike
finanéne udelezbe svojim zaposlenim. Udelezba delavcev pri dobi¢ku je na Svedskem
bolj razsirjena oblika finanéne udelezbe v primerjavi z delavskim delni¢arstvom, pa tudi
glede na razsirjenost udelezbe pri dobi¢ku v drugih drzavah ¢lanicah.

Na Svedskem poznajo posebno obliko sistema udelezbe pri dobi¢ku, to so posebni
skladi t. i. "profit-sharing trusts". Skoraj 20 % podjetij ponuja sheme, ki so vedinoma v
obliki skladov za udelezbo pri dobi¢ku. Posebnega zakona o udelezbi pri dobi¢ku na
Svedskem nimajo, vendar Ze zakon o socialnih prispevkih iz leta 1981 ureja
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ustanavijanje posebnih skladov, predpisanih z zakonom, v katere podjetja lahko
prenasajo svoj dobicek. Skladi so namenjeni neposredni podpori zaposlenih ter jih
obiéajno ustanavljajo delavske organizacije v podjetjih. Vsa vplacila delodajalcev v te
sklade so oproscena placdila kakrsnih koli dajatev. Prejemniki pa so zavezani placilu
davkov pri razdelitvi sredstev. Kapitalski dobiéek in dividende so obdavéene kot
prihodek. Sredstva mora upravijati sklad najmanj tri leta, preden se razdelijo, najmanj
ena tretjina vseh zaposlenih mora pridobiti sredstva iz sklada, hkrati pa menedzer;ji in
solastniki ne morejo biti porabniki teh skladov.

Glede delavskega delni¢arstva Svedski zakon o gospodarskih druzbah in druga
zakonodaja otezujejo izdajo delniSkih opcij (conventional share options). Podjetja
pogosto pridobijo delnice iz investicijskih bank, kar pomeni, da nakupna vrednost delnic
presega njihovo vrednost na trgu. Tudi ni posebnih davénih olajSav za sistem
delavskega delni¢arstva. Tako nekoliko starejSi podatki (EPOC Survey, 1996) kazejo,
da 2 % Svedskih podjetij ponuja svojim delavcem moznost za nakup delnic oziroma
nekoliko novejSi podatki (Cranet Survey, 1999/2000) to vrednost zviSujejo na 13 %.
Delnice se vedinoma ponujajo vodstvenemu osebju. Opazno pa je, da je delavsko
delni¢arstvo nekoliko bolj razsirjeno pri telekomunikacijah in informacijskih tehnologijah
(IT) (Wilke, Maack in Partner, 2007).



Il. BESEDILO CLENOV

1. clen

V Zakonu o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Uradni list RS, §t. 25/2008) se v 1. &lenu za
besedilom »udelezbo v lastnistvu druzbe,« doda besedilo »pri predvidenem dobicku
druzbe,«.

2. clen

Drugi odstavek 2. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(2) Ta zakon se uporablja le za udelezbo pri dobicku, pri kateri se lahko delavcem
izpla¢a najve¢ 30 odstotkov dobi¢ka posameznega poslovnega leta.«.

Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Ta zakon se uporablja za udelezbo pri predvidenem dobiku delavcev, pred
dejansko ugotovitvijo dobicka posameznega poslovnega leta. Delavcem se lahko
izplaca najve¢ % bruto zneska pla¢, izpla¢anih v zadnjih 12 mesecih.«.

Dosedaniji tretji odstavek se ustrezno prestevili, za piko se doda besedilo, ki se glasi:
»V primeru udelezbe pri predvidenem dobi¢ku, pa se taksno izplacilo delavcem $teje
kot upravien stroSek podjetja.«.
Dosedaniji Eetrti odstavek postane peti odstavek.

3. ¢len
Za tretjim odstavkom 6. ¢lena se doda novi Cetrti odstavek, ki se glasi:
»4. “predviden dobiCek” je predviden Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja, kot ga
doloca zakon, ki ureja gospodarske druzbe, in ga predvidi poslovodstvo druzbe najve¢

1 mesec pred zakljuékom obradunskega obdobja;

Ostali odstavki se ustrezno presteviigijo.

4. Clen

Za 26. élenom se doda novo V. poglavje, ki se glasi »UDELEZBA PRI PREDVIDENEM
DOBICKU« in novi 26.a, 26.b in 26.c &len, ki se glasijo:

» 26.a. ¢len
(1) Predviden dobi¢ek ugotovi poslovodstvo podijetja najve¢ 1 mesec pred iztekom
obradunskega leta.
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(2) Izplacilo udelezbe delavcev pri predvidenem dobi¢ku se izvede po kriterijih, ki jih
dolo¢i poslovodstvo z omejitvijo izpladila iz 2. élena tega zakona.

(3) lIzpladilo udelezbe delavcev pri predvidenem dobi¢ku se izvede v enkratnem
znesku, ne prej kot 1 mesec pred zakljuékom obradunskega leta in ne kasneje kot v 3
mesecih po zaklju¢ku obradunskega leta.

26.b. clen
(1) V kolikor druzba v obradunskem letu, za katerega je bila izplatana udelezba
delavcev pri predvidenem dobi€ku ne doseze posiovnega rezultata, ki izkazuje
dobiéek, se tako izplaani znesek udelezbe delavcev pri predvidenem dobi¢ku ne Steje
kot upravi¢en strosek.

26.c. ¢len
(1) lzpladilo udelezbe delavcev pri predvidenem dobicku se Steje za dohodek iz
kapitala, ter se odmeri in plada na po enaki stopnji in na enak nacin kot od dividend, kot

to dolo€a Zakon o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preciSé¢eno besedilo,
9/11 — ZUKD-1, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12 in 96/13;)«

Ostala poglavja se ustrezno prestevilcijo.

5. ¢len
Ta zakon se uveljavi s 1. 1. 2016.
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Il. OBRAZLOZITEV PO GLENIH

K 1. élenu

V tem Clenu sta opredeljena namen in vsebina predioga zakona. Urejata se udelezba
delavcev pri dobi¢ku druzbe in udelezba v lastni$tvu druzbe. Predlog zakona tudi
opredeljuje pogodbo o udelezbi pri dobicku in predvidenem dobiéku, ki sta podlaga za
izvajanje pravice do udelezbe pri dobicku, postopek za sklenitev te pogodbe ter
denarno in delniSko shemo. Prav tako opredeljuje davéne olaj$ave, in to v primeru
uveljavljanja olaj$ave po delitvi bilanénega dobicka in po delitvi predvidenega dobiéka
druzbe.

K 2. élenu

V tem ¢lenu se opredeljuje podrocje uporabe zakona. Zakon se uporablia za vse
kapitalske druzbe. Delavcem se po predlogu zakona lahko izpla¢a najveé¢ 30 odstotkov
dobicka posameznega poslovnega leta, ki pa se lahko ugotovi ze pred dejansko
ugotovitvijo dobitka posameznega poslovnega leta. V primeru, ko se izplaca dobidek
pred dejansko ugotovitvijo dobi¢ka, se tako izplaéan dobiek steje kot upraviéeni
stroSek podjetja.

Poleg skupne zgornje meje izplaanega dobicka je dodatno postavijena omejitev
izpla¢anega dobi¢ka posameznemu delavcu. Posameznemu delavcu se lahko izplaga
najve€ % bruto zneska plag, izplaanih v zadnjih 12 mesecih.

K 3. élenu

Ta ¢len opredeljuje posamezne pojme, ki se uporabljajo v samem zakonu. Clen na
novo opredeljuje pojem »predvideni dobiéek«. Predvideni dobi¢ek tako po predlogu
zakona poslovodstvo lahko ugotovi najve¢ 1 mesec pred zakljuckom obraunskega
obdobja, in sicer kot Eisti poslovni izid obraéunskega obdobja, kot ga dolo¢a zakon, ki
ureja gospodarske druzbe. Pojem »predvideni dobi¢ek« je sicer uveljavljen pojem v
racunovodstvu in se uporablja za obradun akontacije razliénih prispevkov in davka od
dohodka pravnih oseb.

K 4. élenu

Ta ¢&len uvaja novo V. poglavje, ki podrobno opredeljuje udelezbo pri predvidenem
dobicku.

Z novim 26.a ¢lenom se doloéa, da lahko predvideni dobi¢ek poslovodstvo ugotovi
najve¢ 1 mesec pred iztekom obradunskega obdobija, ki se izteCe skupaj s koledarskim
letom. Drugi odstavek novega 26.a ¢lena opredeljuje pod kak$nimi pogoji oziroma
omejitvami iz 2. ¢lena zakona se ta dobitek sme izplacati, medtem ko tretji odstavek
dolo¢a, da se tak dobifek lahko izplada le v enkratnem znesku, in sicer najprej en
mesec pred zakljuckom obracunskega leta ter najpozneje 3 mesece po zakljucku
obracunskega leta. Taka opredelitev pomeni, da se dobi¢ek po predvidenem dobicku
najpozneje izpla¢a ob prediozitvi davénega obracuna.

Ker se dobi¢ek izplaéan na podlagi predvidenega dobicka Steje za upraviéen stroSek
druzbe, je v primeru drugaénega poslovnega rezultata, ugotovijenega na podiagi
davénega obraduna, s predlaganim 26.b ¢&lenom opredeljeno ravnanje v takem
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primeru. Tako v primeru, ko je predviden dobicek vi§ji od bilanénega, se stroSek
udelezbe na dobicku ne Steje kot upravi¢en strosek.

26.c ¢len opredeljuje davéno obravnavo dobicka izplaéanega na podlagi predvidenega
dobicka. Tak dohodek delavca se Steje za dohodek iz kapitala, in se davéno obravnava
enako kot dohodek iz npr. dividend.

K 5. élenu
Clen dologa datum uveljavitve zakona.
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IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

1. ¢len
(vsebina zakona)
Ta zakon ureja udeleZzbo delavcev oziroma delavk (v nadaljnjem besedilu: delavci) pri
dobiCku druzbe in udelezbo v lastniStvu druzbe, pogodbo o udeleZbi pri dobiku,
postopek za skienitev pogodbe, denarno in delniSko shemo ter pogoje za pridobitev
olajsav pri davkih in prispevkih za socialno varnost (v nadaljnjem besedilu: davéne
olajsave).

2. Clen
(podrocje uporabe)
(1) Ta zakon se uporablja za vse kapitalske druzbe, kot jih doloa zakon, ki ureja
gospodarske druzbe, razen dolo¢b o delniSki shemi, ki se uporablja samo za delni§ke
druzbe, katerih delnice so uvr§¢ene na organiziran trg vrednostnih papirjev.

(2) Ta zakon se uporablja le za udelezbo pri dobicku, pri kateri se lahko delavcem
izplaca najve¢ 20 odstotkov dobicka posameznega poslovnega leta, vendar ne veé kot
10 odstotkov 1/6 letnega bruto zneska pla¢, izplaéanih v druzbi v tem poslovnem letu.
Najvisji znesek, ki ga delavec v skladu s tem zakonom lahko prejme, ne sme presegati
5.000 eurov.

(3) Ta zakon ureja udelezbo pri dobitku, ki po poteku doloenega obdobja omogoéa
uveljavijanje davénih olajSav.

(4) Za namen uporabe tega zakona lahko ima druzba sklenjeno le eno shemo.

6. Clen
(pojmi)
Pojmi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:

1. "delavec" je vsaka fizi€na oseba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, v delovnem razmerju na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi z druzbo, ki
ima skienjeno pogodbo iz 7. ¢lena tega zakona (v nadaljnjem besedilu: druzba). Za
delavca se ne Steje delavec, ki je hkrati pretezni lastnik druzbe. Za preteZznega lastnika
druzbe se Steje posameznik, ki je neposredni ali posredni imetnik poslovnega deleza,
delnic ali drugih pravic, ki zagotavljajo udelezbo pri upravijanju, na podlagi katerih ima
25 odstotkov glasovalnih pravic ali 25 odstotni delez v kapitalu druzbe. Za delavca se
prav tako ne Steje Clan poslovodstva, prokurist in izvr$ni direktor, kot jih opredeljuje
zakon, ki ureja gospodarske druzbe.

2. "udelezba pri dobi¢ku" je udelezba delavcev pri dobicku in v lastnistvu druzbe;
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3. "dobicek" je Cisti poslovni izid obracunskega obdobja, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja
gospodarske druzbe;

4. "delez dobi¢ka" je dobi€ek, ki se nameni delitvi delavcem;

5. "pripadajoéi znesek dobi¢ka" je znesek, izrazen v denarju, ki pripada posameznemu
delavcu;

6. "organiziran trg vrednostnih papirjev" je organiziran trg vrednostnih papirjev, kakor je
opredeljen v zakonu, ki ureja trg finanénih instrumentov;

7. "poslovodstvo” je poslovodstvo, kakor je opredeljeno v zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe;

8. "Klirin8ko depotna druzba (v nadaljnjem besedilu: KDD)" je klirinsko depotna druzba,
kakor jo opredeljuje zakon, ki ureja nematerializirane vrednostne papirje.



so, L
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