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Vlada Republike Slovenije je na 67. redni seji dne 16. 12. 2015 dologila besedilo:

- Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o $tipendiranju — skrajSani
postopek,

ki vam ga posiliam v obravnavo in sprejem na podlagi 142. &lena Poslovnika drzavnega zbora
(Uradni list RS, $t. 92/07 — uradno preci$€eno besedilo, 105/10 in 80/13).

Vlada Republike Slovenije predlaga Drzavnemu zboru, da predlog zakona obravnava po
skrajsanem postopku, saj gre za manj zahtevne spremembe in dopolnitve zakona z namenom
bolj u¢inkovitega dodeljevanja $tipendij za deficitarne poklice. Javni razpis za dodelitev $tipendij
za deficitarne Stipendije mora biti v skladu z Zakonom o $tipendiranju (Uradni list RS, &t. 56/13
in 99/13 — ZUPJS-C) objavljen do konca meseca januarja za naslednje $olsko oziroma $tudijsko
leto. Zaradi objave javnega razpisa po predlagani ureditvi, ki za &tipendije za deficitarne poklice
ukinja doloCilo o odprtem roku javnega razpisa, je sprejem in uveljavitev predlaganega zakona
nujen do objave naslednjega javnega razpisa, to je do konca januarja 2016. Obenem je z
zakonom predlagana manj zahtevna uskladitev zakona s pravom Evropske unije, saj je zaradi
zaveze Evropski komisije nujna tudi sprememba zakona v delu, ki se nanasa pogodbeno
obveznost zaposlitve Stipendistov Ad futura za izobraZevanje.

Vlada Republike Slovenije je na podlagi 45. ¢lena Poslovnika Viade Republike Slovenije

(Uradni list RS, §t. 43/01, 23/02 — popr., 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10,

95/11, 64/12 in 10/14) in 235. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 —

uradno precisceno besedilo, 105/10 in 80/13) dologila, da bodo kot njeni predstavniki pri delu

Drzavnega zbora in njegovih delovnih teles sodelovali:

- dr. Anja Kopa¢ Mrak, ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

- Martina Vuk, drzavna sekretarka, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti,

- Peter Pogacar, drzavni sekretar, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti,

- Damjana Kosir, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje,
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti,

- Irena Kuntari¢ Hribar, vodja Sektorja za vsezivljenjsko ucenje, Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Mag. Darko Krasovec
generalni sekretar
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Podpisnik: Darko Krasovec

lzdajatel): sigov-ca

Stevilka certifikata: ac 97 cc 77
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PREDLOG ZAKONA

O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O STIPENDIRANJU
1. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA
Stipendije so namenjene spodbujanju izobraZevanja in doseganju visje izobrazbene ravni $tipendistov,
vzpostavljanju enakih moznosti za izobraZevanje, spodbujanju kadrovskega $tipendiranja in
izobrazevanja za deficitarne poklice, spodbujanju  mednarodne mobilnosti, nadarjenosti ter
odgovornosti Stipendistov za izobrazevanje kot tudi izbiro izobrazevalnega programa, krajanju dobe
izobrazevanja in izbolj$anju zaposljivosti.

ZStip-1 dologa, da se javni razpisi po tem zakonu lahko objavijo z zaprtim ali odprtim rokom za vlozitev
vioge. Pri razpisih z zaprtim rokom se dologijo pogoji, po katerih se ovrednotijo vioge vlagateljev s
tockami, za $tipendiranje pa so nato izbrani tisti vlagatelji, ki so dosegli ve¢ to¢k. Tak razpis je npr.
razpis za Zoisove $tipendije. Pri razpisu z odprtim rokom pa se o vlogah odlo¢a glede na datum in &as
prispetja popolne vioge do porabe sredstev. V tem primeru mora vlagatelj izpolnjevati le predpisane
splosne pogoje, o tem, ali bo upravi¢en do $tipendije ali ne, pa odlo¢a ¢as oddaje popolne vioge. V
primeru, da za celotno skupino vlagateljev, ki so popoino vlogo vioZili istogasno, ni dovolj razpolozljivih
sredstev, se izkljutno med temi vlagatelji za dodelitev sredstev uporabijo razmejitvena merila, po
katerih se kandidati dodatno razvrstijo in izberejo.

Osnovni namen predloga spremembe Zakona o $tipendiranju je sprememba na podro&ju $tipendiranja
za deficitarne poklice z namenom vzpostavitve uginkovitejSega in bolj transparentnega sistema,
predvsem pa bolj pravitnega sistema dodeljevanja $tipendij za deficitarne poklice. Obstojeéa
zakonodaja namre¢ dolo¢a za dodelitev sredstev za te Stipendije objavo javnega razpisa z odprtim
rokom za vlozitev vioge, zakon pa poleg splosnih ne dolo¢a dodatnih pogojev za dodelitev $tipendije.
Navedena vrsta razpisa oziroma nadin podeljevanja sredstev po &asu prispetja vioge je neustrezen z
vidika praviCne, enakopravne in ucinkovite razdelitve tipendij vlagatelijem, saj so sredstva omejena,
Stevilo potencialnih vlagateljev pa veliko. Ker gre pri potencialnih viagateljih za dodelitev $tipendije za
deficitarne poklice za dokaj homogeno skupino, katere $tevilo bistveno presega razpoloZljiva sredstva,
je mozZno, da tudi z razmejitvenimi merili ni mogo¢e med vlagatelji izbrati tako, da bi se sredstva
porabila v celoti. To bi pomenilo ostanek sredstev in manj podeljenih $tipendij, druga moznost pa je, da
bi bilo potrebno za to zadnjo skupino zagotoviti dodatna sredstva.

Ob prvem javnem razpisu za dodelitev $tipendij za deficitarne poklice za $olsko leto 2015/2016 se je
izkazalo, da je trenutna ureditev tega podro¢ja neustrezna, saj je zaradi odprtega roka javnega razpisa
vetina vlagateljev oddala vlogo takoj ob odprtju roka za oddajo vlog, kar je povzrogilo tezave pri
izvedbi javnega razpisa, zaradi Cesar je bilo potrebno prvi razpis zaradi neenake obravnave vlagateljev
razveljaviti, v ponovljenem razpisu pa je Ze v prvi minuti vlogo oddalo preko 3800 vlagateljev. Pri teh
vlagateljin bo sicer mogo&e uporabiti razmejitvena merila, na podlagi katerih se jim bo $tipendija
dodelila ali ne, medtem ko vlagatelji, ki so oddali vlogo kasneje (pri &emer gre zgolj za minuto razlike),
nimajo nikakréne moZnosti, da se kljub izpolnjevanju splodnih pogojev uvrstijo v postopek izbora.
Zaradi navedenih razlogov se s predlogom spremembe zakona predlaga ¢rtanje javnega razpisa z
odprtim rokom, kar pomeni, da bo javni razpis po novi ureditvi objavljen z rokom, do katerega bo
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mozno vloziti vloge, vsi viagatelji pa bodo ocenjeni na podlagi meril, ki jih bo v skladu z zakonom
dolo&al vsakokratni javni razpis.

Sprememba se nanasa tudi na $tipendije Ad futura za izobrazevanje, glede katerih zakon v 58. ¢lenu
doloda obveznost zaposlitve. Prvi odstavek navedenega Clena dologa, da je Stipendist dolzan
najkasneje v treh mesecih po zakljutku izobrazevanja, za katerega je prejel stipendijo, skleniti delovno
razmerje z delodajalcem s sedezem v Republiki Sloveniji ali se prijaviti v evidenco brezposelnih oseb v
Republiki Sloveniji skladno z zakonom, ki ureja trg dela. Republika Slovenija je bila v postopku pred
Evropsko komisijo &t. 2011/2108 (NIF 2011/2108) — Ad futura Scholarship (Ref. Ares(2013)2632916 -
10/07/2013), v katerem je Evropska komisija julija 2013, torej po sprejemu ZStip-1, zahtevala
spremembe dolo&b v zvezi z rokom, v katerem mora prejemnik $tipendije Ad futura za izobrazevanje
izpolniti obveznost zaposlitve. V odgovoru Evropski komisiji se je Republika Slovenija zavezala, da bo
spremenila zakonodajo skladno s predlogom Evropske komisije (ki je natan¢no doloCila roke za
zaposlitev &tipendistov glede na &as prejemanja stipendije in stopnjo izobrazevanja), do takrat pa javni
razpisi za dodelitev &tipendij Ad futura za izobraZzevanje v tujini ne bodo vkljuevali roka obveznosti
zaposlitve, ki ne bi bil skladen s predlogom Evropske komisije. Na podiagi te zaveze je Evropska
komisija postopek proti Republiki Sloveniji zakljucila. Ker se ZStip-1 sedaj spreminja prvi¢, se vkljutuje
tudi ta zaveza.

2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

Cili spremembe Zakona o Stipendiranju je v ucinkovitejsemu sistemu dodeljevanja $tipendij za
deficitarne poklice. Namen predlagane spremembe je, da se doloCi zakonska podlaga za doloCitev 3e
drugih oz. posebnih pogojev (dolo¢enih v zakonu in v javnem razpisu) za dodeljevanje tipendij za
deficitarne poklice. Cilj je tudi sprememba vrste javnega razpisa, ki po predlogu ni ve¢ dologen kot
javni razpis z odprtim rokom za vloZitev vioge.

Drugi cilj je uskiaditev obveznosti zaposlitve $tipendistov Ad futura za izobrazevanje z zahtevami
Evropske komisije po prosti mobilnosti.

2.2 Nadela
S predlaganim zakonom se zasleduje natelo enake obravnave viagateljev in transparentne porabe
javnih sredstev ter proste mobilnosti v EU.

2.3 Poglavitne resitve zakona

V prediagani noveli zakona gre za ukinitev odprtega roka pri dodeljevanju $tipendij za deficitarne
poklice in prehod na javni razpis z zaprtim rokom. Na ta natin bodo imeli vlagatelji dovolj ¢asa za
oddajo vloge, ocenjeni pa bodo na podlagi izpolnjevanja pogojev in meril, kar bo zagotovilo enako
obravnavanje vseh viagateljev, ne glede na ¢as oddaje vioge. Za dodelitev Stipendije za deficitarne
poklice se bodo poleg splosnih pogojev, ki jih dolota zakon, lahko upostevali tudi dodatni pogoji, ki jih
bo na podlagi zakona dologil vsakokratni javni razpis. Predlog zakona predvideva, da lahko javni razpis
kot posebne pogoje dologi raven oziroma stopnjo izobraZzevanja, podrocje ali smer izobrazevanja,
letnik izobraZzevanja ter uspeh oziroma povpre¢na ocena.

Republika Slovenija se je v postopku pred Evropsko komisijo zavezala k uskladitvi nacionalne
zakonodaje z zahtevami glede omejevanja proste mobilnosti $tipendistov Ad futura, ki stipendijo
prejemajo za izobrazevanje v tujini. Smiselno je, da se ti Stipendisti po zakljucenem izobrazevanju
vraajo in zaposlujejo v Republiki Sloveniji, zato predlagana sprememba zakona prinasa tudi
primernej$o ureditev rokov za izpolnitev obveznosti zaposlitve Stipendistov Ad futura za izobrazevanje
v Republiki Sloveniji po zaklju¢enem izobrazevanju.

3. OCENA FINANGNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona ima finan&ne posledice za drzavni proratun v letu 2016, ko bo iz postavke Sluzbe
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Viade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko je za prednostno os 10 - Znanje, spretnosti in
vseZivijenjsko uCenje za programe, ki jih bo izvedio Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, zagotovljenih v letu 2016 6.862.500,00 EUR, od tega 2.500.00,00 za Stipendije za
deficitarne poklice. Predlog zakona nima posledic za druga javna finanéna sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORAGUNSKIH SREDSTEV
V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Predlog zakona ne predvideva porabe proradunskih sredstev v obdobju, za katero je bil drzavni
proracun Ze sprejet. Vir financiranja $tipendije za deficitarne poklice je v obdobju 2016 - 2020 vezan na
evropska sredstva.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

AVSTRIJA

Zakona, ki v Avstriji na zvezni ravni urejata spodbude za dijake in $tudente, sta Schulerbeihilfengesetz
1983 (v nadaljevanju SchBeihG) in Studienférderungsgesetz 1992 (v nadaljevanju StudFG). Dijaki
lahko prejemajo $tipendijo od 10. razreda naprej, ki poleg $tipendije vklju€uje tudi dodatek za bivanje in
dodatek za prevoz. Ce dijak ne izpolnjuje vseh zakonsko dologenih pogojev za dodelitev Stipendije
(npr. ustrezen Solski uspeh, prvi vpis v razred), potreba po pomogi za izobraZevanje pa obstaja, se mu
lahko dodeli tudi izredna pomo¢. Dijak mora za pridobitev Stipendije kumulativno izpolnjevati naslednje
pogoje: socialna potreba po Stipendiji, ustrezen Solski uspeh, ne sme biti ponovno vpisan v isti razred
in $olanje je moral zageti pred dopolnjenim 30. letom starosti. Studenti so upraviéeni do direktnih in
indirektnih spodbud za izobraZzevanje. Med indirektne spodbude spadajo: druZinski dodatek, moZnost
skupnega zdravstvenega zavarovanja po star$ih ali ugodnej$e moznosti samostojnega zavarovanja,
zakonito nezgodno zavarovanje in davéne olajSave za otroke, ki $tudirajo. Med direktne spodbude pa
spadajo; $tudijski dodatki, dodatki za prevoz ali potovanje, e upravi¢enec Studira v tujini ter dodatki za
$tudij v tujini, stipendije za zaklju€ek Studija in dodatki za varstvo otrok $tipendista. Pogoji za dodelitev
stipendije studentom po StudFG so: socialna potreba po $tipendiji, $tudent $e ni zakljugil $tudija ali
podobnega izobraZevanja, ustrezen $tudijski uspeh, Student je $tudij za katerega je zaprosil za
stipendijo, zaCel pred dopolnjenim 30. letom starosti. Pri izradunu visine $tipendije SchBeihG v 9. &lenu
izhaja iz osnovnega zneska v viSini 982 EUR. Osnovni znesek dodatka za bivanje znaga 1.200 EUR.
Dijaki, ki dobivajo dodatek za bivanje, so upravi¢eni tudi do dodatka za prevoz, ki zna3a 88 EUR.
Najvisja Stipendija za Studenta znada po 26. ¢lenu StudFG 424 EUR meseéno oz. 5.088 EUR letno.

NEMCIJA

Dijaki prejemajo spodbudo v obliki $tipendije, ki je ni potrebno vragati. Studentje in osebe, ki se
izobrazujejo na visjih strokovnih $olah pa dobijo praviloma polovico spodbude v obliki dodatka, ki ga ni
potrebno vracati, drugo polovico spodbude pa predstavlja brezobrestno posojilo drzave, ki ga je za
izobraZevanje, zateto po 28.02.2001, potrebno vrniti do skupne vrednosti 10.000 EUR. Le izjemoma
pa predstavljajo spodbudo banéni krediti, za katere $tipendist pla¢a tudi obresti.

Dijaki in studentje lahko postanejo upravienci do Stipendije, €e izpolnjujejo zakonski pogoj, da se
izobrazujejo na eni od naslednjih institucij: splosni $oli ali poklicni $oli od 10. razreda naprej, strokovni
soli, visji strokovni $oli ali akademiji ter visoki $oli. Dijaki so upravi¢eni do &tipendije le, &e ne Zivijo pri
starSih in ni nobene primerljive institucije, ki bi bila v blizini prebivali§¢a star§ev, vodijo lastno
gospodinjstvo in so (bili) porogeni ali vodijo lastno gospodinjstvo, v katerem Zivijo skupaj z najmanj
enim otrokom. Do $tipendije so tako upravi¢eni:

— drzavljani Zvezne republike Nemcije,

- drZavljani drzav ¢lanic EU in drzavljani drugih drzav, ki imajo pravico do bivanja v EU,

— zakonci in otroci drZavljanov drzav &lanic EU,

— drzavljani ene izmed drzav pogodbenic Sporazuma o evropskem gospodarskem prostoru,



- tujci, ki imajo status begunca,
—  tujci brez drzavijanstva v smislu Zakona o statusu tujcev brez prebivaliéa,
~  tujci, ki imajo stalno prebivaliste v Zvezni republiki Nemciji.

Kandidat se &teje za primernega, &e je glede na njegove Studijske uspehe mozno pri¢akovati, da bo
dosegel cilj izobrazevanja. To se praviloma domneva, dokler kandidat obiskuje izobrazevalno
institucijo oziroma opravlja prakso, Studentje pa izkazujejo svojo primernost s tem, da opravljajo
obveznosti iz $tudijskega programa.

Oseba, ki je v zagetku obdobja, za katerega je zaprosila za stipendijo, ze dopolnila 30. leto starosti, do
stipendije ni upravitéena. Ta omejitev ne velja za osebe, ki zaradi osebnih ali druzinskih razlogov,
predvsem zaradi vzgoje otrok, miajsih od 10 let, niso mogle pravotasno zadeti izobrazevanja. Visina
stipendije se dolo&i glede na potrebo $tipendista in je namenjena pokritju Zivljenjskih stroskov ter
strodkov izobrazevanja. Dolo&ena je v pavsalnih zneskih, ki se raziikujejo glede na vrsto izobrazevanja
in glede na to ali tipendist Zivi pri starSih ali ne. Visina &tipendije za dijake poklicnih $ol, ki ne
zahtevajo zakljugene predhodne poklicne izobrazbe, znasa od 212 do 459 EUR mesetno, $tipendija
se lahko povisa 8e zaradi stroskov najema. Visina Stipendija je razlicna glede na izobrazevalno
institucijo in znada 341 EUR (za stipendiste na strokovnih Solah, ki zahtevajo zaklju¢eno predhodno
poklicno izobrazbo, na vegernih gimnazijah itd.) oziroma 366 EUR (za stipendiste, ki se izobrazujejo na
visjih strokovnih olah, akademijah in visokih $olah), povisa pa se lahko za nekatere dodatke.

SVEDSKA

Na Svedskem obstajata dve vrsti finangne podpore: pomo¢ za izobrazevanje in pomoc za $tudij. Do
pomodi za izobraZevanje so upravitene osebe med 16. in 20. letom starosti, ki so redno vpisane v
programe (vi$jega) sekundarnega izobraZevanja (strokovno in poklicno izobrazevanje). Obstajajo tri
vrste splodne pomodi: §tipendija, dodatna podpora in podpora za bivanje zunaj doma. Za pomo¢ za
studij lahko zaprosijo osebe, ki so vkljutene v Studijske programe na fakultetah in osebe, ki so po 20.
letu starosti vklju&eni v razliéne oblike izobrazevanja za odrasle (slednji do 54. leta starosti). Finanéna
podpora je zasnovana kot kombiniran sistem, sestavljen iz $tipendije in posojila. Poleg osnovnega
posoijila je mozno dobiti tudi dopolnilno posgjilo in dodatno posojilo. Posebna finan¢na podpora pa je
namenjena invalidnim osebam. Stipendija znada mese¢no 1.050 $vedskih kron (113 EUR). Dodatna
podpora lahko znasa 285, 570 ali 855 $vedskih kron (31, 61 ali 92 EUR). Podpora za bivanje zunaj
doma znasa med 1.190 (128 EUR) in 2.350 $vedskih kron (252 EUR). Pomo¢ za $tudij je zasnovana
kot kombiniran sistem, sestavljen iz &tipendije in posojila. Mese&no znasa priblizno 7.820 kron oziroma
cca. 840 EUR. Stipendija zajema priblizno eno tretjino celotnega zneska $tudijske podpore; visina
stipendije je enaka za vse, neobdav&ena in se letno usklajuje z rastjo cen zivljenjskih stroskov. Posojilo
znasa priblizno dve tretjini celotnega zneska $tudijske podpore. Znesek dodatnega posajila je odvisen
od specifike Studijskega programa upravitenca. Vetina $tudentov (dve tretjini) se odlo¢i zgolj za
prejemanje $tipendije in ne tudi za najem posojila. Do pomoti za $tudij (Stipendija in posojilo) so
upraviteni tudi tuji drzavljani, vendar le, ¢e se niso na Svedsko preselili zgolj zaradi tudija. Tuj
drzavlian mora na Svedskem imeti prijavljeno prebivalid¢e in nartovati, da bo tudi po konCanem
$tudiju ostal tam. »Gostujoci $tudenti« si morajo $tudij na Svedskem financirati sami.

Zakon o &tipendiranju je v pravni red Republike Slovenije v zvezi z upravi¢enci do Stipendij vnesel
vsebino totke (b) prvega odstavka in drugi odstavek 11. &lena ter prvi odstavek 21. ¢lena Direktive
Sveta 2003/109/ES o statusu drzavljanov tretjih drzav, ki so rezidenti za daljsi ¢as (UL L §t. 16 z dne
23. 1. 2004, str. 44). S prediogom spremembe zakona se ne prenasa v pravni red RS nobena direktiva
EU.

6. PRESOJA POSLEDIC, Ki JiH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic
a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Zakon bo zaradi odprave javnega razpisa z odprtim rokom razbremenil delo javne uprave (predvsem
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Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendije) pri dodeljevanju $tipendij za
deficitarne poklice.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Zakon bo olajsal viaganje vlog strankam za dodelitev &tipendij za deficitarne poklice. Sprememba
zakona v delu stipendij za deficitarne poklice bo omogocila prijavo vsem vlagateljem, vpisanim na
ustrezno raven in podrocje izobraZzevanja ne glede na osebne okoli§¢ine, druge omejitve ali morebitne
okolisCine, ki bi lahko vplivale na to, kdaj lahko posamezni vlagatelj viozi popolno viogo. Med vsemi
vlagatelji, ki bodo vloZili vlogo in izpolnjevali pogoje, bo o izbiri tipendistov tako odlogeno po
vsebinskih kriterijih in ne le po tem, kdaj je vlagatelj uspel oddati popolno viogo.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:
Zakon ne bo imel posledic na okolje in prostor.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:

Zakon ne bo imel posledic na gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podrodje, in sicer za:

Zaradi bolj pravi€nega in bolj transparentnega dodeljevanja $tipendij za deficitarne poklice je vpliv
zakona na socialno podrocje pozitiven.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:

Zakon ne bo imel posledic na nacionaine dokumente razvojnega nacrtovanja, na razvojne politike ali
na razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja

V delu stipendij Ad futura za izobrazevanje bo sprememba omogogila ustrezno uveljavitev obveznosti
zaposlitve in s tem vradanje $tipendistov z znanjem in izkudnjami v Republiko Slovenijo. Hkrati bodo
lahko ti $tipendisti pred vrnitvijo v tujini pridobili tudi dragocene delovne izkusnje. S svojim znanjem in
izkusnjami bodo lahko pomembno prispevali k ponudbi na trgu dela.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

Zakon bo predstavljen ciljnim skupinam in 3ir$i javnosti preko Uradnega lista RS ter predstavitve na
spletnih straneh Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, ha spletnih straneh
Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije ter preko vsakokratnih javnih
razpisov.

6.8 Druge pomembne okoli§€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
/

7. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:

Predlagane spremembe niso bile del $irSe razprave, saj prinaajo le manjSe posege v sistem
dodeljevanja stipendij za deficitarne poklice in je bila najavljena v slovenskih medijih Ze v septembru
2015, takoj po razveljavitvi prvega javnega razpisa za dodelitev $tipendij za deficitarne poklice. Ne
glede na to so bile predlagane spremembe posebej predstavijene Studentski organizaciji Slovenije,
dne 17. 11. 2015 in v celoti z njo tudi usklajene.



8. Navedba, kateri predstavniki predlagatelia bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora in
delovnih teles:

- dr. Anja Kopa¢ Mrak, ministrica

- Martina Vuk, drzavna sekretarka

- Peter Pogacar, drzavni sekretar

- Damjana Kosir, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje

- Irena Kuntari¢ Hribar, vodja Sektorja za vseZivljenjsko u¢enje



Il. BESEDILO CLENOV

1. ¢&len
V Zakonu o stipendiranju (Uradni list RS, &t. 56/13 in 99/13 — ZUPJS-C) se 31. &len spremeni tako, da
se glasi:

»Stipendija za deficitarne poklice se dodeli upraviCencu, ki izpolnjuje pogoje iz 11., 12. in 13. &lena
tega zakona in posebne pogoje, dolotene z javnim razpisom, ter se izobrazuje na ravneh
izobrazevanja in podrogjih, opredeljenih v politiki $tipendiranja.«.

2. ¢len
Za 31. ¢lenom se doda nov 31.a ¢len, ki se glasi:

»31.a &len
(posebni pogoji za tipendijo za deficitarne poklice)

Posebni pogoji javnega razpisa, ki jih mora izpolnjevati viagatelj za pridobitev $tipendije za deficitarne
poklice, so lahko:

- raven oziroma stopnja izobrazevanja,

- podrocje ali smer izobrazevanja,

- letnik izobraZevanja,
- uspeh oziroma povpre¢na ocena.«.

3. ¢&len
V 33. ¢lenu se &rta drugi odstavek.

4. ¢&len
Prvi odstavek 58. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
»(1) Ce javni razpis tako dolo¢a, je $tipendist dolzan po zakljuCku izobrazevanja, za katerega je prejel
stipendijo, skleniti delovno razmerje z delodajalcem s sedezem v Republiki Sloveniji ali se prijaviti v
evidenco brezposelnih oseb v Republiki Sloveniji skladno z zakonom, ki ureja trg dela.«.
Za $estim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:
»(7) Roke za izpolnitev obveznosti iz prvega odstavka tega &lena s podzakonskim aktom dolo&i
minister, pristojen za delo.«.

5. ¢len

Ta zakon za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



ll. OBRAZLOZITEV

K 1. élenu

S predlagano spremembo zakona bi se tipendija za deficitarne poklice lahko dodelila vlagatelju, ki
izpolnjuje splodne pogoje iz zakona in hkrati pogoje dologene z javnim razpisom, ter se izobrazuje na
ravneh izobrazevanja in podrogjih, opredeljenih v politiki &tipendiranja. Na navedeni nacin se uvaja
zakonska podlaga za dologitev pogojev za dodelitev Stipendije za deficitarne poklice v javnem razpisu,
kar po veljavni ureditvi ni bilo mogoce.

K 2. ¢lenu:

Javni razpis za dodelitev tipendij za deficitarne poklice lahko vsebuje posebne pogoje, ki jih mora
izpolnjevati vlagatelj za pridobitev 3tipendije za deficitarne poklice, in sicer: raven oziroma stopnja
izobrazevanja, podrogje ali smer izobraZevanja, letnik izobrazevanja in uspeh oziroma povprecna
ocena. Vsakokratni pogoji se bodo dologili v javnem razpisu.

K 3. ¢lenu:

Javni razpis po prediogu ni ve& dologen kot javni razpis z odprtim rokom za vloZitev vloge, kar pomeni,
da se v skladu s 5. &lenom ZStip-1 objavi kot razpis z zaprtim rokom za vioZitev vioge, v okviru
katerega se vloge vlagateljev, ki izpolnjujejo pogoje, ocenijo na podlagi meril za izbor.

K 4. élenu:
Predlagana sprememba pomeni uveljavitev zahteve Evropske komisije po prostem pretoku oseb in za
stipendiste Ad futura za izobrazevanje dolota moznost izpolnitve pogodbene obveznosti zaposlitve v
Republiki Sloveniji po zaklju¢enem $olanju v primernih rokih, ki bodo dologeni s podzakonskim
predpisom.

K 5. élenu:

Glen dolota uveljavitev zakona, ki zaradi obveznosti objave javnega razpisa za dodelitev $tipendij za
deficitarne &tipendije do konca januarja za naslednje 3olsko / Studijsko leto, odstopa od splosnega
pravila vacatio legis.



IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

31. ¢len
(upravicenci)

Stipendija za deficitarne poklice se dodeli upraviéencu, ki izpolnjuje pogoje iz 11., 12. in 13. &lena tega
zakona in se izobraZuje na ravneh izobraZevanja in podrogjih, opredeljenih v politiki stipendiranja.

33. &len
(javni razpis za dodelitev tipendij za deficitarne poklice)

(1) Stipendije za deficitarne poklice sklad dodeli na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi do konca
meseca januarja za naslednje Solsko ali $tudijsko leto.

(2) Sklad javni razpis iz prejSnjega odstavka objavi z odprtim rokom za vlozZitev vioge.

58. ¢len
(obveznost zaposlitve)

(1) Ce javni razpis tako dolota, je &tipendist dolZan najkasneje v treh mesecih po zakljutku
izobrazevanja, za katerega je prejel stipendijo, skleniti delovno razmerje z delodajalcem s sedezem v
Republiki Sloveniji ali se prijaviti v evidenco brezposelnih oseb v Republiki Sloveniji skladno z
zakonom, ki ureja trg dela.

(2) Pogodba o zaposlitvi za delovno razmerje iz prejSnjega odstavka mora biti sklenjena s polnim
delovnim ¢asom vsaj za toliko ¢asa, kolikor je trajalo izobraZevanje, za katerega je $tipendist prejemal
Stipendijo, ali za obdobje, dolo¢eno z javnim razpisom. Ne glede na prejnji stavek se lahko v izjiemnih
primerih pogodba o zaposlitvi sklene z delovnim &asom, ki je krajsi od polnega, pri Cemer se obveznost
trajanja zaposlitve preracuna na polni delovni ¢as.

(3) Ce s&tipendist delovno razmerje sklene za obdobje, krajse od tistega, ki ga doloda pogodba o
$tipendiranju, je $tipendist dolzan vrniti vrednost stipendije v sorazmernem deleZu, ki ustreza obdobju,
ko ni bil zaposlen, preratunanem skladno z gibanjem indeksa cen Zivljenjskih potrebs&in.

(4) Stipendist izpolni svojo obveznost iz tega ¢lena tudi, ¢e se v Republiki Sloveniji samozaposili.
(5) Sklad lahko Stipendista oprosti obveznosti iz tega &lena, ¢e Stipendist med izobrazevanjem ali po
njegovem zaklju¢ku postane trajno nezmozen za delo, kar dokazuje z odlogbo Zavoda za pokojninsko

in invalidsko zavarovanje Slovenije.

(6) Sklad lahko odlozi izpolnitev obveznosti iz tega ¢lena, ¢e Stipendist nadaljuje izobrazevanje na viji
ravni izobrazevanja, in sicer za ¢as trajanja tega izobrazevalnega programa.



V. PRILOGE

Predlog spremembe Pravilnika o dodeljevanju stipendije Ad futura (Uradni list RS §t. 76/14)

Besedilo &lena:
1. d&len

V 14. ¢lenu Pravilnika o dodeljevanju $tipendije Ad futura (Uradni list RS, §t. 76/14) se za tretjim
odstavkom doda nov &etrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Obveznost zaposlitve iz tega ¢lena mora $tipendist izpolniti:
- Ce je stipendijo dobil za dodiplomski $tudij:
a) v 10 letih od zakljutka $tipendiranega 3tudija, ¢e je stipendijo za ta &tudij prejemal za do
vklju¢no tri Studijska leta (do 36 mesecev);
b) v 15 letih od zakljutka stipendiranega $tudija, &e je tipendijo za ta &tudij prejemal za ve kot
tri Studijska leta (ve¢ kot 36 mesecev);
- Ce je stipendijo dobil za podiplomski &tudij:
a) v 5 letih po zakljucku $tipendiranega $tudija, ¢e je Stipendijo za ta $tudij prejemal za najved
eno studijsko leto (do 12 mesecev);
b) v 10 letih po zakljutku 3tipendiranega Studija, &e je tipendijo za ta $tudij prejemal za ved kot
eno in najvet tri Studijska leta (ve¢ kot 12 in najved 36 mesecev);
¢) v 15 letih po zakljutku stipendiranega $tudija, ¢e je $tipendijo za ta Studij prejemal za ved kot
tri Studijska leta (ve¢ kot 36 mesecev).«

Besedilo ¢lena, ki se spreminja:
14. Elen
(obveznost zaposlitve)

(1) Stipendist mora po zakljutenem izobraZevanju, za katerega je prejel tipendijo, izpolniti
obveznost zaposlitve v skladu z javnim razpisom.

(2) Stipendist mora o izpolnjevanju obveznosti iz prejsnjega odstavka in morebitnih spremembah
v zvezi s tem sklad pisno obvestiti v 30 dneh od za&etka zaposlitve oziroma spremembe. V
enakem roku mora stipendist obvestiti sklad tudi o spremembah statusa zaposlitve,
samozaposlitve ali brezposelnosti v tujini.

(3) Stipendist obvestilu iz prej$njega odstavka prilozi naslednja dokazila:

- pogodba o zaposlitvi in morebitni dodatki k tej pogodbi,

— potrdilo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o prijavi/odjavi podatkov
pokojninskega in invalidskega ter zdravstvenega zavarovanja, zavarovanja za
star8evsko varstvo in zavarovanja za primer brezposelnosti,

~ dokazilo o prenehanju pogodbe o zaposlitvi,

- druga ustrezna dokazila v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti zaposlitve, &e jih sklad
zahteva.

Besedilo ¢lena po spremembi:

14. élen
(obveznost zaposlitve)

(1) Stipendist mora po zaklju¢enem izobraZzevanju, za katerega je prejel tipendijo, izpolniti
obveznost zaposlitve v skladu z javnim razpisom.

(2) Stipendist mora o izpolnjevanju obveznosti iz prej$njega odstavka in morebitnih spremembah
v zvezi s tem sklad pisno obvestiti v 30 dneh od zagetka zaposlitve oziroma spremembe. V
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enakem roku mora $tipendist obvestiti sklad tudi o spremembah statusa zaposlitve,
samozaposlitve ali brezposelnosti v tujini.
(3) Stipendist obvestilu iz prejsnjega odstavka priloZi naslednja dokazila:

- pogodba o zaposlitvi in morebitni dodatki k tej pogodbi,

- potrdilo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o prijavi/odjavi podatkov
pokojninskega in invalidskega ter zdravstvenega zavarovanja, zavarovanja za
star$evsko varstvo in zavarovanja za primer brezposelnosti,

— dokazilo o prenehanju pogodbe o zaposlitvi,

—~ druga ustrezna dokazila v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti zaposlitve, e jih skiad
zahteva.

(4) Obveznost zaposlitve iz tega ¢lena mora Stipendist izpolniti:

- &e je stipendijo dobil za dodiplomski $tudij:

a) v 10 letih od zakljutka Stipendiranega $tudija, e je Stipendijo za ta $tudij prejemal
za do vklju¢no tri studijska leta (do 36 mesecev);

b) v 15 letih od zaklju¢ka $tipendiranega Studija, ¢e je Stipendijo za ta Studij prejemal
za ved kot tri tudijska leta (ve¢ kot 36 mesecev);

— e je tipendijo dobil za podiplomski Studij:

a) v 5 letih po zakljuku &tipendiranega $tudija, ¢e je Stipendijo za ta Studij prejemal
za najvec eno $tudijsko leto (do 12 mesecev),

b) v 10 letih po zaklju¢ku $tipendiranega $tudija, ¢e je Stipendijo za ta Studij prejemal
za vet kot eno in najvel tri $tudijska leta (ve€ kot 12 in najvet 36 mesecev),

c) v 15 letih po zakljué¢ku $tipendiranega $tudija, ¢e je $tipendijo za ta $tudij prejemal
za vel kot tri $tudijska leta (ve& kot 36 mesecev).«

Obrazlozitev:

Glede na spremembo ZStip-1 bo potrebno s podzakonskim aktom, ki ureja Ad futura $tipendije, na
katere se nanasa 58. &len ZStip-1, urediti roke, v katerih mora $tipendist v primeru, &e javni razpis
doloda obveznost zaposlitve, le-to tudi izpolniti.
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