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8. člen
(Komisija za razlago kolektivne pogodbe)

(1) Pogodbeni strani sporazumno imenujeta petčlansko komisijo za razlago kolektivne pogodbe, pri čemer vsaka stran 
imenuje dva člana komisije, s soglasjem pa imenujejo predsednika komisije. Komisija se konstituira najkasneje v treh mesecih po 
začetku veljavnosti kolektivne pogodbe.

(2) Do konstituiranja komisije za razlago kolektivne pogodbe opravlja delo komisije pogajalska komisija za pogajanja o tej 
pogodbi.

(3) Komisija je dolžna dati odgovor podpisnikom pogodbe v roku 30 dni od prejema njihove zahteve.
(4) Stroški dela komisije bremenijo ministrstvo, pristojno za javno upravo.
(5) Razlage komisije so obvezen način uporabe določb kolektivne pogodbe. Objavijo se v Uradnem listu Republike Slove-

nije.

9. člen
(Prenehanje kolektivne pogodbe)

(1) Kolektivna pogodba preneha veljati s sporazumom obeh strani ali z odpovedjo.
(2) Sporazum iz prejšnjega odstavka se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

10. člen
(Odpoved kolektivne pogodbe)

(1) Kolektivno pogodbo lahko vsaka stran odpove s priporočenim pismom z najmanj šest mesečnim odpovednim rokom.
(2) Po odpovedi kolektivne pogodbe lahko vsaka stran predlaga sklenitev nove kolektivne pogodbe.
(3) Odpoved pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

III. TARIFNI DEL

11. člen
(Določitev osnovne plače javnih uslužbencev)

Osnovna plača javnega uslužbenca je določena s plačnim razredom v katerega je uvrščeno delovno mesto, na katerega je 
javni uslužbenec razporejen oziroma, ki ga je pridobil z napredovanjem.

12. člen
(Plačni razred delovnega mesta)

(1) Plačni razred delovnega mesta, določen v tej pogodbi, je enak plačnemu razredu delovnega mesta brez napredovanja.

13. člen
(Plačna skupina in plačne podskupine)

(1) S to pogodbo se določajo plačni razredi delovnih mest v plačni skupini I oziroma plačni podskupini I1 in plačni skupini J.

14. člen
(Določitev plačnih razredov plačne skupine I in podskupine I1)

(1) Delovna mesta plačne podskupine I1 se uvrstijo v naslednje plačne razrede:

Zap. št. Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 
N NAZIV

Plačni 
razred brez 

napr.

Plačni 
razred z 

napr.

1 I015018 NADZORNIK BOLNIŠKEGA 
STALEŽA V 0  20 30

2 I015045 STROKOVNI DELAVEC I V 0  18 28
3 I015046 STROKOVNI DELAVEC II V 0  17 27
4 I015047 STROKOVNI DELAVEC III V 0  16 26

5 I015048
STROKOVNI DELAVEC ZA 
IZVAJANJE ZAVAROVANJA/
ZAPOSLOVANJA I

V 0  20 30

6 I015049
STROKOVNI DELAVEC ZA 
IZVAJANJE ZAVAROVANJA/
ZAPOSLOVANJA II

V 0  19 29

7 I016029 SAMOSTOJNI STROKOVNI 
SODELAVEC I VI 0  24 34

8 I016030 SAMOSTOJNI STROKOVNI 
SODELAVEC II VI 0  23 33

9 I016041 VIŠJI REFERENT I VI 0  22 32
10 I016042 VIŠJI REFERENT II VI 0  21 31
11 I016901 VODJA ODDELKA IV VI 0  26 36
12 I016902 VODJA SLUŽBE ZZZS IV VI 0  26 36



Zap. št. Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 
N NAZIV

Plačni 
razred brez 

napr.

Plačni 
razred z 

napr.

13 I017024 KOORDINATOR DELOVNEGA 
PODROČJA VII/2 0  35 45

14 I017035 NADZORNI ZDRAVNIK II VII/2 0  39 49

15 I017036 NADZORNI ZDRAVNIK II 
SVETOVALEC VII/2 0  40 50

16 I017037 NADZORNI ZOBOZDRAVNIK II VII/2 0  39 49
17 I017046 NOTRANJI REVIZOR I VII/2 0  38 48
18 I017047 NOTRANJI REVIZOR II VII/2 0  36 46
19 I017048 NOTRANJI REVIZOR III VII/2 0  34 44
20 I017066 REVIZOR VII/2 0  39 49
21 I017067 REVIZOR ZAVAROVANJA VII/2 0  34 44
22 I017069 SAMOSTOJNI SVETOVALEC I VII/2 0  33 43
23 I017070 SAMOSTOJNI SVETOVALEC II VII/2 0  32 42
24 I017071 SAMOSTOJNI SVETOVALEC III VII/2 0  31 41
25 I017072 SAMOSTOJNI SVETOVALEC IV VII/2 0  30 40
26 I017083 SEKRETAR ZAVODA VII/2 0  43 53
27 I017096 STROKOVNI SVETOVALEC I VII/1 0  29 39
28 I017097 STROKOVNI SVETOVALEC II VII/1 0  28 38
29 I017098 STROKOVNI SVETOVALEC III VII/1 0  27 37
30 I017099 STROKOVNI SVETOVALEC IV VII/1 0  26 36
31 I017100 SVETNIK VII/2 0  44 54

32 I017109 SVETOVALEC GENERALNEGA 
DIREKTORJA ZRSZ I VII/2 0  39 49

33 I017110 SVETOVALEC GENERALNEGA 
DIREKTORJA ZRSZ II VII/2 0  37 47

34 I017114 SVETOVALEC PODROČJA I VII/2 0  36 46
35 I017115 SVETOVALEC PODROČJA II VII/2 0  35 45
36 I017116 SVETOVALEC PODROČJA III VII/2 0  34 44

37 I017145 VIŠJI PODROČNI 
SVETOVALEC I VII/2 0  44 54

38 I017146 VIŠJI PODROČNI 
SVETOVALEC II VII/2 0  43 53

39 I017147 VIŠJI PODROČNI 
SVETOVALEC III VII/2 0  41 51

40 I017157 VIŠJI SVETNIK VII/2 0  45 55

41 I017905 VODJA - DIREKTOR 
OBMOČNE ENOTE I VII/2 0  46 56

42 I017906 VODJA - DIREKTOR 
OBMOČNE ENOTE II VII/2 0  45 55

43 I017907 VODJA - DIREKTOR 
OBMOČNE ENOTE III VII/2 0  44 54

44 I017908 VODJA - DIREKTOR 
OBMOČNE SLUŽBE I VII/2 0  46 56

45 I017909 VODJA - DIREKTOR 
OBMOČNE SLUŽBE II VII/2 0  45 55

46 I017910 VODJA - DIREKTOR 
OBMOČNE SLUŽBE III VII/2 0  44 54

47 I017911 VODJA - DIREKTOR 
PODROČJA I VII/2 0  46 56

48 I017912 VODJA - DIREKTOR 
PODROČJA II VII/2 0  45 55

49 I017913 VODJA - DIREKTOR 
PODROČJA III VII/2 0  44 54

50 I017914 VODJA - DIREKTOR 
PODROČNE ENOTE IC VII/2 0  46 56

51 I017915 VODJA - DIREKTOR 
SEKTORJA I VII/2 0  46 56

52 I017916 VODJA - DIREKTOR 
SEKTORJA II VII/2 0  45 55

53 I017917 VODJA - DIREKTOR 
SEKTORJA III VII/2 0  44 54

54 I017918 VODJA IZPOSTAVE I VII/1 0  36 46
55 I017919 VODJA IZPOSTAVE II VII/1 0  35 45
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Zap. št. Šifra DM DELOVNO MESTO TR Šifra 
N NAZIV

Plačni 
razred brez 

napr.

Plačni 
razred z 

napr.
56 I017920 VODJA IZPOSTAVE III VII/1 0  34 44

57 I017921 VODJA NOTRANJE 
REVIZIJSKE SLUŽBE VII/2 0  44 54

58 I017931 VODJA ODDELKA ZPIZ, ZRSZ I VII/2 0  38 48

59 I017932 VODJA ODDELKA ZPIZ, ZRSZ 
II VII/2 0  36 46

60 I017933 VODJA ODDELKA ZPIZ, ZRSZ 
III VII/1 0  34 44

61 I017934 VODJA ODDELKA ZZZS I VII/2 0  43 53
62 I017935 VODJA ODDELKA ZZZS II VII/2 0  42 52
63 I017936 VODJA ODDELKA ZZZS III VII/2 0  40 50
64 I017937 VODJA ODDELKA ZZZS IV VII/2 0  39 49
65 I017943 VODJA SLUŽBE (ZPIZ, ZRSZ) I VII/2 0  43 53
66 I017947 VODJA SLUŽBE ZPIZ, ZRSZ II VII/2 0  42 52
67 I017948 VODJA SLUŽBE ZPIZ, ZRSZ III VII/2 0  40 50
68 I017949 VODJA SLUŽBE ZPIZ, ZRSZ IV VII/2 0  39 49
69 I017950 VODJA SLUŽBE ZZZS I VII/2 0  38 48
70 I017951 VODJA SLUŽBE ZZZS II VII/2 0  36 46
71 I017952 VODJA SLUŽBE ZZZS III VII/1 0  34 44
72 I017955 VODJA URADA ZA DELO I VII/2 0  38 48
73 I017956 VODJA URADA ZA DELO II VII/1 0  37 47
74 I017957 VODJA URADA ZA DELO III VII/1 0  36 46
75 I018001 NADZORNI ZDRAVNIK I VIII 0  41 51

76 I018002 NADZORNI ZDRAVNIK I - 
SVETOVALEC VIII 0  42 52

77 I018003 NADZORNI ZOBOZDRAVNIK 
- KOORDINATOR VIII 0  43 53

78 I018004 NADZORNI ZOBOZDRAVNIK I VIII 0  41 51
79 I018005 VIŠJI PRAVNI SVETOVALEC I VIII 0  40 50
80 I018006 VIŠJI PRAVNI SVETOVALEC II VIII 0  38 48
81 I018007 ZDRAVNIK IZVEDENEC I VIII 0  41 51
82 I018008 ZDRAVNIK IZVEDENEC II VIII 0  40 50
83 I018009 ZDRAVNIK PREDSEDNIK I VIII 0  43 53
84 I018010 ZDRAVNIK PREDSEDNIK II VIII 0  42 52
85 I018901 VODJA ODDELKA ZA NADZOR VIII 0  45 55

86 I018902 VODJA ODDELKA ZA 
ZDRAVILA VIII 0  45 55

87 I018903 VODJA ODDELKA 
ZDRAVSTVENE KOMISIJE VIII 0  45 55

88 I018904 VODJA SLUŽBE ZA 
IZVEDENSTVO VIII 0  45 55

(2) Prevedba delovnih mest plačne podskupine I1 je priloga 1 te kolektivne pogodbe.

15. člen
Vodstvena delovna mesta se razvršča v plačne razrede na osnovi naslednjih meril:
Vodja - direktor območne službe I, II. III, Vodja – direktor območne enote I, II, III na osnovi:
a) števila zaposlenih po kadrovskih normativih (po tem merilu največ 80 točk)
b) števila organizacijskih enot (po tem merilu največ 20 točk)
Najvišje možno število je 100 točk.
Najnižje uvrščeno delovno mesto je v 44. plačnem razredu, najvišje v 46. plačnem razredu.

Vodja - direktor sektorja I, II, III, vodja - direktor področja  I, II in III na osnovi:
a) števila zaposlenih po kadrovskih normativih (po tem merilu največ 30 točk)
b) strukturiranosti oziroma kompleksnosti dela (po tem merilu največ 40 točk)
c) ocene generalnega direktorja o zahtevnosti in pomembnosti področja (po tem merilu največ 30 točk)
Najvišje možno število je 100 točk.
Najnižje uvrščeno delovno mesto je v 44. plačnem razredu, najvišje v 46. plačnem razredu.

Vodja oddelka ZZZS I, II, III in IV, vodja službe ZPIZ, ZRSZ I, II, III in IV na osnovi:
a) števila zaposlenih po kadrovskih normativih (po tem merilu največ 40 točk)
b) strukturiranosti oziroma kompleksnosti dela (po tem merilu največ 60 točk)
Najvišje možno število je 100 točk.
Najnižje uvrščeno delovno mesto je v  39. plačnem razredu, najvišje v 43. plačnem razredu.




