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DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
Dr. Milan Brglez, predsednik

Na podlagi 88. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-l, 42/97,
66/00, 24/03, 69/04, 68/06, 47/13), 19. ¢lena Zakona o poslancih (Uradni list RS, $t.
112/05 - uradno preciSéeno besedilo, 20/06 - ZNOJF-1, 109/08. 39/11, 48/12) in 114.
¢lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 92/07 -

wew w

uradno precis€eno besedilo, 105/10, 80/13) vlagamo podpisane poslanke in poslanci

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O
UVELJAVLJANJU PRAVIC IZ JAVNIH SREDSTEV

in ga na podlagi 114. in 115. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije
posiljiamo v obravnavo.

Predlagamo, da Drzavni zbor obravnava Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev po rednem postopku.

Pri obravnavi predloga zakona v Drzavnem zboru RS in pri delu njegovih delovnih teles
bo sodelovala poslanka Iva Dimic.

Prilogi:
— predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona za uravnoteZenje javnih
financ,
— podpisi poslank in poslancev:

— |lva Dimic,

— Ljudmila Novak,
— mag. Matej Tonin,
— Jernej Vrtovec,

— Jozef Horvat

— Zvonko Lah.



L. UvoD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ZAKONA
Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF) je bil leta 2012 eden izmed prvih nujnih
ukrepov takratne Vlade RS, ki je tudi na tak nadin odgovorila na izjemno zaostrene
javnofinanéne razmere.

Danes, leta 2017, je slika dosti bolj optimistiéna. RazpoloZenje v gospodarstvu se je po
podatkih vladnega Urada za makroekonomske analize in razvoj (UMAR) ob koncu leta
2016 nadalje izboljSalo. Zaupanje v vseh dejavnostih in med potrosniki je bilo v
povpredju leta najvis§je od zadetka krize." Vlada republike Slovenije v zadnjem letu
veliko govori o izboljSanju gospodarskih razmer v drzavi. Posledi¢no spro§ca stevilne
varCevalne ukrepe in hkrati viSa proratunske odhodke na $tevilnih podrocjih. Naj
omenim le nedavno dokapitalizacijo SDH in DUTB v viSini 250 MIO EUR, povisanje
mase plaé v javnem sektorju, ponovno uvedbo 2. januarja kot dela prostega dne in
poviSanje najnizje pokojnine za polno pokojninsko dobo brez dokupa.

Predlagatelji ocenjujemo, da bi se sproscanje varéevalnih ukrepov moralo zaceti pri
druzinah in za to v nadaljevanju navajamo stevilne vzroke.

Demografska slika Slovenije je izjemno slaba, ena najslabsih v EU. Na to nas s svojimi
ocenami opozarja tudi vladni Urad za makroekonomske analize in razvoj. Za normalno
delovanje drzave oziroma vseh njenih podsistemov bi v naslednjih letih potrebovali
okoli 30.000 rojstev, trenutno pa ne dosegamo niti Stevila 20.000, trend pa je padajog.
Iziemno nizka rodnost in poslediéno staranje prebivalstva je po oceni Evropske
komisije eden najvedjih druzbenih in gospodarskih izzivov Evrope 21. stoletja. Zadeva
vse drzave Clanice in vecino podrocij politike EU. Leta 2025 bo ve¢ kot 20 % evropskih
prebivalcev starih 65 let ali ve¢, zlasti pa se bo povecalo stevilo starostnikov v starosti
80 let in ved.

Pomembno vprasanje je, kaj lahko drzava stori za visjo rodnost. Upadanje rodnosti pod
nivo enostavnega obnavljanja prebivalstva je tesno povezano s spremenjenim naéinom
zivlienja ljudi: spremenjeno organizacijo Zzivljenja v druzini, spremenjeno druzbeno
viogo Zenske, spremenjenim odnosom do otrok in naértovanja druzine, do &esar je
prislo z zamenjavo med generacijami. Med vzroki za upadanje rodnosti v Sloveniji sta
tudi neustrezna socialna in druzinska politika. Predlagatelji menimo, da si Slovenija ne
more privo$citi odsotnosti druzinske politike in brezbriznosti do problema rodnosti. Na
oblikovanje druZine in kakovost Zivljenja druzin ne vplivajo samo druzinske politike v
ozjem smislu, temve¢ druzinska politka, ki zaobjema zelo razliéne resorje: od
davénega sistema do stanovanjske in politike izobrazevanja, zaposlovanja, servisnih
sluzb, izobraZevalne politike in druge.

Zaradi specifiénih znacilnosti nase drzave, je staranje prebivalstva in z njim povezani
izzivi, v Sloveniji e bolj izrazeno ter pereCe vprasanje. Po podatkih Statistiénega urada
RS bo leta 2060 predvidoma skoraj vsak tretji Slovenec star 65 ali veé let. V letu 2015
je skoraj petina prebivalstva v Sloveniji stara 65 let in ve¢. Med njimi so skoraj tri petine
zensk.

! Ekonomsko ogledalo, st. 1/2017, dostopno na
http://www_.umar gov.si/fileadmin/user upload/publikacije/eo/2017/EOQ0117-s1.pdf
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Staranje prebivalstva ima velike socialnoekonomske posledice, ki vplivajo na vse vidike
Zivljenja druZbe, zato Evropska komisija opozarja drzave Elanice, da morajo prilagoditi
razlicne sisteme, kot so zdravstveni, pokojninski, sistem dolgotrajne oskrbe,
izobrazevanja in trg dela.

Trenutno je v Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev veljavna diskriminatorna
in ustavno sporna ureditev drzavne $tipendije, po kateri dodeljen otro$ki dodatek za
mlajSe otroke vpliva na dodelitev drzavne S$tipendije starejSim otrokom. Ob ukinitvi
otroSkega dodatka za polnoletne otroke je vlada izrecno poudarila, da za poinoletne
otroke, ki se $olajo, viogo otroSkega dodatka prevzema drzavna stipendija. Zato je
povsem nesprejemljivo, da mlajSim otrokom dodeljen otro$ki dodatek povzroéi, da
starejSi otroci v druzini dobijo nizjo drzavno Stipendijo ali pa je celo sploh ne dobijo.
Povsem nesprejemljivo je, da mlajSim otrokom dodeljen otroski dodatek povzroci, da
starejSi otroci v druzini dobijo nizjo drzavno Stipendijo ali pa je celo sploh ne dobijo.
Taksna ureditev pomeni, da sta druzinska prejemka, ki imata vsebinsko povsem enako
viogo, obravnavana moéno razli€éno, posledi¢no pa otroci iz iste druzine (torej otroci v
enakem dohodkovnem polozaju) obravnavani razliéno. Gre za oéitno in grobo krsitev
nacela enake obravnave upravi¢encev, ki so v enakem poloZaju, oziroma za oéitno in
grobo diskriminacijo polnoletnih otrok v primerjavi z mladoletnimi.

Ustavno sodis¢e RS je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti, zatetem na
zahtevo Varuha Clovekovih pravic, v odloébi §t U-I-73/15-28 z dne 7. 7. 2016, poleg
ostalega ugotovilo, da je prvi odstavek 14. ¢lena ZUPJS v neskladju z ustavo.
Drzavnemu zboru je pri tem nalozilo, da mora ugotovljeno neskladje odpraviti v roku
enega leta, do odprave ugotovijene protiustavnosti pa lahko vlagatelji v postopkih
uveljavljanja pravic iz javnih sredstev dokazujejo, da ne dosegajo viSine mesecnega
dohodka, doloéene v prvem odstavku 14. ¢lena Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev. Omenjeni 14. ¢len ZUPJS je namrec socialno najSibkej§im samozaposlenim
v kulturi in ostalim oblikam s.p.-jev v primeru nedoseganja 75 % bruto minimalne place
pripisal t. i. fiktivni dohodek. Posledi¢no jim je bil otezen dostop do socialnih transferjev,
kar je poslabsalo njihov socialni polozaj. Ustavno sodiS¢e je v odlocbi pojasnilo, da
med polozaji samozaposlenih in zaposlenih obstajajo razlike, vendar to ne more biti
razlog za neenako obravnavo, terja le ustrezno upostevanje teh razlik pri pridobivanju
pravic iz socialne varnosti.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE ZAKONA

2.1. Nameni in cilji
Glavni nameni in cilji predlagane novele so:
- omogo¢iti druzinam optimizacijo druzinskih proraéunov in ustrezni

socialnoekonomski polozaj,

- uveljaviti praviénej$o porazdelitev javnih financ,

- spodbuditi domaéo potrosnjo,

- pomagati starSem, da bodo lazje usklajevali druzinsko in poklicno Zivljenje in se
posledi¢no odlocali za rojstva vec otrok,

- izboljSati demografsko sliko Republike Slovenije.

2.2. Nacela

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev zasleduje ustavno nadelo varovanja druzine, materinstva, oéetovstva, otrok in
mladine (53. ¢len) ter nacela najboljSe otrokove koristi, nadelo dolgoroéne vzdrznosti
pokojninskega sistema ter praviéne razdelitve dobrin.



2.3. Poglavitne resitve
Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev uveljavija naslednje resSitve:
- ponovna uvedba otroSkega dodatka za vse dohodkovne razrede,
- odprava upostevanja otroskega dodatka v postopkih ugotavijanja upravi¢enosti
do drzavne Stipendije,
- ponovna uvedba drzavne Stipendije tudi za druzine, ki spadajo v razred od 53
% do 64 % povprecne mesecne place na druzinskega ¢lana.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI
PRORACUN IN DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA
Glede na ocene prihranjenih sredstev zaradi sprejema ZUJF se finanéne posledice za
drzavni proracun ocenjujejo na okoli 60 MIO EUR.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA
PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL
DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Sredstva za izvajanje zakona so zagotovljena v drzavnem proracunu na proracunskih
postavkah 200501 Druzinski prejemki in starSevska nadomestila ter 190701 Stipendije.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Vsebina zakona ni predmet urejanja na nivoju EU.
BELGIJA:

- Porodniski dopust: 15 tednov, prvih 30 dni je placanih v viSini 82 % place,
preostale dni pa v visini 75 % place;

- Ocetovski dopust: 10 dni, 7 dni je placanih v vi§ini 82 % place;

- StarSevski dopust: 3 mesece, do otrokovega 6. leta starosti. Koristijo ga lahko
na tri nacine:

. 3 mesece odsotnost z dela polni delovni ¢as,
. 6 mesecev dela s poloviénim delovnim ¢asom,
. 15 mesecev dela 80 % obicajnega delovnega ¢asa.

- Posvojiteljski dopust: 4 - 6 tednov
- Pomoc¢ ob rojstvu otroka: 1.086,11 EUR ob rojstvu prvega otroka, 817,17 EUR
za vsakega naslednjega otroka.

Zadovoljstvo Belgijcev z njihovim druzinskim Zivljenjem je nad evropskim povprecjem,
saj jih kar 92 % pravi, da so "zelo ali precej zadovoljni." To je povezano z dobro
urejenim otroskim varstvom, saj je kar 99 % otrok vpisanih v vrtec.

Od leta 2002 imajo nov sistem »Time Credit«, ki je namenjen laZjemu usklajevanju
poklicnega in zasebnega zivljenja. Sistem omogoca zaposlenim v zasebnem sektorju:

- pravico do skrajSanega delovnega Casa, ne da bi to vplivalo na pogodbo o
zaposlitvi ali ogrozalo pravice iz socialne varnosti;

- zmanjSanje delovnega €asa, obiCajno iz petdnevnega na stiridnevni delavnik,
za obdobje do 5 let;

- pravica zaposlenih, starih 51 let ali ve¢, do dela s poloviénim delovnim ¢asom
za nedologen ¢as.
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Nova kampanja za spodbujanje aktivhega ocetovstva: Junija 2010 je belgijska skupina
Femmes Prévoyantes Socialistes (FPS) zacela »Go deads« kampanjo za spodbujanje
ocetov, da bi koristili ve¢ starSevskega dopusta, saj oCetie ne koristijo toliko svojih
pravic, kot bi jih lahko. Cilj FPS je, da bi se ocetje zavedali, kako pomemben je
starSevski dopust. Kampanja opozarja kako pomembno je, da oetje ustvarijo dobre
odnose z otrokom.

NEMCIJA:

- Porodni$ki dopust: 14 tednov

- StarSevski dopust: 3 leta - Ob starSa imata pravico koristiti 3 leta starSevskega
dopusta, do otrokovega 3. leta starosti.

- Posvoijiteljski dopust: 3 leta, plaan je v visini 67 % place.

- Otroski dodatek: spreminja se glede na Stevilo otrok - za prvega in drugega
otroka znaSa 184 EUR, za tretjega otroka 190 EUR, za Cetrtega in vsakega nadaljnjega
otroka 215 EUR na mesec. Otroski dodatek je na voljo za vse otroke do 18. leta
starosti. Ta ugodnost se podaljSa do 25. leta za mlade, ki se usposabljajo, in do 21.
leta starosti za tiste, ki so brezposelni.

Leta 2006 je Nemdija zaCela izvajati poslovni program "Lokalni Family Alianse". Cilj
programa je druzinsko naravnan. Okoli 3.000 podjetij se je zavezalo k druzini prijazni
politiki. Poslovni program izvaja inovativhe ukrepe kot so organiziranje tekmovanj, na
katerih prejme nagrado podjetje, ki se izkaze za najbolj druzini prijazno.

Od leta 2005 nemska zvezna vlada spodbuja uvedbo "Local Alliances for Families". Cil]
je reSevanje pomanjkanja otroSkega varstva in okrepiti druzinam prijazno infrastrukturo
na lokalni ravni s spodbujanjem sodelovanja in izmenjave izkuSenj med podjetji,
druzbenimi organizacijami in obginami.

SPANIJA:

- Porodniski dopust: 16 tednov, plagan je v visini 100 % zadnje plate matere

- Oc¢etovski dopust: 13 delovnih dni

- StarSevski dopust: 3 leta ali skrajSani delovni €as do otrokovega 8. leta starosti.
Po starSevskem dopustu, so starsi upravi¢eni do zaposlitve z enako placo in
pokojninskimi pravicami, kot so jih imeli pred dopustom.

LATVIJA:

- Porodniski dopust: 112 koledarskih dni, pla¢an je v visini 80 % dohodka

- Ocetovski dopust: 10 dni, plac¢ano v viSini 80 % dohodka

- Star§evski dopust: 18 mesecev

Vsak zaposleni v Latviji ima pravico do starSevskega dopusta - 18 mesecev za
vsakega otroka, ki ga lahko koristi do otrokovega 8. leta starosti. Zaposleni s tremi ali
ve€ otroki, starih do 16 let ali z invalidnim otrokom imajo pravico do treh dodatnih dni
plaéanega dopusta na leto.

- Posvojiteljski dopust: 10 dni

MALTA:

- Porodnidki dopust: 14 tednov, pla¢an je v visini 100 % place

- Ocetovski dopust: 1 - 3 dni

- StarSevski dopust: 3 mesece za vsakega starSa do dopolnjenega otrokovega 8.
leta starosti (ni placan)
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- Otroski dodatek: izplada se v viSini 250 EUR na leto za otroke do 16. leta
starosti, za mlade do 21. leta pa le, &e se Solajo.

ROMUNIJA:

- Porodniski dopust: 126 koledarskih dni (18 tednov), plaéan je v visini 85 %
plade

- Od&etovski dopust: 5 dni

- StarSevski dopust: 3 mesece za vsakega starSa (ni placan). Mati ali o¢e ga
lahko koristita do otrokovega drugega leta starosti.

- Otroski dodatek: za otroke stare do 2 leti znasa 50 EUR, za starejSe pa 10
EUR. Ta znesek se pladuje do otrokovega18. leta (za starejSe pa, ¢e se $olajo).

- Dodatni meseéni druzinski dodatek in dodatek za enostarSevske druzine:
Namenjena sta druzinam z miladoletnimi otroki, ¢e so mesecni neto dohodki na
vsakega druzinskega ¢&lana nizji od 110 EUR. Dodatni znesek znasa od 12 EUR do 17
EUR na otroka, odvisno od $tevila otrok. Dodatek za enostar§evske druzine pa znasa
od 17 EUR do 20 EUR na otroka, odvisno od $tevila otrok.

- Mesecno nadomestilo za otroke v rejnistvu: ca. 22 EUR

SVEDSKA:

- Porodniski dopust: 68 dni

- Ocetovski dopust: 70 dni, placan je v visini 80 % place.

- StarSevski dopust: Mati in oCe sta skupaj upravicena do 16 mesecev platanega
dopusta za vsakega otroka. Od tega prejemajo 13 mesecev nadomestilo v visini 80 %
plate do zgornje meje priblizno 46.600 EUR na leto, preostale 3 mesece dobijo
pavsalni znesek v viSini 19 EUR na dan.

- Otroski dodatek: za otroke stare do 2 leti znasa 50 EUR, za starej$e pa 10
EUR. Ta znesek se placuje do otrokovega 18. leta (za starejSe le, Ce se $olajo).

- Dodatni meseéni druzinski dodatek in dodatek za enostarSevske druzine:
Namenjena sta druzinam z mladoletnimi otroki, ¢e so meseéni neto dohodki na
vsakega druzinskega ¢lana nizji od 110 EUR. Dodatni znesek znasa od 12 EUR do 17
EUR na otroka, odvisno od Stevila otrok. Dodatek za enostar§evske druzine pa znasa
od 17 EUR do 20 EUR na otroka, odvisno od §tevila otrok.

- Dodatek za nosecnice: nosecnice, ki ne morejo delati zaradi narave dela (npr.
fizi€no delo) dobijo 50 dni plaganih v visini 80 % place.

- Zacasni starSevski dodatek: 80 % letne place za bolnega otroka, mlajSega od
12 let.

- Dodatek za veliko druzino: ca. 20 EUR za drugega otroka, ca. 160 EUR za
petega in vsakega nadaljnjega otroka.

Svedska druzinska politika se zavzema za enake pravice in obveznosti ter za lazje
usklajevanje druzine in dela za oba spola. To dosegajo z druzinskimi prejemki,
dopustom, prilagodljivim delovnim ¢asom za starSe z majhnimi otroki in cenovno
dostopnim, visoko kakovostnim varstvom. Cilj druzinske politike je prispevati k
izboljSanju pogojev za dober Zivijenjski standard za vse druZine z otroki in krepitev
vioge starSev.

Svedska ima visoko razvit in prilagodljiv sistem starSevskega dopusta, ki omogoca in
spodbuja oba star$a, da prezivita veliko ¢asa s svojimi otroki. V ta namen je leta 2008
uvedla 'Gender equality bonus’.

Svedska viada je uvedla tudi novo pravico za pomo¢ starSem samohranilcem, ki zbolijo
in ne morejo skrbeti za svojega otroka. Pravilnik, ki je v veljavi od 1. januarja 2010,
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omogoc€a, da je zavarovana oseba (tj. oseba, ki zakonito prebiva in / ali dela na
Svedskem), ki se odreée pladanemu delu, da lahko zagasno skrbi za otroka,
upraviéena do starSevskega nadomestila.

Leta 2008 je Svedska vlada uvedla "dodatek za vzgojo otroka", da bi omogodila lazji
prehod iz starSevskega dopusta nazaj na delo. Vloge za dodatek za vzgojo otroka se
lahko vlozZi za otroke starejSe od enega leta in mlajse od treh.

BOLGARIJA:

- Porodniski dopust: 410 koledarskih dni, od katerih mora biti 45 dni kori§¢enih
pred predvidenim datumom rojstva otroka. Za vsak dan porodniskega dopusta je mati
plaéana 90 % njene povpre¢ne dnevne place, pod pogojem, da ima vsaj 12 mesecev
delovnih izkusenj in zavarovanje.

- Ocetovski dopust: 15 dni po rojstvu otroka

- StarSevski dopust: 6 mesecev za vsakega starSa, do 8. leta starosti otroka (ni
pla¢an). Nadomestilo za starSevski dopust je minimalna plada - ca. 123 EUR na
mesec.

- Enotni dodatek za rojstvo drugega otroka: ca. 307 EUR

- Mesecni otroski dodatek: znasa ca. 17 EUR in je namenjen druzinam, v katerih
je povpreéni mesecni dohodek na ¢lana nizji od ca. 179 EUR (do 18. ali 20. leta
starosti, ¢e se izobrazuje).

Ukrepi politike, ki bi izboljSali zivijenje druzin, so veinoma veéje denarne in davéne
ugodnosti.

Nacionalni program, imenovan »Social Investments in Children«, je bil uveden leta
2005. V okviru tega programa mesecCne otroske dodatke preoblikujejo v socialne
nalozbe — npr. s plaéevanjem davkov, vrtcev, prehrane v Solski menzi, nakup obladil,
obutve, knjig ter pisalnih potrebs¢in in zivilskih proizvodov.

Program ‘In Support of Motherhood’ omogo¢a materam, da uporabljajo storitve
brezposelnih oseb za varstvo otrok na domu in da se lahko vrnejo nazaj na delo,
preden se izte€e porodniski dopust.

ESTONIJA:

- Porodniski dopust: 140 koledarskih dni, placan je v viSini 100 % povprec¢ne
place.

- Ocetovski dopust: 10 dni, pla¢an je v visini 100 % place.

- StarSevski dopust. 435 dni - lahko se deli med starSi. StarS$i prejmejo
nadomestilo v viSini 100 % njihove plaée, ob upostevanju zgornje meje 2.257 EUR. Ko
so v celoti pla¢ani dnevi porabljeni, dobijo dodatek v visini 38 EUR na otroka meseéno
(do otrokovega 3. leta starosti).

- Brezposelni starsi: so upravi¢eni do relativno visokega pavsalnega zneska, ki je
enak minimalini plaéi - 278 EUR. Lahko se uveljavlja 18 mesecev od poroda.

- Otroski dodatek: plata se v pavSalnem znesku za vse otroke, do 16. leta
starosti (0z. do 19. leta, ée se Sola) — znasa 19 EUR na mesec za prvega in drugega
otroka in 57 EUR za vsakega naslednjega otroka.

- Starsi samohranilci in velike druzine: star$i samohranilci in star$i s sedmimi ali
vec otroki prejemajo 19 EUR oz. 170 EUR na mesec.

- Dodatek ob rojstvu otroka: 320 EUR
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Stevilni ukrepi druzinske politike so bili izvedeni z namenom izbolj$anja kakovosti
druzinskega zivljenja in z namenom spodbujanja starSev k vecjemu stevilu otrok.

FRANCIJA:

- Porodniski dopust. 16 tednov, pladan je v viSini 100 % materine povprecne
plae v zadnjih treh mesecih.

- Oc¢etovski dopust: 11 dni

- StarSevski dopust: 3 leta

- Pomo¢ ob rojstvu otroka: 894 EUR

- Pomoc¢ ob posvojitvi: 1.788 EUR

- Meseéno nadomestilo za starSe samohranilce: spreminja se glede na dohodek
starSev in Stevilo otrok — znasa od 188 EUR do 778 EUR.

- Dodatek za Solanje: od 124 do 1.018 EUR meseéno

- Dodatek za stanovanje: v povprecju znasa okoli 210 EUR na mesec.

- Dodatki in davéne olajSave za velike druzine: Velike druzine se spodbuja in
podpira na ve€ nadinov: za dva otroka dobijo dodatek v vrednosti 124 EUR, 282 EUR
za tri otroke in 159 EUR za vsakega nadaljnjega otroka. Velike druzine imajo tudi
davéne olajSave.

LITVA:

- Porodniski dopust: 126 koledarskih dni, eno leto je pla¢an v visini 90 % place,
drugo leto pa 75 % place.

- Ocetovski dopust: 1 mesec, placan je v visini polne place.

- Enkratni dodatek ob rojstvu otroka: ca. 414 EUR za vsakega otroka.

- Meseéni otroski dodatek: ca. 29 EUR na otroka za druzine z enim ali dvema
otrokoma miajSima od treh let ter ca. 41 EUR na otroka za druzine s tremi ali ve¢ otroki
mlajSimi od treh let.

Zenske vedinoma delajo kljub nezadostnemu zagotavljanju otroSkega varstva in
neprilagodljivemu delovnemu €asu, drugi sorodniki pa poskrbijo za varstvo otroka. Prav
zaradi nezadostnega zagotavljanja varstvenih storitev imajo tezave pri usklajevanju
dela in skrbi za otroke.

NIZOZEMSKA:

- Porodniski dopust: 16 tednov, polino placilo

- Ocetovski dopust: 2 dni

- StarSevski dopust: 26 tednov do otrokovega 8. leta starosti, davéne olajsave v
viSini 50 % od zakonsko dolo¢ene minimalne place

- Otroski dodatek: znasa od 63,40 do 90,57 EUR na mesec za vsakega otroka,
odvisno od starosti otroka

Ljudje izraZzajo visoko stopnjo zadovoljstva s svojim druzinskim Zzivljenjem. Tri Cetrtine
Zensk (in skoraj Cetrtina moskih) dela s kraj§im delovnim ¢asom. Nizozemska viada
posku$a povecati delovni ¢as zensk.

Leta 2008 je bila vzpostavijena projektna skupina "the ‘Taskforce Part-Time Plus™
katere namen je raziskati, kako na trgu dela povecati stopnjo udelezbe Zensk, zlasti
tistih, ki delajo s krajSim delovnim ¢asom.

VELIKA BRITANIJA:



9

- Porodniski dopust: 52 tednov, v prvih 6 tednih placano 90 % place, nato ca. 150
EUR

- Ocd¢etovski dopust: 2 tedna, placni so s pav$alnim zneskom - 151 EUR na teden.
- StarSevski dopust: 13 tednov za vsakega od starSev do otrokovega 5. leta
starosti (ni pla¢an.

- Materinski dodatek: znasa okoli 600 EUR na otroka in je namenjen druzinam z
nizkimi dohodki.

- Otroski dodatek: znasa okrog 24 EUR na teden za enega otroka (do 16. oz. 20.
leta starosti, ¢e se otrok izobrazuje) ter okoli 16 EUR na teden za vsakega naslednjega
otroka.

Centri »Start Children's Centres« opravljajo storitve za otroke, mlaj$e od 5 let in njihove
druzine. Storitve vklju€ujejo: podporo druzinam, zdravstveno oskrbo, svetovanje in
pomo¢ za starSe, ozavescajo o storitvah...

CESKA:

Porodniski dopust: 28 tednov, pla¢an je v viSini 69 % place

Motivirajo podjetja, da so druzinam prijazna in se zavzemajo za pove€anje enakosti
spolov.

Podjetja spodbujajo, da bi delavcem omogo€ili lazje usklajevanje dela in zasebnega
zivilenja. V ta namen so leta 2004 organizirali “Company of the Year. Equal
Opportunities’.

IRSKA:

- Porodniski dopust: 42 tednov, 26 tednov je plaéan v visini 80 % plaée, dodatnih
16 tednov ni pladan.

- Ocetovski dopust: Pravica do océetovskega dopusta ni zakonsko doloéena,
vendar imata oba starSa enake pravice do starSevskega dopusta v trajanju 14 tednov
za vsakega otroka.

- Starsevski dopust: 14 tednov do otrokovega 8. leta starosti (ni plaéan).

- Otroski dodatek: znasa ca. 150 EUR. Plaga se vsem starSem in skrbnikom ki
vzdrzujejo otroka mlajSega od 16 let.

ITALIJA:

- Porodniski dopust: 20 tednov, plagan je v viSini 80 % zadnje plae matere.

- StarSevski dopust: 10 mesecev lahko koristijo do otrokovega 8. leta starosti. Do
otrokovega 3. leta starosti je pla¢an v visini 30 % place.

- Meseéni otroski dodatek: znesek se giblie od okoli 10 EUR do 258 EUR,
odvisno od dohodkov starSev in Stevila druzinskih &lanov. Prav tako je odvisen od
$tevila invalidov, ovdovelih, razvezanih oseb v druzini...

- Nadomestilo za druzine z nizkimi dohodki: druzine z vsaj tremi vzdrzevanimi
otroki prejemajo meseéno nadomestilo v visini 124,89 EUR.

LUKSEMBURG:

- Porodniski dopust: 8 tednov pred rojstvom in 8 tednov po rojstvu otroka. izplaca
se v visini polne pla¢e. Lahko se podaljSa za 4 mesece.

- Ocetovski dopust: 2 dni po rojstvu (v celoti placan)

- StarSevski dopust: imajo dve moznosti izrabe starSevskega dopusta do
otrokovega 5. leta starosti:
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T 6 mesecev poline odsotnosti z dela ali

B 12 mesecev dela s krajSim delovnim ¢asom.

Meseéni znesek nadomestila je 1.778,31 EUR (889,15 EUR pa v primeru dela s
krajSim delovnim ¢asom).

- Mesecni otroski dodatek: znasa 185,60 EUR za enega otroka, 220,36 EUR za
vsakega od dveh otrok in 267,58 EUR za vsakega od treh otrok v druzini. Za druzine z
ve¢ kot tremi otroki znasa 361,82 EUR za vsakega otroka. Otroski dodatek se izpladuje
do otrokovega 18. leta starosti z moznostjo podaljSanja do 27. leta pod pogojem, da se
izobrazuje.

- Pomo¢ ob rojstvu otroka: Izplaa se v treh obrokih po 580 EUR (pred rojstvom,
ob rojstvu in po porodu).

AVSTRIJA:

- Porodniski dopust: 16 tednov (8 tednov pred pricakovanim rojstvom ter 8
tednov po rojstvu), v viSini povpreéne plaée v zadnjih treh mesecih.

- Ocetovski dopust: 2 - 3 dni

- Druzinski dodatek ("Familienbeihilfe"): je odvisen od starosti otrok. ZnasSa
105,40 EUR na mesec do otrokovega 3. leta starosti, nato pa 152,70 EUR na mesec.

- Dodatne ugodnosti: druzine z dvema otrokoma prejmejo dodatnih 12,80 EUR, s
tremi otroci dodatnih 47,80 EUR, s stirimi 97,80 EUR, z ve¢ otroki pa dodatnih 50 EUR
na otroka. Posebna podpora je na voljo tudi za tezje invalidne otroke in druzine s tremi
in ve¢ otroki, katerih letni obdavéljivi dohodek ne presega 55.000 EUR.

Leta 2010 je bil uveden ukrep State Award “Most Family-Friendly Enterprise”.
Sodelujejo podijetja, ki si prizadevajo za ustvarjanje druzinam prijaznega delovnega
okolja.

SLOVASKA:

- Porodni$ki dopust: 28 tednov (37 tednov za mati samohranilko), pla¢an je z
nadomestilom, ki znasa 55 % place.

- Ocetovski dopust: Brez oéetovskega dopusta.

- StarSevski dopust: Koristita ga lahko mati ali o¢e do otrokovega 3. leta starosti.
Starsi prejemajo nadomestilo v vrednosti od 164 do 256 EUR na mesec.

- Otroski dodatek: se izplata za vse otroke v vrednosti 18 EUR.

- Pomog¢ ob rojstvu otroka: je enkratna in znasa 150 EUR.

V letu 2000 je vlada ustanovila ‘family-friendly business award’ (Druzini prijazno
poslovno nagrado). Le-to prejmejo delodajalci, ki ustvarjajo delovne razmere ob
upostevanju druzinskih obveznosti svojih zaposlenih. Gre za podelitev javnih priznanj
podjetjem, ki namenjajo pozornost usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja.

DANSKA:

- Porodniski dopust: 18 tednov (4 tedne pred in 14 tednov po rojstvu otroka)

- Ocetovski dopust: 10 dni, 100 % place

- StarSevski dopust: Vsak od starSev ima pravico do 32 tednov plaanega
starSevskega dopusta in 2 tedna neplaanega. Ce se delodajalec strinja, so starsi
upraviceni do deleZza dopusta, tako da oba star$a delata s kraj$im delovnim &asom.

- Denarne dajatve: se izplacujejo za vsakega otroka od 118 EUR do 189 EUR na
mesec.
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StarSem je na voljo skupaj kar 52 tednov (eno leto) dopusta (porodniskega,
oCetovskega in starSevskega).

MADZARSKA:

- Porodniski dopust: 24 tednov, pla¢an je v visini 70 % povprecne bruto place;

- Ocdetovski dopust: 5 dni (plagan);

- StarSevski dopust: Starsi lahko koristijo star§evski dopust do otrokovega 3. leta
starosti; v vi§ini 70 % place;

- Meseéni druzinski dodatek: znaSa za enega otroka od ca. 46 EUR do ca. 60
EUR, odvisno od $tevila otrok;

Od leta 2000 podeljujejo family-friendly workplace award (nagrado za druzinam
prijazno delovno mesto). Podjetjem in ustanovam, ki so uvedle ukrepe, ki omogoé&ajo
boljSe usklajevanje dela in druzinskega zivijenja med zaposlenimi, podeljujejo nagrade.
Tekmovanje poteka vsako leto. Zmagovalci nate€aja so upravi¢eni do uporabe znaka
druzini prijazno delovno mesto, ki povecuje njihovo prepoznavnost in spostovanje.

POLJSKA:

- Porodniski dopust: 20 tednov, 100 % plade

- Oc¢etovski dopust: 1 teden

- StarSevski dopust: 3 leta do otrokovega 4. leta starosti, je plaan.

- Koristi otrok: od 12 do 17 EUR na mesec na otroka.

- Enkratno plaéilo ob rojstvu: ca. 250 EUR

The ‘Family Policy Package’ — za izboljSanje kakovosti druzinskega zivijenja, je vlada
sprejela vrsto ukrepov, ki so usmerjene zlasti v &im boljSe usklajevanje druzinskih in
poklicnih obveznosti.

FINSKA:

- Porodniski dopust: 105 delovnih dni, placilo je odvisno od viSine place — prvih
56 delovnih dni se izplaéuje v visini 90 % plaée, nato v visini 70 % place.

- Ocetovski dopust: 42 dni

- StarSevski dopust: 158 dni si lahko delita mati in oCe, pla¢an je v visini 75 %
pla¢e za prvih 30 dni, nato v visini 70 % place.

- Finanéna pomo¢ za brezposelne star$e in osebe katerih letni dohodek je man;jsi
kot 6.513 EUR: znasa ca. 15,20 EUR na dan (ca. 380 EUR na mesec).

- Dopust za nego otroka: po koncu starSevske dopusta imajo starSi pravico do
placanega dopusta za nego. Ta znasa povpre¢no 364 EUR na mesec.

- Otrosko nadomestilo: je univerzalno za otroke miajSe od 17 let. Meseéno pladilo
znasa od 100 EUR do 182 EUR na otroka, odvisno od Stevila otrok. EnostarSevske
druzine prejemajo dodatnih 46,60 EUR za vsakega otroka.

6. DRUGE POSLEDICE, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
6.1. Administrativne in druge posledice
a) V postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov
Sprejem zakona bo poenostavil obseg dela Ministrstva za delo, druzino, socialne

zadeve in enake moznosti, predvsem na nivoju Centrov za socialno delo, saj se bo
poenostavilo odlo¢anje v postopkih dodeljevanja ukrepov druzinske in socialne politike.
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b) Pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov
Predlog zakona bo strankam omogodil bolj preprosto in predvidljivo uveljavljanje pravic
iz naslova ukrepov druzinske in socialne politike.

6.2. Presoja posledic za okolje, ki vkljuCuje tudi prostorske in varstvene vidike
Predlog zakona nima posledic za okolje.

6.3. Presoja posledic za gospodarstvo

Prediog zakona prinasa dolgoroéne pozitivne posledice za gospodarstvo, saj je eden
izmed glavnih ciliev zakona poviSati Stevilo rojstev, kar je nujno za ohranitev
ravnovesja na trgu dela v prihodnjih desetletjih.

6.4. Presoja posledic na socialnem podroé¢ju
Predlog zakona bo izboljSal Zivljenjske razmere druzin.

6.5. Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja
Predlog zakona nima posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja.

6.6. lzvajanje sprejetega predpisa
Za izvajanje predpisa je pristojno Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti.
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Il. BESEDILO CLENOV

1. ¢len

V Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO,
57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US in 88/16) se 8. tocka prvega odstavka
12. &lena spremeni tako, da se glasi:

»8. otroski dodatek brez dodatka za enostar$evsko druzino in brez dodatka za otroka,
ki ni vklju€en v vrtec, zmanjSan za 20 % viSine otroskega dodatka za prvega otroka iz
prvega dohodkovnega razreda, razen pri odmeri drzavne Stipendije;«.

2. clen

Prvi odstavek 14. élena in 53. a, 53. b in 53. ¢ €len se ¢értajo

3. clen

Ta zakon zaéne veljati 15 dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2017.
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. OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. ¢lenu

V sedaj veljavni ureditvi je diskriminatorno in ustavno sporno urejena drZzavna
Stipendija, saj dodeljen otroski dodatek za mlajSe otroke vpliva na dodelitev drzavne
Stipendije starejSim otrokom. Ob ukinitvi otroSkega dodatka za polnoletne otroke je
vlada izrecno poudarila, da za polnoletne otroke, ki se $olajo, viogo otroSkega dodatka
prevzema drzavna S$tipendija. Zato je povsem nesprejemljivo, da mlajSim otrokom
dodeljen otroski dodatek povzro€i, da starej$i otroci v druzini dobijo nizjo drzavno
Stipendijo ali pa je celo sploh ne dobijo. Kljub veéletnim opozorilom druzinskih
organizacij ta doloCba Se ni bila odpravijena. Predlagana reSitev bi za drzavno
Stipendijo vpeljala podobno ureditev, kot Ze velja za subvencijo Solske prehrane, pri
kateri se vrstni red druzinskih in socialnih prejemkov ne uposteva. Enako kot je Slo pri
subvenciji Solske prehrane za popravek anomalije v zakonu, gre v tem primeru za
popravek Se mnogo vecje anomalije, ki povzro€a celo diskriminacijo in neenakost pred
zakonom.

K 2. ¢lenu

Dolocbe 53. a, 53. b in 53. ¢ ¢lena Zakona o uveljavijanju pravic iz javnih sredstev,
izhajajo iz dolo€b Zakona za uravnoteZenje javnih financ. Nasteti ¢leni urejajo otroski
dodatek: omejitev kroga upraviencev na 1. do 6. dohodkovni razred, omejitev visine
otroSkega dodatka za srednjeSolce, omejitev kroga upravi¢encev do drzavne $tipendije
in njihova veljavnost. Pogoji za razveljavitev teh dolo¢b so bili naknadno §e zaostreni in
posledi¢no tezki varCevalni ukrepi ¢asovno $e podaljani. Zaradi doseganja ciljev
predloga novele je potrebno hkratno értanje teh dolo¢b Zakona o uveljavljanju pravic iz
javnih sredstev.

K 3. ¢lenu

Clen dolo¢a, da zakon stopi v veljavo 15. dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se zane 1. septembra 2017. Zamik od uveljavitve do zacetka
uporabe je potreben za pripravo vseh potrebnih prilagoditev za izvajanje zakona.
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IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

12. ¢len

(1) V dohodek, ki se uposteva, se Stejejo dohodki in prejemki vseh oseb, in sicer:

1. obdavéljivi dohodki po zakonu, ki ureja dohodnino, ki niso oproséeni pladila
dohodnine;

2. pokojninske rente in odkupne vrednosti, izplacane skladno z zakonom, ki ureja prvi
pokojninski sklad Republike Slovenije in preoblikovanje pooblaséenih investicijskih
druzb, ter dodatne starostne pokojnine na podlagi zakona, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje;

3. dohodki, razen povracil stroSkov, prejeti na podlagi pogodbe o prostovolijnem
sluzenju vojaskega roka;

4. preZivnina, nadomestilo prezivnine in drugi prejemki, prejeti na podlagi izvrSilnega
pravnega naslova z namenom kritja Zivljenjskih stroskov, pri otrocih in pastorkih iz 3.
tocke osmega odstavka 10. ¢lena tega zakona pa do viSine minimalnega dohodka, ki bi
jim pripadala po zakonu, ki ureja socialnovarstvene prejemke, ¢e ne bi imeli drugih
dohodkov;

5. nagrada skrbniku skladno z zakonom, ki ureja zakonsko zvezo in druzinska
razmerja,;

6. pladilo dela rejniku, ki se izpladuje iz proraduna skladno z zakonom, ki ureja
rejnisko dejavnost;

7.  starSevski dodatek;

8. otroski dodatek brez dodatka za enostarSevsko druzino in brez dodatka za otroka,
ki ni vkljuéen v vrtec, zmanjSan za 20 % viSine otroSkega dodatka za prvega otroka iz
prvega dohodkovnega razreda,;

9. denarna socialna pomo¢€, razen izredna denarna socialna pomoc;

10. varstveni dodatek;

11. drZzavna Stipendija, zmanjSana za znesek, ki je enak dodatku za bivanje, dodatku
za uspeh ter dodatku za Stipendiste s posebnimi potrebami;

12. dodatek za aktivnost po predpisih, ki urejajo zaposlovanje;

13. dodatek k pokojnini po zakonu, ki ureja zagotavljanje socialne varnosti slovenskim
drzavljanom, ki so upravi¢eni do pokojnin iz republik nekdanje SFRJ;

14. rente iz Zivljenjskega zavarovanja po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo;

15. veteranski dodatek po zakonu, ki ureja podroc&je vojnih veteranov;

16. invalidski dodatek in druzinski dodatek po zakonu, ki ureja podro¢je vojnih
invalidov, ter nadomestilo za invalidnost po zakonu, ki ureja druzbeno varstvo dusevno
in telesno prizadetih oseb;

17. sredstva za nego in pomo¢ ter druge oblike denarnih nadomestil, ki jih dobiva
oseba, za katero skrbi oseba, ki se uposteva pri ugotavljanju materialnega polozaja, v
poloviéni visini prejetih sredstev;

18. prejemki za delo pripornikov in obsojenceyv;

19. pomoéi v obliki denarnih sredstev, ki jih socialno ali drugade ogrozene osebe
prejmejo od organizacij, ki imajo skladno z zakonom, ki ureja humanitarne organizacije,
status humanitarne organizacije, ki deluje v javhem interesu na podrod&ju socialnega ali
zdravstvenega varstva, in od organizacij, ki imajo skladno z zakonom, ki ureja
invalidske organizacije, status invalidske organizacije, ki deluje v javhem interesu na
podroju invalidskega varstva, namenjene za prezivetje, zmanjSane za viSino
minimalnega dohodka, ki bi pripadal posamezni osebi, e ne bi imela drugih dohodkov,
kot ga dolo¢a zakon, ki ureja socialnovarstvene prejemke, razen pomoci v obliki
denarnih sredstev, za katere dajalec sredstev opredeli namen porabe;

20. pomodi v obliki denarnih sredstev, ki jih pomoéi potrebne osebe prejmejo od
dobrodelnih ustanov, katerih ustanovitev in poslovanje sta skladna z zakonom, ki ureja
ustanove, namenjene za prezZivetje, zmanjSane za vidino minimalnega dohodka, ki bi
pripadal posamezni osebi, ¢e ne bi imela drugih dohodkov, kot ga doloda zakon, ki
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ureja socialnovarstvene prejemke, razen pomodi v obliki denarnih sredstev, za katere
dajalec sredstev opredeli namen porabe,

21. pladila za vodenje knjigovodstva na kmetijah po uradni metodologiji Evropske
unije za zbiranje radunovodskih podatkov o dohodkih in poslovanju kmetijskih
gospodarstev, ki so namenjena vodenju knjigovodstva v povezavi z opravljanjem
osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti, kot je dolo¢ena z zakonom, ki
ureja dohodnino;

22. dohodki, prejeti na podlagi pogodbe o vojaski sluzbi v rezervni sestavi, razen
nadomestila plaée oziroma izgubljeni zasluzek ter razen dohodkov za ¢as opravljanja
vojaske sluzbe (v miru ter v izrednem in vojnem stanju);

23. dohodki, prejeti na podlagi pogodbe o sluzbi v Civilni zas&iti, razen nadomestila
plaée;

24. obdavdljivi dohodki po zakonu, ki ureja davke na dobitke pri kiasi¢nih igrah na
sreco.

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se pri ugotavljanju upraviéenosti do
denarne socialne pomodi, varstvenega dodatka, subvencije najemnine, pravice do
kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev, pravice do placila prispevka za
obvezno zdravstveno zavarovanje, oprostitve placila socialnovarstvenih storitev ter
prispevka k pladilu druzinskega pomoénika upostevajo tudi naslednji dohodki:

1. dediséine;

2. volila;

3. izplaGila, ki jih prejme fizicna oseba na podlagi zavarovanja za primer bolezni,
poskodbe ali invalidnosti, katerega zakon, ki ureja zavarovalnistvo, ne dolo¢a kot
obvezno zavarovanje;

4. drugi dohodki po zakonu, ki ureja dohodnino, ne glede nato, ali so oprosceni
pladila dohodnine, razen:

- subvencije, ki se v skladu s posebnimi predpisi izplacujejo iz prora¢una za dolocene
namene, razen subvencij, ki jih posameznik prejme v zvezi z doseganjem dohodkov iz
dohodka iz zaposlitve, dejavnosti, osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti,
oddajanja premozenja v najem in iz prenosa premozenjskih pravic in kapitala;

- subvencija, ki pripada mladi druzini kot spodbuda za prvo reSevanje stanovanjskega
vpraSanja po zakonu, ki ureja nacionalno stanovanjsko var¢evalno shemo in
subvencije mladim druzinam za prvo reSevanje stanovanjskega vprasanja;

- enkratne denarne pomo¢&i po zakonu, ki ureja varstvo pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami, zakonu, Ki ureja obrambo, in zakonu, ki ureja notranje zadeve;

- enkratna solidarnostna pomog¢, ki jo izpla¢a sindikat svojim ¢lanom z namenom
nudenja materialne pomo¢i v primerih socialne ogrozenosti ter v primerih resevanja
iziemnih razmer (kot so smrt, naravne in druge nesrece), Ce je izplacana pod pogoji, ki
so dolo€eni z aktom, ki ga sprejme reprezentativni sindikat na ravni drzave;

- povralila Skode za sredstva, ki jih je zavezanec dal na razpolago za obrambne
potrebe in za potrebe varstva pred naravnimi in drugimi nesreéami, v skladu z
zakonom, ki ureja obrambo, zakonom, ki ureja materialno dolznost in zakonom, ki ureja
varstvo pred naravnimi nesre¢ami;

- dohodki, povezani s kmetijsko in gozdarsko dejavnostjo, ki jih kot izjeme doloéi
minister, pristojen za socialne zadeve, v soglasju z ministrom, pristojnim za kmetijstvo,
in ki ne predstavljajo dohodka oziroma nadomestila za izpad dohodka, ampak so
namenjeni povradilu stroSkov, povezanih z opravljanjem dejavnosti;

- Stipendije in drugi prejemki, izplacani osebi, ki je vpisana kot uéenka ali u¢enec (v
nadaljnjem besedilu: u€enec), dijakinja ali dijak (v nadaljnjem besedilu: dijak) ali
Studentka ali Student (v nadaljnjem besedilu: Student), v zvezi z izobrazevanjem ali
usposabljanjem na podlagi posebnih predpisov, in sicer iz prorauna ali sklada, ki je
financiran iz proraduna in od navedenih prejemkov, ki jih financira tuja drzava ali
mednarodna organizacija oziroma izobraZevaina, kulturna ali znanstveno-raziskovalna
ustanova, razen prejemkov, ki so prejeti kot nadomestilo za izgubljeni dohodek ali v
zvezi z opravljanjem dela oziroma storitev;
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- prejemki, izplacani za kritje Solnine in stroskov prevoza ter prebivanja osebi, ki je
vpisana kot ucenec, dijak ali Student za polni uéni ali tudijski ¢as, ki jih izplaca pristojni
organ za zaposlovanje, ustanova, ustanovljena z namenom §tipendiranja, ki ni
povezana oseba ali sedanji, prejSnji ali bodo€i delodajalec prejemnika ali osebe, ki je
povezana s prejemnikom;

- prejemki, ki so namenjeni placilu izobraZevanja ali usposabljanja;

- prejemki, namenjeni pokritju stroSkov prehrane med delom in prevoza na delo ter
stroski v skladu z 2., 3., 4. in 5. tocko 107. ¢lena in ¢etrtim odstavkom 108. élena
Zakona o dohodnini (Uradni list RS, &t. 33/11 — uradno preci§€eno besedilo, 9/12 —
odloba US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 71/12 — odio¢ba US, 75/12, 94/12 in 52/13).

(3) PodrobnejSo opredelitev podatkov o dohodkih iz 1. tocke prvega odstavka tega
¢lena, ki jih zagotavlja Davéna uprava Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
DURS), dolo€i minister, pristojen za socialno varstvo, ob predhodnem soglasju
ministra, pristojnega za finance.

(4) Neprejemanje prejemkov iz 4. toCke prvega odstavka tega €lena se ugotavlja zlasti
s predlogom za izvr$bo, potrdilom sodis¢a o njegovi viozZitvi, sklepom o izvrsbi, z
dokazilom o neuspeli izvrsbi ali s potrdilom pristojnega ministrstva, da je zacel teci
postopek za izterjavo iz tujine.

(5) Ce v primeru iz 17. toéke prvega odstavka tega ¢lena oseba dokaze, da nego in
pomo¢ nudi v nizji vrednosti, se kot dohodek uposteva visina sredstev v poloviéni visini
teh sredstev.

(6) Dohodki in prejemki iz prvega odstavka tega ¢&lena se upostevajo po zmanj$anju za
normirane stroske oziroma dejanske stroSke, priznane po zakonu, ki ureja dohodnino,
ter za davke in obvezne prispevke za socialno varnost, odtegnjene od teh dohodkov in
prejemkov.

(7) Pri ugotavljanju materialnega polozaja se ne uposteva oseba, ki je neutemeljeno
opustila uveljavijanje pravice do dohodkov iz prvega odstavka tega ¢lena, razen pravic
po tem zakonu, ki bi vplivali na socialno-ekonomski polozaj te osebe ali drugih oseb, ki
se poleg nje upostevajo pri ugotavljanju materialnega polozaja, kljub temu pa se pri
uveljavljanju pravic po tem zakonu upostevajo njeni dohodki in premozenje.

14. ¢len

(1) Ce je oseba dejavnost Sele zadela opravijati ali &e je njen meseéni dohodek iz
dejavnosti nizji od viSine bruto minimalne plade, se kot njen meseéni dohodek iz
dejavnosti uposteva dohodek v visini 75% bruto minimaine plade.

(2) Ob boleznih, invalidnosti ali drugih osebnih okoliséinah, na katere oseba ni mogla
vplivati oziroma jih ni mogla prepre€iti, zaradi Cesar kmetijsko oziroma gozdno
zemljis€e ni obdelovano, se Steje, da dohodka iz kmetijske dejavnosti ni oziroma ni
bilo, ¢e oseba dokaze, da dohodka s prodajo ali z oddajo v najem ali zakup
kmetijskega oziroma gozdnega zemlji§¢a Skladu kmetijskihn zemljiS¢ in gozdov
Republike Slovenije ali drugi pravni ali fiziéni osebi ni mogla pridobiti.

(3) Nezmoznost obdelovanja zemljis€a iz prejSnjega odstavka ugotavlja invalidska
komisija Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Starost nad 63 let
za zenske in nad 65 let za moske se Steje za utemeljen razlog uveljavljanja
nezmoznosti obdelovanja zemljis€a.
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53.a ¢len

(1) Ne glede na drugi odstavek 22. ¢lena tega zakona so v obdobju do vkljuéno leta, ki
sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domacega proizvoda in
hkrati rast stopnje delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseze 1,3
odstotne to¢ke, do pravice do otroskega dodatka upravi€ene le tiste osebe iz prvega
odstavka 22. ¢lena tega zakona, ki so uvr$€ene v prvi do vkljuéno Sesti dohodkovni
razred.

(2) Ne glede na drugi odstavek 22. ¢lena tega zakona v obdobju do vkljuéno leta, ki
sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domadega proizvoda in
hkrati rast stopnje delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseze 1,3
odstotne tocke, znaSa otroski dodatek za otroka v srednji Soli, vendar najdlje do 18.
leta, v druzini, kjer je povpreéni meseéni dohodek na osebo v odstotku od neto
povprecne plaée nad 56 % do 64 %:

- za prvega otroka 43,44 eurov;

- za drugega otroka 51,10 eurov;

- za tretjega in naslednjega otroka 71,17 eurov.

53.b ¢len

Ne glede na 23. €len tega zakona so v obdobju do vkijuc¢no leta, ki sledi letu, v katerem
gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domafega proizvoda in hkrati rast stopnje
delovne aktivnosti v starostni skupini od 20 do 64 let preseze 1,3 odstotne tocke, do
drzavne Stipendije upravieni drzavljani Republike Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje po
tem zakonu in po zakonu, ki ureja Stipendiranje, in pri katerih povpre¢ni mesecni
dohodek na osebo v preteklem letu pred vloZitvijo vloge ne presega 56 % neto
povprecne plade na osebo v istem obdobju.

53.c Elen

Gospodarsko rast in rast stopnje delovne aktivnosti v skladu s 53.a in 53.b ¢lenom tega
zakona ugotovi Statisticni urad Republike Slovenije. Sklep o ugotovitvi, da je
gospodarska rast presegla 2,5 % bruto domacega proizvoda in da je rast stopnje
delovne aktivnosti presegla 1,3 odstotne tocke, Vlada Republike Slovenije objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije do 30. septembra leta, ki sledi letu, v katerem
gospodarska rast preseze 2,5 % bruto domaéega proizvoda in rast stopnje delovne
aktivnosti preseze 1,3 odstotne tocke.
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