PRILOGA 3

Vsebina, oblika in naéin predlozitve podatkov obraduna davénega odtegljaja za zaposlene pri
delodajalcih - fiziénih osebah — REK-1f

1. Splosna navodila
Posamezni zneski se vpisujejo v EUR, zaokroZzeno na dve decimalni mesti.

Podatke na obrazcu Obracun davénega odtegljaja za zaposlene pri delodajalcih — fizicnih osebah predlozijo
davénemu organu zavezanci - fizicne osebe za izplacilo dohodkov iz zaposlitve kot delodajalec po zakonu, ki
ureja delovna razmerja, ¢e so rezidenti Republike Slovenije, ki se Stejejo za pla¢nika davka v skladu z
dvanajstim odstavkom 58. ¢lena Zakona o davénem postopku (v nadaljnjem besedilu: ZDavP-2). V obrazcu
opravijo tudi obracun prispevkov za socialno varnost v skladu z drugim in tretjim odstavkom 352. ¢lena ZDavP-
2. V obrazcu prikazejo individualne podatke za vsakega posameznega zaposlenega, o izplacanih prejemkih iz
delovnega razmerja.

V stolpec "obradunani" se vpiSe podatke v tistih primerih, ko se prispevki le obracunajo in ne placajo, v stolpec
"za placCilo" pa podatke za tiste obracunane prispevke, ki se tudi pla¢ajo.

2. Opis podatkov
A. PODATKI O IZPLACEVALCU - DELODAJALCU

VpiSejo se naslednji podatki:

001 Ime in priimek delodajalca,

002 Naslov: ulica, hidna Stevilka, naziv poste, postna Stevilka, kraj,
003 Davéna Stevilka,

004 Telefonska Stevilka ali e-naslov.

B. PODATKI O DELOJEMALCU

Izplaevalec ustrezno vpiSe podatke o davénem zavezancu:

A001 Dav¢na stevilka davénega zavezanca - prejemnika dohodka

A002 Ime davénega zavezanca

A003 Priimek davénega zavezanca

A004 Oznaka rezidentstva: izplaCevalec ustrezno oznaci: R — rezident RS,

N — nerezident RS,

A004a DrzZava rezidentstva: podatek se vpisuje ob izpla€ilu nerezidentu

A004b Naslov nerezidenta — ulica bivanja: podatek se vpisuje ob izplaCilu nerezidentu

A004c Naslov nerezidenta — kraj bivanja: podatek se vpisuje ob izplagilu nerezidentu

A004d Naslov nerezidenta — drZava bivanja: podatek se vpisuje ob izpla&ilu nerezidentu

A005 Uveljavljanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb: &e prejemnik dohodka, na podlagi odlo¢be davénega
organa uveljavlja ugodnosti iz mednarodnih pogodb, to izplacevalec ustrezno oznadi

A006 Tedenski sklad ur zavezanca: Stevilo ur tedenskega delovnega €asa, v skladu s katerim je zavezanec
prijavljen v zavarovanije.

C. PODATKI O IZPLACANEM DOHODKU

011 Izpla€ilo od - do

VpiSe se podatek v obliki od DD/MM/LLLL do DD/MM/LLLL, na katerega se izplacilo nana$a.
012 Datum izplacila

VpiSe se datum izplacila v obliki DD.MM.LLLL.
013 Neto izplacCilo

VpiSe se znesek izplacila.

D. PODATKI O IZPLACANEM DOHODKU/OSNOVAH ZA OBRACUN PRISPEVKOV

101 Placa in nadomestila place

VpiSe se Stevilo ur in znesek izpladane place ter nadomestila place, razen nadomestil plag po tretji alineji
prvega odstavka 32. ¢lena Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v nadaljnjem besedilu: ZPIZ-2),
ki se vpisujejo v polje 101a.



101a Nadomestilo place po tretji alineji prvega odstavka 32. élena ZPIZ-2

VpisSe se Stevilo ur, leto osnove in znesek izplatanega nadomestila za ¢as zadrzanost z dela po predpisih o
zdravstvenem zavarovanju (do 30 dni in od 31. dne dalje), nadomestilo zaradi nege ozjega druzinskega ¢lana,
izolacije in spremstva po odredbi zdravnika, nadomestilo v primeru iz Sestega odstavka 137. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih (Ce delavec ne more opravljati dela zaradi visje sile). Kot leto osnove se vpiSe koledarsko
leto pred zadetkom prejemanja nadomestila v skladu z drugim odstavkom 32. &lena ZP1Z-2. Ce zavarovanec v
letu pred zacetkom prejemanja nadomestila ni imel plate oziroma osnove za placilo prispevkov ali nadomestila,
je treba vpisati tekoCe leto zaCetka prejemanja nadomestila.

Ce je za zavarovanca v obdobju, za katerega se predlaga obrazec REK-1f, treba upostevati razliéni leti osnove,
se pripadajoce ure in leto osnove vpiSejo v posamezne vrstice (primer: ¢e je zavarovanec bolnisko odsoten z
dela od novembra leta 2018 in se vrne v sluzbo 10. februarja 2019, 20. februarja pa je ponovno bolnisko
odsoten iz drugega razloga, je treba v obracunu upostevati dve razlicni leti osnove, in sicer pri obracunu za
mesec januar in do 10. februarja se vpiSejo ure nadomestila za to obdobje in leto osnove 2017, od 20. februarja
dalje se v obrazcu REK-1f sporocijo ure nadomestila za to obdobje in leto osnove 2018).

101b Odsotnost (starSevstvo) brez pravice do nadomestila

VpiSe se Stevilo ur odsotnosti, kadar ima zaposleni to pravico po predpisih o starSevskem varstvu brez pravice
do nadomestila, Republika Slovenija pa mu za ta ¢as zagotavlja placilo prispevkov (oCetovski dopust, odmor za
dojenje).

101c Zadrzanost od dela — ni v breme zavezanca

VpiSe se Stevilo ur zadrzanosti od dela, za katere zavezancu ni treba izraCunati in pladati prispevkov za
socialno varnost zaradi odsotnosti od dela za €as, ko prejema nadomestilo od pristojnih organov — npr. za ¢as
bolezni nad 30 delovnih dni, za &as starSevskega dopusta s pravico do nadomestila, za &as uveljavljanje
pravice do nadomestila place v primeru prostovoljnega darovanja krvi darovanje krvi.

101d Invalid s pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom
VpiSe se Stevilo ur zadrzanosti od dela za invalida, ki ima pravico do dela s skrajSanim delovnim ¢asom od
polnega po predpisih, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

104 Razlika do najnizje osnove za prispevke

VpiSe se znesek razlike do najnizje osnove za placilo prispevkov, e je izplatana placa oziroma nadomestilo
plaCe nizje od najniZje osnove za placilo prispevkov, doloCene v 144. Clenu ZPIZ-2. Zavezanec za placilo
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter za zdravstveno zavarovanje delojemalca in delodajalca
od navedene razlike je delodajalec. Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje delojemalca od razlike
do najnizje osnove se vpiSejo v zaporedno Stevilko 505, prispevki za zdravstveno zavarovanje delojemalca od
razlike do najnizje osnove pa v zaporedno Stevilko 501a.

106 Nadomestila po predpisih pokojninskegain invalidskega zavarovanja
VpiSe se Stevilo ur in znesek izplaCanega nadomestila v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovaniju.

107 Nepla¢ana odsotnost
VpiSe se osnova za prispevke za socialno varnost v primeru nepla¢ane odsotnosti z dela, od katere delodajalec
obracuna in pla¢a prispevke za socialno varnost.

Pri nepladani odsotnosti ali pri udelezbi v stavki, skladno s predpisi, ki urejajo stavko, ki se v skladu s 132.
¢lenom ZPIZ-2 Steje v zavarovalno dobo, je delodajalec zavezanec za placilo prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje delojemalca in delodajalca.

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje delojemalca za neplaano odsotnost se vpisuje v
zaporedno Stevilko 506.

108 Bonitete

VpiSe se podatek za vse dohodke v obliki bonitet, ki jih delojemalcu ali njegovim druzinskim &lanom zagotavlja
delodajalec v zvezi z zaposlitvijo in se v posameznem mesecu vstevajo v osnovo za prispevke za socialno
varnost.

109 Povracila stroskov nad visino, dolo¢eno z uredbo viade
VpiSe se znesek povracil stroskov, ki presega znesek, dolo¢en s strani Vlade na podlagi 44. ¢lena Zakona o
dohodnini (v nadaljnjem besedilu: ZDoh-2).

110 Premije za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje nad dolo€eno viSino

VpiSe se znesek dohodka, ki je osnova za obradun prispevkov od premij za prostovoljno dodatno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, ki jih za radun delojemalca - zavarovanca placuje delodajalec izvajalcu pokojninskega
nacrta s sedeZzem v Sloveniji ali v drzavi &lanici EU.



-V primeru, ko delodajalec delno ali v celoti placuje premije za prostovoljno dodatno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, ki je odobren in vpisan v poseben register v skladu s predpisi, ki urejajo
prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanije, se vpiSe znesek, ki presega znesek premij,
ki se ne viteva v dav€éno osnovo dohodka iz delovhega razmerja po drugi to¢ki prvega odstavka 44.
¢lena ZDoh-2.

-V primeru, da delodajalec delno ali v celoti plauje premije v prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje po pokojninskem nacrtu, ki ni odobren in vpisan v poseben register v skladu s predpisi, ki
urejajo prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, se vpiSe celotni znesek placanih
premij.

111 Drugi dohodki iz delovnega razmerja (razen regresa za letni dopust) v delu, ki se vSteva v davéno
0snovo

VpiSe se znesek izplacanega drugega prejemka iz delovnega razmerja (jubilejna nagrada, odpravnina, idr.) v

delu, ki se vSteva v dav€éno osnovo ter v osnovo za prispevke za socialno varnost.

113 Regres za letni dopust
VpiSe se znesek izplatanega regresa za letni dopust.

114 Regres za letni dopust, ki presega 100 % PMP

VpiSe se znesek izplaCanega regresa v delu, ki presega 100% zadnje znane povprec¢ne mesecne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije. Ta znesek se vsteva v
davéno osnovo od dohodka iz delovnega razmerja in v osnovo za obradun prispevkov za socialno varnost. Ce
se izplacilo regresa opravi v dveh ali ve¢ delih, se pri izpla€ilu naslednjega oziroma zadnjega dela regresa
ugotovi celotna viSina regresa, ki se vsteva v davéno osnovo in v osnovo za prispevke za socialno varnost, in
izvrSi izraCun akontacije dohodnine ter prispevkov za socialno varnost ter poradun Ze pladane akontacije
dohodnine ter prispevkov za socialno varnost od posameznih delov regresa za letni dopust.

E. POSEBNI PODATKI

Izpladevalec ustrezno oznaci posebne podatke o prejemniku dohodka:

A014 Invalid nad predpisano kvoto.

Od dohodkov iz delovnega razmerija, ki se izplacujejo zaposlenim invalidom, za katere je delodajalec v skladu s
74. Clenom Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov opros&en placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi odlo¢be Sklada Republike Slovenije za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov, se prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje delodajalcev samo obracunajo,
ne pa tudi plac¢ajo.

Podatki o tem prispevku se vpi$ejo samo v stolpec «obracunani« (zaporedna Stevilka 602).

A016 Delavec, ki mu delodajalec izplaCuje nadomestilo plade po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovaniju.

Prispevki od nadomestila, ki ga delodajalec izpladuje v skladu z ZPIZ-2, se samo obracunajo, ne pa tudi

pladajo. Podatki o prispevkih delodajalca se vpiSejo samo v stolpec «obraCunani« (zaporedna Stevilka 601 do

605).

A017 Delavec, ki je dopolnil 60 let starosti.

V skladu s 156. ¢lenom ZPIZ-2 je delodajalec opro$€en pladila prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje delodajalcev v viSini 30 % tega prispevka od dohodkov zavarovancev — delavcev v delovnem
razmerju, ki so dopolnili 60 let starosti.

Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje delodajalcev se obraunajo, placajo pa se samo v visini 70
% obracunanega zneska. Podatki o oproS€enem delu prispevkov (30 %) se vpiSejo samo v stolpec
»obraCunani« (zaporedna Stevilka 602), podatki o znesku prispevkov, ki jih je treba pla¢ati, pa v stolpec »za
pladilo« (zaporedna Stevilka 602).

A018 Delavec, ki izpolnjuje starostni pogoj za pridobitev pravice do pred€asne pokojnine po 29. ¢lenu ZPI1Z-2.
V skladu s 156. ¢lenom ZPIZ-2 je delodajalec opro$€en pladila prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje delodajalcev v viSini 50 % tega prispevka od dohodkov zavarovancev — delavcev v delovnem
razmerju, Ki izpolnjujejo pogoj za pridobitev pravice do pred&asne pokojnine.

Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje delodajalcev se obraunajo, pla¢ajo pa se samo v visini 50
% obradunanega zneska. Podatki o oproS¢enem delu prispevkov (50 %) se vpiSejo samo v stolpec
»obragunani« (zaporedna Stevilka 602), podatki o znesku prispevkov, ki jih je treba placati, pa v stolpec »za
placilo« (zaporedna Stevilka 602).

A019 Delavec, za katerega delodajalec uveljavlja vracilo prispevkov po 157. &lenu ZPI1Z-2.



V skladu s 157. ¢lenom ZPIZ-2 lahko delodajalec zahteva vracilo prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje delodajalcev za prvo leto zaposlenosti v visini 50 %, za drugo leto pa v viSini 30 %, od dohodkov
zavarovancev — delavcev v delovnem razmerju, ki niso dopolnili 26. let starosti in mater, ki skrbijo za otroka do
tretjega leta starosti, ¢e gre za prvo zaposlitev za nedolo€en €as in ostanejo pri istem delodajalcu v zaposlitvi
neprekinjeno najmanj dve leti.

A020 Delavec, ki ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za doloCen &as: IzplaCevalec oznaci ta
podatek, ¢e je pogodba o zaposlitvi sklenjena po uveljavitvi Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o urejanju trga dela (v nadaljnjem besedilu: ZUTD-A), 12. aprila 2013.

V skladu z drugim odstavkom 39. ¢lena ZUTD-A delodajalec, ki z delavcem sklene pogodbo o zaposlitvi za

doloCen ¢&as, plaCuje prispevek delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnost v visini petkratnika zneska,

doloCenega v zakonu, ki ureja prispevke za socialno varnost, za ves ¢as trajanja zaposlitve za dolo¢en &as.

A021 Delavec, ki ima z delodajalcem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen €as in od sklenitve
pogodbe Se ni preteklo dve leti: IzplaCevalec oznaci ta podatek, ¢e je pogodba o zaposlitvi sklenjena po
uveljavitvi ZUTD-A, 12. aprila 2013.

V skladu s prvim odstavkom 39. ¢lena ZUTD-A je delodajalec, ki z delavcem sklene pogodbo o zaposlitvi za

nedolocen ¢as, oproscen placila prispevka delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnosti za dve leti.

Prispevki delodajalcev za primer brezposelnosti se samo obraunajo, ne pa tudi pladajo. Podatki o teh

prispevkih se vpiSejo samo v stolpec »obradunani« (zaporedna Stevilka 603).

A022 Delavec, za katerega delodajalec uveljavlja oprostitev pladila prispevkov po predpisih o interventnih
ukrepih na podroc€ju trga dela.

Delodajalec lahko v skladu z Zakonom o interventnih ukrepih na podroéju trga dela in starSevskega varstva za
prispevke delavcev, mlajsih od 30 let, uveljavlja oprostitev placila prispevkov. Prav tako lahko delodajalec v
skladu z Zakonom o interventnih ukrepih na podroCju trga dela uveljavlja oprostitev placila prispevkov za
delavce, starejSe od 55 let.

Prispevki delodajalcev se samo obracunajo, ne pa tudi placajo. Podatki o teh prispevkih se vpiSejo samo v
stolpec »obracunani« (zaporedna Stevilka 601 do 605).

A023 Status invalida.

F. PODATKI ZA IZRACUN DAVCNEGA ODTEGLJAJA

V01 Podatki o vzdrzevanih druzinskih €élanih — otrocih
VpiSe se podatke o upostevanih posebnih olajSavah za vzdrzevane otroke po 114. in 115. &lenu ZDoh-2. Vpise
se letnica rojstva otroka in sorodstveno razmerje.

Izpladevalec izbere ustrezno oznako sorodstvenega razmerja:

Oznaka Al — Otrok do 18. leta starosti.

Oznaka A2 — Otrok od 18. do 26. leta starosti, Ce neprekinjeno ali s prekinitvijo do enega leta nadaljuje Solanje
na srednji, vi§ji ali visoki stopnji in ni zaposlen ter ne opravljanja dejavnosti in nima lastnih
sredstev za prezivljanje ali so ti manj3i od viSine sploSne olajSave.

Oznaka A3 — Otrok, ki izpolnjuje pogoje pod oznako A2 in je starejSi od 26 let, e se vpiSe na Studij do 26. leta
starosti, in to najvel za Sest let od dneva vpisa na dodiplomski Studij in najve¢ za $&tiri leta od
dneva vpisa na podiplomski Studij.

Oznaka A4 — Otrok, starejSi od 18 let, ki se ne izobraZuje in je za delo sposoben, &e je prijavljen pri sluzbi za
zaposlovanje in Zivi s starSi oziroma posvojitelji v skupnem gospodinjstvu, kadar nima lastnih
sredstev za preZzivljanje oziroma so ta manjSa od viSine splo$ne olajSave.

Oznaka A5 — Otrok, ki potrebuje posebno nego in varstvo in ima pravico do dodatka za nego otroka v skladu z

zakonom o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih ali pravico do dodatka za pomoc¢ in
postrezbo v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
OlajSava se ne prizna zavezancu, Cigar otrok je zaradi zdravljenja, usposabljanja, vzgoje ali
Solanja v zavodu, v katerem ima celodnevno brezpla¢no oskrbo, ali v rejniStvu, razen ¢e dokaze,
da tudi v tem €asu materialno skrbi za otroka. Tedaj se olajSava prizna za dobo, za katero center
za socialno delo v skladu z zakonom, ki ureja starSevsko varstvo in druzinske prejemke, prizna
pravico do dodatka za nego otroka.

Oznaka B — Otrok, ki je v skladu s predpisi o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb,
nezmozen za delo, ne glede na starost.

V02 Podatki o vzdrzevanih druzinskih ¢lanih — ostali
VpiSe se podatke o upostevanih posebnih olajSavah za vzdrzevane druzinske ¢lane po 115. ¢lenu ZDoh-2.
VpiSe se Stevilo druzinskih ¢lanov, za katere zavezanec uveljavlja olajSavo (razen za otroke). Vzdrzevani



druzinski ¢lan je lahko: zakonec ali zunajzakonski partner, razvezani zakonec, starsi oziroma posvojitelji, tast ali
tas€a oziroma posvojitelji zakonca, ¢lan kmeckega gospodinjstva.

V03 Skupaj
VpiSe se skupni znesek olajSave.

G. 1IZRACUN DAVCNEGA ODTEGLJAJA

D01
D02

D03
D04
D06

Do7

D08

D09

Dohodek: VpiSe se znesek dohodka, od katerega se izraCuna, odtegne in plaa dav¢ni odtegljaj.
Splosna olajSava: IzplaCevalec ustrezno oznacli uveljavljanje sploSne olajSave, Ce delojemalec ne
uveljavlja pove€ane splosne olajSave.

Povecéana splosSna olajSava: IzplaCevalec ustrezno oznaci uveljavljanje poveane sploSne olajSave.
Osebna olajSava za 100 % invalidnost: Izpladevalec ustrezno oznaci uveljavljanje osebne olajSave.
Osnova za izraéun davénega odtegljaja: VpiSe se osnova za izraun davénega odtegljaja, ki je
dohodek zmanjSan za uveljavljene olajSave in obvezne prispevke za socialno varnost.

Davéni odtegljaj po stopnji 25 % (drugi delodajalec): Ce delodajalec ni glavni delodajalec, izraduna
davCni odtegljaj po stopnji 25 % od osnove za izraun davénega odtegljaja (Sesti odstavek 127. ¢lena
ZDoh-2).

Davcni odtegljaj po lestvici: Glavni delodajalec davéni odtegljaj od dohodka iz delovnega razmerja
izracuna po lestvici iz 122. ¢lena ZDoh-2.

Davéni odtegljaj po povpreéni stopniji: Izplacevalec ustrezno oznaci in vpise povpre¢no stopnjo (peti
odstavek 127. ¢lena ZDoh-2).

H. UVELJAVLJANJE UGODNOSTI IZ MEDNARODNIH POGODB

D11

Uveljavljanje ugodnosti iz mednarodnih pogodb: IzplaCevalec ustrezno oznaci in vnese Stevilko

odlogbe davénega organa in odobreno stopnjo. Ce iz odlo¢be izhaja oprostitev plagila davénega odtegljaja, se
vpiSe stopnja 0.

|. ZNESEK DAVCNEGA ODTEGLJAJA ZA PLACILO

406

Davcni odtegljaj: VpiSe se znesek davénega odtegljaja, ki ga mora izplacevalec placati.

J. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELOJEMALCA

V zaporedne S&tevilke od 501 do 508 se vpiSe zneske prispevkov za socialno varnost delojemalca, ki jih
delodajalec izracuna, odtegne in plaga v skladu s predpisi o prispevkih za socialno varnost.

K. PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCA

V zaporedne Stevilkke od 601 do 607 se vpiSe zneske prispevkov delodajalcev za socialno varnost, ki jih
delodajalec obraduna in placa v skladu s predpisi o prispevkih za socialno varnost.

L. DOHODNINSKI PODATKI O DOHODKU

A051 Dohodninska vrsta dohodka: lIzbere se ustrezna Sifra vrste dohodka

1101 - pla€a, nadomestilo place in povradila stroSkov v zvezi z

1101 - pla¢a, nadomestilo place in povracila stroSkov v zvezi z delom
1102 - bonitete

1103 - regres

1105 - premije PDPZ

1109 - drugi dohodki iz delovnega razmerja

A052 Bruto dohodek: VpiSe se znesek posamezne vrste dohodka, od katerega se izraCuna, odtegne in plada

daveni odtegljaj.

A075 Prispevki delojemalca: VpiSejo se zneski prispevkov za socialno varnost, obracunanih v breme

dohodka zavezanca — zavarovanca.

A091 Davéni odtegljaj: VpiSe se znesek izraCunanega in odtegnjenega davénega odtegljaja.



M. DODATNI PODATKI - DOHODKI 1Z ZAPOSLITVE

B04 Povracilo stroSkov do uredbe vlade — prehrana: VpiSe se znesek izplaCanih povracil stroSkov
prehrane, izplaanih do viSine, ki se skladno s 3. to¢ko prvega odstavka 44. &lena ZDoh-2, ne vsteva v
osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B0O5 Povracilo stroSkov do uredbe vlade — prevoz: VpiSe se znesek izplaanih povracil stroSkov prevoza,
izplacanih do viSine, ki se skladno s 3. to¢ko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2, ne vSteva v osnovo
dohodka iz delovnega razmerija.

B06 Povracilo stroSkov prehrane do uredbe vlade — sluzbene poti: VpiSe se znesek povracil stroSkov
prehrane v zvezi s sluzbenim potovanjem (dnevnice), izplacanih do viSine, ki se v skladu s 4. to¢ko
prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vsteva v osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B06a Povradilo stroSkov prevoza do viSine, dolo¢ene z uredbo viade — sluzbene poti: VpiSe se znesek
povracil stroSkov prevoza v zvezi s sluzbenim potovanjem, izplacanih do viSine, ki se v skladu s 4. to¢ko
prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vsteva v osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B06b Povracilo stroskov za prenociSc¢e do viSine, dolo¢ene z uredbo vlade - sluzbene poti: VpiSe se
znesek povracil stroSkov prenoCevanja v zvezi s sluzbenim potovanjem, izplaanih do viSine, ki se v
skladu s 4. to¢ko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vSteva v osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B0O7 Povracilo stroSkov do uredbe vlade — terenski dodatek: VpiSe se znesek izplacanih terenskih
dodatkov, izplaanih do viSine, ki se skladno s 3. to¢ko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2, ne vSteva v
osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

B08 Povracilo stroSkov do uredbe viade — nadomestilo za lo€eno zivljenje: VpiSe se znesek izpla¢anih
nadomestil za lo€eno Zivljenje, izpla¢anih do viSine, ki se skladno s 3. toCko prvega odstavka 44. Clena
ZDoh-2, ne v&teva v osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B09 Odpravnine zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi: VpiSe se znesek izplacanih odpravnin zaradi
odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki je dolo€ena kot pravica iz delovnega razmerja in se na podlagi 9. toc¢ke
prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

B09a Odpravnine zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en €as: VpiSe se znesek izpla¢anih
odpravnin zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas, ki je doloCena kot pravica iz
delovnega razmerja in se na podlagi 11. to¢ke prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vsteva v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

B10 Odpravnine ob upokojitvi: VpiSe se znesek izplacanih odpravnin ob upokoijitvi, ki se na podlagi 7. to¢ke
prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B11 Jubilejne nagrade: VpiSe se znesek izplacanih jubilejnih nagrad, ki se na podlagi 7. toCke prvega
odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B12 Solidarnostne pomoci: VpiSe se znesek izplatanih solidarnostnih pomodi, ki se na podlagi 7. tocke
prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

B13 Premije prostovoljnega dodatnega zavarovanja: VpiSe se znesek vplaCanih premij prostovoljnega
dodatnega zavarovanja, ki se na podlagi 2. toCke prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2 ne vstevajo v
dav¢no osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

Boniteta

VpiSe se vrednost bonitete glede na vrsto bonitete, in sicer se lo€eno prikaZze vrednosti spodaj havedenih

bonitet:

B14 Boniteta— uporaba osebnega vozila, vpiSe se tudi registrska Stevilka avtomobila, katerega ima
delojemalec v zasebni rabi,

B15 Boniteta — nastanitev,

B16 Boniteta—zavarovalna premija vkljuéno v obliki povracila strodka,

B17 Boniteta—drugo (bonitete, ki niso vklju¢ene v B14, B15 ali B16).

3. Oblika in nacin dostave podatkov

Podatke na obrazcu Obraun dav€nega odtegljaja za zaposlene pri delodajalcih — fizi€nih osebah — REK-1f
predloZijo davénemu organu zavezanci - fizilne osebe za izpla€ilo dohodkov iz zaposlitve. Obradun davénega
odtegljaja lahko navedeni zavezanci predloZzijo tudi na drugem ustreznem obrazcu, ki vsebuje vse podatke,
potrebne za izraCun in nadzor pravilnosti izraluna dav&nega odtegljaja ter za izradun in nadzor pravilnosti
izraCuna prispevkov za socialno varnost, kot so predpisani na tem obrazcu.

Podatki iz obraCuna davénega odtegljaja za posameznega zaposlenega se lahko predlozijo tudi v obracunu
davénega odtegljaja v elektronski obliki po sistemu eDavki na spletni naslov: http://edavki.durs.si.



http://edavki.durs.si/

