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ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM
ZAVAROVANJU
. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA
- ocena stanja na podrocju urejanja,

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Odmerni odstotek

V slovenskem pokojninskem sistemu, ki temelji na dokladnem nacinu financiranja, na odmero
starostne pokojnine vplivajo zavarovancevi starost, dopolnjena pokojninska doba in spol. Visina
pokojnine je praviloma odvisna od viSine pokojninske osnove in viSine odstotka, uporabljenega za
njeno odmero.

Veljavna ureditev, na podlagi katere se doloCi viS§ina odmernega odstotka, Se vedno ugodneje
obravnava zenske od moskih, saj je zanje za enako pokojninsko dobo dolocen za 3 % visji odmerni
odstotek. Poleg tega za Zenske Se velja prehodna ureditev, po kateri se odmerni odstotek postopoma
znizuje tako, da na koncu za zenske za 15 let zavarovalne dobe znaSa 29 % in za 40 let pokojninske
dobe 60,25 %, pri Cemer se vsako vmesno leto pokojninske dobe vrednoti v viSini 1,25 %.

Za moSke je za 15 let zavarovalne dobe predpisan odmerni odstotek v visini 26 %, kar pomeni, da se
ob enaki vrednosti posameznega dodatnega leta za moSke odmerni odstotek za 40 let dolodi v viSini
57,25 %.

Ugodnosti zaradi skrbi za otroke

Skrb za otroke v veljavni ureditvi ne vpliva na viSino odmernega odstotka niti na viSino pokojnine, se
pa lahko v nekaterih primerih zaradi skrbi za otroke zniza starostna meja za upokojitev. Ta se tako
lahko zniza zaradi skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, za katerega je zavarovanec
skrbel v prvem letu njegove starosti, in sicer za 6 mesecev za enega otroka, za 16 mesecev za dva
otroka, za 26 mesecev za tri otroke, za 36 mesecev za §tiri otroke in za 48 mesecev za pet ali vel
otrok. Zakon dolo¢a, da je do zniZzanja starostne meje upravi¢ena Zenska, razen €e je pravico do
nadomestila iz naslova starSevstva uZival moski, dolo¢eno je tudi, da se starost lahko zniZa le, e sta
izpolnjena dva pogoja: oseba je dopolnila vsaj 38 let pokojninske dobe brez dokupa in najniZjo starost,
do katere je mogoce zniZati starostno mejo.

Zakonska ureditev najnizje starostne, invalidske in druzinske pokojnine ter nadomestil iz
invalidskega zavarovanja

Veljavna zakonodaja dolo¢a, da je najniZja starostna pokojnina za dopolnjenih 15 let zavarovalne
dobe znesek, ki se zagotavlja vsem posameznikom, ki izpolnijo minimalne pogoje za upokojitev. Po
podatkih za junij 2019 njena viSina znasa 223,20 eura, odmeri pa se v viSini 26 % najnizje pokojninske
osnove zavarovancu, ki pridobi pravico do predCasne, starostne ali invalidske pokojnine. Gre za
odstotek od najnizje pokojninske osnove za 15 let pokojninske dobe.



Veljavna ureditev dolo€a, da je najnizja osnova za odmero vdovske oziroma druZinske pokojnine
pokojnina, odmerjena najmanj v visini 33% pokojninske osnove.

Invalidska pokojnina za primer invalidnosti, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, se po
ZPI1Z-2 odmeri v viSini odmernega odstotka za moskega za 40 let pokojninske dobe (57,25 % od
pokojninske osnove), in to ne glede na dosezeno pokojninsko dobo zavarovanca, ki je invalidsko
pokojnino uveljavil. Invalidska pokojnina v primeru poSkodbe zunaj dela ali bolezni pa se zavarovancu,
ki je postal invalid preden je dopolnil starost 65 let, odmeri najmanj v viSini 36 % za moske in 39 % za
Zenske.

NajniZja osnova za odmero nadomestil iz invalidskega zavarovanja je vezana na odstotek najnizje
pokojninske osnove za moSkega za 40 let pokojninske dobe. Nadomestilo za ¢as poklicne
rehabilitacije, zaasno nadomestilo, nadomestilo za invalidnost in delno nadomestilo se tako odmerijo
od osnove najmanj v viSini 57,25% najnizje pokojninske osnove.

Spodbude za ostajanje v zaposlitvi

Zavarovancu, ki dopolni 60 let starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa ter ostane vkljuen v
obvezno zavarovanje, se vsako nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe brez dokupa, dopolnjene
v obveznem zavarovanju, vendar najve¢ do treh zaporednih let, vrednoti tako, da se trije meseci
pokojninske dobe brez dokupa vrednotijo v visini 1 %. Maksimalni bonus za najvec tri leta nadaljnjega
dela tako znasa 12 %.

Socasno prejemanje pokojnine in opravljanje dela upokojencev

Zavarovanec pridobi pravico iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja z dnem, ko so
izpolnjeni pogoji za pridobitev pravic. Poleg izpolnjevanja pogojev pokojninske dobe in starosti je
pogoj za pridobitev pravice do pokojnine tudi prenehanje obveznega zavarovanja. V sistem
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji je ze vse od njegove
vzpostavitve vgrajeno nacelo nezdruZljivosti opravljanja katerega koli dela ali dejavnosti in hkratnega
uzivanja pravice do pokojnine, razen tistih, ki jih zakon izrecno dovoljuje.

Izjeme od nacela nezdruZljivosti uZivanja starostne ali pred€asne pokojnine in hkrathega opravljanja
dela oziroma dejavnosti po ZPIZ-2 so:

1. Institut izplaCevanja 20 odstotkov pred¢asne ali starostne pokojnine

= Institut vzpostavlja moZnost solasnega prejemanja dela pokojnine in opravljanja dela
upokojencev (t.i. dvojni status) in pomeni posebno spodbudo ali bonus tistim posameznikom,
ki delajo tudi po izpolnitvi minimalnih pogojev za pred¢asno ali starostno upokojitev.
= S tem se spodbuja daljSe ostajanje v zaposlitvi in se zasleduje cilj, da se zviSa dejanska
upokojitvena starost, kar si je za cilj prednostno zastavila pretekla pokojninska reforma.
= Upravicenci so:
— zavarovanci, ki so vkljueni v obvezno zavarovanje s polnim delovnim ali zavarovalnim
¢asom in izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do starostne ali pred€asne pokojnine (po
starih predpisih ali po ZP1Z-2):
- mesecno izplacevanje 20 % starostne ali pred€asne pokojnine, do
katere bi bila oseba upraviCena na dan njene uveljavitve,
- del pokojnine se izplacuje od prvega naslednjega dne po vloZitvi
zahteve do prenehanja obveznega zavarovanja s polnim delovnim ali
zavarovalnim ¢asom;
— uzivalci starostne ali pred¢asne pokojnine (ne glede na obdobje in zakonodajo, po kateri so
se upokojili), ki znova vstopijo v obvezno zavarovanje ali se reaktivirajo za polni delovni
oziroma zavarovalni ¢as:
- mesecno izplacevanje 20 % ze uveljavljene pokojnine,
-> del pokojnine se izplaCuje od prvega naslednjega dneva po vlozitvi
zahteve, vendar najveC od vkljucitve v obvezno zavarovanje s polnim
delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom do prenehanja zavarovanja s
polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.



Delna pokojnina

Socasno prejemanje pokojnine in opravljanje dela upokojencev se uresnicujeta tudi z delno
pokojnino, ki je pravica zavarovancev, ki se ob izpolnjevanju pogojev za starostno ali
pred€asno pokojnino odlocijo, da bodo zapustili trg dela ali se upokajili le v sorazmernem delu
(upokojitev za 1 do 6 ur dnevno, delo za 2 do 7 ur dnevno).

Upravienci: delavci v delovnem razmerju, samostojni podjetniki, druzbeniki, ki so hkrati
poslovodne osebe in kmetje, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do starostne ali
pred€asne pokojnine po ZPIZ-2.

V preteklih spremembah pokojninske zakonodaje je bil poseben poudarek na fleksibilnejsi
ureditvi te pravice, ki omogoca postopnejSi prehod v upokojitev. Zavarovanci se tako lahko
delno upokojijo na nacin, da ostanejo obvezno vkljueni v zavarovanje za najmanj 2 uri
dnevno ali 10 ur tedensko.

Delna pokojnina se odmeri od predCasne ali starostne pokojnine v odstotku, ustreznem
skrajSanju polnega delovnega €asa, ki se do dopolnitve starosti 65 let zviSa za 5 %.

Ponovni vstop v obvezno zavarovanje in izplaCevanje sorazmernega dela Ze priznane
pokojnine

Ker je bilo treba dati moznost postopnega prehoda oziroma kombiniranja dela z upokojitvijo
tudi Ze upokojenim osebam, je zakonodajalec na enak nacin kot pri delni pokojnini to uredil z
institutom ponovnega vstopa v zavarovanje oz. t.i. reaktivacije. Ta upravicencem omogoca
soasno kombinacijo statusa zavarovanca s statusom upokojenca, ki se mu izplacuje
sorazmerno zmanj$ana pokojnina.
Upravi€enci: uzivalci starostne, pred¢asne in vdovske pokojnine, ki na obmocju RS zacnejo
znova delati ali opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza sorazmernemu delu polnega
delovnega oziroma zavarovalnega €asa, vendar delavci najmanj 2 uri dnevno ali 10 ur
tedensko, samostojni podjetniki, druZbeniki, ki so hkrati poslovodne osebe, in kmetje pa z
najmanj Cetrtino polnega zavarovalnega ¢asa.
Izplacevanje sorazmernega dela pokojnine:

- 75 % pokojnine za 2 uri dela dnevno ali za zavarovalni ¢as od 10 do 14 ur na

- :SeZd,gn% pokojnine za 3 ure dela dnevno ali za zavarovalni ¢as od 15 do 19 ur na

- t5eOd‘f’3/2,pokojnine za 4 ure dela dnevno ali za zavarovalni ¢as od 20 do 24 ur na

- ge;i,gn% pokojnine za 5 ur dela dnevno ali za zavarovalni ¢as od 25 do 29 ur na

- tZeSd‘i’l/roLpokojnine za 6 ur dela dnevno ali za zavarovalni ¢as od 30 do 34 ur na

- t&:gn% pokojnine za 7 ur dela dnevno ali za zavarovalni ¢as od 35 do 39 ur na
teden.

Sorazmerni del pokojnine se zacCne izplaevati z dnem ponovne pridobitve lastnosti
zavarovanca.

Uzivalec invalidske pokojnine, ki na obmoc¢ju RS ali v tujini zaéne znova delati ali opravljati
dejavnost, izgubi pravico do pokojnine z dnem vzpostavitve obveznega zavarovanja oziroma z
dnem vkljucitve v zavarovanje (razen kategoriziranega vrhunskega Sportnika zaposlenega v
drzavni upravi, ki mu pokojnina miruje od dneva vzpostavitve obveznosti zavarovanja do
dneva prenehanja delovnega razmerja iz naslova zaposlovanja vrhunskih Sportnikov).

4. Druge oblike dela uZivalcev pokojnin

UZivalci pokojnine lahko opravljajo tudi druge oblike dela, in sicer:

delo po pogodbah civilnega prava (podjemna pogodba, avtorska pogodba ipd.)

Obseg opravljenega dela in viSina izplacila ne vplivata na uzivanje pokojnine, vendar pa se
ohranja obveznost placila prispevka delodajalca v viSini 8,85% od zneska placila za
zavarovanje za primer invalidnosti ali smrti, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne
bolezni. Prispevki se obra¢unajo in pla¢ajo, ni pa potrebno, da bi na tej podlagi izplacevalec ali
pa prejemnik izpla€ila vlagal prijavo v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje;



= osebno dopolnilno delo in kratkotrajno delo:

Upokojenci lahko, skladno z zakonom, ki ureja osebno dopolnilno in kratkotrajno delo,
opravljajo osebno dopolnilno delo in kratkotrajno delo pod enakimi pogoji kot vsi drugi
posamezniki, pri Eemer se jim hkrati izplauje tudi celotna pokojnina;

= dopolnilna dejavnost na kmetiji:

Dopolnilna dejavnost na kmetiji vpliva na uzivanje pokojnine, &e je upokojenec mlajsi od 63 let
in njegov dohodek iz te dejavnosti, skupaj z dohodkom iz osnovne kmetijske in gozdarske
dejavnosti, presega dohodkovni pogoj predpisan za vstop v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (4.894,06 eura) in je zdravstveno sposoben za opravljanje kmetijske dejavnosti.

Dopolnilna dejavnost na kmetiji ne vpliva na uzivanje pokojnine, ¢e je upokojenec starejsi od
63 let;

= zacasno in obasno delo upokojencev:

Upokojenci lahko opravljajo zacasno in ob&asno delo upokojencev na podlagi pogodbe o
opravljanju zaCasnega in obCasnega dela kot posebnega pogodbenega razmerja med
delodajalcem in upokojencem (razen tistih, ki prejemajo delno starostno ali pred¢asno
pokojnino). Tudi taka oblika dela ne vpliva na viSino prejete pokojnine in se posameznikom iz
tega naslova ni treba znova vkljuditi v zavarovanije.

B) POKLICNO ZAVAROVANJE

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje (poklicno zavarovanje) pomeni obvezno vkljucitev v
poklicno zavarovanje, in sicer z zbiranjem prispevkov delodajalcev na osebnih racunih zavarovancev,
na podlagi katerih zavarovanci pridobijo pravico do poklicne pokojnine in druge pravice iz ZP1Z-2.

Poklicno zavarovanje se izvaja v okviru Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (v
nadaljnjem besedilu: SODPZ), ki ga upravlja Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, d. d., Ljubljana. Poklicno zavarovanje se izvaja na podlagi Pokojninskega nacrta
poklicnega zavarovanja.

Delovna mesta poklicnega zavarovanja

V poklicno zavarovanje se pod pogoji iz ZP1Z-2 vklju€ijo zavarovanci, ki opravljajo posebno tezka in
zdravju 8kodljiva dela, in zavarovanci, ki opravljajo dela, ki jih po dolo€eni starosti ni mogo&e uspesno
poklicno opravljati.

Prispevki
Visina prispevkov za poklicno zavarovanje se dolo€i v pokojninskem nacrtu poklicnega zavarovanja na

podlagi mnenja predstavnikov delodajalcev in zavarovancev. Pokojninski nacért poklicnega
zavarovanja dolo¢a enotno prispevno stopnjo za vse zavarovance SODPZ v visini 9,25 % od osnove
za placilo prispevkov. V skladu s prehodno dolo¢bo pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja pa
za obdobje od 1. 7. 2019 do 30. 6. 2020 znaSa prispevna stopnja poklicnega zavarovanja 8 % od
osnove za plaCilo prispevkov. Izjema je viSja prispevna stopnja poklicnega zavarovanja za
zavarovance, ki se jim do 31. 12. 2000 ni $tela zavarovalna doba s povec€anjem, in sicer:

— na delovnem mestu iz 1. in 2. skupine: 8,2%,

— na delovnem mestu iz 3. skupine: 8,4%,

— na delovnem mestu iz 4. in 5. skupine: 8,8%.

Prispevke za poklicno zavarovanje placuje zavezanec (delodajalec ali zavarovanec, ki opravija
pridobitno ali drugo samostojno dejavnost). Osnova za placilo prispevkov za poklicno zavarovanije je
placa zavarovanca ali nadomestilo place. Prispevki se placujejo mesecno.

Poklicno zavarovanje miruje, ko se zavarovancu-Clanu v skladu s predpisi o pokojninskem in

invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovaniju in predpisi o starSevskem zavarovanju
nadomestilo place izplaCuje v breme pokojninskega in invalidskega zavarovanja, zdravstvenega
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zavarovanja ali zavarovanja za starSevsko varstvo, razen v Casu prejemanja nadomestila po tem
zakonu zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom ali zaradi dela na drugem ustreznem delovnem mestu.
S posebnim zakonom se lahko doloci, da poklicno zavarovanje ne miruje v obdobju odsotnosti
zavarovanca-Clana zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, ¢e zanj prispevke za poklicno
zavarovanje plac€uje njegov delodajalec.

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje je temeljna oblika varCevanja za starost v Sloveniji,
drzava pa jo spodbuja z dav¢nimi olajSavami. Gre za zbiranje denarnih sredstev na osebnih racunih
zavarovancev, vklju€enih v to obliko zavarovanja, da se jim ob dopolnitvi dolo€ene starosti ali v drugih
primerih, dolo¢enih s pokojninskim nacrtom ali z ZP1Z-2, zagotovijo pravica do dodatne pokojnine ali
druge pravice.

Gre za namensko varCevanje na osebnih racunih ¢lanov prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, da se zagotovi dodaten vir prihodkov po upokojitvi v obveznem pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.

Dodatno pokojninsko zavarovanje delimo na kolektivno in individualno. Kolektivno dodatno
pokojninsko zavarovanje je zavarovanje, v katero se posamezniki vklju€ijo prek svojega delodajalca, ki
delno ali v celoti financira pokojninski nacrt v breme lastnih sredstev. V to dodatno pokojninsko
zavarovanje se lahko vkljucijo tudi zavarovanci, ki opravljajo pridobitno ali drugo samostojno
dejavnost. Individualno dodatno pokojninsko zavarovanje je zavarovanje, v katero se lahko vkljudi
samostojno vsak posameznik, ki v celoti z lastnimi sredstvi financira vplacila premije.

Dodatno pokojninsko zavarovanje se vzpostavi na podlagi odobrenega pokojninskega nacrta.
Pokojninski naért dolo€a pogoje za pridobitev pravic iz dodatnega zavarovanja, vrsto in obseg teh
pravic ter postopek za njihovo uveljavitev. Pokojninski nacrt odobri minister, pristojen za delo, ko
ugotovi, da vsebuje vse obvezne sestavine in je v skladu z ZP1Z-2. Dav¢€ne olajSave za plaane
premije se lahko uveljavljajo le, Ce je pokojninski nacrt odobril minister, pristojen za delo in je vpisan v
poseben register, ki ga vodi pristojni davéni organ.

Sredstva iz naslova prostovoljnega dodatnega zavarovanja se zbirajo in upravljajo v pokojninskih
skladih, oblikovanih v skladu z ZPIZ-2.

Pokojninski sklad se lahko oblikuje kot:
— vzajemni pokojninski sklad,

— krovni pokojninski sklad ali

— kritni sklad.

Pokojninski sklad lahko oblikujejo in upravljajo:

— pokojninske druzbe, urejene z ZPIZ-2,

— zavarovalnice, ki imajo dovoljenje za opravljanje poslov v zavarovalni skupini Zivljenjskih zavarovanj
v skladu z zakonom, ki ureja zavarovalnistvo, in

— banke, ki imajo dovoljenje za opravljanje poslov upravljanja pokojninskih skladov po zakonu, ki ureja
bancnistvo.

Upravljavec pokojninskega sklada zbrana sredstva upravlja v skladu z:
— naloZbeno politiko Zivljenjskega cikla ¢lana ali
— naloZbeno politiko zagotavljanja zajamcene donosnosti na €isto vpladilo.

Konec leta 2018 je bilo v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje vklju€enih 548.189
zavarovancev obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (v zadrzanju in mirovanju je

imelo privar€evana sredstva 158.760 zavarovancev). Upravljavci pokojninskih skladov so konec leta
2018 upravljali z 2,3 milijarde eura privarCevanih sredstev zavarovancev.

- navedba predpisov, ki urejajo to podrocje,

— Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 -



ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPI1Z206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 —
ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in 28/19);

— Zakon o zavarovalnistvu (Uradni list RS, §t. 93/15 in 9/19);

— Zakon o investicijskih skladih in druzbah za upravljanje (Uradni list RS, §t. 31/15, 81/15, 77/16 in
77/18).

- ugotovitve pri spremljanju izvajanja veljavnega predpisa (predstavitev ciljev predpisa, ocena
doseZenih ciljev, metode oziroma merila, po katerih je pripravljena ta ocena, vzroki, zakaj cilji
niso bili ali niso bili v celoti dosezeni),

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE
ZviSanje odmernega odstotka

Visine starostnih in invalidskih pokojnin ter invalidskih nadomestil so odvisne od predhodnega
zavarovanja, pokojninske dobe in osnov, od katerih so bili placani prispevki, saj vsi ti parametri
vplivajo na razlike v njihovi visini. Te so lahko zelo razli€ne in v doloenih primerih tudi dokaj nizke,
lahko celo nizje od zneska denarne socialne pomodi. V okviru zviSanja dohodkov, ki se lahko pridobijo
iz sistema socialnega varstva, se je med izvajanjem zakona izpostavilo vpraSanje ustreznosti
prejemkov iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter ustreznosti razmerij med pokojninami,
denarno socialno pomodjo in minimalnimi dohodki iz naslova dela. Zaradi zviSanja tako denarnih
socialnih pomo¢i kot minimalnih dohodkov iz dela je bilo ugotovljeno, da so se razmerja med viSinami
pravic spremenila in niso ve€ ustrezna, zato jih je treba znova vzpostaviti na nacin, da bodo tudi
dohodki, ki jih posamezniki prejemajo v Casu svoje neaktivhosti po predhodnem zavarovanju
zagotavljali ve€jo socialno varnost kot pa trenutno veljavna ureditev.

Predlog zakonodajnih sprememb tako zasleduje izboljSanje socialnega polozaja vseh upravi¢encev do
pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, z veC ukrepi pa obravnava tudi izbolj8anje
socialnega polozaja upraviCencev do pravic iz invalidskega zavarovanja. Spremembe vklju€ujejo
zviSanje odmernega odstotka tako za moske in Zenske na 63,5 %, s tem pa tudi viSjo socialno varnost
za prejemnike najnizjih pokojnin, starostnih, invalidskih, vdovskih in druZinskih pokojnin. ZviSanje
odmernega odstotka bo pozitivho vplivalo tudi na viSjo odmero nadomestil iz invalidskega
zavarovanja, saj so ta po ZP1Z-1 in ZPIZ-2 dokaj nizka.

Socasno prejemanje pokojnine in opravljanje dela upokojencev

Od zadnjih sprememb ureditve, ki omogoca ohranjanje aktivhega statusa ob hkratnem prejemanju
pokojnine v okviru delne pokojnine, sorazmernega dela pokojnine oziroma prejemanja dela pred¢asne
ali starostne pokojnine se je pojavilo ve€¢ pobud za spremembo ureditve. Predvsem predstavniki
samostojnih podjetnikov so izpostavljali neustreznost ureditve, na podlagi katere ni mogoce prejemati
celotne pokojnine ob hkratnem ohranjanju aktivhega statusa. Z vec strani je bila podana tudi zahteva
za presojo ustavnosti ureditve, ki ne omogoca prejemanja celotne pokojnine ob hkratnem aktivnem
statusu.

Izpostaviti velja, da gre za obsezno problematiko, ki ni preprosta in enoznacna, na kar kaze tudi
dejstvo, da Ustavno sodiS¢e RS, kljub Ze podani zahtevi za presojo ustavnosti take ureditve, svoje
odloCitve Se ni podalo. Poleg tega so strokovnjaki z zadevnih podro€ij med strokovnimi posvetovanii
veckrat Ze zavzeli nasprotujoCa si staliS€a v zvezi s to tematiko. V Sloveniji pokojninski sistem temelii
na vzajemnosti in solidarnosti, Ceprav je v svojem bistvu zavarovalni sistem. Za obvezno pokojninsko
in invalidsko zavarovanje v Sloveniji je, v nasprotju z drugim in tretjim stebrom, znacilna preto¢nost, pri
¢emer trenutni zavarovanci zagotavljajo sredstva za izplacilo pravic iz zavarovanja, poleg tega se pri
odmeri pravic uporabljajo solidarnostni elementi sistema. Ne gre torej za sistem, v katerem bi si
posamezniki sami zagotovili pokojnino oziroma bi se sredstva kopicila na individualnih raunih ter bi
poslediéno lahko rekli, da si je nekdo pokojnino pla¢al sam oziroma si jo zasluZil, temvec€ se sredstva
zagotavljajo pretezno s prispevki in davki aktivhe generacije. Vse preveckrat se iz sistema
izpostavljajo le pravice iz naslova starosti, vendar so posamezniki zavarovani tudi za druge primere,
za katere so pravice v manjSi meri pokrite s prispevki zavarovancev (npr. invalidnost). Veljavni
druzbeni dogovor, vkljuéen v sistem, je, da se pokojnina lahko izplaCuje, ko nastopi zavarovalni
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primer, ki ga pri starostni pokojnini predstavlja nezmoznost pridobivanja dohodka zaradi starosti.

Med pogajanji je bila veckrat ugotovljena nezmozZnost, da se doseZe soglasje v zvezi z ureditvijo
ohranjanja aktivnega statusa s statusom upokojenca. Posamezne interesne skupine imajo namrec¢ Ze
v izhodiS¢u zelo razli¢ne poglede na naravo pokojnine. Ne glede na to, so si socialni partnerji soglasni,
da je treba zagotoviti podlago za dejansko (in ne »le« zakonsko) zviSanje starosti ob upokojitvi. Temu
so namenjene spodbude za ohranjanje aktivnosti in tudi spodbude za ponovno aktivnost
zavarovancev in upokojencev. S tem namenom je bilo dogovorjeno, da se izboljSajo oziroma poviSajo
spodbude, ki nagrajujejo zavarovance in upokojence za dodatno delo ali aktivnost.

B) POKLICNO ZAVAROVANJE

V praksi Se vedno ni sistemati¢nega preverjanja pravilnosti izvajalevega plaevanja prispevkov za
poklicno zavarovanje. Ob tem so se pri izvajanju veljavnega ZPIZ-2 na podrocju poklicnega
zavarovanja pojavila vpraSanja glede dolocitve kroga upravi¢encev do dokupa pokojninske dobe in
glede dolocitve pogojev za uveljavitev pravice do poklicne pokojnine.

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

V slovenski pravni red je treba prenesti Direktivo (EU) 2016/2341 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 14. decembra 2016 o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje v
slovenski pravni red (v nadaljevanju: direktiva IORP 1l), ki se nanasa na dodatno pokojninsko
zavarovanje.

Ob tem so bili v okviru izvajanja sistema dodatnega pokojninskega zavarovanja podani predlogi za
olajdanje vkljucitev v dodatno pokojninsko zavarovanje za mikropodjetja. Podani so bili tudi predlogi za
zviSanje minimalnega letnega vplacila v dodatno pokojninsko zavarovanje in dolocitev usklajevanja
tega zneska z rastjo pla¢ v Republiki Sloveniji.

- poglavitni problemi oziroma vprasanja na podrocju urejanja (jasna opredelitev, velikost in
obseg, vzrok za njihov nastanek), kako so bili problemi ugotovljeni,

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Na podlagi podatkov, ki izhajajo iz letnih poro€il Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod) o gmotnem polozaju upokojencev za zadnja leta, je mogoce
ugotoviti, da je realna vrednost starostnih pokojnin med letoma 2010 in 2017 padala, povecala pa se
je le v letu 2018, in sicer za 1,4 % v primerjavi s predhodnim letom.

V navedenem obdobju so bili prisotni tudi neugodni trendi v razmerju med povpreéno neto pokojnino
in povpre¢no neto placo, pri Cemer je viSina povpre¢ne pokojnine zaostajala za rastjo pla¢. Tudi ta
neugodni trend se je leta 2018 ustavil, pri Cemer je povprec¢na neto pokojnina predstavljala 58,5 %
povprecne place, povpre€na starostna pokojnina (brez uzivalcev sorazmernih delov pokojnin in delnih
pokojnin) pa 65,7 % povpre¢ne place. Pri tistih, ki so dopolnili 40 let pokojninske dobe ali ve¢, je
razmerje med povpreéno neto pokojnino (brez uzivalcev sorazmernih delov pokojnin in delnih
pokojnin) in povpre¢no neto placo znasalo 75,6 %.

Gmotni polozaj uzivalcev pokojnin in drugih prejemkov, ki jih izplaCuje zavod, je odvisen tudi od viSine
drugih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Na gmotni poloZaj uZivalcev najnizjih
pokojnin izrazito vplivajo solidarnostni elementi sistema, in sicer odmera pokojnine od najnizje
pokojninske osnove, najniZja starostna, pred€asna ali invalidska pokojnina v visini 26 odstotkov
najnizje pokojninske osnove in zagotovljena pokojnina. V funkciji zagotavljanja solidarnosti v sistemu
je tudi odmera pokojnine od najviSje pokojninske osnove, pri ¢emer je njen vpliv bistveno manjsi od
vpliva odmere pokojnine od najniZje pokojninske osnove.

V zvezi s pobudami za ureditev moznosti so€asnega prejemanja pokojnine in opravljanja dela
upokojencev je Obrtna zbornica Slovenije (v nadaljnjem besedilu: OZS) v zadnjih letih podala vec
pobud za sprejetje drugacne ureditve kombiniranja aktivhega statusa s statusom upokojenca na nacin,
da bi se samostojnim podjetnikom ob nadaljnjem opravljanju dejavnosti omogod€ilo tudi hkratno
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prejemanje celotne pokojnine. OZS namre¢ meni, da je pokojnina zasluzena pravica posameznikov,
zaradi Cesar se ne bi smela omejevati. TakSen predlog ni prejel podpore drugih socialnih partnerjev,
saj naj bi rusil temeljna nacela pokojninskega sistema, ki temelji na nacelu solidarnosti.

Tudi Koalicijski sporazum o sodelovanju v Vladi RS za mandatno obdobje 2018-2022 je med svoje
predloge na podro€ju pokojninskega in invalidskega zavarovanja uvrstil zviSanje pokojnin in
izboljSanje socialne varnosti vseh uZivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja. V
okviru izziva za prepreCevanje reviCine med prejemniki pokojnin pa je Koalicijski sporazum predvidel
tudi zviSanje odmernega odstotka za 40 let pokojninske dobe na 63% ter viSje vrednotenje zaradi skrbi
za otroke. V okviru izziva zagotovitev dostojne pokojnine za vse so bili med ukrepi predvideni tudi
spodbujanje podaljSevanja delovne aktivnosti in spodbujanje zviSanja upokojitvene starosti ter
moznost dvojnega statusa upokojencev ob izpolnitvi pogojev za starostno pokojnino ter ob hkratnem
pogoju placila vseh socialnih prispevkov.

B) POKLICNO ZAVAROVANJE

Ob izvajanju veljavnega ZPIZ-2 se je na podrocju poklicnega zavarovanja pojavilo nekaj vprasan;j, ki
jih s predlaganimi tehniénimi spremembami zakona odpravljamo. Ob sodelovanju socialnih partnerjev
so bile predlagane nekatere spremembe sistema poklicnega zavarovanja, ki bodo sistem izboljSale in
odpravile pomanijkljivosti.

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Ob prenosu direktive IORP Il v slovenski pravni red se s predlaganimi spremembami izboljSuje sistem
dodatnega pokojninskega zavarovanja na podrocjih, na katera so opozorili pristojni nadzorniki,
upravljavci pokojninskih skladov in zavarovanci dodatnega pokojninskega zavarovanja.

- predpisi Evropske unije, ki vplivajo na podrocje urejanja,

- dodatno pokojninsko zavarovanje - Direktiva (EU) 2016/2341 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 14. decembra 2016 o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno pokojninsko
zavarovanje (UL L st. 354 z dne 23. 12. 2016, str. 37)

- mednarodni sporazumi, ki vplivajo na podro¢je urejanja,
/

- odlocbe Ustavnega sodis¢a Republike Slovenije, ki obravnavajo podrocje urejanja oziroma
primerljivo ureditev,
/

- odlocbe Sodis¢a Evropske unije, ki obravnavajo podrocje urejanja oziroma primerljivo ureditev,

- Krajnc proti Sloveniji (5t. 38775/14)

- razlogi, s katerimi se utemeljuje potreba po novem predpisu ali spremembi in dopolnitvi
veljavnega predpisa

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

S predlogom za zviSanje odmernega odstotka tako za moske kot za Zenske se izenacCuje viSina
odmere za oba spola. Trenutno veljavna ureditev namre¢ $e vedno ugodneje obravnava Zenske od
moskih, saj je zanje za enako pokojninsko dobo dolo€en za 3 % visji odmerni odstotek.

IzenaCevanje odmerne lestvice pomeni nadaljevanje procesa izenaevanja zavarovancev v okviru
pokojninskega zavarovanja ne glede na spol. Zaradi sprememb, ki so se v zadnjem ¢asu udejanjile ob
pozitivni diskriminaciji Zensk v druzbi, so se namrec razlike med spoloma precej zmanjSale. Pri reformi
iz leta 2012 so se tako vzpostavila enotna merila ali pogoji za upokojitev, s spremembami Ze
uveljavljene zakonodaje pa se bo poenotila tudi odmera pokojnine. Treba je namre€ izpostaviti, da se
zaradi izenacitve upokojitvene starosti za moske in Zenske ni ve¢ mogoce sklicevati na izjeme in s tem
utemeljevati razlik pri odmeri pokojnine za moske in Zenske. Predlog zakona torej sledi tudi pravu EU.
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Kljub zastavljenemu cilju zagotavljanja enakosti med spoloma, zviSanje odstotka za odmero starostne
pokojnine pri mo8kih ne more biti takojSen, saj bi s tem ustvarili e vecjo neenakost pri moskih
upokojencih, ki se bodo upokajili v letu pred uveljavitvijo zakona, ki bo dolo€al nov odmerni odstotek.

Pri dolocitvi dodatnih odmernih odstotkov zaradi skrbi za otroke gre za pozitivni ukrep, ki bo
pripomogel predvsem k vzpostavitvi dejanske enakosti Zensk in posledi¢no k zagotavljanju njihove
vi§je socialne varnosti. Pri dodatnem odmernem odstotku zaradi skrbi za otroke je tako treba
upostevati polozaj Zensk skozi zgodovino, v kateri so bile Zenske izpostavljene ekonomski neenakosti,
ki je izvirala iz primarne odgovornosti Zensk za skrb za otroke, starejSe, bolne in se je posledi¢no
izrazala v razvoju profesionalne poti in nizjih dohodkih. Zaradi navedenih razlogov so moSki
zgodovinsko laZje zasedali vodstvene polozZaje, omogoceno jim je bilo ustvariti kariero, Zenske pa so
opravljale slabSe platana dela, delale so krajSi delovni ¢as, pogosteje zatasno prekinjale delovno
razmerje, kar je vse vplivalo na njihove dohodke, ki so bili niZji in bi jim bila zato priznana tudi nizja
pokojnina. Dodatni odmerni odstotek v viSini 1,36 % zaradi skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega
otroka, ki ga bo praviloma delezna Zenska, bo tako odpravil predhodno neenakost in bo namenjen
vzpostavljanju dejanske enakosti med spoloma.

Zaradi novo doloenih odmernih odstotkov se bodo priznavale pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v vi§ji visini, s tem pa bo prejemnikom zagotovljena boljSa socialna varnost.
Osnovo za doloCitev zviSanja je ustvarila zaveza iz koalicijskega sporazuma, da se bo odmerni
odstotek za 40 let pokojninske dobe postopno dolo€il v viSini najmanj 63 %, obenem pa se bo priznal
vi§ji odmerni odstotek za skrb za otroke, pri ¢emer so se odmerni odstotki v soglasju s socialnimi
partnerji rahlo prilagodili, in sicer z namenom, da se za Zenske odmerni odstotek za 40 let pokojninske
dobe ne zniza, temvec€ ostane na ravni iz leta 2019. Z zviSanjem odmernih odstotkov se bo zagotovilo
tudi zviSanje drugih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, saj se pravice odmerjajo v
odvisnosti od odmernih odstotkov, ki se uporabljajo pri odmeri starostne pokojnine. Poleg starostne se
bo tako zviSala tudi odmera vdovskih, invalidskih in druzinskih pokojnin ter nadomestil iz invalidskega
zavarovanja. Posebna pozornost bo poleg tega namenjena zviSanju najnizje starostne, vdovske,
invalidske in druzinske pokojnine ter nadomestil iz invalidskega zavarovanja, in sicer z dolocitvijo
novega odstotka, v katerem se odmeri najnizja pokojnina ter z zvi8&anjem osnov za odmero pravice do
vdovske oziroma druzinske pokojnine ter nadomestil iz invalidskega zavarovanja.

Nizka stopnja delovne aktivnosti v starostni skupini 55-64 let

Projekcije za Slovenijo napovedujejo intenzivnhe demografske spremembe. Prebivalstvo naj bi se
staralo hitreje kot v ve€ini drugih drzav ¢lanic EU. Razlogi za to so manjSe Stevilo rojstev kot v
preteklosti in podaljSevanje trajanja Zivljenja.

Hitro staranje druzbe ima posledice na vzdrznost sistemov socialne za$€ite ter med drugim na njihovo
sposobnost, da zagotavljajo dostojne pokojnine in kakovostne storitve. Narad€anje deleza starejSega
prebivalstva, starejSega od 65 let, tako vpliva tudi na povecanje izdatkov za pokojnine in na druge, s
staranjem povezane izdatke. Projekcije kazejo, da bo Slovenija po viSini teh v prihodnosti mocno
izstopala v primerjavi z drugimi drzavami ¢lanicami EU.

Staranje prebivalstva tako zahteva tudi spremembe na podrocju pokojninskega sistema, pri ¢emer
pokojninska reforma iz leta 2012 Se vedno daje pozitivne ucinke glede priliva novih upokojencev,
zviSanja dejanske upokojitvene starosti in daljSanja dopolnjene pokojninske dobe ter s tem prispeva k
vzdrznosti sistema. Vendar pa bo treba glede na demografske napovedi za ohranitev ravnovesja med
vzdrznostjo sistema in zagotavljanjem primerne viSine pokojnin sprejeti dodatne ukrepe.

Projekcije namrec kazejo, da naj bi izdatki za pokojnine leta 2070 dosegli 14,9% BDP, kar nas uvrsca
pod sam vrh drzav ¢lanic EU (takoj za LU in BE). Razlogi za to naj bi bili povecanje Stevila starejsih
prebivalcev, zmanjSanje Stevila delovno sposobnih, nizke projekcije delovne aktivnosti starejsih,
zgodniji izstop s trga dela, podaljSevanje Zivljenjske dobe in podaljSevanje obdobja, preZivetega v
upokojitvi. Stevilo upokojencev naj bi do leta 2070 naraslo za okoli 20 %, zavarovancev pa naj bi bilo
za okoli 16% manj. Razmerje med zavarovanci in upokojenci bi se torej ob nespremenjenih pogojih
precej znizalo (na 1 leta 2070).



Spremembe zakonodaje s podroCja pokojninskega zavarovanja naj bi tako, skupaj z ukrepi na
podrocju trga dela, vplivale na podaljSevanje delovne aktivnosti starejSih in na boljSe moZznosti izrabe
kadrovskih virov starejSih delavcev, ki Ze izpolnjujejo pogoje za upokojitev. Z njimi zeli Vlada RS
nadgraditi obstoje€e mozZnosti kombiniranja statusa upokojencev in so¢asne delovne aktivnosti, pri
¢emer naj predlagane spremembe dvojnega statusa ne bi povzroCale anomalij na trgu dela in
neenake obravnave primerljivih kategorij zavarovancev.

B) POKLICNO ZAVAROVANJE

S predlaganimi spremembami in dopolnitvami zakona na podrocju poklicnega zavarovanja se bo
izboljSalo izvajanje sistema poklicnega zavarovanja, saj bodo odpravljene nekatere pomanjkljivosti, ki
so se izkazale v praksi.

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Spremembe in dopolnitve zakona na podroc¢ju dodatnega pokojninskega zavarovanja so potrebne
zaradi prenosa direktive IORP II. Ob tem pa bodo odpravljene nekatere pomanjkljivosti, ki so se
izkazale pri izvajanju dodatnega pokojninskega zavarovanja v praksi.

2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1 Cilji

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Predlog zakonodajnih sprememb zasleduje dva osnhovna cilja, in sicer podaljSevanje delovne
aktivnosti in zagotavljanje primernega dohodka za varno starost oziroma izboljSanje socialnega
poloZaja vseh upravi¢encev iz sistema obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Z ve¢
ukrepi bo urejeno tudi izboljSanje socialnega poloZaja upraviCencev do pravic iz invalidskega
zavarovanja.

Cilj zvisanja odmernega odstotka sta zagotovitev visjih dohodkov za varno starost in posledi¢no
izboljSanje socialne varnosti, pri ¢emer je posebna pozornost namenjena izboljSanju socialne varnosti
najranljivejSih skupin v okviru pokojninskega sistema.

Predlog vsebuje ve¢ novih reditev. DoloCena je enotha odmerna lestvica za moske in Zenske le v
odvisnosti od dopolnjene pokojninske dobe in ne ve¢ hkrati tudi v odvisnosti od spola. Z enotno
odmerno lestvico se nadaljuje proces izenaevanja zavarovancev v okviru pokojninskega zavarovanja
ne glede na spol. Pri reformi iz leta 2012 so bila vzpostavljena enotna merila in pogoji za upokojitev, s
spremembami uveljavljene zakonodaje pa se bo poenotila tudi odmera pokojnine. Tudi pri tokratnih
spremembah je upoStevano nacelo postopnosti, zato je za moSke predvideno prehodno obdobje, v
katerem se odmerni odstotki postopno zviSujejo.

Dolocitev dodatnih odmernih odstotkov zaradi skrbi za otroke je novost v okviru pokojninskega
sistema. Zakon uvaja dodatne odmerne odstotke primarno za osebe, ki so skrbele za otroke v prvem
letu njihove starosti. Te lahko za vsakega rojenega ali posvojenega otroka (do najve¢ treh otrok) pri
uveljavljanju pokojnine pridobijo dodatnega 1,36 % na otroka.

Dolocitev dodatnih odmernih odstotkov zaradi skrbi za otroke je pozitivni ukrep, ki bo pripomogel
predvsem k vzpostavitvi dejanske enakosti Zensk in posledi¢no k zagotavljanju njihove visje socialne
varnosti. Vecja angaZiranost pri skrbi za druZino se namre¢ pogosto kaze v njihovi ekonomski
neenakosti, ki izvira iz primarne odgovornosti Zensk za skrb za otroke, starejSe, bolne in vpliva na
razvoj njihove profesionalne poti in na nizje dohodke med njihovo aktivnostjo. Zaradi navedenih
razlogov so moSki zgodovinsko laZje zasedali vodstvene poloZaje, omogoceno jim je bilo ustvariti
kariero, Zenske pa so opravljale slabde placana dela, delale so krajSi delovni €as, pogosteje so
zaCasno prekinjale delovno razmerje, kar se je posledi¢no kazalo na viSini odmerjene pokojnine.
Dodatni odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke bo vsaj v okviru pokojninskega sistema delno
kompenziral nekatere neenakosti na drugih podrogjih in razlike, ki se v aktivni dobi, resda v man;jsi
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meri, tudi zdaj pojavljajo med spoloma.

Za podaljSevanje delovne aktivnosti posameznikov nova ureditev ohranja spodbude za vztrajanje v
zavarovanju, vendar le v viSini 3 % na leto za najve¢ 3 dodatna leta zavarovanja za tiste posameznike,
ki so Ze izpolnili pogoje za starostno upokojitev skladno s Cetrtim odstavkom 27. ¢lena zakona (60 let
starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa). Moznost pridobitve dodatnega odmernega odstotka
imajo po novem tudi posamezniki, ki so se Ze upokojili, pa se pozneje odlocijo, da znova vstopijo v
zavarovanje, saj se Zeli dodatno spodbujati vse posameznike, ki izpolnjujejo pogoje iz Cetrtega
odstavka 27. ¢lena ZP1Z-2 in Zelijo podaljSevati svojo aktivnost, in sicer v odvisnosti od podaljSevanja
aktivne dobe ter posledi¢no daljSega prispevanja v sistem in torej neodvisno od (ne)uveljavljanja
pokojnine.

Zaradi na novo dolo¢enih odmernih odstotkov se bodo priznavale pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v vi§ji visini, s tem pa bo prejemnikom zagotovljena boljSa socialna varnost.
Osnovo za doloCitev zviSanja je predstavljala zaveza iz koalicijskega sporazuma, da se bo odmerni
odstotek za 40 let pokojninske dobe postopno dolo€il v viSini najmanj 63 %, obenem pa se bo priznal
vi§ji odmerni odstotek za skrb za otroke, pri ¢emer so se odmerni odstotki v soglasju s socialnimi
partnerji rahlo prilagodili, in sicer z namenom, da se za Zenske odmerni odstotek za 40 let pokojninske
dobe ne zniza, temvec€ ostane na ravni iz leta 2019. Z zviSanjem odmernih odstotkov se bo zagotovilo
tudi zviSanje drugih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, saj se pravice odmerjajo v
odvisnosti od odmernih odstotkov, ki se uporabljajo pri odmeri starostne pokojnine. Poleg starostne se
bo tako zviSala tudi odmera vdovskih, invalidskih in druzinskih pokojnin ter nadomestil iz invalidskega
zavarovanja. Posebna pozornost bo poleg tega namenjena zviSanju najnizje starostne, vdovske,
invalidske in druzinske pokojnine ter nadomestil iz invalidskega zavarovanja, in sicer z dolocitvijo
novega odstotka, v katerem se odmeri najniZja pokojnina ter z zvi8&anjem osnov za odmero pravice do
vdovske oziroma druzinske pokojnine ter nadomestil iz invalidskega zavarovanja.

Spremembe zakonodaje s podrocja pokojninskega zavarovanja bodo skupaj z ukrepi na podrocju trga
dela vplivale na podaljSevanje delovne aktivnosti starejSih. Z njimi se bodo nadgradile zdajSnje
moznosti kombiniranja statusa upokojencev in soasne delovne aktivnosti, zavarovancem pa bodo
omogocene vecje spodbude za ostajanje v zaposlitvi v obliki viSjega izplacila dela pokojnine in
poviSanja delne pokojnine oziroma sorazmernega dela pokojnine v primeru vklju€itve v zavarovanje za
vsaj 4 ure dnevno oziroma 20 ur tedensko. Vsem zavarovancem, ki bodo izpolnjevali pogoje za
starostno upokojitev in bodo ostali v obveznem zavarovanju za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as,
bo tako omogoceno prejemanje viSjega dela pokojnine, ki se jim bo izplaceval poleg dohodkov, ki jih
bo posameznik pridobil ob aktivnosti, za prva tri leta po uveljavitvi izpla€ila, vendar do tega izplacila ne
bodo ve€ upraviceni zavarovanci, ki izpolnjujejo pogoje za pred€asno pokojnino. Enako bo
omogoceno prejemanje viSjega dela pokojnine tudi Ze upokojenim osebam, ki bodo znova vstopile v
obvezno zavarovanje ali se reaktivirale za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as.

Poleg podaljSevanja aktivnosti v polnem obsegu, predlog spodbuja tudi podaljSevanje aktivnosti za
vsaj 4 ure dnevno oziroma 20 ur tedensko. Za spodbujanje podaljSevanja aktivnosti ter izboljSanje
socialne varnosti posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev, se s tem zakonom
spreminjata tudi ureditev odmere delne pokojnine in izplatevanje sorazmernega dela pokojnine v
primeru reaktivacije prejemnikov starostne pokojnine za vsaj 4 ure dnevno oziroma 20 ur tedensko.

S predlaganimi spremembami, ki so bile oblikovane v okviru socialnega dialoga, se zasleduje cilj
podaljSevanja delovne aktivnosti in boljSih mozZnosti izrabe kadrovskih virov starejdih delavcev, ki Ze
izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev. Gre za sistemsko ureditev te problematike tako, da bo ta
enaka za vse kategorije zavarovanceyv, ki so v enakem ali primerljivem poloZaju, in ne bo vzpostavljala
neenakosti med njimi niti ne bo povzroala anomalij in neenakosti na trgu dela. Poudariti velja, da do
posameznih stimulacij za podaljSevanje aktivnosti ne bodo vel upravi¢eni pred¢asni upokojenci,
temve€ le Se posamezniki, ki bodo izpolnjevali pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine.
Pred€asnih upokojencev namre¢ ni smiselno na eni strani z malusi kaznovati, ker so pred¢asno
zapustili trg dela, na drugi strani pa nagrajevati za podaljSevanje aktivnosti. Gre namre¢ za ukrepa z
nasprotujoim si uéinkovanjem, zato zakon predlaga odpravo mozZnosti prejemanja spodbud za
podaljSevanje zavarovanja za pred¢asne upokojence, tem tudi ne bo mogocCe odmeriti viSje delne
pokojnine oziroma sorazmernega dela pokojnine v primeru reaktivacije za vsaj 4 ure dnevno oziroma
20 ur tedensko.
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B) POKLICNO ZAVAROVANJE

Cilj predlaganih sprememb s podrocja poklicnega zavarovanja je izboljSati sistem, ki zavarovancem
poklicnega zavarovanja, ki opravljajo teZko in zdravju Skodljivo delo ter delo, ki ga po doloCeni starosti
ni mogoc&e ve€ uspesno opravljati, omogoca socialno varnost ob pred¢asni zapustitvi trga dela.

Predlagane so manj$e spremembe pravne ureditve sistema poklichega zavarovanja, ki ne posegajo v
pravice zavarovancev. Predlagane spremembe bodo izboljSale izvajanje zavarovanja in polozaj
zavarovancev, s Cimer se sledi nacCelu pravne varnosti (predvidljivost pravic) in nacelu socialne
varnosti.

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Cilj predlaganih sprememb s podrocja dodatnega pokojninskega zavarovanja je prenos direktive IORP
Il v slovenski pravni red. S tem bosta izboljSana upravljanje pokojninskih skladov in zascita ¢lanov
dodatnega pokojninskega zavarovanja in uzivalcev dodatne pokojnine. Cilji sprememb so tudi
preglednejSe obvescanje c¢lanov dodatnega pokojninskega zavarovanja in uzivalcev dodatnih
pokojnin, odstranitev ovir za ¢ezmejne dejavnosti in ¢ezmejni prenos, spodbujanje dolgorocnih
nalozbe v rast in pove€evanje zaposlovanja ter spodbujanje odgovornih nalozb.

Cilj preostalih sprememb dodatnega pokojninskega zavarovanja je izboljSanje delovanja sistema
dodatnega pokojninskega zavarovanja.

2.2 Nacela
Nacela tega zakona v sploSnem ne odstopajo od temeljnih naéel veljavnega zakona.
NACELO SOCIALNE VARNOSTI

Predlog zakona izhaja iz nacela socialne varnosti. Cilja zviSanja odmernega odstotka sta namre¢, da
se zagotovita primernost dohodka za varno starost ter posledi¢no bolj8a socialna varnost, pri cemer je
posebna pozornost namenjena izboljSanju socialne varnosti najranljivejSih skupin v okviru
pokojninskega sistema. Predvidene spremembe tako med drugim vkljuCujejo zviSanje odmernega
odstotka za moske in Zenske na 63,5 %, viSji odmerni odstotek za skrb za otroke, zviSanje najnizje
pokojnine za 15 let ter zviSanje najnizje osnove za odmero vdovske, druzinske in invalidske pokojnine
ter nadomestil iz invalidskega zavarovanja.

Obenem se socialna varnost izboljSuje tudi s podaljSevanjem ostajanja v delovni aktivnosti, saj si
posamezniki z moznostjo pridobitve dodatnega odmernega odstotka za vztrajanje v obveznem
zavarovanju po izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev zviSujejo pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Tak§no mozZnost imajo po novem tudi posamezniki, ki so se Ze upokojili, pa
se pozneje odlo€ijo, da znova vstopijo v zavarovanje.

Na izboljanje socialne varnosti posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno upokoijitev, bosta
vplivala tudi nova ureditev odmere delne pokojnine in viSje izplaCilo dela pokojnine, ki se bo
zavarovancu ob nadaljnjem ostajanju v zavarovanju v obsegu za vsaj 4 ure dnevno oziroma 20 ur
tedensko izplaeval poleg dohodkov, ki jih bo pridobil ob aktivnosti, za prva tri leta po uveljavitvi
izplaCila. TakSno moznost bodo imele tudi Ze upokojene osebe, ki bodo znova vstopile v obvezno
zavarovanje ali se bodo reaktivirale za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as.

NACELO ENAKOSTI

S predlogom zakona se sledi nacelu enakosti, saj bo so€asno prejemanje pokojnine in opravljanje
dela upokojencev urejena sistemsko na nacin, ki bo enak za vse kategorije zavarovancev, ki so v
enakem ali primerljivem poloZaju, in ne bo vzpostavljal neenakosti med njimi niti ne bo povzrocal
anomalij na trgu dela.

Temu nacelu se sledi tudi v okviru dolocitve vigjih odmernih odstotkov. Predlagane reSitve namreé
doloCajo enak odmerni odstotek v viSini 29,5% za zavarovance obeh spolov, ki dopolnijo 15 let
zavarovalne dobe in izenacitev viSine odmernega odstotka za zavarovance obeh spolov, ki dopolnijo
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40 let pokojninske dobe na 63,5 %.
NACELO POSTOPNOSTI

V predlogu je upostevano tudi nacelo postopnosti, saj so predvidena prehodna obdobja za zviSanje
odmernega odstotka. Za moske je tako predvideno Sestletho prehodno obdobje, v katerem se bodo
odmerni odstotki postopno zviSevali. Nova odmerna lestvica bo tako v celoti zacela veljati s 1. 1. 2025.

Postopnost zviSanja odmernih odstotkov je pomembna zato, da ne bi to ustvarilo prevelike neenakosti
med zavarovanci, ki se upokojujejo v razliénih ¢asovnih obdobjih.

S spremembami zakona se spreminja tudi odmerni odstotek za odmero najnizje starostne pokojnine
za 15 let, pri Cemer je tudi za uveljavitev te v visini 29,5 % prav tako predvideno prehodno obdobje.
Prehodna obdobja so doloCena tudi za zviSanje najnizje osnove za odmero vdovske, druzinske in
invalidske pokojnine ter nadomestil iz invalidskega zavarovanja.

2.3 Poglavitne resitve
a) Predstavitev predlaganih resitev:
- konkreten opis predlaganih resitev (z navedbo ¢lenov),

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Zaradi na novo dolo¢enih odmernih odstotkov se bodo priznavale pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v vi§ji visini, s tem pa bo prejemnikom zagotovljena boljSa socialna varnost.
Osnovo za dolocitev zviSanja predstavlja zaveza iz koalicijskega sporazuma, da se bo odmerni
odstotek za 40 let pokojninske dobe postopno dolo€il v viSini najmanj 63 %, obenem pa se bo priznal
vi§ji odmerni odstotek za skrb za otroke, pri ¢emer so se odmerni odstotki v soglasju s socialnimi
partnerji rahlo prilagodili, in sicer da za Zenske odmerni odstotek za 40 let pokojninske dobe ne zniza,
temve€ ostane na ravni iz leta 2019. Med pogajanji s socialnimi partnerji se je oblikovala reSitev, s
katero se odmerni odstotek za 40 let pokojninske dobe zviSa na 63,5 % za oba spola. Odmerni
odstotek se bo zvidal tako za moSke kot za Zenske, po poteku prehodnih obdobij pa se bo njegova
visina ne glede na spol izenacila.

Po poteku prehodnih obdobij bodo zavarovanci za 15 let zavarovalne dobe imeli odmerjeno starostno
pokojnino v visini 29,5% pokojninske osnove, za vsako nadaljnje leto vkljuCitve v zavarovanje pa se
jim bo odmeril dodaten odmerni odstotek v viSini 1,36 %. Za preprecitev nizanja pokojnin zensk v
vmesnem ¢asu naj bi se nova odmerna lestvica uveljavila z dnem zacetka uporabe zakona, torej s 1.
1. 2020, odmerna lestvica za moSke zavarovance pa se bo uveljavila postopoma, v Sestletnem
prehodnem obdobju.

Predlagane resitve:

e dolocitev odmernega odstotka v visini 29,5 % za zavarovance obeh spolov, ki dopolnijo 15 let
zavarovalne dobe - predvideno je Sestletno prehodno obdobije;

e izenacitev viSine odmernega odstotka za zavarovance obeh spolov, ki dopolnijo 40 let
pokojninske dobe, na 63,5 %;

o Sestletno prehodno obdobje za postopno zviSanje odmernega odstotka za moske s trenutno
dolocenega odmernega odstotka za 40 let pokojninske dobe, ki znasa 57,25 %, na 63,5 %,

e zviSanje odmernega odstotka za Zenske, ki dopolnijo 40 let pokojninske dobe, , 60, 25 % na
63,5 %, brez prehodnega obdobja, z namenom ohranitve viSin odmernih odstotkov, saj zanje Se
velja prehodno obdobje (trenutno Se vedno 63,5 %), v katerem se odmerni odstotek postopno
znizuje do leta 2022.

Dolocitev dodatnih odmernih odstotkov zaradi skrbi za otroke je primarno dolo€en za osebe, ki so
skrbele za otroka v prvem letu njegove starosti, in sicer lahko te za vsakega rojenega ali posvojenega
otroka (do najvec treh otrok) pri uveljavijanju pokojnine pridobijo dodaten odstotek v viSini 1,36 % na
otroka. Dolo€ena je tudi zgornja meja odmernega odstotka, ki ga lahko prejme zavarovanec na tej
podlagi, in sicer na najve¢ 4,08 % (po vzoru omejitev pri dodatku za veliko druzino). Moznost
uveljavitve dodatnega odmernega odstotka v visini 1,36 % je dana tudi moSkim zavarovancem, ki so
skrbeli za otroka. Ce namre& moski izkaze, da je uzival nadomestilo iz naslova starSevstva v trajanju
vsaj 120 dni, se mu lahko upoSteva dodatni odmerni odstotek, vendar v nobenem primeru ne bo
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mogoce, da bi odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke uveljavljala oba starsa.

Dodatni odmerni odstotek za otroke je doloen alternativno z mozZnostjo zniZevanja upokojitvene
starosti zaradi skrbi za otroke, ki jo ob izpolnjevanju dolo€enih pogojev dolo¢a 28. ¢len veljavnega
zakona. Zavarovanka oziroma ob izpolnjevanju pogojev zavarovanec bo lahko tako pridobil ali visji
odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke ali pa uveljavljal zniZanje starostne meje za pridobitev pravice
do starostne pokojnine, v nobenem primeru (ne glede na Stevilo otrok) pa ne bo mogo¢a kombinacija
obeh ukrepov. Zavarovanka ali zavarovanec bo tako lahko koristil le eno izmed pravic.

Dolocitev vi§jega odmernega odstotka bo pozitivno vplivala tudi na odmero najniZje starostne
pokojnine, pa tudi na odmero vdovskih, druZinskih in invalidskih pokojnin ter nadomestil iz
invalidskega zavarovanja.

Ker se torej s predlaganimi spremembami zakona spreminja tudi odmerni odstotek za odmero
starostne pokojnine za 15 let, predlog zagotavlja tudi ustrezno zviSanje najniZje starostne pokojnine za
dopolnjenih 15 let zavarovalne dobe (zviSanje pokojnine za 13,46 % za moSke in za 1,72 % za
pogoje za upokojitev, ne glede na druge okolis€ine. NajniZja pokojnina se po predlogu zakona odmeri
v viSini 29,5 % najnizje pokojninske osnove in ne ve¢ v viSini 26 % najnizje pokojninske osnove.

Predlog ureja tudi visji odmerni odstotek v primeru odmere invalidske pokojnine za primer invalidnosti,
ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, ki se bo tako odmeril od pokojninske osnove v
visini 63,5 % (po ZPIZ-2 se odmeri v visini 57,25 % od pokojninske osnove). Ze zdaj je bil odmerni
odstotek za dolocitev invalidske pokojnine, e se je ta priznala zaradi poklicne bolezni ali pa poSkodbe
pri delu, dolo€en v viSini odmernega odstotka za moskega za 40 let pokojninske dobe, in sicer ne
glede na doseZeno pokojninsko dobo zavarovanca, ki je invalidsko pokojnino uveljavil. Ker je namen
zakona med drugih zagotoviti ve€jo socialno varnost upokojencev, se tudi odmerni odstotki za odmero
invalidske pokojnine v teh primerih ustrezno zvi8ajo, in sicer na enak nacin kot se zviSa odmerni
odstotek za moskega za 40 let pokojninske dobe. ZviSanje invalidskih pokojnin v primeru poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni se, enako kot pri moskih zavarovancih zviSanje za starostno pokojnino, veze
na prehodno obdobje, ki je dolo€eno za moske in po poteku katerega bo odmerni odstotek za odmero
invalidske pokojnine znasal 63,5%.

Predlog ureja tudi novo najnizjo odmero invalidske pokojnine zavarovancem, ki so postali invalidi pred
dopolnitvijo 65. leta starosti. Invalidska pokojnina v primeru poSkodbe zunaj dela ali bolezni se bo po
predlogu odmerila zavarovancu, ki je postal invalid pred dopolnitvijo 65. leta starosti, najmanj v viSini
41 % pokojninske osnove, in sicer neodvisno od spola zavarovanca (po ZPIZ-2 v viSini 36 % za moske
in 39 % za zenske). Pri moskih bi to pomenilo povecanje pokojnine za 13,89 %, pri Zenskah pa bi se
pokojnina povecala za 5,13 %. Enako kot drugi €leni, v katerih se spreminjajo odmerni odstotki je
namen ureditve izboljSanje socialne varnosti zavarovancev, ki se bodo invalidsko upokoijili po
uveljavitvi tega zakona. Tudi v tem primeru se upoSteva nacelo postopnosti, zato je dolo¢eno
prehodno obdobje, v katerem se odmerni odstotki viSajo za 1% na leto pri moskih, dokler se ne
izenacijo z odstotkom za Zenske, nato pa se oba odstotka v nadaljnjih dveh letih zviSata za 1 %, tako
da v letu 2024 dosezeta 41 %.

Po predlogu zakona se zviSuje tudi najniZja osnova za odmero vdovske in druzinske pokojnine.
Veljavna ureditev dolo¢a, da najniZzjo osnovo za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine
predstavlja pokojnina, odmerjena najmanj v viSini 33 % pokojninske osnove. S spremembo zakona se
ta odstotek postopoma v prehodnem obdobju visa in po poteku prehodnih obdobij znasa 38 %
pokojninske osnove.

Zaradi zviSanja odmernih odstotkov za 40 let pokojninske dobe je treba spremeniti tudi najniZje in
najviSje osnove za odmero nadomestil iz invalidskega zavarovanja (nadomestilo za ¢as poklicne
rehabilitacije, zacasno nadomestilo, nadomestilo za invalidnost in delno nadomestilo). Ker je najnizja
osnova za odmero nadomestil iz invalidskega zavarovanja vezana na odstotek najnizje pokojninske
osnove za moSkega za 40 let pokojninske dobe, bo tudi ta osnova po poteku prehodnih obdobij
znasSala 63,5 %.

Spreminja se tudi ureditev, ki dolo¢a viSje vrednotenje dodatne pokojninske dobe brez dokupa v
primeru izpolnitve 60 let starosti in doseZenih 40 let pokojninske dobe brez dokupa. Na novo je
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dolo¢eno ugodnejSe vrednotenje v viSini 3 % na leto za najve¢ 3 dodatna leta zavarovanja za tiste
posameznike, ki so Ze izpolnili pogoje za upokojitev skladno s Cetrtim odstavkom 27. ¢lena zakona (60
let starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa). Glede na zviSanje osnovne lestvice za odmero
pokojnine je doloena za 1 % nizja spodbuda za podaljSevanje aktivnosti v primerjavi z veljavno
zakonodajo, poleg tega se podaljSuje tudi obdobje za pridobitev poloviéne spodbude, saj se pridobitev
odmernega odstotka v viSini 1,5 % veze na pol leta podaljSanja aktivnosti.

Pomembna novost je tudi vzpostavitev mozZnosti pridobitve viSje vrednotenega odmernega odstotka za
posameznike, ki so se Ze upokojili, pa bodo pozneje znova vstopili v zavarovanje. Veljavni zakon je
namre¢€ spodbujal le ostajanje v zavarovanju tistih posameznikov, ki so podaljSali svojo aktivnhost, ne
pa tudi tistih posameznikov, ki so se Ze upokojili, vendar so se odlocili, da znova vstopijo v
zavarovanje. Ureditev tega zakona torej spodbudo razsirja tudi na posameznike, ki so se predhodno
Ze upokaijili, saj je tudi zanje zaZeleno podaljSevanje delovne aktivnosti.

Zavarovanci, ki bodo kljub izpolnjevanju pogojev za starostno pokojnino e naprej vklju¢eni v obvezno
zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni €as, in uzivalci starostne pokojnine, ki se bodo
reaktivirali za polni delovni oziroma zavarovalni €as, bodo prva tri leta nadaljnje ali ponovne
vklju€enosti v obvezno zavarovanje za polni delovni ¢as prejemali 40 % starostne pokojnine, do katere
bi bili upravi€eni na dan uveljavitve izplacila oziroma se jim je izplaCevala, ko so bili upokojeni. Po
poteku tega obdobja pa bodo, ¢e bodo vkljueni v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma
zavarovalni ¢as, Se naprej prejemali 20 % starostne pokojnine. Zavod bo spremenjeno visino izplacila
dela pokojnine zacel izplaevati po uradni dolZnosti.

Za blazji prehod v neaktivnost zakon Ze pozna institut delne pokojnine. Za spodbujanje podaljSevanja
aktivnosti in za izboljSanja socialne varnosti posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno
upokojitev, se s tem zakonom spreminja ureditev odmere delne pokojnine. Crta se povi$anje delne
pokojnine za 5 %, ki je bilo zdaj vezano na dopolnitev 65. leta starosti, in se dolo¢a ugodnejse
poviSanje delne pokojnine za sorazmerni del zneska, ki bi se izplaceval posamezniku, ki izpolnjuje
pogoje za starostno upokojitev in je Se naprej vkljuen v obvezno zavarovanje za vsaj 4 ure dnevno
oziroma 20 ur tedensko.

Pogoji za pridobitev delne pokojnine se ne spreminjajo, spreminja pa se njena odmera. Tisti
zavarovanci, ki izpolnjujejo pogoje za pred€asno pokojnino in na tej osnovi uveljavljajo delno
pokojnino, in zavarovanci, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino in so v zavarovanje vkljuceni
za manj kot 4 ure dnevno oziroma 20 ur tedensko ter prejemajo delno pokojnino, bodo upravi€eni le
do delne pokojnine v odstotku, ustreznem skrajSanju polnega delovnega ¢asa (brez dodatnega 5%
povisanja delne pokojnine), tistim zavarovancem, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino in so
vklju€eni v zavarovanje za vsaj 4 ure dnevno, pa se bo delna pokojnina zviSala za sorazmerni del
zneska, ki bi se jim lahko izplageval po novem 39.a ¢lenu zakona.

Glede na navedeno se poleg podaljSevanja aktivnosti v polnem obsegu spodbuja tudi podaljSevanje
aktivnosti posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino, za vsaj 4 ure dnevno oziroma
20 ur tedensko. Za te posameznike se bo delna pokojnina tako odmerila v odstotku, ki ustreza
skrajSanju polnega delovnega ¢asa in se nato zviSala Se za sorazmerni del zneska, ki bi se lahko
izplaceval po 39.a Clenu zakona. Ta se bo dolocil v odvisnosti od razmerja med krajSim delovnim
¢asom in polnim delovnim ¢asom ter viSino zneska, ki bi mu pripadal, ¢e bi bil v zavarovanje vklju¢en
za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as.

B) POKLICNO ZAVAROVANJE

S predlogom zakona se na novo ureja osnova za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje, ki se Siri
tudi na vsa nadomestila iz naslova zdravstvenega zavarovanja, ki se izplaCujejo v breme ZZZS prek
refundacij delodajalcu. S tem se bo zagotovila ve€ja varnost zavarovancev, ki so tudi v Casu
prejemanja tega nadomestila razporejeni na delovno mesto, na katerem je obvezno poklicho
zavarovanje, razlog za za¢asno zadrzanost z dela pa je lahko tudi poSkodba pri delu ali poklicna
bolezen ali bolezen, ki ni kategorizirana kot poklicna, je pa lahko posledica dela na tem delovhem
mestu. Zavarovanci, ki dela na doloéenem delovnem mestu zaradi omejitev delovhega mesta oziroma
zahtevanih psihofizi¢nih sposobnosti ne morejo opravljati po dolo€eni starosti, bodo s to spremembo v
enakem poloZaju kot drugi zavarovanci na enakem delovnem mestu.
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S spremenjeno ureditvijo osnove za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje bo upravljavcu Sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, d. d.) olajSano izvajanje nadzora o osnovah za placilo prispevkov iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jih zbira Finan¢na uprava Republike Slovenije, in jih bo
lahko primerjal z osnovami za pladilo prispevkov za poklicno zavarovanje, ki so razvidne iz obracunov
delodajalcev.

Zaradi spremenjene dolocitve osnove za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje se predlaga tudi
prilagoditev dolocbe o mirovanju poklicnega zavarovanja (kot razlog za mirovanje se ¢rta prejemanje
nadomestilo place v breme zdravstvenega zavarovanja). Glede na to, da lahko delodajalec preneha
placevati prispevke za poklicno zavarovanje, ko zavarovanec-Clan izpolnjuje pogoje za uveljavitev
pravice do poklicne pokojnine (deseti odstavek 202. ¢lena ZPIZ-2), se ta razlog za neplacevanje
prispevkov poklicnega zavarovanja dodaja v okvir mirovanja poklicnega zavarovanja.

V okviru mirovanja se predlaga Se obveznost obveSanja zavezanca o mirovanju in o vzroku za
vzpostavitev mirovanja poklicnega zavarovanja zavarovanca-Clana ter o prenehanju mirovanja
poklicnega zavarovanja, in sicer v 15 dneh od zacetka ali prenehanja mirovanja poklicnega
zavarovanja.

V predlogu zakona se Siri krog upravi¢encev do dokupa pokojninske dobe v trajanju, ki ustreza
pridobljeni dodani dobi iz drugega odstavka 202. ¢lena ZPIZ-2, tudi na uZivalce starostne, pred€asne
ali invalidske pokojnine, priznane po tem zakonu, ki so pred tem uveljavili poklicno pokojnino in v ¢asu
prejemanja poklicne pokojnine niso vloZili zahtevka za dokup dodane dobe.

Z zakonom je Se tako predlagana doloc¢ba, ki reSuje primer, ko zavarovanec izpolni pogoje za poklicno
pokojnino po prvem odstavku 204. ¢lena ZPI1Z-2 in ostane v zavarovanju. Ker je obdobje prejemanja
poklicne pokojnine iz omenjene dolo€be omejeno in lahko traja le toliko ¢asa, kolikor znaSa razlika
med 40 leti pokojninske dobe in dejansko dopolnjeno pokojninsko dobo zavarovanca brez dodane
dobe, lahko zavarovanec s tem, ko ostane v zavarovanju in ne uveljavi poklicne pokojnine, po poteku
obdobja prejemanja poklicne pokojnine izgubi pravico do poklicne pokojnine po navedeni dolocbi. S
predlagano spremembo zavarovanec, ki je Ze izpolnil pogoje za uveljavitev pravice do poklicne
pokojnine na podlagi prvega odstavka 204. ¢lena, pa je ni pravoasno uveljavil, ohrani moznost
uveljavitve pravice do poklicne pokojnine s tem, da se mu za obdobje prejemanja poklicne pokojnine
doloa obdobje do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev, kar velja tudi za zavarovance, ki se
poklicno upokojijo na podlagi pogojev iz tretjega odstavka 204. ¢lena ZPIZ-2.

Predlagano je tudi, da se v solidarnostne rezerve odvede 10 % vrednosti od zneska izplacila v
primerih enkratnega izplacila odkupne vrednosti za zavarovance-Clane, ki so najmanj 10 let opravljali
vojaSko sluzbo v Slovenski vojski, pa jim pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo¢en Cas z
ministrstvom, pristojnim za obrambo, ni bila podaljSana in ne nameravajo uveljavljati poklicne
pokojnine, in za poklicne vojake, ki se jim odpove pogodba o zaposlitvi na obrambnem podrocju zaradi
starostne omejitve opravljanja vojaske sluzbe ali zaradi drugih nekrivdnih razlogov. S tem se
zagotavlja, da se od vseh izplacil odkupne vednosti odsteje 10 %, ki gredo v solidarnostne rezerve.

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

V ZPIZ-2 ni to€no dolo¢eno, da je premozenje pokojninskega sklada izvzeto iz ste€ajne mase
upravljavca sklada. Z namenom za&Cite premozenja ¢lanov pokojninskega sklada je tako z dodanim
Cetrtim odstavkom 216. ¢lena predlagana jasna dolo€itev, da premozenje pokojninskega sklada ne
sme biti uporabljeno za poplacilo drugih upnikov upravljavca sklada.

S spremembami zakona se odpravlja omejitev, da se posameznik vkljuéi v ve¢ pokojninskih nacrtov
individualnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, saj takSna omejitev ni smiselna.

S predlagano dopolnitvijo zakona se bo tudi olajSala vkljuitev v dodatno pokojninsko zavarovanje
mikro podjetjem, ki v vecini niso vkljuéena v dodatno pokojninsko zavarovanje, tudi zaradi po njihovem
mnenju zahtevnih postopkov za vklju€itev lastnih zaposlenih v dodatno pokojninsko zavarovanje. Z
dopolnitvami se za mikro podjetja omogo&a preprostejSi nacin vklju¢evanja v dodatno pokojninsko
zavarovanje.
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S spremembami je predlagano, da se Clani vkljucijo v podsklad krovnega sklada ali kritni sklad, ki je
namenjen njihovi starosti. Clan ima pravico, da kadarkoli spremeni podsklad oziroma kritni sklad in
tako ni potrebna omejitev, da mora to storiti v 10 dneh od obvestila o vkljucitvi.

Predlagano je tudi izboljSanje obveS€anja potencialnih ¢lanov, &lanov, delodajalcev in javnosti.
Predlagajo se nacela obves¢anja, ki veljajo pri obves€anju potencialnih ¢lanov, ¢lanov, delodajalcev in
javnosti. Upravljavec pokojninskega sklada mora tako pri obves€anju zagotoviti, da so informacije, ki
jin poslje v zvezi s poslovanjem pokojninskega sklada, redno posodobljene, jasne, jedrnate in
razumljive, niso zavajajoCe, navedene v lahko berljivi obliki, v slovenskem jeziku in brezplacne.
Opredeljeni so tudi pogoji za elektronsko obves¢anje.

V skladu z direktivo IORP |l se z zakonom uvaja novo potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega
zavarovanja, ki nadomesS€a dosedanje potrdilo o stanju na osebnem ra¢unu ¢&lana in podatek o vseh
vplacilih v pokojninski sklad v preteklem letu. Vsebina potrdila o pravicah iz dodatnega pokojninskega
zavarovanja bo zavarovancu podala celovite informacije o sedanjem stanju njegovega varCevanja za
starost v okviru dodatnega pokojninskega zavarovanja in kaj lahko priCakuje v prihodnosti iz tega
zavarovanja.

Predlaga se tudi zviSanje najniZje viSine delodajal€evega vpladila v kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje v posameznem koledarskem letu z 240 eurov na 300 eurov. ViSino vplacil v dodatno
pokojninsko zavarovanje je treba zvisati, saj bo le tako mogoce zagotoviti dodatno starostno pokojnino
v primerni viSini. Ob tem je predlagana tudi sprememba metode usklajevanja zneska minimalnega
letnega vplacila delodajalca, ki se bo usklajevala z rastjo povpreéne mesecne bruto place zaposlenih v
Republiki Sloveniji v preteklem letu po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije. Trenutna
ureditev usklajevanja minimalnega letnega vplacila delodajalca, ki se navezuje na zakon, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji, je neustrezna, saj ne
sledi rasti plac.

Predlagana je tudi vzpostavitev registra pokojninskih skladov, ki ponujajo dodatno pokojninsko
zavarovanje v Republiki Sloveniji.

Ena od pomembnejSih podrocij, ki jih ureja direktiva IORP I, je opravljanje ¢ezmejne dejavnosti in
moznost ¢ezmejnih prenosov. Dolo€en je natanen postopek glede opravljanja ¢ezmejne dejavnosti.
Gre za moznost, da upravljavec pokojninskega sklada, ki je registriran v eni izmed drzav Clanic EU,
dejavnost upravljanja pokojninskih skladov izvaja tudi v drugi drzavi €lanici EU. Za opravljanje
dejavnosti upravljanja pokojninskih skladov v drugi drzavi €¢lanici EU mora upravljavec pridobiti
predhodno dovoljenje mati¢ne drzave ¢lanice EU. Pri opravljanju dejavnosti upravljanja pokojninskih
skladov v drugi drzavi Clanici EU mora upravljavec upostevati predpise zadevne gostiteljske drzave
¢lanice EU na podrocju dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Ureja se tudi ezmejni prenos iz druge drzave Clanice EU v Republiko Slovenijo in iz Republike
Slovenije v drugo drzavo élanico EU. Cezmejni prenos predstavlja moznost upravljavca, da s pogodbo
prenese vse ali del obveznosti pokojninskega sklada, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in drugih
obveznosti in pravic ter pripadajocih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov na drugega upravljavca,
registriranega ali pooblad€enega v drugi drZavi ¢lanici EU. Za takSen prenos je potrebno soglasje o
prenosu najmanj 70 % ¢lanov pokojninskega sklada in dovoljenje pristojnega organa mati¢ne drzave
Clanice EU prevzemnega upravljavca, in sicer po pridobitvi predhodnega soglasja pristojnega organa
mati¢ne drzave Clanice EU prenosnega upravljavca.

Predlagano je, da se v zakon prenesejo vse dolo¢be veljavnega zakona, ki ureja zavarovalnistvo, ki se
nanasajo na pokojninske druzbe (vplacila osnovnega kapitala pokojninske druzbe, glede obvladovanja
tveganj, glede kapitala pokojninskih druzb, glede temeljnega kapitala pokojninske druzbe, glede
dodatnega kapitala pokojninske druzbe, glede minimalnega kapitala pokojninske druzbe ...).

V skladu z direktivo IORP Il se v zakonu podobno kot to velja v zakonu, ki ureja zavarovalnistvo, za
pokojninske druzbe predlaga ureditev podro¢ja sistema upravljanja, ki zajema najmanj nacin
upravljanja tveganj, sistem notranjih kontrol, notranjo revizijo, aktuarsko funkcijo in izlo¢ene posle, ¢e
pokojninska druZba del poslovanja prenese na drugo osebo.

V skladu z direktivo IORP Il se za pokojninsko druzbo dolo¢a obveznost vzpostavitve in izvajanja

17



politike prejemkov, ki je sorazmerna z njeno velikostjo in notranjo organizacijo ter z naravo, obsegom
in kompleksnostjo njenih dejavnosti. Politika prejemkov se nanasa na stalne in variabilne sestavine
prejemkov in velja za kategorije zaposlenih s posebno naravo dela (uprava, nosilci kljuénih funkcij,
neposredni prevzemniki tveganj in drugi zaposleni, katerih celotni prejemki, vkljuéno s posebnimi
pokojninskimi ugodnostmi, so po viSini enaki ali viji od prejemkov uprave ali neposrednih
prevzemnikov tveganj). Politiko prejemkov pokojninske druzbe sprejme uprava s soglasjem
nadzornega sveta, ki tudi najmanj enkrat letno preveri njeno ustreznost. Za uveljavitev politike
prejemkov je odgovorna uprava pokojninske druzbe. Dolo¢eno je, da morajo pokojninske druzbe
javnosti redno razkrivati informacije o politiki prejemkov.

Predlagana je obveznost izvedbe lastne ocene tveganj, ki je del sistema upravljanja tvegan;j
pokojninske druzbe. Pri izvedbi te ocene tveganj pokojninska druzba upoSteva tveganja, ki jim je
izpostavljena, svojo velikost in notranjo sestavo ter velikost, naravo, obseg in kompleksnost svoje
dejavnosti. To oceno mora izvesti redno najmanj enkrat letno ali takoj po vsaki pomembni spremembi
profila svojih tvegan;.

Predlaga se tudi uvedba obvesc€anja prejemnikov pokojninskih rent, ki morajo biti redno obves¢eni o
zapadlih prejemkih in o mozZnostih izplacila pokojninske rente ter o naloZbenih tveganijih, ki so jim
izpostavljeni, v obdobju izplagevanja pokojninskih rent.

V poglavju o nadzoru sta predlagana dva nova €lena, ki urejata cilj nadzora ter namen in obseg
nadzora. Nadzorniki pri nadzoru zasledujejo cilj varovanja pravic €lanov pokojninskih skladov in
uzivalcev dodatne pokojnine ter zagotavljajo stabilnost in financno trdnost upravljavcev pokojninskih
skladov.

Vecina zakonov, ki ureja poslovanje financnih institucij (Zakon o ban¢nistvu, Zakon o trgu financnih
instrumentov, Zakon o investicijskih skladih in druzbah za upravljanje) ne vsebuje vec ukrepov
priporocila in opozorila, saj gre za ukrepa, ki se izrekata, ko ni bilo krSitev predpisov ali pa krsitve po
svojih znadilnostih in obsegu nimajo pomembnih ucinkov. Zaradi usklajenosti je predlagano E&rtanje
tega nadzornega ukrepa (Crtanje 368. ¢lena zakona).

Iz zakona, ki ureja zavarovalnistvo, se v ZPIZ-2 prenaSajo dolo¢be glede Prvega pokojninskega
sklada Republike Slovenije.

V skladu z direktivo IORP Il se predlagajo dolocitve obveznosti varovanja zaupnih informacij, njihova
uporaba in pravila glede razkritja zaupnih informacij drugim osebam.

- variantne reSitve, ki so bile prou¢evane, in utemeljitev predlagane resitve.

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Izhodid€a za pripravo sprememb ZPIZ-2 so prvotno predvidevala zviSanje odmernih odstotkov s
sedanjih 26 % za 15 let zavarovalne dobe pri moskih na 29,5 % (za oba spola) ter zviSanje
odmernega odstotka za 40 let pokojninske dobe za moske s 57,25 % na 63 %. Ker bi se v prihodnjih
letih znizal odmerni odstotek za Zenske (na koncu prehodnega obdobja bi znaSal 60,25 %), je bila v
izhodisCih predvidena izenacitev odmernih odstotkov za 40 let pokojninske dobe za oba spola na 63
%. 1z navedenega izhaja, da je vladna stran v pogajanjih s socialnimi partnerji upostevala predlog
predstavnikov sindikatov in delodajalcev ter zviSala odmerni odstotek za 40 let pokojninske dobe na
63,5 % za oba spola, odmerni odstotek za posamezno leto dopolnjene pokojninske dobe pa se je
zvisal z 1,25 % na 1,36 %.

Dodatni odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke je v izhodiS¢u znasal 1,25 % (najveC 3,75%), pri
¢emer naj ne bi bilo ve€ mozZnosti zniZanja starosti zaradi skrbi za otroke. Pozneje je bila sprejeta
kompromisna reSitev, da se zviSanje odmernega odstotka za posamezno leto dopolnjene pokojninske
dobe z 1,25 % na 1,36 % uposteva tudi v primeru dodatnih odstotkov zaradi otrok, za katere je
zavarovanec (praviloma bi to bila zavarovanka) skrbel v prvem letu starosti. ZviSanje odmernega
odstotka se lahko prizna za najve¢ 3 otroke, skupno torej najvec v visini 4,08 %.

Vladna stran je upoStevala tudi predlog sindikatov, po katerem ima zavarovanec ali zavarovanka
izbirno pravico. Zavarovanec ali zavarovanka bo tako lahko uveljavljala zniZanje starostne meje zaradi
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skrbi in vzgoje otrok v prvem letu njihove starosti (izhodiS€a so predvidevala Crtanje znizanja starosti
zaradi skrbi za otroka) ali pa se bo namesto tega uposteval dodatni odmerni odstotek.

Po prvotnem predlogu ureditve bonusov za ostajanje v zavarovanju naj bi se vsakemu nadaljnjemu
letu zavarovalne dobe do vklju¢no 37. letate dobe pristelo 1,25 %, od 38. do 43. leta dopolnjene
zavarovalne dobe pa bi se za spodbujanje delovne aktivnosti starejSih priStela 2 % na leto (skupno
najve¢ dodatnih 6 %).

Predlog dodatnega odmernega odstotka v visini 2 % zaradi ostajanja v zavarovanju po dopolnjenem
37. letu pokojninske dobe je sindikalna stran zavrnila. Na koncu je bilo doseZeno soglasje med
socialnimi partnerji, da se ugodnejSe vrednotenje pokojninske dobe uposteva v visini 3 % na letni ravni
po dopolnjenem 40. letu pokojninske dobe brez dokupa, pri ¢emer se za vsake pol leta dopolnjene
pokojninske dobe pristeje 1,5 % (namesto sedanjega 1% na vsake 3 mesece), vendar za najve¢ 3
dodatna leta zavarovanja.

V zvezi z moznostjo izplacila dela pokojnine ob vklju€itvi v zavarovanje za polni delovni oziroma
zavarovalni €as je prvotni predlog predvideval prejemanje 50% pokojnine do najvec tretjega leta ob
izpolnitvi pogojev za upokojitev in nato 100% pokojnine, ¢e pred prehodom na 100-odstotno
prejemanje pokojnine delovno razmerje preneha, kar delodajalcu omogoca, da se nato odloci ali bo
nadaljeval sodelovanje z zaposlenim.

V zvezi s prvotno predlagano ureditvijo t.i. dvojnega statusa soglasje ni bilo dosezeno. Za sindikalno
stran predlog o so€asnem prejemanju 100 % starostne pokojnine in opravljanja dela v polnem obsegu
ni bil sprejemljiv, pripravljeni pa so se bili pogajati o delu izplacila pokojnine med 20 % in 50 %. Sistem
soCasnhega prejemanja pokojnine in ohranjanja zaposlitve naj bi po mnenju sindikatov rusil osnovna
nacela pokojninskega sistema, ki temelji na nacelu solidarnosti.

Tudi OZS je izpostavila, da reSitev ni sprejemljiva, saj so bili pripravljeni ob polnem prejemanju
pokojnine placevati le »primerne« prispevke, ne celotnih. To ni bilo v skladu z zapisom v koalicijski
pogodbi in z izhodiS¢i. Med pogajanji se je zato odstopilo od usmeritve 100% pokojnine / 100%
prispevkov (v nadaljevanju: predlog 100/100). Eden izmed klju¢nih razlogov za spremembo izhodis¢a
je bil prav v tem, da je klju¢ni zagovornik predloga 100/100 v okviru pogajanj odstopil od svoje
namere.

V odgovor na zavrnitev predloga 100/100 je bil pripravljen kompromisni predlog, ki predvideva, da
posameznik v prvih treh letih po izpolnitvi pogojev za upokojitev pridobi 40 % starostne pokojnine, po
treh letih pa se ta del zniza na 20 %. Glede tega kompromisnega predloga je bilo sprejeto dokaj
visoko soglasje. Ob tem je treba dodati, da je v tej fazi OZS znova spremenila svoje staliS€e in podprla
prvotni predlog 100/100, zaradi Cesar je bila ponovno odprta razprava na to temo.

GZS je v okviru Sestega kroga pogajanj izpostavila, da ima zadrzke glede SirSega uvajanja dvojnega
statusa, saj naj bi z njegovo ureditvijo na nacin, kakrSen je bil predlagan, mo¢no posegli v elemente
solidarnosti v pokojninskem sistemu. V ta namen je GZS podala predlog, ki naj bi presegel to
anomalijo in zadrzal na trgu dela le tiste, ki jih sistem potrebuje. Dvojni status naj tako ne bi bil vezan
na predhodno prekinitev pogodbe o zaposlitvi, temvec bi bilo za uveljavitev te pravice potrebno
soglasje delodajalca.

Ker se je v razpravi izkazalo, da socialni partnerji, z iziemo OZS, nasprotujejo razlicnemu urejanju
pravic za razlicne kategorije v okviru enotnega |. stebra, je bil sprejet sklep, da predlog 100/100 ni
sprejemljiv. Socialni partnerji so tudi nasprotovali umiku ureditve dvojnega statusa iz zakonodajnega
paketa reSitev in ohranitvi obstojeCe ureditve. Aktualna je torej ostala ohranitev kompromisnega
predloga (40 % / 20 %).

b) Nacin reSevanja:
- vpra$anja, ki se bodo urejala s predlaganim zakonom,

A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

S predlaganim zakonom se z zviSanjem odmernega odstotka zagotavljajo visji dohodki za varno
starost in se posledi€no izboljSuje socialna varnost, pri ¢emer je posebna pozornost namenjena
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izboljSanju socialne varnosti najranljivejSih skupin v okviru pokojninskega sistema. Predlagano
zviSanje odmernega odstotka na 63,5 % bo namre€ pozitivno vplivalo na odmero vseh starostnih,
vdovskih, druZinskih in invalidskih pokojnin, zviSala pa se bodo tudi nadomestila iz invalidskega
zavarovanja.

Nova ureditev ohranja spodbude za vztrajanje v zavarovanju, vendar pa se te dolocijo v za 1 % nizji
viSini, in sicer v viSini 3 % na leto za najve¢ 3 dodatna leta zavarovanja, pri ¢emer imajo moznost, da
dodatni odmerni odstotek po novem pridobijo tudi posamezniki, ki so se Ze upokojili, pa se kasneje
odlocijo, da znova vstopijo v zavarovanje.

Poleg podaljSevanja aktivhosti v polnem obsegu se spodbuja tudi podaljSevanje aktivnosti
posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino, za vsaj 4 ure dnevno oziroma 20 ur
tedensko. Za te posameznike se bo delna pokojnina tako odmerila v odstotku, ki ustreza skrajSanju
polnega delovnega €asa in se nato zvidala Se za sorazmerni del zneska, ki bi se lahko izplaeval po
39.a ¢lenu zakona. Ta se bo dolo€il v odvisnosti od razmerja med krajSim delovnim ¢asom in polnim
delovnim ¢asom ter visSino zneska, ki bi mu pripadal, ¢e bi bil v zavarovanje vkljuéen polni delovni
oziroma zavarovalni ¢as.

Spremembe zakonodaje s podrocja pokojninskega zavarovanja bodo skupaj z ukrepi na podrocju trga
dela vplivale na podaljSevanje delovne aktivnosti starejSih. Z njimi zeli Vlada RS nadgraditi zdajsnje
moznosti kombiniranja statusa upokojencev in soCasne delovne aktivnosti. Spremembe bodo
zavarovancem omogocile vecje spodbude za ostajanje v zaposlitvi v obliki viSjega izplacila dela
pokojnine. Poleg podaljSevanja aktivnosti v polnem obsegu predlog spodbuja tudi podaljSevanje
aktivnosti posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino, za vsaj 4 ure dnevno oziroma
20 ur tedensko.

Gre za sistemsko ureditev te problematike tako, da bo ta enaka za vse kategorije zavarovanceyv, ki so
v enakem ali primerljivem poloZaju, in ne bo vzpostavljala neenakosti med njimi niti ne bo povzroc¢ala
anomalij in neenakosti na trgu dela.

B) POKLICNO ZAVAROVANJE

S predlaganimi spremembami na podrocju poklicnega zavarovanja se odpravljajo pomanjkljivosti, ki so
se pokazale pri izvajanju veljavnega zakona (razSiritev osnove za poklicno zavarovanje in v zvezi s
tem ucinkovitost nadzora nad pravilnim plaéevanjem prispevkov za poklicno zavarovanje, ureditev
dokupa pokojninske dobe na podlagi dodane dobe, ureditev mozZnosti poklicnega upokojevanja za
osebe, ki nimajo ve¢ moznosti poklicne upokojitve po prvem odstavku 204. ¢lena ZPI1Z-2, ker ne
izpolnjujejo pogoja obdobja prejemanja poklicne pokojnine).

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

S predlaganimi spremembami se v slovenski pravni red prenasa direktiva IORP Il, ob tem pa so
predlagani Se manjsi popravki sistema dodatnega pokojninskega zavarovanja.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA
- ocena finanénih sredstev za drzavni proracun,

SKUPNI FINANCNI UCINEK VSEH UKREPOV

V zvezi s predlogom sprememb in dopolnitev zakona glede vseh ukrepov skupaj ocenjujemo, da bo
predlog imel finan€ne ucinke na drzavni proracun na nacin, da se bodo povecale dodatne obveznosti
do zavoda. Drzavni proracun bo moral zaradi navedenega ukrepa vsako leto dodatno zagotoviti ve€
sredstev v pokojninsko blagajno, in sicer v letu 2020 3.391.997 eurov, v letu 2021 12.659.984 eurov
ter v letu 2022 24.254.902 eurov.
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1. Zvisanje odmernih odstotkov za starostno, invalidsko, druzinsko in vdovsko pokojnino,
nadomestil za invalidnost ter zviSanje najnizje pokojnine.

LETO SKUPAJ
FINANCNI UCINEK leta
2020 ) 2.183.783
FINANCNI UCINEK leta
2021 . 6.349.549
FINANCNI UCINEK leta
2022 12.742.963

2. Ugodnejse vrednotenje dobe po dopolnjenih 40 letih pokojninske dobe brez dokupa -
bonus 9 %
Ugodnejse
LETO vrednotenje

(s 4% na 3%)
FINANCNI UCINEK leta

2020 -932.947
FINANCNI UCINEK leta
2021 -1.913.260
FINANCNI UCINEK leta
2022 -2.916.347

3. Ugodnejse vrednotenje dobe zaradi skrbi za otroka

Dodaten odstotek

LETO zaradi skrbi za
. . otroke
;(I)I\ZIGNCNI UCINEK leta 741 246
;I)l\zl?NCNI UCINEK leta 1520124
;I)I\ZIQNCNI UCINEK leta 2317.098

4. Zvisanje nadomestila za invalidnost s 40 % na 60 % ter s 60 % na 80 %

ZviSanje
nadomestila
za
LETO invalidnost
(s40 % na
60 % in s 60
% na 80 %)
FINANCNI UCINEK leta
2020 ) ] 1.236.692
FINANCNI UCINEK leta
2021 1.287.396
FINANCNI UCINEK leta
2022 1.341.467

5. Dvojni status — zviSanje dela pokojnine na 40%

Zvisanje dela pokojnine z 20 % na 40 % in razSiritev pravice do dela pokojnine v sorazmernem
delu tudi na prejemnike delne pokojnine in reaktivirane posameznike bi v letu 2020 pomenil
dodatnih 27.255.023 eurov finanénih obveznosti za drzavni proracun.
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Po zadnjih podatkih znasa povecanje Stevila uzivalcev dela pokojnine priblizno 2000 na leto. Ob
predpostavki, da se zaradi spremenjenega ukrepa zviSanja dela pokojnine na 40 % ne bi upokojilo
dodatnih 1.500" oseb, ker bi te osebe $e naprej ostale v zavarovanju, bi na letni ravni pokojninska
blagajna prejela za 10.708.920 eurov veC prispevkov, celotni prihodki iz naslova prejetih
prispevkov za vsa socialna zavarovanja pa bi znasSali 16.799.940 eurov. Posledi¢no se 1.500
zavarovancem, ki izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev, iz pokojninske blagajne ne bi
izplacevala polna pokojnina, kar pomeni za pokojninsko blagajno 10.219.860 eurov prihranka,
skupaj torej 27.091.800 eurov prihranka za drzavni prora¢un.

Ob zgoraj navedenih predpostavkah bi torej ukrep zviSanja dela pokojnine na 40 % pokojnine v
letu 2020 za pokojninsko blagajno pomenil 163.223 eurov dodatnih obveznosti.

Povisanje
odhodk_ov ZmanjsSanje odhodkov . e -
LETO el zaradi ostajanja v LT [PERTEETD
zviSanja dela . odhodkov
. zavarovanju
pokojnine na
40%
) 5 Prihodki' Prihranki?
Dogg N JCINEKIeta 97 255003 16.799.940  10.201.860 163.223
;I)l\zl?NCNI elNIER I 33.887.351 17.658.000 10.813.176 5.416.175
;:)’\ZIQNCNI elNIER I 41.136.801 18.559.440 11.807.640 10.769.721

" Prihodki iz naslova prispevkov za vsa socialna zavarovanja.
2 Prihranki, ki nastanejo v razliki med izplagilom pokojnine v vigini 100 % v primeru upokojitve zavarovanca ter izplacilom 40 %
pokojnine, ki bi se dejansko izplacal.

- Ocena finan¢nih posledic za druga javno finan¢na sredstva,

Predlog zakona ima posledice na druge javno finan¢ne sredstva.

Ob predpostavki, da se zaradi spremenjenega ukrepa zviSanja dela pokojnine na 40 % ne bi upokojilo
dodatnih 1.500 oseb, ker bi te osebe Se naprej ostale v zavarovanju, bi na letni ravni pokojninska
blagajna prejela za 10.708.920 eurov vel prispevkov, zdravstvena blagajna za 5.915.160 eurov,
celotni prihodki z upostevanimi prihodki iz naslova plaanih prispevkov za starSevsko varstvo in za
zaposlovanje pa bi se povecali za 16.799.940 eurov. Sestevek prihodkov iz placanih prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter prihrankov pokojninske blagajne, ki nastanejo zaradi
neizplaanih 100 % pokojnin dodatnim 1.500 zavarovancev na racun podaljSanja delovne aktivnosti,
bi znaSal 20.928.780 eurov, celotni odhodki pokojninske blagajne pa 27.255.023 eurov.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Sredstva za izvajanje tega zakona ob pripravi predlogov proracunov za leti 2020 in 2021 Se niso bila
predvidena.

Sredstva za izvajanje tega zakona bodo zagotovljena v proradunu v 2020 in 2021, in sicer s
prerazporeditvijo med proracunskimi postavkami.

1 povpreéna vidina pokojnine teh oseb bi bila 952,59 EUR, njihova osnhova za placilo prispevkov 2443,29 eur
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5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE
Predlog zakon je usklajen s pravnim redom EU, saj prenasa Direktivo IORP II.

- prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih,
SVICA

Kombinacija prejemanja pokojnine in drugih dohodkov

Zaposlene in samozaposlene osebe v Svici lahko po upokojitvi $e naprej delajo ali opravljajo
dejavnost, vendar le ko izpolnijo polne pogoje za starostno upokojitev (65 let za mosSke in 64 let za
Zenske) in prejemajo polno pokojnino. Tistim posameznikom, ki delajo in zasluzijo pod 1.400 CHF na
mesec oziroma 16.800 CHF na leto, se prispevki za socialno varnost v okviru javnega sistema
pokojninskega zavarovanja ne obradunavajo. Ce pa plaga preseze navedeno visino, pa je treba, &e se
posamezniki upokojijo in pri tem Se naprej delajo, prispevke plac¢ati, vendar iz tega naslova ne
pridobijo dodatnih pravic (t.i. solidarnostni prispevki).

Naceloma je mogoce kombinirati tudi poklicno pokojnino in opravljanje dela ali dejavnosti. V praksi gre
predvsem za tiste posameznike, ki jim manjkajo leta zavarovalne dobe ali so se upokaojili pred€asno.

Vir: The Swiss authorities online, A service of the Confederation, cantons and communes
https.//www.ch.ch/en/working-retirement/

- prikaz ureditve v pravhem redu EU,

Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

- prikaz ureditve v najmanj treh pravnih sistemih drzav €lanic EU,
A) OBVEZNO POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE

HRVASKA

Naceloma se med obdobjem zaposlitve ali samozaposlitve izplacilo pokojnine ustavi in oseba postane
zavarovanec ali se zaposlitev prekine, ko se zavarovanec ob izpolnitvi zakonskih pogojev odlo¢i, da
zaprosi za pridobitev pravice do starostne pokojnine.

Socasno opravljanje dela in prejemanje pokojnine ni mogoce niti za prejemnike pred€asne pokojnine
in za upokojence, ki jim je invalidska pokojnina presla v starostno pokojnino.

Vendar je nekaj izjem, v katerih se pokojnina lahko kombinira z dohodki iz dela ali opravljanja

dejavnosti, in sicer:

— pri upravi¢encih do pokojnine (ne pa predCasne pokojnine), ki so dosegli zakonsko dolo¢eno
upokojitveno starost in Se naprej delajo s krajSim delovnim ¢asom (do polovice polnega delovnega
Casa). To velja le za zaposlene, ne pa tudi za samozaposlene osebe;

— pri upokojencih, ki opravljajo obasna dela, ki ne temeljijo na pogodbi o zaposlitvi, temveC na
drugih podlagah (pogodba o opravljanju storitev);

— pri upokojencih, ki opravljajo hiSna dela in nekatera dopolnilna dela (v skladu z Zakonom o obrti);

— pri upravi€encih do invalidske pokojnine zaradi poklicne nezmozZnosti za delo, ki je nastala Se v
Casu veljave prejSnjega zakona o pokojninskem zavarovanju;

— pri upravi¢encih do invalidske pokojnine z ugotovljeno delno nezmoznostjo za delo (v skladu s
prejSnjo zakonodajo: poklicna nezmoznost);

— pri upokojencih, ki opravljajo sezonska dela v kmetijstvu, obdobje dela pa ne sme biti daljSe od 90
dni v koledarskem letu.

Prispevki za socialno varnost se placujejo v enaki viSini, kot jih je uZivalec pokojnine ali zavarovanec
placeval pred zaéetkom prejemanja pokojnine.
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ZviSanje starostne pokojnine zaradi dela po upokojitvi je mogoce, ko zavarovanec ali uZivalec
pokojnine pridobi najmanj eno leto zavarovalne dobe. Starostna pokojnina se v tem primeru znova
odmeri na nacin, da se upostevajo vsa leta zavarovanja in place iz celotnega obdobja zavarovanja.

AVSTRIJA

V Avstriji z vidika zdruZljivosti prejemanja pokojnine in nadaljnjega opravljanja dela ali dejavnosti
naceloma ni razlike med zaposlenimi in samozaposlenimi osebami. Pri prejemnikih starostne
pokojnine (moSki pri 65 letih in Zenske pri 60 letih) opravljanje dela po upokojitvi ne vpliva na
prejemanje pokojnine (pokojnina ostane enaka) niti ni omejitve zasluzka.

Drugacna pravila veljajo za posameznike, ki prejemajo pred€asno pokojnino. Pri njih sta opravljanje
dela in sodasno prejemanje pokojnine mogodéa, vendar z omejitvami zasluzka. Ce tako prejemniki
predCasne pokojnine presezejo minimalni prag dodatnega zasluzka (438,05 eura/mesec v letu 2018),
se jim pokojnina preneha izplacevati in se morajo vklju€iti v obvezno zavarovanije.

Veljajo tudi posebna pravila za invalidske upokojence, ki se jim invalidska pokojnina zniZa, ¢e zasluzki
mesec€no presezejo minimalni prag dodatnega zasluzka (438,05 eura/mesec v letu 2018). Pokojnina
se zniza za 30 %, Ce celotni zasluzek znaSa od 1.794.20 eura do 2.392.17 eura in do 40 %, Ce je
mesecni zasluzek visji od 2.392,17 eura.

Upokojenci, ki 8e naprej opravljajo delo, morajo placevati enake prispevke kot drugi zavarovanci, in
sicer zaradi upoStevanja nacela solidarnosti in poStene konkurence na trgu delovne sile. Dodatno
vplacani prispevki iz tega naslova se jim upoStevajo pri pridobitvi dodatnih pokojninskih pravic.

NEMCIJA

Starostna pokojnina se v Nemciji lahko uveljavlja kot polna pokojnina (Vollrente) ali kot delna
pokojnina (Teilrente), e zeli posameznik ob dopolnitvi upokojitvene starosti le zmanjSati obseg
poklicne dejavnosti (v visini ene tretjine, polovice ali dveh tretjin polne pokojnine).

Tako zaposlene kot samozaposlene osebe lahko delajo in obenem prejemajo pokojnino, ko dopolnijo
zakonsko dolo¢eno upokojitveno starost (65 let in 7 mesecev v letu 2018, sicer 67 let). Po dopolnitvi te
starosti zgornja meja zasluzka ni doloc¢ena.

Visina dodatnega zasluZka pa je omejena pri tistih, ki so se upokojili pred dopolnitvijo zakonsko
dolo¢ene upokojitvene starosti (prejemniki pred€asne pokojnine). ViSina pokojnine je v tem primeru
odvisna od vi$ine dodatnih zasluzkov posameznika. Ce upokojenec prejema polno pokojnino, zasluzki
iz njegove aktivnosti tako ne smejo presedi 6.300 eurov bruto v koledarskem letu. Ce je ta znesek
presezen, se pokojnina zniza za 40 % dodatnega zasluzka. Pokojnina se preneha izplacevati, ¢e
viSina dohodkov doseZe znesek pokojnine.

Pri prejemnikih polne pokojnine, ki Se niso dosegli zakonsko dolo¢ene upokojitvene starosti, dohodki iz
dela ali opravljanja dejavnosti mese€no ne smejo presegati 450 eurov bruto, dvakrat v vsakem
koledarskem letu (na primer zaradi pocitnic in bozi€a) pa lahko posameznik preseze navedeno
mesecno omejitev in zasluzi do dvakrat toliko. Preseganje navedene meje ne pomeni samodejne
izgube pokojnine. V primeru dodatnega zasluzka v viSini nad 450 eurov se polna pokojnina lahko
spremeni v delno pokojnino (v viSini 33,3 %, 50 %, ali 66,7 % celotne pokojnine, odvisno od
dodatnega zasluzka), za katero je meja dodatnega zasluzka doloCena viSje. Znesek dodatnega
dohodka, ki ga lahko oseba poleg delne pokojnine dodatno zasluzi, temelji na njenem dohodku v
zadnijih treh koledarskih letih pred uveljavitvijo starostne pokojnine. Ce nekdo v preteklem letu ni imel
nobenih dohodkov ali le manj3i dohodek, se uporabi splodna minimalna dodatna omejitev dohodka, ki
znaSa 50 % povpre€ne place. Pokojnina se v primeru preseganja najviSjega doloCenega zneska
dodatnega zasluzka preneha izplacevati.

Ce upraviéenci do pokojninskega prejemka za starej$e od 64 let (transfer na podlagi ugotovljenega
premozenjskega stanja) zasluzijo manj kot 180 eurov na mesec, se jim prejemek zniza za 30 %
prejetega zasluzka, ¢e pa dohodek presega 180 eurov, se prejemek preneha izplacevati.

Prejemniki pokojnine iz naslova zmanjSane pridobitne zmoZnosti lahko zasluZijo tudi dodatni dohodek
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do dologene meje. Ce prejemajo polno pokojnino iz naslova zmanj$ane pridobitne zmoznosti v
najvijem znesku, lahko zasluZijo do 450 eurov na mesec, preden se pokojnina zniZa. Tako za delne
kot za starostne pokojnine so dolo¢ene individualne meje, ki so odvisne od dobi¢ka v preteklem letu,
od katerega je posameznik placeval prispevke in sploSne omejitve dodatnega dohodka, ki je najniZja
meja za vse. Tudi pri tej pokojnini lahko posameznik dvakrat v vsakem koledarskem letu preseze
mesecno omejitev in zasluZi do podvojenega mejnega zneska.

Ce posameznik prejema pokojnino zaradi zmanj$ane pridobitne zmoznosti, je dolzan svoj pokojninski
sklad obvestiti o vsaki zaposlitvi, ki jo zaéne opravljati. Ce dela, ker se je njegovo zdravstveno stanje
bistveno izboljSalo, pokojninski sklad pregleda njegov primer, da preveri, ali so Se vedno izpolnjeni
pogoji za izplacilo pokojnine.

BELGIJA

Pokojnino je po obi€ajni upokojitveni starosti mogoce kombinirati z dohodkom iz dejavnosti, vendar v
doloenih mejah. Po upokojitvi lahko tako neomejeno delajo in hkrati prejemajo pokojnino tisti
zaposleni in samozaposleni, ki so Ze dopolnili 65 let starosti ali e so ob upokojitvi dopolnili najmanj 45
let aktivne dobe. Drugi zaposleni in samozaposleni upokojenci lahko delajo in ob tem prejemajo polno
pokojnino, vendar prejemki v posameznem letu ne smejo presegati zakonsko dolo¢enega zneska.

Zaposleni upokojenci, ki Se niso dosegli zakonsko dolo€ene upokojitvene starosti in so mlajsi od 65 let
ali imajo dopolnjenih manj kot 45 let aktivhe dobe, so lahko v letu 2018 zasluzili 8.022,00 eura bruto
na leto (samski) ali 12.033,00 eura bruto (z otrokom, ki so ga dolzni prezivljati). Samozaposlene osebe
so lahko zasluzile 6.417,00 eura neto na leto (samski) ali 9.626,00 eura neto (z otrokom, ki so ga
dolzni prezivljati).

Zaposleni upokojenci, ki so Ze dosegli zakonsko dolo¢eno upokojitveno starost in so mlajSi od 65 let,
pa so lahko v letu 2018 zasluzili 23.170,00 eura na leto (samski) ali 28.184,00 eura (z otrokom, ki so
ga dolzni prezivljati). Samozaposlene osebe so lahko zasluzile 18.536,00 eura na leto (samski) ali
22.547,00 eura (z otrokom, ki so ga dolzni prezivljati).

V zgoraj navedenih primerih se upokojencem pokojnina ne zmanj$a. Ce pa dohodek preseze
navedeno mejo, se pokojnina zmanjSa za znesek, ki presega navedeno omejitev. Ce je presezni
znesek vecji od 100 %, se izplaCevanje pokojnine prekine.

SPANIJA

Socasno prejemanje dohodka in pokojnine je mogoce le, €e je oseba polno upokojena ali je izpolnila
pogoje za polno upokojitev. Izplaéevanje pokojnine se torej ustavi v vseh primerih, kadar posameznik
opravlja dejavnost, ki povzroCi ponovno vklju€itev v sistem socialne varnosti. Ko upokojenec dopolni
zakonsko doloeno upokojitveno starost in pridobi pravico do polne pokojnine, lahko hkrati prejema
pokojnino in dohodke iz naslova zaposlitve s kraj§im ali polnim delovnim ¢asom ali iz naslova
opravljanja samostojne dejavnosti. Pokojnina se v tem primeru zniza za 50 %, razen ¢e upokojenec, ki
opravlja samostojno dejavnost, v ta namen zaposli delavca. V tem primeru se mu izplaCuje pokojnina
v polnem znesku. 1z tega naslova upokojenci dodatno plaéujejo prispevke, nove pokojninske pravice
pa ne nastanejo.

MozZna je tudi kumulacija dohodkov pri samozaposlenih osebah, €e letni zasluZzek ne presega letnega
seStevka minimalne place, pri Eemer se iz te dejavnosti prispevki ne placujejo, ob tem tudi ne pridobijo
nobene nove pravice.

Socasno prejemanje dohodkov iz dela in pokojnine je mogoce tudi, ¢e se delavec delno upokoji,
deloma pa ostaja v delovhem razmerju. Delna upokojitev je mogoc€a pod dolo¢enimi pogoji od 61. leta
starosti. Pokojnina se zniza sorazmerno glede na Cas upokojitve (odvisno torej, za koliko ur se
posameznik upokoji).

Ce delno upokojeni delavec $e ni dosegel zakonsko dologene starosti za upokojitev (67 let), je delna
starostna upokojitev mogocCa le s sklenitvijo posebne zacasne pogodbe (i. i. relief contract). To
pomeni, da mora delodajalec s to za¢asno pogodbo zaposliti nekoga, ki bo delal toliko ur, za kolikor se
je nekdo delno upokoijil. Sklenitev takSne pogodbe je obvezna, prispevki za socialno varnost pa
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morajo biti pla¢ani kot da bi oseba delala polni delovni €as. V primeru sklenitve te pogodbe tako oba,
delni upokojenec in novo zaposleni, placujeta polne prispevke, nastanejo pa tudi nove pravice iz tega
naslova. TakSna pogodba ni potrebna, ¢e je delavec izpolnil zakonsko dolo¢eno starost za polno
upokojitev (67 let). Po dopolnitvi zakonsko dolo¢ene upokojitvene starosti je tako mogocCe hkrati
prejemati sorazmerno znizano (delno) pokojnino? in pla¢o iz naslova opravljanja dela s kraj$im
delovnim ¢asom. V tem primeru ni ve¢ treba nadomestiti delno upokojenega delavca. Placujejo se
prispevki, kar omogoca tudi, da oseba pridobi dodatne pokojninske pravice.

Kumulacija dohodkov je do doloCene mere mogoca tudi v primeru prejemanja vdovske ali invalidske
pokojnine, pri Cemer je znesek dohodkov omejen in vsako leto na novo dolo€en z zakonom, ki ureja
proracun.

POLJSKA

MozZna je kombinacija dela in prejemanja pokojnine, vendar mora pogodba o zaposlitvi prenehati
veljati, preden posameznik prejme polno pokojnino. Upokojenci lahko nato Se naprej delajo, vendar na
podlagi nove pogodbe o zaposlitvi, ob tem pa prejemajo polno pokojnino.

Ko upokojenci dosezejo zakonsko dolo¢eno upokojitveno starost (65 let moski in 60 let zenske), se
pokojnina zaradi so¢asnega opravljanja dela ali dejavnosti ne zniza. V drugih primerih pa se pokojnina
zniza, ¢e dohodek preseze 70 % povprecne place.

Veljajo doloCene omejitve glede soCasnega prejemanja pokojnine in dohodkov iz dela, ¢e gre za
upokojenca, ki ni dopolnil zakonsko dolo¢ene upokojitvene starosti ali ¢e je oseba prejema invalidsko
pokojnino in ima delno omejeno delovno zmoznost.

Od prihodkov se placujejo prispevki, dodatno placevanje prispevkov pa omogoca, da oseba pridobi
dodatne pravice iz pokojninskega zavarovanja.

Veljajo torej omejitve glede kombinacije prejemanja pokojnine in dohodkov iz dela ali opravljanja
dejavnosti za tiste upokojence, ki so pridobili pravico do starostne pokojnine, preden so dosegli
zakonsko dolo€eno upokojitveno starost ter ¢e oseba hkrati prejema invalidsko pokojnino in ji je bila
priznana delna nezmoznost za delo. Navedeni so upravi€eni do pokojnine v znesku, ki je odvisen od
viSine dohodkov iz naslova opravljanja dela ali dejavnosti. Opredeljeni so trije dohodkovni razredi:

- Ce so dohodki nizji od 70 % povprecne mesecne place, se pokojnina izplaCuje v celotnem
znesku;

- Ce dohodek znasa od 70 %-130 % povprecne mesecne place, se pokojnina zniza za toliko,
kolikor dohodek presega 70 % povprecne mesecne place, vendar ne za ve¢ kot za fiksno
dolo€en najvisji znesek znizanja,

- Ce dohodek preseze 130 % povprecne mesecne place se pokojnina preneha izplacevati.

ITALIJA

Tako zaposleni kot samozaposleni lahko po starostni upokoijitvi Se najprej delajo in obenem prejemajo
pokojnino. V primeru prejemanja pred¢asne pokojnine (A.PE sociale - Anticipo Pensionistico) je
soCasno prejemanje drugih dohodkov omejeno z zgornjo mejo 8.000 eurov na leto za zaposlene in
4.800 eurov za samozaposlene.

Vendar pa se progresivno zniZajo nadomestila in drugi prejemki iz invalidskega zavarovanja v primeru,
Ce letni zasluzek preseze dolo¢eno mejo (24.000 eurov) ter vdovske ali druzinske pokojnine (survivors
pensions), ¢e dohodek prejemnika preseze 19.789,38 eura. Invalidski upokojenci ne smejo prejemati
nobenega drugega dohodka, vkljuéno z zasluzki iz samozaposlitve ali iz naslova nadomestil za
brezposelnost.

MozZna je kombinacija prejemanja druzinske pokojnine in dohodkov iz zaposlitve. Druzinska pokojnina
se tako ne zniza, ¢e se kumulira z dohodkom iz dela do viSine 19.789,38 eura (trikratna minimalna

2 |eta 2027, ko bo reforma kon€ana, bo delna upokojitev mogoca pri 63. letu starosti in 36 letih in 6 mesecih dobe s pla¢animi
prispevki ali pri 65. letu starosti z ve€ kot 33 leti in manj kot 36 leti in 6 meseci dobe s plaanimi prispevki.
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plata za leto 2018). Ce prejemnik druZinske pokojnine zasluzi do 26.385,84 eura (Stirikratnik
minimalne place za leto 2018) prejme 45 % pokojnine, e zasluzi do 32.982,30 eura (petkratnik
minimalne place za leto 2018) prejme 36 % pokojnine, ¢e pa zasluzi ve¢ kot 32.982,30 eura, prejme
30 % pokojnine.

Viri:

- Pensions at a Glance 2017, OECD and G20 Indicators, OECD 2017.

- Social Security ProgramsThroughout the World: Europe, 2018; Social Security Administration Office
of Retirement and Disability Policy; Office of Research, Evaluation, and Statistics, Washington DC,
September 2018.

- Vzajemni informacijski sistem o socialni za$cCiti (Mutual Information System on Social Protection -
MISSOC) - primerjalne tabele po posameznih drzavah ¢lanicah EU obdobje 1.7.2018 do 31.12.2018,
Evropska komisija.

- Country Fiches - Pensions Projections (dokumenti posameznih drzav ¢lanic EU).

B) POKLICNO ZAVAROVANJE?®

NEMCIJA

V Nemdiji je pred€asna upokojitev omogocena rudarjem s 25 leti dela pod zemljo, ki se ob skoraj
doseZeni sploSni upokojitveni starosti 67 let lahko upokojijo pri 62. letu starosti, pri Eemer se njihova
predCasna upokojitev financira iz zusétzlicher Bundeszuschuss - dodatnega zveznega fonda za
obvezno pokojninsko zavarovanje. Pri starosti 65 let pa se lahko upokoijijo tudi vsi ostali delavci, ki ne
glede na poklic, ki so ga opravljali, izpolnjujejo vsaj 45 let zavarovalne dobe. Pred€asna upokojitev je
na voljo tudi vojakom, policistom in gasilcem, ki se lahko upokojijo pri 62. letu starosti, pri Eemer so
lahko med posameznimi regijami nekatere razlike. Dolo¢ene so tudi posebne upokojitvene starosti za
vojake glede na njihov poklicni angazma, zaradi ¢esar se lahko upokojitvena starost giblje med 41. in
65. letom starosti. Za navedene poklice niso vzpostavljene posebne pokojninske sheme. Pred€asna
upokoijitev rudarjev je urejena v okviru javnega prvega pokojninskega stebra, vojaki, policisti in gasilci
pa so javni usluzbenci, vklju€eni v pokojninsko shemo za javne usluzbence na zvezni ali regionalni
ravni, ki se financira iz javnega proracuna — drzavnega ali regionalnega.

ITALIJA

V ltaliji se je nabor upraviCenih delovnih mest v zadnjem obdobju razsiril. Uredba iz leta 1993 je
opredelila, da se naporno delo nanasa na delovna mesta, na katerih je opravljanje dela povezano z
dolgotrajnimi velikimi psihofizi€nimi napori, pri ¢emer so merila za presojo krajSe Zivljenjsko
pricakovanje, pogostost poskodb pri delu in izpostavljenost nevarnim dejavnikom. Z odlokom iz leta
1999 so dolocili, da so zaposleni na takSnih delovnih mestih upraviCeni do zniZanja upokojitvene
starosti in opredelili nabor upravi¢enih delovnih mest. Privilegij pred€asne upokojitve je bil priznan
delavcem v predorih, jamah in rudnikih, zraénih komorah, potapljaem, tistim, ki delajo pri visokih
temperaturah, v predelavi stekla in z azbestom.

Z odlokom, ki je zacel veljati 1. julija 2009, se je pravica do upokojitve do treh let pred zakonsko
upokojitveno starostjo priznala Se trem kategorijam delavcev:

- delavcem, ki delajo pono¢i, bodisi v izmenah ali vse leto,

- delavcem, vklju¢enim v proizvodne linije, in

- voznikom vozil javnega prevoza, ki prevazajo vec kot devet potnikov.

AVSTRIJA

V Avstriji, kjer je zakonska upokojitvena starost za moske 65 let in za Zenske 60 let, pokojninski sistem
omogocCa zgodnejSo upokojitev zaposlenim na fizi€no zahtevnih delovnih mestih in na delovnih mestih,
ki na podlagi predpisov o no¢nem delu (Nachwerarbeitsgeseltz) veljajo za zahtevna delovna mesta.
Minimalna upokojitvena starost za pridobitev pravice do pokojnine na podlagi merila tezkega fizicnega
dela zna8a 60 let. Pogoj za pridobitev pravice do zgodnje upokojitve na podlagi merila teZzkega dela je
izpolnjenih 540 mesecev pokojninskega zavarovanja, od katerih se vsaj 120 v zadnjih 240 mesecih

3 Mednarodna primerjava povzeta po dr. Ksenja Jakli¢, Posebne upokojitvene sheme za tezko in nevarno delo v EU;Sistem obveznega
pokojninskega zavarovanja v Sloveniji, Izsledki raziskav Dostojna pokojnina
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nanasa na tezko fizicno delo. Merilo tezkega fizicnega dela je dolocen s predpisom, po katerem velja
za teZko delo tisto delo, za katero znaSa dnevna poraba energije v okviru osemurnega delovnika vsaj
2.000 kalorij za moske in vsaj 1.400 kalorij za Zenske. Na podlagi navedenega merila je pripravljen
seznam upravi¢enih delovnih mest. Zgodnja upokojitev zaradi noCnega dela, ki je utemeljena z
merilom opravljanja teZzkega dela z vsaj Sestimi no¢nimi izmenami mesec¢no v daljSem ¢asovhem
obdobju, je moskim omogocena pri 57. letu starosti in Zenskam pri starosti 52. letu starosti. Zgodniji
upokojitvi po merilu tezkega fizicnega dela in tezkega no€nega dela sta urejeni v okviru prvega
pokojninskega stebra, pri Cemer se za zaposlene na teZkih delovnih mestih ne placujejo visji
pokojninski prispevki. Pokojninski prispevek delavca znasa 10,25 % bruto place, pokojninski prispevek
delodajalca pa 12,55 %. Pokojninska shema za zaposlene, ki opravljajo tezko no¢no delo, pa
predvideva placilo posebnega pokojninskega prispevka delodajalca, ki od leta 2013 znasa 3,7 % bruto
place delavca. S tem posebnim prispevkom naj bi bilo zagotovljeno 75-odstotno pokritje pokojninskih
izdatkov v povezavi z Nachwerarbeitsgeseltz. Tudi za Avstrijo je znacCilen minus v pokojninski blagajni.
Razlika med teko€imi vpladili in izplacili se krije iz proracuna oziroma iz pla¢anih davkov.

C) DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE
AVSTRIJA

Na splosno imajo dodatne pokojninske sheme v Avstriji (tako poklicne kot zasebne) Se vedno prece;j
manjsi kvantitativni pomen kot javne pokojnine. Kljub temu pa se je obseg zasebnih pokojnin v
zadnjem desetletju hitro poveceval.

Poleg obveznega zavarovanja nudi Avstrija v nekaterih sektorjih in podjetjih tudi moznost
prostovoljnega podjetniSkega zavarovanja zaposlenih za primer starosti pri pokojninskih
zavarovalnicah. Delodajalci lahko vpladujejo dodatno pokojninsko premijo za svoje zaposlene v obliki
enega izmed petih tipov pokojninskih nacrtov:

1. Pokojninski skladi (Pensionskassen)

Delodajalci sklenejo pogodbe s pokojninskimi skladi, da zaposlenim zagotavljajo dodatne pokojnine.
Pokojninski sklad je ustanovljen kot pravno lo€en subjekt od delodajalcev, ki vpladujejo. V pokojninske
sklade se lahko vklju€i ve¢ delodajalcev, saj je za ustanovitev pokojninskega sklada potrebnih 1.000
zavarovancev. Velika podjetja z veliko zaposlenih lahko ustanovijo svoj pokojninski sklad.

Prispevki do 10 % place so za delodajalca dav¢no odbitni, e ni presezena meja v visini 80 %
tekoCega zasluZka. Prispevki se ne obravnavajo kot obdav¢ljivi dohodek za zaposlenega.

Pokojninski sklad ni zavezanec za obdavcitev dohodka od prihodka od naloZb, ki ga je prejel od
prispevkov delodajalca ali zaposlenih.

2. Poklicno kolektivno zavarovanje (Betriebliche Kollektivversicherung)

Pokojninski nacrti poklicnega kolektivhega zavarovanja morajo zagotavljati minimalno zagotovljen
donos v visini 2,25 % na leto in ne smejo biti vezani na enoto ali indeks.

Pokojninski nacrti ne smejo zagotavljati pavSalnih placil na zaCetku faze izplacil, razen Ce je znesek
nizji od dolo¢ene minimalne ravni in so dolZni zagotoviti dosmrtna izplacila.

3. Notranje knjizne rezerve

4. Podporna sredstva (Unterstiitzungskasse)

5. Neposredno zavarovanje

Neposredno zavarovanje je dogovor, v katerem delodajalec placuje premije Zivljenjski zavarovalnici. V
zameno bodo ugodnosti zagotovljene neposredno zaposlenemu ali drugim upraviCencem. PriblizZno
10% udelezencev poklicnih pokojninskih shem je pokritih z neposrednimi zavarovaniji.

Obi¢ajna upokojitvena starost za delavce v poklicnih pokojninskih nacrtih je 65 let.

Tretji steber avstrijskega pokojninskega sistema tvorijo zasebna pokojninska vplacila, ki jih izvedejo
posamezniki. Individualna dodatna pokojninska zavarovanja obstajajo samo v manjSem obsegu, toda
uvedba davéno spodbudnega zasebnega zavarovanja povecuje njihovo pomembnost.

Tako kot v drugem stebru, lahko posamezniki tudi v tretiem stebru izbirajo med paleto naloZbenih
produktov, ki neposredno ali posredno zapolnjujejo namen dohodka v starosti. V zasebnem sektorju
lahko na splosno razlikujemo med varéevanjem, ki je namenjeno konkretno za pokojnine, in med
sploSnim varCevanjem skozi celoten Zzivljenjski cikel. Namensko pokojninsko varCevanje financira
drzava, da bi okrepila razvoj tretjega pokojninskega stebra. Avstrija je namre€¢ vedno spodbujala
zasebna pokojninska zavarovanja z dav&nimi olajSavami (npr. kapitalski dobicki iz tega naslova niso
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obdavceni).
HRVASKA

V okviru drugega stebra pokojninskega zavarovanja gre za obvezni sistem individualnih racunov, ki je
v pristojnosti obveznih pokojninskih skladov. Te upravljajo posebne pokojninske druzbe, ki so v
zasebni lasti, vendar jih nadzoruje Hrvaska agencija za nadzor finanénih storitev (HANFA). Ce je
posameznik obvezno zavarovan tudi v drugem stebru, delodajalec od njegove plaCe namenja pet
odstotkov bruto zneska in ga izplaCuje v obvezni pokojninski sklad, ki ga izbere posameznik. Od
nekdanjih 20 % bruto place zaposlenega se v prvi steber zdaj nakazuje 15 %, poleg tega mora vsak
posameznik dodatno var€evati za svojo pokojnino. Nekdanjih 20 % bruto place se tako razdeli na 15
% prispevkov za prvi steber in na 5 % prispevkov za drugi steber.

Hrvaska je postavila kar nekaj omejitev za vstop v novi (meSani) sistem in tudi vnaprej dolocila
moznosti za izstop iz njega oziroma za vrnitev v stari sistem. Za vse posameznike, ki so bili na dan 1.
1. 2002 (ob uvedbi tega sistema) mlajsSi od 40 let (rojeni pred letom 1962), in za osebe, ki so na trg
delovne sile vstopile po 1. januarju 2002, je zavarovanje na podlagi individualnega kapitalskega
varCevanja obvezno. Osebe, vklju¢ene v obvezno pokojninsko zavarovanje, ki so bile na dan 1.
januarja 2002 stare med 40 in 50 let (rojeni med letoma 1952 in 1962), so se imele od januarja 2002
do junija 2002 moznost same odlociti o tem, da ostanejo le v javnem sistemu, ki deluje po nacelu »pay
as you go« ali da vstopijo v dvostebrni sistem. Ti so do 15. oktobra 2011 imeli moznost izstopa iz
drugega stebra in ostati v prvem stebru, vendar le, ¢e bi bila pokojnina iz sistema socialnega
zavarovanja ugodnejSa kot tista iz drugega stebra. Posamezniki, ki so bili leta 2002 starejsi od 50 let
(osebe, rojene pred letom1952), pa so ostali zavarovani le v prvem stebru. Odlocitev za prostovoljno
vClanitev je bilo treba sprejeti do junija 2002 in je bila dokonéna.

Za pridobitev pravice do pokojnine iz drugega stebra mora zavarovanec izpolnjevati pogoje za
pridobitev pravice do starostne pokojnine iz obveznega javnega pokojninskega zavarovanja (oziroma
iz prvega stebra).

Drugi steber je zasebna naloZbena shema z vnaprej dolo€enimi prispevki. Zajema predvsem riziko
starosti ter tveganja za primer invalidnosti in smrti pod dolo¢enimi pogoiji (Ce je ¢lan sklada starejSi od
55 let in je v€lanjen v sklad ve€ kot 10 let in e bi bil znesek invalidske ali druzinske pokojnine z dveh
stebrov vi§ji od zneska iz samo prvega stebra). V okviru drugega stebra je faza akumulacije/nalaganja
prispevkov (v upravljanju pokojninskih druzb, ki upravljajo pokojninske sklade) institucionalno lo¢ena
od faze pokojninskih izplagil (upravljajo jih pokojninske zavarovalniSke druzbe) in ju ureja posebna
zakonodaja. V trenutku upokojitve se prihranki prenesejo na pokojninsko zavarovalnico.

Tretji pokojninski steber predstavlja prostovoljno zasebno pokojninsko zavarovanje na podlagi
kapitalskega var€evanja, ki je bilo vpeljano leta 2002. Gre za nalozbeni sistem z vnaprej dolo¢enimi
prispevki, ki je v pristojnosti druzb za upravljanje prostovoljnih pokojninskih skladov, vanj pa se od leta
2002 lahko vkljucijo tako zaposleni kot tudi brezposelni. Posameznik se v skladu s svojimi zmozZnostmi
in potrebami sam odloCi glede viSine prispevka, dobe varCevanja in vplaevanja premij, drzava pa
vsakemu drzavljanu na vplacani znesek doda do 15 % od vplatanega zneska v preteklem
koledarskem letu, vendar najve¢ do 5.000 kun na leto. Zavarovanci sredstev ne morejo dvigniti,
preden ne dopolnijo starosti 50 let, razen e se invalidsko upokoijijo, lahko pa zamenjajo prostovoljni
pokojninski sklad.

SVEDSKA

Na Svedskem obstaja Siroka pokritost s poklicnimi pokojninskimi nadrti, ki imajo elemente vnapre;
dolo€enih pravic in vhaprej dolo€enih prispevkov. Tako v javnhem kot v zasebnem sektorju je vecina
vseh zaposlenih (8090 %) vkljuCena v obvezne poklicne pokojninske nacrte, ki temeljijo na
kolektivnih pogodbah (na nacionalni ravni) med sindikati in konfederacijami delodajalcev. Pokojninski
prejemki iz drugega stebra so dolo¢eni s kolektivhimi pogodbami na nacionalni ravni. Zaposleni za
nedolocen ¢as so samodejno vklju€eni v poklicno pokojninsko shemo.

Te poklicne pokojninske sheme, ki se financirajo s prispevki delodajalcev, zagotavljajo dodatek k
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pokojninam iz javnega sistema, predstavljajo pa tudi dodatek k pokojnini iz naslova tistih dohodkov, ki
presegajo zgornjo mejo, ki je doloena za odmero prispevkov v javni pokojninski sistem, kar je
pomembno predvsem za posameznike z visjimi dohodki.

Obstajajo stirje glavni poklicni pokojninski nacrti: fiziCni delavci v zasebnem sektorju, pisarniski delavci
v zasebnem sektorju, zaposleni v drzavni upravi in zaposleni v lokalni upravi. Te sheme so znane kot
ITP-pokojninska shema z vnaprej doloenimi prispevki za t.i. bele ovratnike ter SAF-LO za t.i. modre
ovratnike. Nekatere panoge (na primer banc¢niStvo, zavarovalnistvo) imajo posebne pokojninske
sheme (torej ne ITP), vendar so pravice bolj ali manj enake. Delodajalci, ki niso del kolektivnih
pogodb, lahko ponudijo naérte na prostovoljni podlagi. Ti pogosto sledijo obsegu in ravni prejemkov,
predvidenih v ITP. Pokojninski nacrti so torej zelo standardizirani.

Prostovoljno individualno pokojninsko varéevanje pomeni dopolnitev pokojninskih dohodkov iz javhega
sistema. Posameznik lahko na racun dodatnega pokojninskega varCevanja pridobi davéne olajSave,
kar je Se posebej pomembno za samozaposlene, ki niso zajeti v poklicnih pokojninskih nacrtih.

- izijava o skladnosti predloga zakona s pravnimi akti EU in korelacijska tabela pri prenosu
direktiv.

Izjava o skladnosti (oblika pdf) — izvoz iz baze RPS

Korelacijska tabela (oblika pdf) — izvoz iz baze RPS

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

- razlogi za uvedbo novega postopka ali administrativnih bremen in javni interes, ki naj bi se s
tem dosegel,

Zavod bo na podlagi predlaganih sprememb vodil nekaj novih postopkov. Po uradni dolZznosti bo vodil
upravni postopek ugotavljanja upravicenosti do izplacila 20 % starostne pokojnine po poteku obdobja
triletnega obdobja prejemanja dela starostne pokojnine v viSini 40 %.

Pri zavodu se bodo po uradni dolznosti vodili tudi postopki ugotavljanja upravic¢enosti do izplacila 40 %
starostne pokojnine za tiste posameznike, ki v skladu z veljavno zakonodajo prejemajo 20 % starostne
pokojnine oziroma 20 % predCasne pokojnine in izpolnjujejo tudi pogoje za starostno pokojnino. V tem
primeru gre le za enkratne postopke, ki se bodo morali izpeljati zaradi prehodnih dolo&b, ki urejajo
nacin prehoda starih upravi¢encev na nov sistem.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:

/
6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:
- poslovne stroSke in poslovanje,
Za delodajalce, ki zaposlujejo osebe, ki delajo na delovnih mestih, na katerih je obvezna vkljucitev v
poklicno zavarovanje, se bo povecal obseg sredstev, ki jih bodo morali nameniti za poklicno
zavarovanje svojih zaposlenih, ¢e bodo ti dlje ¢asa bolniSko odsotni in bodo prejemniki nadomestil iz
naslova zdravstvenega zavarovanja, ki se izpla€ujejo v breme ZZZS prek refundacij delodajalcu.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:

- zaposlenost in trg dela,

S predlagano ureditvijo se omogoca fleksibilnejSa oblika prehoda iz aktivnosti v upokojitev.
Posameznikom, ki Ze izpolnjujejo pogoje za starostno upokojitev, omogoc€a, da poleg pokojnine
prejemajo Se izplacilo 40 % starostne pokojnine v prvih treh letih po izpolnitvi pogojev, ¢e ostanejo v
obveznem zavarovanju s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom. Po poteku tega obdobja pa
bo, pod pogojem vkljuCenosti v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as,
omogoceno prejemanje 20 % starostne pokojnine, za katero pa ne bo treba vloziti nove viloge niti
izvajati novih postopkov, temveC bo zavod po uradni dolznosti zaCel izplacevati spremenjeno viino
izplacila.
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Poleg podaljSsevanja aktivhosti v polnem obsegu predlog spodbuja tudi podaljSevanje aktivnosti
posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino, za vsaj 4 ure dnevno oziroma 20 ur
tedensko. Za te posameznike se bo delna pokojnina tako odmerila v odstotku, ki ustreza skrajSanju
polnega delovnega €asa in se nato poviSala Se za sorazmerni del zneska, ki bi se lahko izplaceval po
39.a ¢lenu zakona.

- socialno vkljuéenost in za&€ito dolo€enih skupin,

Upokojenci spadajo med najranljivejSe skupine prebivalstva z vidika tveganja revscine, saj zajemajo
velik delez posameznikov z najvedjim tveganjem revscine. Razlog za to so predvsem nizki prejemki iz
naslova pokojninskega zavarovanja, ki so posledica prekratke doseZene pokojninske dobe ob
upokojitvi in nizkih osnov, od katerih so bili plaéani prispevki.

Z zviSanjem odmernega odstotka za moske in zenske na 63,5 %, viSjim odmernim odstotkom za skrb
za otroke, zviSanjem najniZje pokojnine za 15 let, zviS8anjem najniZje osnove za odmero vdovske,
druzinske in invalidske pokojnine ter nadomestil iz invalidskega zavarovanja se zagotavlja primernost
dohodka za varno starost in posledi¢no izboljSanje socialne varnosti navedenih kategorij.

- enakost spolov,

S predlogom se izenacCuje viSina odmernega odstotka za moske in Zenske, ki dopolnijo 40 let
pokojninske dobe na 63,5 %, pri Cemer je za postopno zviSanje odmernega odstotka za moske s
trenutno doloCenega odmernega odstotka za 40 let pokojninske dobe, ki znasa 57,25 %, na 63,5 %,
predvideno Sestletno prehodno obdobje. lzenaduje se tudi novi odmerni odstotek za moske, ki
dopolnijo 15 let zavarovalne dobe, z odmernim odstotkom, ki bo na novo doloen za isto dopolnjeno
zavarovalno dobo za Zenske, in sicer na 29,5 %. Tudi za ta ukrep je predvideno Sestletno prehodno
obdobje.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja:
/

6.6 Presoja posledic za druga podrocja
/

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:
a) Predstavitev sprejetega zakona:
- cilinim skupinam (seminarji, delavnice),
- SirsSi javnosti (mediji, javne predstavitve, spletne predstavitve).

Zakon bo objavljen v Uradnem listu RS in na spletni strani MDDSZ.
6.8 Druge pomembne okolis€ine v zvezi z vpraSaniji, ki jih ureja predlog zakona

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA:
- spletni naslov, na katerem je bil predpis objavljen,

Predlog zakona je bil objavljen na spletnem portalu e-demokracija:
https://e-uprava.gov.si/drzava-in-druzba/e-demokracija/predlogi-predpisov/predlog-
predpisa.html?id=10538

Za namen javne predstavitve je bil predlog zakona objavljen tudi na spletni strani Ministrstva za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti:
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-
enake-moznosti/

- Cas trajanja javne predstavitve, v katerem je bilo mogole sporo€iti mnenja, predloge in
pripombe,

31



Predlog zakona je bil na spletnem portalu e-demokracija objavljen od 16. julija do 2. septembra
2019.

Na spletni strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti je bil predlog
zakona objavljen od 16. julija 2019.

- seznam subjektov, ki so sodelovali (imen in priimkov fizi€nih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne
navajajte),

V razpravo so bili vklju€eni:
— predstavniki zainteresirane javnosti,
— predstavniki strokovne javnosti.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizi¢nih oseb, ki niso poslovni
subjekti, ne navajajte):
- Fiskalni svet je Vlado RS opozoril, da je treba ob spremembah pokojninske in invalidske
zakonodaje Ze v postopku javne razprave, sploh pa ob pripravi tega dokumenta za obravnavo
v nadaljnjih postopkih, transparentno predstaviti tudi dolgoro¢ne javnofinanéne posledice
predlaganih sprememb.

- Ministrstvo za zunanje zadeve (v nadaljnjem besedilu: MZZ) je predlagalo drugac¢no ureditev
problematike priznavanja pokojninske dobe brez dokupa brezposelnih zakoncev oziroma
zunajzakonskih partnerjev javnih usluzbencev, napotenih v tujino.

- Zveza drustev upokojencev Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZDUS) je podala naslednje
zahteve in predloge:

e zahteva za izvedbo ukrepov, ki bi odpravili posledice neusklajevanja oziroma
prenizkega usklajevanja pokojnin v letih 2010-2016 in zagotovili, da bo
razmerje med povpre¢no neto pokojnino in povpre¢no neto placo ostalo na
vsaj enaki ravni kot je bilo v letu 2008 (67 %);

o predlog, da bi se letni dodatek izpla¢eval v skladu s sistemskim zakonom ter
da bi se od letnega dodatka od vsakega zavarovanca na letni ravni namenil 1
euro za delovanje reprezentativnih zvez in organizacij upokojencev na drzavni
ravni in za invalidske organizacije za delovne invalide;

e v zakon naj se vnese dolo¢ba, ki bo urejala zagotavljanje sredstev ZPIZ za
rekreativno, Sportno in kulturno dejavnost upokojencev, ki jih organizirajo
reprezentativne zveze in organizacije upokojencev na drzavni ravni in
invalidske organizacije za delovne invalide;

e dodatek za pomo¢ in postreZbo in invalidnina naj se usklajujeta enako kot
pokojnine;

e upokojencem, ki po ZPIZ-2 nimajo vec pravice do invalidnine za novo nastale
telesne okvare, naj se invalidnina za telesno okvaro priznava pod enakimi
pogoiji, kot so veljali do 31. 12. 2012;

e odstotek dela vdovske pokojnine naj se pove€a s 15 % na 25 %, zviSanje
maksimalnega zneska dela pokojnine pa na 145 eurov;

e zahteva za zvi8anje starostnega pogoja za upokojitev na 67 let.

- Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZZZS) je podal naslednje
predloge in pripombe:

e ZZZS opozarja, da bi lahko imele dolo¢be predloga zakona, ki se nanasajo na
soCasno prejemanje pokojnine in opravljanje dela upokojencev negativne
posledice za sredstva obveznega zdravstvenega zavarovanja, saj naj bi
povecano Stevilo oseb, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev, pomembno
vplivalo na viSje strodke iz naslova nadomestila za ¢as zaCasne zadrzanosti

32



od dela. ZZZS tako ne nasprotuje uvedbi vi§jih bonusov za ostajanje v
zaposlitvi po izpolnitvi pogojev za upokojitev, vendar opozarja, da bi morale
biti do njih upravi¢ene le osebe, ki so Se vedno lahko delovno aktivne ali pri
katerih delovna zmoznost ni okrnjena v takSni meri, da so (veCino Casa)
nezmozne za delo in posledi¢no prejemniki nadomestila iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja;

e v zakon naj se vnese prehodna doloc¢ba, ki bi veljala do ustrezne ureditve v
zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, po kateri
oseba, ki izpolnjuje pogoje za starostno upokojitev po doloéenem trajanju
bolniskega staleza (nad 1 leto brez prekinitve oziroma leto in pol s
prekinitvami) ne bi bila ve€ upravi¢ena tudi do zacasne zadrzanosti od dela
zaradi bolezni ali poSkodbe;

o doloc€i naj se skrajno Stevilo dni bolniSkega staleZa, ko je oseba Se upravi¢ena
do nadaljnjega izpla¢evanja dela pokojnine;

e prouci naj se ustreznost podaljSevanja (in nagrajevanja) delovne aktivnosti za
osebe, ki so Ze pred pridobitvijo pravic ali bonusov po pokojninski zakonodaji
v bolniskem staleZu. Delovna spodobnost naj se doloci kot pogoj za pridobitev
bonusov, ob dodelitvi pravice in pozneje pa jo preverja strokovno usposobljen
organ;

e v prehodnih dolo€bah naj se dolodi primerno prehodno obdobje zaradi
priprave informacijskih resitev za posredovanje podatkov ZZZS zavodu glede
podatkov o bolniSkem staleZu, dalj8em od 30 dni.

- Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije (v nadaljnjem besedilu: KGZS) je podala naslednje
predloge in pripombe:

e zviSanje najnizje pokojnine za zavarovance, ki imajo odmerjene pokojnine za
0Zji obseg pravic v viSini minimalnega osebnega dohodka;

e v pokojninsko dobo brez dokupa naj se upoSteva tudi dokup dobe za
opravljanje kmetijske dejavnosti po ZPIZ-83;

e znizanje starostne meje za Cas, ko so bili kmetje zavarovani na podlagi
starostnega zavarovanja kmetov.

- bistvena mnenja, predloge in pripombe javnosti,

Bistvena mnenja, pripombe in predlogi iz javne razprave so se nanasali na:
- ureditev odmernih odstotkov,
- drugaéno upostevanja prostovoljnega zavarovanja v pokojninsko dobo brez dokupa ter na
- socCasno prejemanje pokojnine in opravljanje dela upokojencev.

- bistvena mnenja, predloge in pripombe javnosti, ki niso bili upoStevani, in razlogi za
neupostevanje.

Pripravljavec zakona je temeljito proucil vse pripombe in predloge tako fizi€nih oseb kot predstavnikov
strokovne javnosti ter nekatere od njih tudi upoSteval. Ni pa bilo mogoce upostevati vseh pripomb in
predlogov, ki so bili posredovani v okviru javne razprave na predlog zakona, saj so se nekateri
predlogi nanasali na vsebine, ki niso predmet predvidenih sprememb (kar velja tudi za predlog MZZ),
nekateri predlogi pa so se zaradi same narave problematike med sabo izkljuCevali (zlasti v okviru
tematike soCasnega prejemanja pokojnine in opravljanja dela upokojencev).

8. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, KI JE SODELOVALA
PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA, IN ZNESKU PLACILA ZA TA NAMEN:
Pri pripravi predloga zakona zunaniji strokovnjaki oziroma pravne osebe niso sodelovale.

9. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES
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mag. Ksenija Klampfer, ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti;

Tilen Bozi¢, drzavni sekretar;

mag. Urban Krajcar, drzavni sekretar;

mag. Katja Rihar Bajuk, generalna direktorica Direktorata za delovna razmerja in pravice iz
dela, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti;

mag. Mitja Ziher, vodja Sektorja za pokojnine in pravice iz dela, Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti;

Urska Cvelbar, generalna direktorica Direktorata za financne sisteme, Ministrstvo za finance;
Janja Jereb, vodja sektorja za finan¢ni sistem, Ministrstvo za finance.
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Il. BESEDILO CLENOV

1. ¢len

V Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 -
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 —
ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in 28/19) se v 1. ¢lenu drugi odstavek spremeni tako, da se
glasi:

»(2) S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije prenasajo:

— Direktiva Sveta 98/49/ES z dne 29. junija 1998 o zaSCiti pravic iz dodatnega pokojninskega
zavarovanja zaposlenih in samozaposlenih oseb, ki se gibljejo v Skupnosti (UL L $t. 209 z dne 15.
julija 1998, str. 323),

— Direktiva (EU) 2016/2341 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. decembra 2016 o dejavnostih
in nadzoru institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje (UL L §t. 354 z dne 23. 12. 2016, str. 37; v
nadaljnjem besedilu: Direktiva 2016/2341/EU) in

— Direktiva 2011/98/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. decembra 2011 o enotnem
postopku obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za drzavljane tretjih drzav za prebivanje in delo na
ozemlju drzave Clanice ter o skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v
drzavi Clanici (UL L $t. 343 z dne 23. 12. 2011, str. 1), v delu, ki ureja pravico do enakega
obravnavanja delavceyv iz tretjih drzav, ki se preselijo v tretjo drzavo glede pravic teh delavcev, ki jih
prejmejo v zvezi s starostjo, invalidnostjo in smrtjo, zakonske pokojnine, osnovane na predhodni
zaposlitvi in pridobljene v skladu zakonodajo. «.

2. Clen
V 12. €lenu se v tretjem odstavku za besedo »uradnih« doda besedilo »in drugih«.

3. Clen
V 13. €lenu se za tretjim odstavkom doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:
»(4) Ne glede na dolo¢bo drugega in tretjega odstavka tega €lena oseba, ki ji je priznana pravica, na
podlagi katere se obvezno vklju€i v zavarovanje v skladu z drugim ali etrtim odstavkom 19. ¢lena
tega zakona, pridobi in ohrani prednostno zavarovanje na podlagi z odlo¢bo priznane pravice tudi, ¢e
je hkrati v pravnem razmerju iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona.«.
Dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

4. &len

V 19. ¢lenu se v drugem odstavku za besedilom »zaradi varstva in nege otroka« doda besedilo »ali
zaradi nege in varstva Stirih ali veC otrok«.

5. ¢len

V 20. €lenu se v tretjem odstavku:

— v napovednem stavku za besedo »delu« doda besedilo »ali poklicne bolezni«,

— peta alineja spremeni tako, da se glasi:

»— osebe, Ki se po predpisih, ki urejajo trg dela, po predpisih, ki urejajo zaposlovanje invalidov, ali po
predpisih, ki urejajo socialno varstvo, usposabljajo z delom pri izvajalcu ukrepa aktivhe politike
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zaposlovanja ali pri izvajalcu drugega ukrepa oziroma programa, razen oseb, ki opravljajo javna
dela;«.

6. Clen
V 23. Clenu se v besedilu €lena, ki se oznaci kot prvi odstavek, ¢rta besedilo »ve€ kot 6 mesecev«.
Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Obvezno zavarovanje se za zavarovance iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona prekine v €asu, ko
prejemajo nadomestilo zaradi poklicne rehabilitacije in so zavarovani na podlagi osmega odstavka 19.
Clena tega zakona.«.

7. Clen

37. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»37. €len
(dolocitev odstotka za odmero starostne pokojnine)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove v odstotku, odvisnem od dolzine
pokojninske dobe. Za 15 let zavarovalne dobe se odmeri v viSini 29,5 %. Za vsako nadaljnje leto
pokojninske dobe pa se pristeje 1,36 %, brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska | Odmerni Pokojninska | Odmerni

doba odstotek (v | doba odstotek (v %) | doba odstotek (v %)
%)

15 29,50 25 43,10 35 56,70

16 30,86 26 44,46 36 58,06

17 32,22 27 45,82 37 59,42

18 33,58 28 47,18 38 60,78

19 34,94 29 48,54 39 62,14

20 36,30 30 49,90 40 63,50

21 37,66 31 51,26

22 39,02 32 52,62

23 40,38 33 53,98

24 41,74 34 55,34

(2) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se zavarovancem (moskim), ki starostno pokojnino uveljavijo
od 1. januarja 2020 do 31. decembra 2020, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe odmeri v visini 27
%. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se priSteje 1,26 %, brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska | Odmerni Pokojninska | Odmerni

doba odstotek za | doba odstotek za | doba odstotek za
moske (v %) moske (v %) moske (v %)

15 27,00 25 39,60 35 52,20

16 28,26 26 40,86 36 53,46

17 29,52 27 42,12 37 54,72

18 30,78 28 43,38 38 55,98

19 32,04 29 44,64 39 57,24

20 33,30 30 45,90 40 58,50

21 34,56 31 47,16

22 35,82 32 48,42
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23

37,08

33

49,68

24

38,34

34

50,94

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se zavarovancem (moskim), ki starostno pokojnino uveljavijo
od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe odmeri v viSini
27,50 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se priSteje 1,28 %, brez zgornje omejitve na

nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni

doba odstotek  za | doba odstotek za | doba odstotek za
moske (v %) moske (v moske (v

%) %)

15 27,50 25 40,30 35 53,10

16 28,78 26 41,58 36 54,38

17 30,06 27 42,86 37 55,66

18 31,34 28 44,14 38 56,94

19 32,62 29 45,42 39 58,22

20 33,90 30 46,70 40 59,50

21 35,18 31 47,98

22 36,46 32 49,26

23 37,74 33 50,54

24 39,02 34 51,82

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se zavarovancem (moskim), ki starostno pokojnino uveljavijo
od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe odmeri v viSini
28 %. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se pristeje 1,30 %, brez zgornje omejitve na

nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni

doba odstotek za | doba odstotek  za | doba odstotek za
moske (v moske (v %) moske (v
%) %)

15 28,00 25 41,00 35 54,00

16 29,30 26 42,30 36 55,30

17 30,60 27 43,60 37 56,60

18 31,90 28 44,90 38 57,90

19 33,20 29 46,20 39 59,20

20 34,50 30 47,50 40 60,50

21 35,80 31 48,80

22 37,10 32 50,01

23 38,40 33 51,40

24 39,70 34 52,70

(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se zavarovancem (moskim), ki starostno pokojnino uveljavijo
od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe odmeri v viSini 28,50
%. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se priSteje 1,32 %, brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska
doba

Odmerni
odstotek za
moske (v
%)

Pokojninska
doba

Odmerni
odstotek za
moske (v %)

Pokojninska
doba

Odmerni
odstotek za
moske (v
%)
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15 28,50 25 41,70 35 54,90
16 29,82 26 43,02 36 56,22
17 31,14 27 44,34 37 57,54
18 32,46 28 45,66 38 58,86
19 33,78 29 46,98 39 60,18
20 35,10 30 48,30 40 61,50
21 36,42 31 49,62
22 37,74 32 50,94
23 39,06 33 52,26
24 40,38 34 53,58

(6) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se zavarovancem (moskim), ki starostno pokojnino uveljavijo
od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024, pokojnina za 15 let zavarovalne dobe odmeri v visini 29
%. Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se priSteje 1,34 %, brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni

doba odstotek za | doba odstotek  za | doba odstotek za
moske (v moske (v %) moske (v
%) %)

15 29,00 25 42,40 35 55,80

16 30,34 26 43,74 36 57,14

17 31,68 27 45,08 37 58,48

18 33,02 28 46,42 38 59,82

19 34,36 29 47,76 39 61,16

20 35,70 30 49,10 40 62,50

21 37,04 31 50,44

22 38,38 32 51,78

23 39,72 33 53,12

24 41,06 34 54,46

(7) Ce pokojninska doba ne znasa eno leto, znasa pa vsaj Sest mesecev, znasa odmerni odstotek za
dopolnjeno pokojninsko dobo iz prvega odstavka tega ¢lena 0,68 %, iz drugega odstavka 0,63 %, iz
tretiega odstavka 0,64 %, iz Cetrtega odstavka 0,65 %, iz petega odstavka 0,66 % in iz Sestega
odstavka 0,67 %.

(8) Ne glede na prvi do sedmi odstavek tega ¢lena se zavarovancu, ki izpolni pogoje iz Cetrtega
odstavka 27. ¢lena tega zakona in ostane vkljuéen ali se znova vkljuéi v obvezno zavarovanje, vsako
nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe brez dokupa v obveznem zavarovanju po uveljavitvi tega
zakona, vendar najve¢ do treh let zavarovanja, vrednoti na nacin, da se Sest mesecev pokojninske
dobe brez dokupa vrednoti v visini 1,5 %.

(9) K pokojninski dobi, dopolnjeni po prenehanju ugodnejSega vrednotenja, doloCenega v prejSnjem
odstavku, se pridteje pokojninska doba, dopolnjena do izpolnitve pogojev iz prejSnjega odstavka, ki je
ni bilo mogoce vrednaotiti, ker je krajSa od Sestih mesecev.

(10) Zavarovancu, ki je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do pred€asne, starostne ali invalidske
pokojnine, se zaradi skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, ki je drzavljan Evropske unije
in za katerega je skrbel v prvem letu njegove starosti, odstotek odmere pokojnine poveca za 1,36 %,
vendar najvec do viSine 4,08 %. Do dodatnega odmernega odstotka je praviloma upravi¢ena zenska,
razen Ce je pravico do nadomestila iz naslova starSevstva v trajanju vsaj 120 dni uZival moski, o Cemer
se za vsakega posameznega otroka sporazumno dogovorita. Ce ni sporazumne odlogitve, je do
dodatnega odmernega odstotka upravicen tisti od starSev, ki je v preteZnem delu uveljavil pravico do
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starSevskega dopusta. Ce nobeden od starSev ni bil na star§evskem dopustu ali sta uveljavila pravico
do starSevskega dopusta v enakem delu, je do dodatnega odmernega odstotka upravi¢ena Zenska.

(11) Ne glede na prejSnji odstavek dodatnega odmernega odstotka ni mogoce priznati za otroke, ki so
jih zavarovanci uveljavljali pri zniZzanju starostne meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine v
skladu s prvo alinejo prvega odstavka 28. ¢lena tega zakona. Zavarovanec lahko za otroke, ne glede
na njihovo Stevilo, uveljavi pravico iz prejSnjega odstavka ali pa znizanje starostne meje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine v skladu s prvo alinejo prvega odstavka 28. ¢lena tega zakona.«.

8. Clen
V 39. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »26 %« nadomesti z besedilom »29,5 %«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Ne glede na prejSnji odstavek znasa odmerni odstotek za dolocCitev najnizje pokojnine 27 % v letu
2020, 27,5 % v letu 2021, 28 % v letu 2022, 28,5 % v letu 2023 in 29 % v letu 2024 .«.

Dosedaniji drugi do osmi odstavek postanejo tretji do deveti odstavek.
9. dlen
39.a ¢len zakona se spremeni tako, da se glasi:

»39.a €len
(izplacilo dela pokojnine)

(1) Zavarovancu, ki je obvezno vklju¢en v obvezno zavarovanje s polnim delovnim oziroma
zavarovalnim ¢asom in izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine po tem zakonu
ali je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do
31. decembra 2012, in sicer v skladu s prvim odstavkom 391. ali 394. ¢lenom tega zakona, se od
prvega naslednjega dne po vlozitvi zahteve mesecno izplacuje 40 % starostne pokojnine, do katere bi
bil upraviCen na dan njene uveljavitve. Zavarovancu se del pokojnine iz prejSnjega stavka lahko
izplaCuje najveC tri leta nadaljnje vklju€enosti v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma
zavarovalni ¢as.

(2) Izplacilo dela pokojnine lahko uveljavi tudi uzivalec starostne pokojnine, uveljavljene po splosnih
predpisih, ki se je oziroma se bo obvezno vklju€il v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma
zavarovalni €as. Del pokojnine se izplacuje v viSini 40 % ze uveljavliene pokojnine od prvega
naslednjega dne po vloZitvi zahteve, vendar najve¢ od vklju€itve v obvezno zavarovanje s polnim
delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom. Del pokojnine se izplaCuje do prenehanja zavarovanja s
polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom oziroma najvec tri leta nadaljnje vkljuéenosti v obvezno
zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as.

(3) Ce je posameznik uveljavil izplagilo po prvem in drugem odstavku tega &lena, se 40 % pokojnine
lahko skupno izplauje najve€ za tri leta nadaljnje vklju€enosti v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

(4) Zavarovancu, ki je uveljavil izplacilo dela pokojnine, se po poteku obdobja iz prvega, drugega ali
tretiega odstavka tega €lena izplacuje 20 % starostne pokojnine, ki je bila osnova za odmero 40 %
starostne pokojnine z uskladitvami, e je obvezno vkljuéen v obvezno zavarovanje za polni delovni
oziroma zavarovalni ¢as. Zavod po uradni dolznosti zacne izplacevati spremenjeno visino izplacila
dela pokojnine.
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(5) Med uzivanjem dela pokojnine iz drugega do Cetrtega odstavka tega ¢lena ni mogocCe zahtevati
spremembe odmere dela pokojnine, razen v primeru uveljavitve pravice do pokojnine in ponovnega
vstopa v zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as.

(6) Zavod v informaciji, ki jo poslje zavarovancu po uradni dolznosti na podlagi Sestega odstavka 140.
¢lena tega zakona, opozori na moznost uveljavitve izplatevanja 40 % starostne pokojnine na podlagi
prvega in drugega odstavka tega €lena in poda pojasnilo o izplaevanju 20 % starostne pokojnine po
uradni dolZnosti na podlagi Cetrtega odstavka tega Clena.«.

10. &len

V 40. ¢lenu se v drugem odstavku za besedo »€asa« Crtata vejica in besedilo »ki se do dopolnitve
starosti 65 let poveca za 5 %«.

Za drugim odstavkom se dodajo novi tretji, Cetrti in peti odstavek, ki se glasijo:

»(3) Zavarovancu, ki je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, se delna
pokojnina poveca za sorazmerni del zneska, ki bi se mu izplaceval na podlagi 39.a ¢lena tega zakona,
Ce je obvezno vklju€en v obvezno zavarovanje za vsaj §tiri ure dnevno oziroma 20 ur tedensko.

(4) Sorazmerni del zneska iz prejSnjega odstavka, ki se izplacuje najvec tri leta, znasa:
— 20 %, kadar zavarovanec dela Stiri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 20 do 24 ur tedensko;
— 25 %, kadar zavarovanec dela pet ur dnevno ali zna$a zavarovalni ¢as od 25 do 29 ur tedensko;
— 30 %, kadar zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30 do 34 ur tedensko;
— 35 %, kadar zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 35 do 39 ur
tedensko.

(5) Sorazmerni del zneska iz tretjega odstavka po preteku obdobja treh let znasa:
— 10 %, kadar zavarovanec dela Stiri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 20 do 24 ur tedensko;
- 12,5 %, kadar zavarovanec dela pet ur dnevno ali znaSa zavarovalni ¢as od 25 do 29 ur
tedensko;
— 15 %, kadar zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30 do 34 ur tedensko;
— 17,5 %, kadar zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znaSa zavarovalni ¢as od 35 do 39 ur
tedensko.«.

Dosedaniji tretji in Cetrti odstavek postaneta Sesti in sedmi odstavek.
11. €len
Za 40. ¢lenom se doda nov 40.a €len, ki se glasi:

»40.a Clen
(omejitev izplaGevanja dela pokojnine, visje delne pokojnine in viSjega sorazmernega dela pokojnine)

(1) Ce je zavarovanec v razliénih &asovnih obdobjih uveljavil izpladilo dela pokojnine na podlagi
prvega ali drugega odstavka 39.a ¢lena tega zakona, delno pokojnino na podlagi tretjega odstavka 40.
Clena tega zakona, ki je poviSana za sorazmerni del izplacila 40 % starostne pokojnine oziroma
sorazmerni del pokojnine na podlagi Cetrtega odstavka 116. Clena tega zakona, ki je poviSan za
sorazmerni del izplaCila 40 % starostne pokojnine, znaSa skupno obdobje prejemanja dela pokojnine,
visje delne pokojnine oziroma vi$jega sorazmernega dela pokojnine najvec tri leta vkljucitve v obvezno
zavarovanje.

(2) Po poteku obdobja iz prejSnjega odstavka se zavarovancu izplacuje 20 % starostne pokojnine,
oziroma delna pokojnina, poviSana za sorazmerni del izplacila 20 % starostne pokojnine oziroma
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sorazmerni del starostne pokojnine, povisan za sorazmerni del izplacila 20 % starostne pokojnine, ¢e
izpolnjuje pogoje iz Cetrtega odstavka 39.a Clena tega zakona, tretjega odstavka 40. &lena tega
zakona ali Cetrtega odstavka 116. ¢lena tega zakona.

(3) Izplacilo dela pokojnine, sorazmerni del zneska po tretiem odstavku 40. ¢lena tega zakona in
sorazmerni del zneska po Cetrtem odstavku 116. Clena tega zakona se ne izplacujejo, ¢e zavarovanec
ne dela zaradi zaCasne zadrzanosti z dela po predpisih o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju, daljSe od 30 delovnih dni oziroma Ce je na dan vloZitve zahteve Ze odsoten z dela zaradi
zaCasne zadrZanosti z dela po predpisih o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju ve¢ kot
30 delovnih dni.

(4) Zavarovancu iz prejSnjega odstavka se po uradni dolznosti prejemek zacne znova izplaCevati, ko
zacgne opravljati delo.

(5) Zavod pridobi podatke o zaCasni zadrzanosti z dela po predpisih o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju, ki je daljSa od 30 delovnih dni, od Zavoda za zdravstveno zavarovanje

Slovenije in po uradni dolznosti preneha izplaCevati prejemke iz tretjega odstavka tega ¢lena.

(6) Izplacilo dela pokojnine iz 39.a €lena tega zakona ne pripada zavarovancem, ki so v zavarovanje
vklju€eni na podlagi prvega odstavka 19. ¢lena tega zakona.

(7) Izplacilo dela pokojnine, sorazmerni del zneska po tretiem odstavku 40. ¢lena tega zakona in
sorazmerni del zneska po Cetrtem odstavku 116. Clena tega zakona se ne izplacujejo, ¢e zavarovanec
iz Sestega odstavka 14. ¢lena ter iz 15., 16. in 17. Clena tega zakona na dan uveljavitve izplacila in ves
¢as prejemanja nima v celoti poravnanih prispevkov za socialno varnost.

(8) Zavod pridobi podatke iz prejSnjega odstavka od finanéne uprave. Zavarovancu iz prejSnjega
odstavka se po uradni dolZznosti prejemek zacne ponovno izpladevati s prvim dnem po placilu
prispevkov za socialno varnost v celoti.«.

12. ¢len

Za 44. ¢lenom se doda nov 44.a €len, ki se glasi:

»44.a Clen
(Stetje delovnih let v primeru izboljSanja zdravstvenega stanja)

Osebi, ki je bila uzivalka invalidske pokojnine in se ji je zdravstveno stanje izboljSalo, se v ugotavljanje
obdobja za doloc€itev delovnih let ne vSteva obdobje uZivanja invalidske pokojnine.«.

13. ¢len
V 47. Clenu se v prvem odstavku besedilo »v visini 57,25 % od pokojninske osnove« nadomesti z
besedilom »od pokojninske osnove v odstotku, ki ga za moSke za 40 let pokojninske dobe doloca 37.
Clen tega zakonax.

14. &len

V 48. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »36 % (moski) ali 39 % (Zenska)« nadomesti z besedilom
»41 %«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:
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»(3) Ne glede na prejSnji odstavek znasa najnizji odstotek za odmero invalidske pokojnine v letih:
— 2020 37 % za moske in 39 % za Zenske,

— 2021 38 % za moske in 39 % za Zenske,

— 2022 39 % za moske in Zzenske,

— 2023 40 % za moSke in Zzenske.«.

Dosedaniji tretji odstavek postane Cetrti odstavek.
15. Clen

V 49. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »(moski) ali 38 let (Zenska)« nadomesti z besedilom
»oziroma &e je odmerni odstotek za dopolnjeno pokojninsko dobo, vkljuéno z dodatnim odmernim
odstotkom po desetem odstavku 37. Clena tega zakona, viSji od odmernega odstotka za 40 let
pokojninske dobe za moskega, doloenega v 37. ¢lenu tega zakona«.

16. Clen
V 60. ¢lenu se v tretiem odstavku besedilo »33 %« nadomesti z besedilom »38 %«.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Ne glede na prejSnji odstavek znaSa najnizja osnova za odmero vdovske oziroma druzinske
pokojnine v letih:

— 2020: pokojnina, odmerjena najmanj v visini 34 % pokojninske osnove,

— 2021: pokojnina, odmerjena najmanj v visini 35 % pokojninske osnove,

— 2022: pokojnina, odmerjena najmanj v visini 36 % pokojninske osnove,

— 2023: pokojnina, odmerjena najmanj v visini 37 % pokojninske osnove.«.

17. Clen
V 85. ¢lenu se v drugem odstavku v prvi alineji besedilo »60 %« nadomesti z besedilom »80 %«.
V tretjem odstavku se v prvi alineji besedilo »40 %« nadomesti z besedilom »60 %«.

18. Clen
V 86. ¢lenu se v tretiem odstavku Crta tretja alineja.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega ¢lena se delno nadomestilo odmeri v visini 80 %
invalidske pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka invalidnosti, Ce zavarovanec izgubi
delo na podlagi pozitivhega mnenja komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi
ali neodvisno od njegove volje ali krivde ali e zavarovanec ob nastanku invalidnosti ni bil zaposlen ali
ni bil obvezno zavarovan.«.

V dosedanjem Cetrtem odstavku, ki postane peti odstavek, se besedilo »prejSnjega odstavka«
nadomesti z besedilom »tretjega odstavka tega ¢lena«.

Dosedaniji peti odstavek, ki postane Sesti odstavek, se spremeni, tako da se glasi:
»(6) Delno nadomestilo se zavarovancu, ki po lastni volji ali krivdi prekine delovno razmerje, odmeri v

viSini 25 % invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka invalidnosti.«.

Dosedaniji Sesti odstavek postane sedmi odstavek.
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19. &len

V 87. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »v visSini 57,25 % najnizje pokojninske osnove« nadomesti z
besedilom »v odstotku najniZzje pokojninske osnove, ki je za modke za 40 let pokojninske dobe
dolo¢en v 37. €lenu tega zakona«.

V tretiem odstavku se besedilo »57,25 % najviSje pokojninske osnove.« nadomesti z besedilom »v
odstotku najviSje pokojninske osnove, ki je za moske za 40 let pokojninske dobe dolo€en v 37. &lenu
tega zakona.«.

20. &len

V 111. ¢lenu se za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:
»(3) Delna pokojnina se izplaCuje od prvega naslednjega dne po vlozitvi zahteve, vendar najve¢ od
spremembe obsega zavarovanja.«.

Dosedaniji tretji do sedmi odstavek postanejo Cetrti do osmi odstavek.
21. ¢len

V 116. ¢lenu se za tretjim odstavkom dodajo novi Cetrti, peti in Sesti odstavek, ki se glasijo:

»(4) Zavarovancu iz prejSnjega odstavka, ki je prejemal starostno pokojnino, se sorazmerni del
starostne pokojnine povec€a za sorazmerni del zneska, ki bi se mu izplaceval na podlagi 39.a ¢lena
tega zakona, €e je obvezno vklju€en v obvezno zavarovanje za vsaj Stiri ure dnevno oziroma 20 ur
tedensko.

(5) Sorazmerni del zneska iz prejSnjega odstavka, ki se izplacuje najvec tri leta, znasa:

— 20 %, kadar zavarovanec dela Stiri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 20 do 24 ur tedensko;
— 25 %, kadar zavarovanec dela pet ur dnevno ali zna$a zavarovalni ¢as od 25 do 29 ur tedensko;

— 30 %, kadar zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30 do 34 ur tedensko;

— 35 %, kadar zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 35 do 39 ur
tedensko.

(6) Sorazmerni del zneska iz Cetrtega odstavka tega Clena po preteku obdobja treh let znasa:

— 10 %, kadar zavarovanec dela Stiri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 20 do 24 ur tedensko;

— 12,5 %, kadar zavarovanec dela pet ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 25 do 29 ur tedensko;

— 15 %, kadar zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasSa zavarovalni ¢as od 30 do 34 ur tedensko;

— 17,5 %, kadar zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 35 do 39 ur
tedensko.«.

V dosedanjem Cetrtem odstavku, ki postane sedmi odstavek, se besedilo »prejSnjega« nadomesti z
besedilom »tretjega in Cetrtega«.

Dosedaniji peti do osmi odstavek postanejo osmi do enajsti odstavek.
22. Clen

V 117. Clenu se v prvem odstavku za besedo »Zavarovancu« dodata vejica in besedilo »ki se po
uveljavitvi pravice do pred€asne ali starostne pokojnine znova vkljuéi v obvezno zavarovanje pri
zavodu in dopolni najmanj Sest mesecev pokojninske dobe v koledarskem letu ter uveljavi pravico do
ponovne odmere v novem koledarskem letu,«. Na koncu prvega odstavka se doda besedilo »UZivalcu
sorazmernega dela pokojnine se pokojnina po prenehanju ponovnega zavarovanja znova odmeri v
sorazmernem delu.«.
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V drugem odstavku se za besedo »se« &rta besedilo »mu namesto ponovne odmere«.

V tretjem odstavku se na koncu doda nov drugi stavek, ki se glasi:
»Manjkajo€a starost se ugotavlja na podlagi starosti, ki je bila za izraCun zmanjSanja upoStevana pri
prvi odmeri pred€asne pokojnine.«.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Zavarovanec iz prvega do tretjega odstavka tega ¢lena lahko zahteva ponovno odmero pokojnine
oziroma odstotno zviSanje pokojnine v primeru ponovnega zavarovanja, v katerem dopolni najmanj
Sest mesecev pokojninske dobe. Pri ponovni odmeri pokojnine oziroma odstotnem zviSanju pokojnine
se uposSteva odmerni odstotek, ki je bil upoStevan na podlagi pokojninske dobe ob predhodni
uveljavitvi pravice do pokojnine. Ta odstotek se zviSa za odmerni odstotek na podlagi pokojninske
dobe, dopolnjene v €asu ponovne vklju€itve v zavarovanje, po dolo¢bi, ki velja v ¢asu ponovne
uveljavitve pravice do pokojnine.«.

V dosedanjem cCetrtem odstavku, ki postane peti odstavek, se besedilo »naslednjega dne po vloZitvi
zahteve« nadomesti z besedilom »prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve in e za Sest
mesecev hazaj«.

23. Clen

Za 118. ¢lenom se doda nov 118.a Clen, ki se glasi:

»118.a €len
(nova odmera pokojnine)

V primeru naknadno izplaganih pla¢, naknadno placanih prispevkov ali naknadno pridobljenih
podatkov o osnovah se pokojnina v vi§jem znesku na novo odmeri od naslednjega dne po vloZitvi
zahteve.«.

24. ¢len

V 120. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(1) Uzivalcu pravic, ki se za stalno izseli v tujino, se pokojnina izplacuje v tujino.«.

Drugi odstavek se ¢rta.

V dosedanjem tretjem odstavku, ki postane drugi odstavek, se besedilo »prvega in drugega odstavka
tega €lena« nadomesti z besedilom »prejSnjega odstavka«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane tretji odstavek.
25. Clen
Za 120. ¢lenom se doda nov 120.a ¢len, ki se glasi:

»120.a €len
(nacin izplaCevanja prejemkov)

Prejemki iz obveznega zavarovanja se izplacujejo negotovinsko na placilne racune, odprte pri
bankah.«.
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26. ¢len

V 121. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Ce delodajalec zavarovancu pravice do premestitve ali pravice do dela s kraj$im delovnim &asom
od polnega, najmanj §tiri ure dnevno oziroma 20 ur tedensko, po pridobitvi pravice ni zagotouvil,
zagotovil pa jo je pozneje ali se je spremenil delovnopravni poloZaj delovnega invalida, se nadomestilo
iz 80., 84., 85. in 86. Clena tega zakona izplauje najve€ od prvega dne naslednjega meseca po
vlozitvi zahteve in Se za Sest mesecev nazaj.«.

Dosedaniji drugi odstavek postane tretji odstavek.
27.¢Clen

V 122. Clenu se v Cetrtem odstavku besedilo »tretji alineji tretjiega odstavka« nadomesti z besedilom
»Cetrtem odstavku«.

V petem odstavku se beseda »petem« nadomesti z besedo »Sestem«.

28. ¢len

V 126. ¢lenu se v tretjem odstavku:
— besedilo »iz opravicljivih razlogov ne more zagotoviti« nadomesti z besedilom »ne zagotovi;
— doda se nov drugi stavek, ki se glasi:

»Na enak nadin se nadalje izpla¢uje tudi nadomestilo za invalidnost, kadar se pri zavarovancu zaradi
sprememb v stanju invalidnosti priznajo nove omejitve ali pa pravica do premestitve na drugo delovno
mesto, pa delodajalec delovnemu invalidu ne zagotovi ustreznega delovnega mesta, vendar najvec
eno leto po dokonénosti odlocbe o spremembi v stanju invalidnosti in priznanju novih omejitev ali pa
premestitve na drugo delovno mesto.«

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»(6) Brezposelni, ki se v €asu prejemanja denarnega nadomestila po predpisih, ki urejajo trg dela, ali
po prenehanju prejemanja tega nadomestila zaposli za krajSi delovni ¢as od delovnega €asa, ki
ustreza njegovi preostali delovni zmozZnosti, pridobi pravico do nadomestila iz invalidskega
zavarovanja v sorazmernem delu. Sorazmerni del nadomestila se izrauna na enak nacin, kot je
dolo¢eno v prejSnjem odstavku.«.

Dosedaniji Sesti odstavek postane sedmi odstavek.

29. ¢len
V 131. Clenu se v drugi alineji za besedilom »multiplo sklerozo,« doda besedilo »rakom do 15. leta
starosti, «.

30. Clen
V 140. ¢lenu se za Sestim odstavkom doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:
»(7) Na podlagi meril iz prejSnjega odstavka zavod poslje informacijo o pri€akovanem datumu in viSini
starostne oziroma pred€asne pokojnine tudi zavarovancu na njegovo zahtevo.«.

31. ¢len

V 144. ¢lenu se v tretjem odstavku na koncu tretje alineje pika nadomesti s podpi¢jem in se doda nova
Cetrta alineja, ki se glasi:
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»— zneska nadomestila za uporabo lastnih sredstev pri delu na domu in nadomestila za uporabo
lastnega orodja, naprav in predmetov (razen osebnih vozil), potrebnih za opravljanje dela na
delovnem mestu, od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, placuje dohodnina.«.

32. ¢len
V 179. Clenu se v prvem odstavku za besedo »pravic« doda besedilo »ali v pritoZbenem postopku«.

V drugem odstavku se na koncu besedila doda besedilo »V Sestih mesecih se izda tudi odlocba v
pritoZbenih postopkih, ki se vodijo zoper odlo¢be, izdane v postopkih iz prejSnjega stavka.«.

33. ¢len
180. ¢len zakona se spremeni tako, da se glasi:

»180. ¢len
(zaCasna odlocba in akontacija)

(1) Ce se v postopku ugotovi, da ima zavarovanec pravico do pokojnine ali nadomestila iz
invalidskega zavarovanja, njegove viSine pa ni mogoce dolociti, ker Se niso objavljeni valorizacijski
koli¢niki za preracun osnov iz prejsSnjih let zavarovanja oziroma ker $e niso zbrani vsi potrebni podatki,
se izda za€asna odlo¢ba na podlagi tedaj znanih podatkov.

(2) Ce se v postopku ugotovi, da ima zavarovanec pravico do pokojnine ali nadomestila iz
invalidskega zavarovanja, viSine pokojnine ali nadomestila pa ni mogoce dolo€iti ali ni mogoc€e koncati
postopka zaradi morebitnega predhodnega vpra$anja, razen v primeru iz prejSnjega odstavka, se mu
zacCasno izplacuje akontacija, dolo€ena po zbranih podatkih.

(3) Akontacija iz prejSnjega odstavka se izplaCuje na podlagi naloga, ki ga izda pooblas¢eni delavec
zavoda. Nalog za izplacilo akontacije se poSlje zavarovancu. Pokojnina ali nadomestilo iz invalidskega
zavarovanja po zacasni odlocbi iz prvega odstavka tega ¢lena in akontacija iz prejSnjega odstavka se
usklajujeta enako kot pokojnine.

(4) Za zacasno odlocbo iz prvega odstavka tega ¢lena se uporabljata 170. in 182. ¢len tega zakona.

(5) Zacasna odlo¢ba iz prvega odstavka tega Clena se nadomesti z odlo¢bo o dokonéni viSini
pokojnine ali nadomestila iz invalidskega zavarovanja.«.

34. Clen
V 186. ¢lenu se v Cetrtem odstavku v deveti alineji pika nadomesti s podpi¢jem in se doda nova deseta
alineja, ki se glasi:
»— izvaja funkcijo organa nadzora nad notranjo revizijsko sluzbo zavoda.«.
Za Cetrtim odstavkom se doda nov peti odstavek, ki se glasi:
»(5) S statutom se lahko dolo¢i moznost, da svet zavoda oblikuje ozZjo skupino, ki jo sestavljajo ¢lani
sveta zavoda in katere naloga je izvajanje funkcije organa nadzora nad notranjo revizijsko sluzbo
zavoda iz desete alineje prejSnjega odstavka.«.

35. ¢len

Za 194. ¢lenom se doda nov 194.a Clen, ki se glasi:
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»194.a €len
(povrnitev preplacil z zapadlimi neizplaCanimi prejemki)

(1) Ce zavod ugotovi, da je zavarovanec upraviéen do izpladila novega prejemka, znesek prepladila iz
prvega odstavka prejSnjega Clena pobota z novim izpla¢ilom zapadlih zneskov novega prejemka.

(2) Steje se, da pobot nastane z dnem zapadlosti terjatev.

(3) Zavod lahko pobota terjatve do celotne viSine nakazila novega prejemka, brez izrecne izjave ali
soglasja upravicenca in ne glede na vrsto prejemka.

(4) Zavod o pobotu terjatev v petnajstih dneh od nastanka pobota obvesti upravi¢enca.«.
36. Clen

V 195. €lenu se za Cetrtim odstavkom doda nov peti odstavek, ki se glasi:
»(5) lzvajalec placilnih storitev izvede vracilo zneskov iz drugega odstavka tega cClena in poslie
podatke iz tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena zavodu brezplacno.«.

37. ¢len

V 200. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Osnova za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje za zavarovanca-Clana v delovnem
razmerju sta placa in nadomestilo place, za zavarovanca-€lana, ki ni v delovhem razmerju, pa
zavarovalna osnova, ki je s tem zakonom doloCena za obracun in placilo prispevkov iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.«.

Enajsti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(11) Poklicno zavarovanje miruje v obdobju, ko se zavarovancu-¢lanu izplacuje nadomestilo za ¢as
poklicne rehabilitacije v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in nadomestilo
plaCe v breme zavarovanja za starSevsko varstvo v skladu s predpisi o starSevskem varstvu ter v
primeru iz desetega odstavka 202. ¢lena tega zakona. Zavezanec iz prvega odstavka tega €lena je
dolzan upravljavca sklada obvestiti o mirovanju, o vzroku za vzpostavitev mirovanja poklicnega
zavarovanja ter o prenehanju mirovanja poklicnega zavarovanja. lzvajanje mirovanja poklicnega
zavarovanja se podrobneje uredi v pokojninskem nacrtu. Rok za obvestilo je 15 dni od zacetka
oziroma prenehanja mirovanja poklicnega zavarovanja. Ce zavezanec ne predloZi ustreznih dokazil,
upravljavec ne vzpostavi oziroma ne prekine mirovanja. Ce upravljavec izve za okoli§&ine, na podlagi
katerih se mirovanje vzpostavi ali preneha, zavezanec pa ni sporo€il vzpostavitve ali prenehanja
mirovanja, po uradni dolZnosti vzpostavi ali prekine mirovanje in o tem obvesti zavezanca.«.

Za enajstim odstavkom se dodajo novi dvanajsti, trinajsti, Stirinajsti in petnajsti odstavek, ki se glasijo:
»(12) Ne glede na prejsSnji odstavek lahko zavarovanec-clan, ki je v obvezno zavarovanje vklju¢en po
15., 16. ali 17. ¢lenu tega zakona, na nacin iz prejSnjega odstavka uveljavi mirovanje poklicnega
zavarovanja v €asu, ko je upravi¢en do nadomestila po predpisih o zdravstvenem zavarovanju v
breme zdravstvenega zavarovanja.

(13) Poklicno zavarovanje za zavarovanca-Clana preneha v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi
pri zavezancu, v primeru prenehanja opravljanja dejavnosti in v primeru prenehanja opravljanja dela
na delovhem mestu, za katero je obvezna sklenitev poklicnega zavarovanja. Zavezanec iz prvega
odstavka tega ¢lena mora v 15 dneh od nastopa razloga za prenehanje obveznosti poklicnega
zavarovanja vloziti odjavo iz poklicnega zavarovanja zavarovanca-Clana ter navesti razlog in predloziti
ustrezno dokazilo. Prenehanje obveznosti in odjava iz poklicnega zavarovanja se podrobneje dolo€ita
v pokojninskem naértu. Ce zavezanec ne predloZi ustreznih dokazil, obveznost poklicnega
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zavarovanja ne preneha.

(14) V primerih iz prejSnjega odstavka in iz drugega odstavka 203. ¢lena tega zakona zavarovanec-
¢lan zadrZi pravice iz poklicnega zavarovanja.

(15) Clanstvo v Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja preneha z dnem, ko
zavarovanec-¢lan nima vec€ sredstev na osebnem racunu in ni prejemnik poklicne pokojnine.«.

Sedaniji dvanajsti odstavek postane Sestnajsti odstavek.

V sedanjem trinajstem odstavku, ki postane sedemnajsti odstavek, se v prvem stavku za besedo
»znesku« doda besedilo »ali pa se na podlagi zahteve takSne osebe prenesejo v dodatno pokojninsko
zavarovanje, pri Eemer zavarovanec-¢lan pridobi pravico do dodatne pokojnine«.

38. ¢len

V 201. ¢lenu se za dvanajstim odstavkom dodata nova trinajsti in Stirinajsti odstavek, ki se glasita:
»(13) Komisija iz prvega odstavka tega Clena lahko za potrebe analize posledic dela za zdravje
zavarovancev na predlaganem delovnem mestu v vseh postopkih, ki jih vodi po tem zakonu, od
Nacionalnega instituta za javno zdravje v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, in
zakonom, ki ureja zbirke podatkov s podrocja zdravstvenega varstva, v anonimizirani obliki brezplaéno
pridobi podatke, ki jih ta vodi.

(14) StroSke postopka iz Cetrtega in petega odstavka tega €lena krije Republika Slovenija iz drzavnega
proracuna.«.

39. ¢len

V 202.a ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Uzivalec poklicne pokojnine, uzivalec pokojnine iz drugega odstavka 204. ¢lena tega zakona in
uZivalec starostne, pred€asne, delne ali invalidske pokojnine, priznane po tem zakonu oziroma po
predpisih iz 399. Clena tega zakona, ki je pred tem uveljavil poklicno pokojnino, lahko dokupi
pokojninsko dobo najve¢ v trajanju, ki ustreza razliki med pridobljeno dodano dobo iz drugega
odstavka prejSnjega Clena in obdobjem prejemanja poklicne pokojnine.«.

V drugem odstavku se za besedo »pred€asne« doda vejica in beseda »delne«.
V tretjem odstavku se za besedo »pred€asne« doda vejica in beseda »delne«.
40. ¢len

V 203. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Zadrzana sredstva v skladu s prejSnjim odstavkom, ki se niso izplacevala iz solidarnostnih rezerv,
ostanejo na osebnem radunu uzivalca poklicne pokojnine in se lahko uporabijo za uveljavitev pravice v
skladu s prvim odstavkom 205.a ¢lena ali 206. ¢lenom tega zakona.«.

41. ¢len

V 204. ¢lenu se za devetim odstavkom doda novi deseti odstavek, ki se glasi:

»(10) Za zavarovanca-Clana, ki je imel moznost uveljavitve pravice do poklicne pokojnine na podlagi
prvega in drugega odstavka tega €lena, pa je v obdobju, ko bi bil upraviCen prejemati poklicno
pokojnino, ni uveljavil, po izteku tega obdobja pa Se ne izpolnjuje pogojev za uveljavitev pravice do
poklicne pokojnine na podlagi tretiega odstavka tega ¢lena, se obdobje prejemanja poklicne
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pokojnine, ne glede na drugi odstavek tega ¢lena, doloCi na podlagi prvega odstavka 203. ¢lena tega
zakona.«.

42. ¢len

V 209. ¢lenu se v drugem odstavku za besedilom »prispevkov poklicnega zavarovanja« doda besedilo
»in morebitnim obrestim od prispevkov, ki jih zavezanec ni plagal v predpisanem roku, «.

V osmem odstavku se

— osma alineja spremeni tako, da se glasi:

»— datum zacetka in datum prenehanja dela na delovhem mestu iz prejSnje alineje ter datum zacetka
in datum prenehanja obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja pri zavezancu;«;

— za sedemnajsto alinejo se pika nadomesti s podpi¢jem in se dodata novi osemnajsta in devetnajsta
alineja, ki se glasita:

»— podatki o upravi€encih za primer smrti (ime in priimek, naslov, enotna mati¢na Stevilka ob&ana,
davcna stevilka);

— podatki o zacetku, prenehanju in vzroku mirovanja poklicnega zavarovanja.«.

V Stirinajstem odstavku se za besedilom »podlagi prijave zavezanca« doda besedilo »v 15 dneh«. Na
koncu odstavka se doda besedilo »Na podlagi vzpostavitve ali prenehanja mirovanja iz poklicnega
zavarovanja iz enajstega odstavka 200. ¢lena tega zakona in odjave iz trinajstega odstavka 200. ¢lena
tega zakona upravljavec v 15 dneh zavarovancu-Clanu izda potrdilo o vzpostavitvi ali prenehanju
mirovanja poklicnega zavarovanja in potrdilo o prenehanju poklicnega zavarovanja.«.

Petnajsti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(15) Upravljavec sklada pridobiva od:

— zavezanca: osebne podatke o zavarovancu, podatke, ki se nana8ajo na delovno razmerje, podatke
o obraCunu prispevkov za poklicno zavarovanje po posameznem zavarovancu Vvkljuéno s podatki o
osnovah za obra¢un teh prispevkov in o obdobju, na katero se nanasa obracun;

— zavoda: podatke o pokojninski dobi, podatke o prijavah v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in odjavah iz tega zavarovanja, podatke o osnovah za izraun pokojninske osnove ter
spremembe teh podatkov, podatke za izvedbo postopkov iz 204. Clena tega zakona in podatke o
obdobjih uZivanja nadomestila za €as poklicne rehabilitaciie po predpisih o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju;

— ministrstva, pristojnega za starSevsko varstvo: podatke o obdobjih uZivanja nadomestil po predpisih
o starSevskem varstvu.«.

V 8estnajstem odstavku se za besedo »prebivaliSéu« dodata vejica in besedilo »zacasnem
prebivaliScu«.

Sedemnajsti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(17) Zavod in upravljavec sklada lahko zbirata in izmenjujeta osebne podatke o zavarovancih-¢lanih,
za ugotovitev izpolnjevanja pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine ter dolocitev viSine
poklicne pokojnine in njeno izplatevanje, za informativne izracune iz 204. ¢lena tega zakona ter za
izvajanje zakonskih pooblastil in analiz, povezanih s poklicnim zavarovanjem.«.

Za enaindvajsetim odstavkom se doda nov dvaindvajseti odstavek, ki se glasi:
»(22) Upravljavec lahko podatke, pridobljene na podlagi desetega odstavka 200. ¢lena tega zakona,
uporabi tudi za izvajanje zakonskih pooblastil in analiz, povezanih s poklicnim zavarovanjem.«.

43. ¢len
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V 211. ¢lenu se Cetrti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(4) Potrdilo o stanju na osebnem racunu zavarovanca-¢lana vsebuje najmanj naslednje podatke:
1. podatke o Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja:
— ime sklada;
— ime in sedez upravljavca;
2. podatke o zavarovancu-¢lanu Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja:
— ime in priimek;
— naslov stalnega in/ali zacasnega prebivaliS¢a (ulica, hisna Stevilka, posta, kraj, drzava);
— davéno Stevilko;
— oznako pokojninskega nacrta;
— Stevilko dokumenta o pristopu, Stevilko police ali Stevilko obvestila o vkljuéitvi v
zavarovanje;
3. podatke, vpisane na osebnem raunu zavarovanca-¢lana po stanju na dan 31. decembra
posameznega leta:
— skupni znesek vpladil;
— skupni znesek vstopnih stroskov;
— znesek izplatane odkupne vrednosti;
— skupno vrednost privar€evanih sredstev;
— podatek o zajam¢eni vrednosti sredstev zavarovanca-Clana po stanju na zadnji obracunski
dan koledarskega leta;
4. podatke o vplacilih v koledarskem letu:
— datum vpladila;
—znesek vplacila;
— podatke o vplacniku;
— znesek vstopnih stroskov;
— skupni znesek vpladil;
— skupni znesek vstopnih stroskov;
5. podatke o donosnosti Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja za zadnje
koledarsko leto, za zadnja tri koledarska leta in za zadnjih pet koledarskih let. Podatki se navedejo
v odstotkih na dve decimalni mesti natanéno. Upravljavec sklada ne sme navajati donosnosti za
obdobja, krajSa od navedenih v prvem stavku te tocke.«.

Dosedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.
Dosedaniji peti odstavek, ki postane Sesti odstavek, se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Potrdilo o vplagilih, ki jih je financiral zavezanec, vsebuje najmanj naslednje podatke:
1. podatke o Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja:
— ime sklada;
— ime in sedez upravljavca;
2. podatke o zavezancu:
— firmo oziroma ime;
— sedez;
— davéno Stevilko;
3. podatke o posameznih vplacilih v koledarskem letu:
— datum vpladila;
— znesek vpladila;
— znesek vstopnih stroskov pri vpladilu.«.

Dosedaniji Sesti do osmi odstavek postanejo sedmi do deveti odstavek.

Za devetim odstavkom se doda nov deseti odstavek, ki se glasi:

»(10) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpise podrobnej$o vsebino potrdila o stanju na osebnem
racunu in potrdila o vplacilih, ki jih je financiral zavezanec.«.

44 ¢len
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212. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»212. €len
(smiselna uporaba)

Ce v tem delu zakona ni dolo&eno drugade, se za poklicno zavarovanje in sklad smiselno uporabljajo
naslednje dolo¢be dvanajstega dela tega zakona: drugi odstavek 217. €lena, 237. ¢len, drugi odstavek
244. ¢lena, 250. Clen, 253. ¢len, drugi odstavek 254. ¢lena, 259. ¢len, 261. do 267. Clen, 269. do 295.
¢len, 302. ¢len, 304. ¢len, 305. do 307. ¢len, 309. ¢len, 310. ¢len, 350. ¢len, 352. do 354. ¢len, 358. do
376. ¢len in 377.b do 377.g €len.«.

45. ¢len

V 213.b ¢lenu se v Cetrtem odstavku besedilo »Cetrtega in petega« nadomesti z besedilom »C€etrtega,
petega in sedmegac.

46. ¢len

V 214. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Dodatno zavarovanje pomeni po tem zakonu zbiranje denarnih sredstev na osebnih racunih
zavarovanceyv, vkljuenih v to obliko zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: ¢lani), z namenom, da se jim
ob dopolnitvi dolo¢ene starosti ali v drugih primerih, dolo€enih s pokojninskim nacértom ali s tem
zakonom, zagotovi pravica do dodatne pokojnine ali druge, v tem zakonu dolo¢ene pravice.«.

V Cetrtem odstavku se druga alineja spremeni tako, da se glasi:
»— Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, kot je to dolo€eno v 212. ¢lenu zakona;«.

47. ¢len

V 216. ¢lenu se za tretjim odstavkom doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Ne glede na zakon, ki ureja finanéno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno
prenehanje, se premoZenje pokojninskega sklada v primeru zaletka steCajnega postopka nad
upravljavcem pokojninskega sklada Steje za premoZenje ¢lanov in ni na voljo za poplacilo drugih
upnikov.«.

48. ¢len
V 223. ¢lenu se drugi in tretji odstavek spremenita tako, da se glasita:

»(2) Za osebo, ki je vkljuCena v pokojninski nacrt kolektivnega zavarovanja, se lahko socasno
vplaCujejo premije dodatnega zavarovanja samo po enem pokojninskem nacértu kolektivnega
zavarovanja, ki izpolnjuje pogoje iz 225. ¢lena tega zakona.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek se lahko osebo, ki je sklenila pogodbo o zaposlitvi za krajSi delovni
Cas z ve€ delodajalci in tako doseZe polni delovni €as v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja,
vklju€i v pokojninski naért kolektivhega zavarovanja in se zanjo vpladujejo premije dodatnega
zavarovanja pri vsakem izmed delodajalcev, pri katerem je zaposlena za krajSi delovni ¢as.«.

49. ¢len
V 224. Clenu se v prvem odstavku:
— prva alineja spremeni tako, da se glasi:
»— opredelitev, ali gre za dodatno zavarovanje z naloZbeno politiko Zivljenjskega cikla ali za dodatno
zavarovanje z naloZbeno politiko zagotavljanja zajam&ene donosnosti; «;
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— za prvo alinejo doda nova druga alineja, ki se glasi:
»— opredelitev viSine zajam€ene donosnosti, ki jo zagotavlja upravljavec pokojninskega sklada;«.
Dosedanje druga do deseta alineja postanejo tretja do enajsta alineja.

50. ¢len

V 234. &lenu se v drugem odstavku v peti alineji za besedo »sklad« €rtata vejica in besedilo »ki se
oblikuje s to pogodbo«.

51. ¢len
V 235. €lenu se za Cetrtim odstavkom doda novi peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Ne glede na prvi do Cetrti odstavek tega Clena velja za mikro druzbe po zakonu, ki ureja
gospodarske druzbe, da je pogodba o oblikovanju pokojninskega nacrta sklenjena, ko je sprejet sklep
poslovodstva druzbe o oblikovanju pokojninskega nacrta. Sklep poslovodstva vsebuje sestavine iz
drugega odstavka 234. ¢lena tega zakona.«.

52. ¢len
V 238. ¢lenu se Cetrti in peti odstavek spremenita tako, da se glasita:

»(4) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada ali zavarovalnica ali pokojninska druzba, ki dodatno
zavarovanje izvaja prek kritnih skladov z razli€nimi nalozbenimi politikami, ¢lana vklju€i v podsklad ali
kritni sklad ustrezno starostni skupini tega €lana. Hkrati z obvestilom o vkljuCitvi se ¢lana obvesti o
moznosti izbire med posameznimi podskladi ali kritnimi skladi z razli€nimi nalozbenimi politikami.

(5) Clan ima pravico, da enkrat letno izbere drug podsklad v okviru krovnega pokojninskega sklada ali
kritni sklad, ki izvaja naloZbeno politiko, ustrezno starostni skupini tega ¢lana, ali podsklad ali kritni
sklad, ki izvaja manj agresivno naloZbeno politiko kot podsklad ali kritni sklad, ki ustreza starostni
skupini tega ¢lana.«.

Sesti odstavek se érta.

V dosedanjem sedmem odstavku, ki postane Sesti odstavek, se za tretjo alinejo namesto pike postavi
podpicje in dodajo nove Cetrta, peta, Sesta in sedma alineja, ki se glasijo:

»— informacijo o tem, ali in kako se pri izbiri nalozb upos$tevajo okoljski, podnebni in socialni dejavniki
ter dejavniki upravljanja druzb;

— informacije o donosnosti pokojninskega sklada za vsaj zadnjih pet poslovnih let oziroma za vsa leta
delovanja pokojninskega sklada, kadar je to obdobje krajSe od petih let;

— informacije o strukturi stroSkov, ki se odtegnejo iz sredstev ¢lana in pokojninskega sklada;

— podatek o tem, kje so na voljo dodatne informacije.«.

Dosedaniji osmi odstavek, ki postane sedmi odstavek, se spremeni tako, da se glasi:

»(7) Upravljavec pokojninskega sklada informacije iz tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena zagotovi
v tiskani obliki, ali, kadar so izpolnjeni pogoji iz drugega do Cetrtega odstavka 250.a Clena tega
zakona, z uporabo elektronskih sredstev, vkljuéno z nosilcem podatkov, ki ¢lanu ali osebi, ki prejema
dodatno ali pred€asno dodatno pokojnino iz dodatnega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: uzivalec
dodatne pokojnine) omogoc¢a shranjevanje podatkov, naslovljenih osebno nanj, tako da so dostopni za
poznejSo uporabo, dokler je potrebno za namene teh podatkov, in nespremenjeno predvajanje
shranjenih podatkov (v nadaljnjem besedilu: trajni nosilec podatkov), ali prek spletne strani.«.

52



53. Clen
V 240. ¢lenu se za prvim odstavkom doda novi drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Upravljavec osebo, ki se zeli vkljuciti v individualno zavarovanje, pred vkljucitvijo obvesti o:

1. zna€ilnostih pokojninskega nacrta;

2. pravilih upravljanja pokojninskega sklada;

3. tem, ali in kako se pri izbiri nalozb upostevajo okoljski, podnebni in socialni dejavniki ter dejavniki
upravljanja druzb;

4. informacijah o donosnosti pokojninskega sklada za vsaj zadnjih pet poslovnih let oziroma za vsa
leta delovanja pokojninskega sklada, kadar je to obdobje krajSe od petih let;

5. informacijah o strukturi stroSkov, ki se odtegnejo iz sredstev ¢lana in pokojninskega sklada;

6. tem, kje so na voljo dodatne informacije.«.

Dosedaniji drugi odstavek, ki postane tretji odstavek, se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Ce se pokojninski nadrt iz prvega odstavka tega ¢lena izvaja na podlagi krovnega vzajemnega
pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov z razli¢nimi naloZbenimi politikami, ¢lan Ze v pristopni
izjavi izbere tudi podsklad krovnega pokojninskega sklada ali kritni sklad, v katerega Zeli nalagati
sredstva.«.

Dosedaniji tretji do Sesti odstavek postanejo Cetrti do sedmi odstavek.
54. Clen
V 245. ¢lenu se v prvem odstavku znesek »240 eurov« nadomesti z zneskom »300 eurov«.
Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»(3) Znesek iz prvega odstavka tega €lena se valorizira s koeficientom rasti povpreéne mesecne bruto
place zaposlenih v Republiki Sloveniji od januarja do oktobra leta pred letom, za katero se opravi
valorizacija, glede na enako obdobje predhodnega leta po podatkih Statisticnega urada Republike
Slovenije. Visina valoriziranega zneska iz prvega odstavka tega Clena se objavi na spletni strani
ministrstva, pristojnega za delo.«.
55. Clen
V dvanajstem delu se naslov V. poglavja spremeni tako, da se glasi:
»V. poglavje: OBVESCANJE POTENCIALNIH CLANOV, CLANOV, DELODAJALCEV IN JAVNOSTI«.
56. Clen

Za naslovom V. poglavja se doda nov 250.a €len, ki se glasi:

»250.a €len
(nacela obvescanja)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada zagotovi, da so informacije, ki jih zagotovi v zvezi s poslovanjem
pokojninskega sklada:

1. redno posodobljene;

2. jasne, jedrnate in razumiljive;

3. nezavajajoCe, pri Eemer mora biti zagotovljena dosledna uporaba besedid€a in vsebine;
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4. navedene v lahko berljivi obliki;

5. na voljo v slovenskem jeziku in

6. osebam, ki so upravi¢ene do vkljucitve v pokojninski nacrt (v nadaljnjem besedilu: potencialni €lan),
¢lanom in uzZivalcem dodatne pokojnine brezplaéno zagotovljene, z uporabo elektronskih sredstev,
vkljuéno s trajnim nosilcem podatkov, spletne strani ali v tiskani obliki.

(2) Ce so informacije potencialnim &lanom, &lanom in uZivalcem dodatne pokojnine zagotovijo z
uporabo elektronskih sredstev, vkljuéno s trajnim nosilcem podatkov, mora biti to izvedeno primerno
okolis€inam, v katerih poteka ali bo potekalo poslovanje med upravljavcem in ¢lanom.

(3) Ce se informacije potencialnim &lanom, &lanom in uZivalcem dodatne pokojnine zagotovijo prek
spletne strani, morajo biti izpolnjeni naslednji pogoiji:

— to je izvedeno primerno okoliS¢inam, v katerih poteka ali bo potekalo poslovanje med upravljavcem
in ¢lanom,

— Clan mora biti po elektronski poti obves€en o naslovu spletne strani, na kateri lahko dostopa do
podatkov, in

— podatki morajo biti na navedeni spletni strani dostopni toliko ¢asa, kot se razumno pri¢akuje, da jih
bo potencialni ¢lan, ¢lan ali uzivalec dodatne pokojnine potreboval.

(4) Za namene tega Clena se zagotavljanje podatkov z uporabo elektironskih sredstev Steje kot
primerno okolis¢inam, v katerih poteka ali bo potekalo poslovanje med upravljavcem in ¢lanom, ¢e je
mogoc¢e dokazati, da ima ¢lan stalen dostop do interneta. Kot dokaz za to se Steje, da Clan upravljavcu
pokojninskega sklada zagotovi naslov elektronske poste za navedeno poslovanje.

(5) Clan lahko prekli¢e, da ga upravljavec pokojninskega sklada obve$¢a z uporabo elektronskih
sredstev, vkljuéno s trajnim nosilcem podatkov, ali prek spletne strani.«.

57. ¢len
251. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»251. €len
(potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada najpozneje do 31. januarja tekoCega leta vsako leto po stanju na
dan 31. decembra prejSnjega leta pripravi potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja
za vsakega €¢lana pokojninskega sklada.

(2) Potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja je legitimacijski papir za uveljavljanje
pravic iz dodatnega zavarovanja.

(3) Potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja vsebuje najmanj:

— podatke o €lanu pokojninskega sklada (ime, priimek, rojstne podatke, enotno mati¢no Stevilko
obCana, naslov stalnega oziroma zacasnega prebivali§€a, drzavljanstvo, davéno Stevilko) vklju¢no z
navedbo zakonsko dolo€ene upokojitvene starosti iz prvega odstavka 27. €lena tega zakona, pogoje
za uveljavitev pravice do dodatne starostne pokojnine, doloéene v pokojninskem naértu, ali
upokojitvene starosti, ki jo doloci ¢lan;

— podatke o pokojninskem skladu in njegovem upravljavcu;

— podatek o znesku pripisanega zajamcenega donosa (samo pri pokojninskem skladu z zajamceno
donosnostjo na Cisto vplacilo, katerega vplacila se ne preracunajo v Stevilo enot premozenja);

— podatek o zajamceni vrednosti sredstev ¢lana po stanju na zadnji obracunski dan koledarskega leta
(samo pri pokojninskem skladu z zajam¢eno donosnostjo na Cisto vplacilo);

— informacije o pokojninskih projekcijah na podlagi zakonsko dolo¢ene upokojitvene starosti iz prvega
odstavka 27. €lena tega zakona ali upokojitvene starosti, ki jo dolo€i Clan, in izjavo o omejitvi
odgovornosti, v kateri je navedeno, da bi se te projekcije utegnile razlikovati od kon¢ne vrednosti
pridobljenih prejemkov;

— podatke, vpisane na osebnem racunu ¢lana po stanju na dan 31. decembra preteklega leta;
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— podatke o vplacilih v preteklem koledarskem letu, vkljuéno s podatki o stroSkih pla¢anih iz sredstev
¢lana in pokojninskega sklada;

— informacije o vseh vplacilih v preteklem letu, ki jih je financiral delodajalec;

— raz€lenitev stroSkov, ki jih je upravljavec pokojninskega sklada v preteklem letu odtegnil iz sredstev
¢lana in pokojninskega sklada;

— informacijo o ravni financiranja pokojninskega nacrta kot celote;

— navedbo, kje in kako lahko ¢lan pridobi:

a) informacije v zvezi z moznostmi izbire dolo€ene s pravili upravljanja pokojninskega sklada;

b) letno porocilo pokojninskega sklada in izjavo o nalozbeni politiki;

c) informacije o predpostavkah, uporabljenih za izracun dozivljenjske dodatne pokojnine, zlasti
glede na uporabljene obrestne mere, tablice smrtnosti in strodke izplaevanja, in o ponudniku dodatne
pokojnine;

¢) informacije o pravicah iz dodatnega zavarovanja v primeru prenehanja zaposlitve;

d) informacije o moznostih izbire med podskladi ali kritnimi skladi z razliénimi nalozbenimi
politikami ter o dolo€bah pokojninskega nadrta in pravil upravljanja, na podlagi katerih se za
posameznega ¢lana dolo¢i naloZbena politika.

(4) Upravljavec v potrdilu o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja obrazlozi poglavitne
spremembe v primerjavi s preteklim letom.

(5) Upravljavec pokojninskega sklada zagotovi ¢lanu potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega
zavarovanja iz prvega odstavka tega ¢lena v tiskani obliki ali, kadar so izpolnjeni pogoji iz drugega do
Cetrtega odstavka 250.a €lena tega zakona, z uporabo elektronskih sredstev, vkljuéno s trajnim
nosilcem podatkov, ali prek spletne strani. V primeru obvesCanja ¢lana z uporabo elektronskih
sredstev je upravljavec pokojninskega sklada na zahtevo ¢lana temu dolzan zagotoviti tudi pisno
potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(6) Upravljavec na zahtevo ¢lana in ¢lanu, ki bo v teko¢em letu dopolnil 58. leto starosti, zagotovi tudi
informacijo o prihodnjih pravicah iz naslova dodatnega zavarovanja in moznostih izplacila ob rednem
prenehanju dodatnega zavarovanja.

(7) Pravila za doloCanje predpostavk o projekcijah pokojninskih prejemkov na podlagi zakonsko
dolo€ene upokojitvene starosti iz prvega odstavka 27. ¢lena tega zakona ali upokojitvene starosti, ki jo
dolodi ¢lan, iz pete alineje tretjega odstavka tega ¢lena dolo&i minister, pristojen za delo, v sodelovanju
z Agencijo za zavarovalni nadzor.

(8) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino potrdila o pravicah iz
dodatnega pokojninskega zavarovanja.«.

58. ¢len
V 252. ¢lenu se v prvem odstavku:

— v prvem stavku besedilo »15. junijax nadomesti z besedilom »30. junijag;
— v drugem stavku besedilo »z obvestilom« nadomesti z besedilom »s potrdilom o pravicah iz
dodatnega pokojninskega zavarovanja«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Upravljavec ¢lana in delodajalca, ki financira pokojninski nacrt, obvesti tudi o morebitnih
spremembah pravil upravljanja pokojninskega sklada v zadnjem letu, o morebitnih spremembah
pokojninskega nacrta in razlogih za te spremembe ter o posledicah poglavitnih sprememb
zavarovalno-tehniénih rezervacij za €lane.«.
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59. ¢len
253. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»253. ¢len
(obvesCanje javnosti)

Upravljavec pokojninskega sklada na spletni strani javno objavi:

1. ime upravljavca pokojninskega sklada, drzave €lanice, v kateri je upravljavec vpisan v register in
pristojnega nadzornega organa;

2. pokojninski nacrt in pokojninski nacrt za izplaevanje pokojninske rente, e izplacuje pokojninske
rente;

pravila upravljanja pokojninskega sklada;

obvestilo o vseh spremembah pravil upravljanja v preteklem letu;

izjavo o naloZbeni politiki;

revidirano letno porodilo;

7. informacije o moznostih izbire med podskladi ali kritnimi skladi z razli¢nimi nalozbenimi politikami,
izpostavljenosti tveganju, jamstev, ki so dolo€ena s pokojninskim nacrtom ali pravili upravljanja,
celotnih stroskih poslovanja pokojninskega klada, o donosnosti pokojninskega sklada za vsaj pet let
ter vrstah in strukturi nalozb;

8. obvestilo o pravicah clana glede mozZnosti izplaevanja dodatne pokojnine in glede moznosti
prenosa sredstev med skladi ali podskladi istega upravljavca ali prenosa sredstev med razli€nimi
upravljavci.«.

60. Clen
V 254. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Upravljavec €lanu na njegovo zahtevo izroCi tudi brezplaten izvod dokumentov iz prejSnjega
¢lena in informacije o uporabljenih predpostavkah pri pripravi projekcije o pokojninskih prejemkih na
podlagi zakonsko dolo¢ene upokojitvene starosti iz prvega odstavka 27. Clena tega zakona ali
upokojitvene starosti, ki jo doloci €lan.«.

61. Clen
Za 256. ¢lenom se doda nov 256.a Clen, ki se glasi:

»256.a €len
(register pokojninskih skladov)

(1) Minister, pristojen za delo, vzpostavi in redno dopolnjuje register pokojninskih skladov, v katerega
se vpisujejo podatki o pokojninskih skladih, za katere so upravljavci pridobili dovoljenje Agencije za trg
vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor in imajo odobren pokojninski nacrt.

(2) V registru iz prejSnjega odstavka so v primeru izvajanja dejavnosti upravljanja pokojninskih skladov
v drugi drzavi €lanici, pri ¢emer za razmerje med delodajalcem ter €lani in uZivalci dodatne pokojnine
velja socialno in delovno pravo, ki ureja poklicno pokojninsko zavarovanje v drugi drzavi Clanici (v
nadaljnjem besedilu: ¢ezmejna dejavnost), navedene tudi drzave ¢lanice Evropske unije ali drzavi
podpisnici Sporazuma o ustanovitvi Evropskega gospodarskega prostora (UL L §t. 1 z dne 3. 1. 1994,
str. 3; v nadaljnjem besedilu: drzava €lanica), v katerih osebe iz prejSnjega odstavka poslujejo.«.

62. Clen
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V 258. Clenu se v prvem odstavku v 2. tocki v tretji alineji za besedo »enot« postavi vejica in doda
besedilo »Ce je pokojninski sklad razdeljen na enote premoZenja, oziroma izracunavanje
sorazmernega deleZza donosa pokojninskega sklada in pripisovanje dobi¢ka pokojninskega sklada, ¢e
se odkupna vrednost izraCuna glede na sorazmeren delez ¢lana v donosu pokojninskega sklada«.

Za drugim odstavkom se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Upravljavec pokojninskega sklada pri upravljanju pokojninskega sklada kot sploSno pravilo
povsod, Kjer je relevantno, uposteva nacelo enakovredne porazdelitve tveganj in koristi med ¢&lani
razlicnih starosti.«.

63. Clen
V 259. ¢lenu se za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Ne glede na prejSnji odstavek lahko upravljavec pokojninskega sklada prenese upravljanje
premozenja na pooblascenca, ki je pod nadzorom pristojnega organa Republike Slovenije ali drzave
¢lanice in ima ustrezno dovoljenje za opravljanje storitve upravljanja premozZenja.«.

64. Clen
V 263. ¢lenu se za tretjim odstavkom doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Ne glede na zakon, ki ureja finanéno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno
prenehanje, se premozZenje pokojninskega sklada, ki je zaupano v hrambo skrbniku, v primeru zacetka
steCajnega postopka nad skrbnikom oziroma drugo osebo, na katero je bilo preneseno opravljanje
posameznih skrbniSkih storitev, izlo€i iz premoZenja skrbnika oziroma druge osebe, na katero je bilo
preneseno opravljanje posameznih skrbniskih storitev in ni na voljo za poplacilo drugih upnikov.«.

Dosedanja Cetrti in peti odstavek, ki postaneta peti in Sesti odstavek, se spremenita tako, da se
glasita:

»(5) Ce ni s tem zakonom doloeno drugade, se za skrbniske storitve v zvezi z upravljanjem
pokojninskega sklada smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za
upravljanje, ki veljajo za opravljanje skrbniskih storitev za vzajemni sklad.

(6) Ne glede na prejsnji odstavek lahko skrbniske storitve za pokojninske sklade opravlja tudi kreditna
institucija s sedezem v drugi drzavi €lanici, ki ima ustrezno dovoljenje v skladu z Direktivo 2013/36/EU
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o dostopu do dejavnosti kreditnih institucij in
bonitetnem nadzoru kreditnih institucij in investicijskih podjetij, spremembi Direktive 2002/87/ES in
razveljavitvi direktiv 2006/48/ES in 2006/49/ES (UL L §t. 176 z dne 27. junija 2013, str. 338), ali
investicijsko podjetje, ki ima ustrezno dovoljenje na podlagi Direktive 2014/65/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o trgih financnih instrumentov ter spremembi Direktive
2002/92/ES in Direktive 2011/61/EU (UL L §t. 173 z dne 12. 6. 2014, str. 349), ali druga oseba s
sedeZem v drugi drzavi €lanici, ki ima dovoljenje za opravljanje skrbnikih storitev na podlagi Direktive
2009/65/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. julija 2009 o usklajevanju zakonov in drugih
predpisov o kolektivnih nalozbenih podjemih za vlaganja v prenosljive vrednostne papirje (KNPVP)
(UL L 8t. 302 z dne 17. 11. 2009, str. 32; v nadaljnjem besedilu: Direktiva UCITS), ali druga oseba s
sedeZem v drugi drZzavi Clanici, ki ima dovoljenje za opravljanje skrbnidkih storitev za alternativhe
investicijske sklade po Direktivi 2011/61/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 8. junija 2011 o
upraviteljih alternativnih investicijskih skladov in spremembah direktiv 2003/41/ES in 2009/65/ES ter
uredb (ES) st. 1060/2009 in (EU) §t. 1095/2010 (UL L §t. 174 zdne 1. 7. 2011, str. 1).«.

Za Sestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:
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»(7) Ne glede na peti odstavek tega ¢lena lahko skrbniSke storitve za pokojninske sklade opravlja tudi
borznoposredniSka druzba s sedezem v Republiki Sloveniji, ki ima dovoljenje Agencije za trg
vrednostnih papirjev za opravljanje storitev hrambe in vodenja financnih instrumentov za racun strank
ter katere minimalni kapital se izraCuna na podlagi smiselne uporabe zakona, ki ureja bancnistvo, v
zvezi z 226. ¢lenom Zakon o trgu finan¢nih instrumentov (Uradni list RS, §t. 77/18 in 17/19 — popr.; v
nadaljnjem besedilu: ZTFI-1), osnovni kapital pa znasa najmanj 730.000 eurov.«.

65. ¢len
267. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»267. ¢len
(denarni racun pokojninskega sklada)

(1) Vsak pokojninski sklad ima en denarni racun ali ve€¢ denarnih racunov, ki so odprti v njegovem
imenu ali jih zanj v svojem imenu in za racun pokojninskega sklada odpre upravljavec ali z njegovim
soglasjem skrbnik pokojninskega sklada pri:

— Banki Slovenije;

— banki s sedezem v Republiki Sloveniji;

— banki drzave €lanice.

(2) Skrbnik zagotovi, da so denarna sredstva iz naslova vplacil v pokojninski sklad, ki jih vplaca ¢lan ali
so vplac¢ana v imenu in za raCun €lana, prejeta in poknjizena na denarnih raCunih pokojninskega
sklada iz prejdnjega odstavka.

(3) Skrbnik zagotovi, da se denarni racuni pokojninskega sklada vodijo v skladu z naceli varstva
denarnih sredstev strank kot jih dolo€a sklep, ki ureja pogoje za opravljanje investicijskih in drugih
storitev za borznoposredniSke druzbe.

(4) Ce denarni raéun pokojninskega sklada odpre skrbnik pokojninskega sklada v svojem imenu in za
racun pokojninskega sklada, na tem radunu ne smejo biti poknjizena denarna sredstva skrbnika
oziroma druge osebe iz prve do tretje alineje prvega odstavka tega €lena.«.

66. ¢len
V 268. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov, na podlagi katerih se
izvaja nalozbena politika Zivljenjskega cikla, za krovni pokojninski sklad ali skupino kritnih skladov, ki
jo upravlja, pri osebi iz prejSnjega Clena odpre denarni racun krovnega pokojninskega sklada ali
skupine kritnih skladov, za katerega veljajo doloCbe tega zakona o lo€itvi premoZenja.«.

67. Clen
V 269. ¢lenu se za tretjim odstavkom doda novi Eetrti odstavek, ki se glasi:

»(4) Upravljavec za uresniCevanje pravic iz vrednostnih papirjev pokojninskega sklada iz prejSnjega
odstavka pripravi ustrezne in u€inkovite politike odlo¢anja o tem, kdaj in kako bo uveljavljal glasovalne
pravice, ki izhajajo iz vrednostnih papirjev v sredstvih pokojninskega sklada, ki ga upravlja, tako da se

bo zagotavljalo upravljanje izklju¢no v korist ¢lanov pokojninskega sklada.«.

Dosedanja Eetrti in peti odstavek postaneta peti in Sesti odstavek.
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68.Clen
V 270. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(3) Upravljavec pri upravljanju premozenja pokojninskega sklada ravna v skladu s tem zakonom,
predpisi, izdanimi na njegovi podlagi, in drugimi predpisi, ki se nanaSajo na izvajanje njegove
dejavnosti, v skladu s pravili upravljanja pokojninskega sklada in pravili stroke upravljanja kolektivnih
nalozbenih podjemov za neprofesionalne stranke ter pazi na interese ¢lanov pokojninskega sklada.«.

69. ¢len
271. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»271. €len
(nacela nalozbene politike pokojninskega sklada)

Upravljavec pokojninskega sklada pri upravljanju premoZenja pokojninskega sklada ravna v skladu s
pravili skrbnega in varnega poslovanja ter pri tem upo$teva naslednja nacela:

1. sredstva pokojninskega sklada se nalagajo v dolgoro¢no korist ¢lanov kot celote. V primeru
moznosti nastanka nasprotij interesov med upravljavcem in &lani pokojninskega sklada upravljavec
sredstva sklada nalaga izkljuéno v korist ¢lanov;

2. ob upostevanju pravil skrbnega in varnega poslovanja lahko upravljavec pokojninskega sklada pri
nalaganju sredstev uposSteva tudi morebitne dolgorocne ucinke nalozb na okoljske in socialne
dejavnike ter dejavnike upravljanja druzb;

3. sredstva pokojninskega sklada morajo biti naloZena tako, da se zagotovijo varnost, kakovost,
likvidnost in donosnost premoZenja sklada kot celote;

4. sredstva pokojninskega sklada so naloZena predvsem v instrumente, s katerimi se trguje na
organiziranih trgih, druge oblike nalozb pa se ohranjajo na previdni ravni;

5. izvedeni finanéni instrumenti se lahko uporabijo za zmanjSevanje tveganj iz naslova upravljanja
premozenja pokojninskega sklada ali kot tehnika upravljanja sredstev pokojninskega sklada;

6. naloZbe so glede na opredeljeno naloZbeno politiko primerno razprSene, in sicer tako v sklopu
posameznih vrst naloZb kot med njimi;

7. izpostavljenost pokojninskega sklada do posameznega izdajatelja ali skupine izdajateljev ne sme
voditi v preveliko tveganje koncentracije.«.

70. Clen
V 272. ¢lenu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena so lahko nalozbe pokojninskega sklada tudi:
— finan¢ni instrumenti, ki jih izda ali za katere jamci Evropska investicijska banka v okviru Evropskega
sklada za strateSke nalozbe;
— enote evropskih dolgorocnih investicijskih skladov, evropskih skladov za socialno podjetniStvo in
evropskih skladov tveganega kapitala. «.

71. Clen

V 273. ¢lenu se osmi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(8) Nalozbe pokojninskega sklada iz petega odstavka prejSnjega ¢lena ne smejo presegati 5 %
sredstev pokojninskega sklada.«.
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Za osmim odstavkom se doda nov deveti odstavek, ki se glasi:

»(9) Nalozbe pokojninskega sklada v zadolznice ne smejo presegati 10 % sredstev pokojninskega
sklada.«.

72. ¢len
V 274. ¢lenu se za Cetrtim odstavkom doda novi peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Ce upravljavec pokojninskega sklada ali oseba, ki deluje v njegovem imenu, v zvezi z nalaganjem
sredstev pokojninskega sklada v enote investicijskega sklada prejme provizijo ali drug denarni znesek,
ga nemudoma vplata v premoZenje pokojninskega sklada. Taksno vplacilo poveCuje sredstva
pokojninskega sklada.«.

V dosedanjem petem odstavku, ki postane Sesti odstavek, se besedilo »prejSnjega odstavka«
nadomesti z besedilom »€etrtega odstavka tega ¢lena«.

Dosedaniji Sesti do deseti odstavek postanejo sedmi do enajsti odstavek.
73. Clen
V 275. €lenu se sedmi odstavek cCrta.
74. Clen
V 284. ¢lenu se za drugim odstavkom dodata nov tretji in Eetrti odstavek, ki se glasita:

»(3) Pri upravljanju tveganj se pri ocenjevanju kredithe sposobnosti izdajateljev finan¢nih
instrumentov, v katere so naloZzena sredstva pokojninskega sklada, in oseb, do katerih je pokojninski
sklad izpostavljen, upravljavec ne sme izklju¢no ali samodejno opirati na bonitetne ocene, ki jih izdajo
bonitetne agencije.

(4) Agencija za trg vrednostnih papirjev in Agencija za zavarovalni nadzor ob upostevanju velikosti,
narave, obsega in kompleksnosti dejavnosti pokojninskega sklada pri upravljanju tvegan;j
pokojninskega sklada proucita, ali upravljavec spostuje dolo¢be prejSnjega odstavka, in po potrebi
upravljavca opozorita, naj zmanj3a izklju€nost ali samodejnost uporabe bonitetnih ocen.«.

Dosedaniji tretji do Sesti odstavek postanejo peti do osmi odstavek.

V dosedanjem Sestem odstavku, ki postane osmi odstavek, se beseda »Cetrtega« nadomesti z besedo
»Sestega«.

75. Clen
V 285. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Izjava o nalozbeni politiki iz prejSnjega odstavka vsebuije:

— podatke o metodah za ugotavljanje in merjenje nalozbenih tveganj;

— opis postopkov za obvladovanje posameznih vrst tveganj;

— strateSko porazdelitev sredstev glede na vrsto in trajanje obveznosti pokojninskega sklada

— opis upostevanja okoljskih in socialnih dejavnikov ter dejavnikov upravljanja druzb pri naloZbeni
politiki.«.
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Peti odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(5) Upravljavec predlozi besedilo izjave o nalozbeni politiki hkrati z zahtevo za izdajo dovoljenja za
upravljanje pokojninskega sklada Agenciji za trg vrednostnih papirjev, ¢e je pokojninski sklad
oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad. Ce je pokojninski sklad oblikovan
kot kritni sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZzbena politika
Zivljenjskega cikla, upravljavec besedilo izjave o naloZbeni politiki predlozi Agenciji za zavarovalni
nadzor.«.

76. ¢len
V 286. Clenu se v prvem odstavku Crta besedilo »in Uredbo Komisije 1725/2003/ES z dne 29.
septembra 2003 o sprejemu dolo¢enih mednarodnih racunovodskih standardov v skladu z Uredbo
Evropskega parlamenta in Sveta 1606/2002/EC (UL L §t. 261 z dne 13. 10. 2003, str. 1)«.

77. Clen

V 287. €lenu se v prvem odstavku v Cetrti alineji Crta besedilo »vzajemne pokojninske sklade in
krovne«.

78. Clen
V 289. ¢lenu se v drugem odstavku:
— v tretji alineji na koncu podpicje nadomesti s piko;
— Cetrta alineja Crta.
79. Clen
V 291. ¢lenu se v drugem odstavku za besedo »vsebino« doda besedilo »povzetka letnega«.
V tretjem odstavku se za besedo »vsebino« doda besedilo »povzetka letnega«.

80. ¢len

V 293. &lenu se v Cetrtem odstavku besedilo » 12 mesecev« nadomesti z besedilom »24 mesecev«.

81. ¢len

V 302. ¢lenu v drugem odstavku:

— se druga alineja Crta;

— dosedanja tretja do Sestnajsta alineja postanejo druga do petnajsta alineja;

— se v novi osmi alineji ¢rta besedilo »in delodajalcev;

— se v novi deveti alineji Crta besedilo »in zagotavljanje zascite ¢lanov v takem primeru«.

82. Clen
V 303. ¢lenu se v prvem odstavku besedilo »z najmanj« nadomesti s ¢rko »s«.
83. Clen

V 308. ¢lenu se v petem odstavku na koncu pete alineje pika nadomesti s podpicjem in se doda nova
Sesta alineja, ki se glasi:
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»— pravila za ravnanje v primeru napake pri izraunu Ciste vrednosti sredstev vzajemnega
pokojninskega sklada.«.

84. Clen
V 313. ¢lenu se deveti odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(9) Upravljavec pokojninskega sklada, ki zagotavlja zajam¢eno donosnost na €isto vplacilo, mora v
viSini rezervacij za nedoseganje zajamcene donosnosti vzpostaviti loeno evidenco sredstev, ki po

vrsti nalozb ustrezajo naloZbeni politiki vzajemnega pokojninskega sklada.«.

V dvanajstem odstavku se za besedo »revizorja« &rtata vejica in besedilo »ki revidira racunovodske
izkaze pokojninskega sklada«.

85. Clen
V 314. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Predmet prenosa upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega
sklada so tudi rezervacije iz petega odstavka prejSnjega ¢lena. Ob prenosu se zagotovi pokritje teh
rezervacij.«.
Dosedaniji drugi do €etrti odstavek postanejo tretji do peti odstavek.
86. Clen
V 321. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:
»(2) Za postopek preoblikovanja vzajemnih pokojninskih skladov iz prejSnjega odstavka se smiselno
uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in druzb za upravljanje, ki veljajo
za zdruZitev vzajemnih skladov.«.
87. Clen
V 322. ¢lenu se v tretjem odstavku:
— v drugi alineji ¢rta besedilo »v delu, ki se nanasa na nov podsklad;
— tretja alineja spremeni tako, da se glasi:
»— pogodbo o opravljanju skrbniskih storitev, za krovni pokojninski sklad.«.
V desetem odstavku se ¢rta beseda »obstojeCega«.
88. Clen

V 323. ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Kritni sklad po tem zakonu je premozenje, namenjeno kritju obveznosti zavarovalnice ali
pokojninske druzbe iz dodatnega zavarovanja.«.

V petem odstavku se za besedilom »299. €lena,« doda besedilo »300. ¢lena, 301. ¢lena,«.

Za Sestim odstavkom se doda nov sedmi odstavek, ki se glasi:
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»(7) Zavarovalnica ali pokojninska druzba k zahtevi za izdajo soglasja k pravilom upravljanja prilozi
dokumentacijo iz 300. ¢lena tega zakona.«.

Dosedanji sedmi in osmi odstavek postaneta osmi in deveti odstavek.
89. Clen

V 324. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

(3) Ce &lan izbere nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla, bo upravljavec pokojninskega sklada v skladu
s pravili upravljanja in glede na starost ¢lana vplaana sredstva v dodatno zavarovanje razporedil v
sklad, ki je namenjen starostni skupini, v katero se €lan uvrsca.

90. Clen
V dvanajstem delu v VI. poglavju se naslov 6. tocke spremeni tako, da se glasi:
»6. Cezmejno upravljanje pokojninskih skladov in &ezmejni prenosic.

91.¢len
326. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»326. ¢len
(izvajanje kolektivnega dodatnega zavarovanja v drugi drzavi ¢lanici)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada iz prve do tretje alineje prvega odstavka 257. ¢lena tega zakona
lahko dejavnost upravljanja pokojninskih skladov izvaja tudi v drugi drzavi Clanici, pri ¢emer za
razmerje med delodajalcem, ki je oblikoval pokojninski nacrt, ter ¢lani in uzZivalci dodatne pokojnine
velja socialno in delovno pravo, ki ureja poklicno pokojninsko zavarovanje v drugi drzavi Clanici (v
nadaljnjem besedilu: drzava Clanica gostiteljica).

(2) Upravljavec, ki namerava opravljati cezmejno dejavnost, o tem obvesti ministra, pristojnega za
delo.

(3) V obvestilu iz prejSnjega odstavka upravljavec navede naslednje informacije:

— ime drzave €lanice, v kateri namerava opravljati ezmejno dejavnost;

— ime in sedeZ glavne uprave podjetja ali drugega subjekta, ki v drZzavi €lanici gostiteljici plauje
oziroma bo pla¢eval prispevke instituciji za poklicno pokojninsko zavarovanje, ne glede na to, ali to
podjetje ali ta subjekt vkljuCuje eno ali ve€ pravnih ali fizicnih oseb, ki delujejo kot delodajalci ali
samozaposleni, ali pa je sestavljeno iz kombinacije teh moznosti (v nadaljnjem besedilu: delodajalec,
ki je oblikoval pokojninski nacrt);

— glavne znadilnosti pokojninskega nacrta, ki ga bo izvajal za delodajalca, ki je oblikoval pokojninski
nacrt.

(4) Minister, pristojen za delo, v treh mesecih od prejema obvestila iz drugega odstavka tega ¢lena
pristojnemu nadzornemu organu drzave Clanice gostiteljice posreduje prejete informacije in o tem
obvesti upravljavca.

(5) Minister, pristojen za delo, v treh mesecih od prejema obvestila iz drugega odstavka tega ¢lena
zavrne zahtevo za posredovanje informacije pristojnemu nadzornemu organu drzave clanice, Ce
obstaja utemeljen dvom o ustreznosti organizacije upravljavca, njegovem finanénem polozaju in
dobrem imenu ter e znanje ali izkudnje oseb, ki vodijo upravljavca, niso primerne za nacrtovano
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¢ezmejno dejavnost.

(6) Ce minister, pristojen za delo, v treh mesecih od prejema obvestila iz drugega odstavka tega ¢lena
prejetih informacij ne posreduje pristojnemu nadzornemu organu drzave clanice gostiteljice,
upravljavcu izda odlo¢bo o zavrnitvi zahteve za posredovanje informacij, v kateri navede razloge
zaradi katerih je zavrnil posredovanje informacij.

(7) Upravljavec, ki opravlja ¢ezmejno dejavnost, potencialne c¢lane, ¢lane in uzivalce dodatne
pokojnine iz drzave ¢lanice gostiteljice obvesc€a v skladu s predpisi, ki veljajo v zadevni drzavi.

(8) Preden zacne upravljavec opravljati Cezmejno dejavnost, minister, pristojen za delo, upravljavca
seznani z zahtevami veljavnega socialnega in delovnega prava na podroc¢ju pokojninskih nacrtov
poklicnega zavarovanja, ki jih je treba upostevati pri upravljanju pokojninskega nacrta, ki ga financira
podjetje v drzavi Clanici gostiteljice, ter z zahtevami drZzave c¢lanice gostiteljice glede dolZznosti
obvescanja potencialnih €lanov, ¢lanov in uZivalcev dodatne pokojnine, na katere se ta ¢ezmejna
dejavnost nanasa, ki jih prejme od pristojnega organa drZzave ¢lanice gostiteljice.

(9) Upravljavec lahko zacne opravljati ¢ezmejno dejavnost po prejemu obvestila iz prejSnjega
odstavka ali po poteku Sest tedenskega roka, odkar je minister, pristojen za delo, prejel obvestila iz
prejSnjega odstavka, e minister, pristojen za delo, v tem roku ne poslje obvestila iz prejSnjega ¢lena.
Cezmejno dejavnost mora upravljavec opravijati v skladu z zahtevami veljavnega socialnega in
delovnega prava drZzave €Elanice gostiteljice na podro€ju pokojninskih naértov poklicnega zavarovanja
in z zahtevami drZzave Clanice gostiteljice glede dolZznosti obveS€anja potencialnih &lanov, ¢lanov in
uzivalcev dodatne pokojnine, na katere se ta éezmejna dejavnost nanasa.

(10) Minister, pristojen za delo, upravljavca seznani s prejetimi informacijami pristojnega organa
drzave Clanice gostiteljice o vseh vecjih spremembah v zvezi z zahtevami veljavnega socialnega in
delovnega prava na podrocju pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja drzave Clanice gostiteljice,
ki bi lahko vplivale na znacilnosti pokojninskega nacrta, ¢e to zadeva opravljanje éezmejne dejavnosti,
in o veéjih spremembah v zvezi z zahtevami drzave €lanice gostiteljice glede dolZnosti obvesc€anja
potencialnih &lanov, ¢lanov in uZivalcev dodatne pokojnine, na katere se ta €ezmejna dejavnost
nanasa, ki jih prejme od pristojnega organa drzave Clanice gostiteljice.

(11) Ce minister, pristojen za delo, prejme obvestilo pristojnega organa drzave ¢&lanice gostiteljice o
nepravilnostih pri poslovanju upravljavca pokojninskega sklada v drugi drzavi Clanici, o tem obvesti
pristojni nadzorni organ iz 351. ¢lena tega zakona, ki ukrepa v skladu z 2. podpoglavjem IX. poglavja
tega zakona.«.

92. ¢len
327. ¢len se spremeni tako, da se glasi

»327. €len
(izvajanje pokojninskega nacrta kolektivnega zavarovanja s strani upravljavca pokojninskih skladov
druge drzave ¢lanice)

(1) Ne glede na 257. Clen tega zakona lahko dejavnost upravljanja pokojninskih skladov v Republiki
Sloveniji izvaja tudi druga oseba drzave €lanice, ki v okviru poklicne dejavnosti zagotavlja pokojnine
na podlagi pokojninskega nacrta (v nadaljnjem besedilu: upravljavec pokojninskih skladov drzave
Clanice), ki je vpisana v register ali ima dovoljenje pristojnega organa drzave €lanice v skladu zakonom
ali drugimi predpisi drzave Clanice, sprejetimi zaradi prenosa Direktive 2016/2341/EU.

(2) Minister, pristojen za delo, v Sestih tednih od prejema informacij z vsebino iz tretjega odstavka
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prejSnjega €lena pristojni organ drZzave Elanice seznani z doloCbami tega zakona, ki urejajo kolektivho
dodatno zavarovanje, ter 250.a do 255. in 271. do 276. ¢lenom tega zakona, ki jih je upravljavec
pokojninskih skladov iz druge drZave ¢lanice dolZzan spostovati pri opravljanju éezmejne dejavnosti.

(3) Upravljavec pokojninskih skladov drzave c¢lanice lahko zacne opravljati dejavnost v Republiki
Slovenije, ko ga pristojni organ drzave &lanice seznani z dolodbami iz prej$njega odstavka. Ce ga
pristojni organ mati¢ne drzave ¢lanice s temi dolobami ne seznani v Sestih tednih od prejema
informacij z vsebino iz tretjega odstavka prejSnjega Clena, lahko upravljavec pokojninskih skladov
drzave C€lanice zacne opravljati dejavnosti po poteku tega roka.

(4) Minister, pristojen za delo, pristojni organ drzave ¢lanice obvesti o vseh vecjih spremembah
veljavnega socialnega in delovnega prava na podroCju pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja
Republike Slovenije, ki bi lahko vplivale na znacilnosti pokojninskega nacrta, ¢e to zadeva opravljanje
¢ezmejne dejavnosti, in o vecjih spremembah glede dolZnosti obveS€anja potencialnih &lanov, ¢lanov
in uzivalcev dodatne pokojnine, na katere se ta ¢ezmejna dejavnost nanasa.

(5) Nadzor nad izvajanjem dejavnosti upravljavca pokojninskega sklada iz druge drzave Clanice na
ozemlju Republike Slovenije glede skladnosti njegovih dejavnosti z zahtevami iz drugega odstavka
tega Clena opravljajo pristojni nadzorni organi iz 351. ¢lena tega zakona. Ob odkritju nepravilnosti pri
poslovanju upravljavca pokojninskega sklada iz druge drzave na obmocju Republike Slovenije,
pristojni nadzorni organi iz 351. ¢lena tega zakona o tem nemudoma obvestijo pristojni organ maticne
drzave Clanice.

(6) Ce pristojni organ matiéne drzave &lanice ne zagotovi odprave kréitev ali ne sprejme zadostnih
ukrepov za njihovo odpravo, lahko pristojni nadzorni organ iz 351. ¢lena tega zakona po predhodnem
obvestilu pristojnemu organu mati¢ne drZzave €Elanice sprejme ustrezne ukrepe za odpravo krsitev.«.

93. ¢len
Za 327. ¢lenom se dodata nova 327.a in 327.b Clen, ki se glasita:

»327.a Clen
(Cezmejni prenos v Republiko Slovenijo)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada iz prve do tretje alineje prvega odstavka 257. ¢lena tega zakona
lahko s pogodbo delno ali v celoti prevzame obveznosti pokojninskega sklada kolektivhega
zavarovanja, zavarovalno-tehni¢ne rezervacije in druge obveznosti in pravice ter pripadajo€a sredstva
ali njihove denarne ustreznike drugega upravljavca iz druge drzave Clanice, ki je vpisan v register ali
ima dovoljenje pristojnega organa drzave Clanice v skladu zakonom ali drugimi predpisi drzave
Clanice, sprejetimi zaradi prenosa Direktive 2016/2341/EU (v nadaljnjem besedilu: prenosni
upravljavec).

(2) Upravljavec pokojninskega sklada za prenos iz prejSnjega odstavka vlozi zahtevo za izdajo
dovoljenja za Eezmejni prenos v pokojninski sklad.

(3) Pred vlozitvijo zahteve iz prejSnjega odstavka mora upravljavec pridobiti soglasje za prenos
najmanj 70 % c¢lanov prenosnega pokojninskega sklada, ki morajo biti o pogojih prenosa predhodno
pravo¢asno obvesceni.

(4) Zahtevi za izdajo dovoljenja za prenos iz drugega odstavka tega ¢€lena upravljavec pokojninskega
sklada predlozi:

1. pisni dogovor med prenosnim upravljavcem in upravljavcem pokojninskega sklada, v katerem so
dolo€eni pogoji prenosa in popis premoZenja pokojninskega sklada, ki bo predmet &ezmejnega

65



prenosa;
2. opis glavnih znac€ilnosti pokojninskega nacrta, ki se prenada;

3. opis obveznosti ali zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, ki naj bi se prenesle, ter drugih obveznosti in
pravic, pripadajocih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov;

4. podatke o nazivih in lokaciji glavnih uprav oziroma sedeZev prenosnega in prevzemnega
upravljavca ter podatke o drZavi €lanici, v katerih sta upravljavca registrirana ali pooblas¢ena;

5. podatke o nazivih in lokaciji glavne uprave oziroma sedeZu delodajalca, ki je oblikoval pokojninski
nacrt;

6. dokazilo o soglasju iz tretjega odstavka tega Clena;

7. imena drzav €lanic, katerih socialno in delovno pravo, ki velja za podrocje pokojninskih nacértov
poklicnega zavarovanja, se uporablja za zadevni pokojninski nacrt, ¢e je to relevantno.

(5) Stroski prenosa ne smejo bremeniti preostalih ¢lanov in uzivalcev dodatne pokojnine prenosnega
pokojninskega sklada ali prvotnih €lanov in uZivalcev dodatne pokojnine prevzemnega pokojninskega
sklada.

(6) Pristojni nadzorni organ iz 351. €lena tega zakona prevzemnega upravljavca glede zahteve za
izdajo dovoljenja za ¢ezmejni prenos premozenja v pokojninski sklad iz drugega odstavka tega Clena
izda odlo¢bo v treh mesecih po prejemu popolne zahteve za izdajo dovoljenja in o tem obvesti
upravljavca pokojninskega sklada.

(7) Po prejemu zahteve za izdajo dovoljenja za prenos iz drugega odstavka tega €lena pristojni
nadzorni organ iz 351. ¢lena tega zakona takoj, ko je to mogoce, zaprosi za soglasje pristojni organ
drzave €lanice prenosnega upravljavca.

(8) Pristojni nadzorni organ iz 351. ¢lena tega zakona izda dovoljenja za ¢ezmejni prenos premozenja
iz drugega odstavka tega Clena, Ce:

— je upravljavec pokojninskega sklada predlozil vse potrebne informacije iz Cetrtega odstavka tega
¢lena;

— so upravna struktura in finan¢ni polozaj upravljavca pokojninskega sklada ter ugled ali poklicne
kvalifikacije ali izkuSnje vodstvenega osebja upravljavca pokojninskega sklada zdruzljivi s predlaganim
prenosom;

— so dolgoroéni interesi ¢lanov in uZivalcev dodatne pokojnine prevzemnega pokojninskega sklada in
preneseni del premozZenja med prenosom in po njem ustrezno za&¢iteni;

— so zavarovalno-tehni¢ne rezervacije prevzemnega upravljavca na dan prenosa v celoti krite, kadar
gre pri prenosu za ¢ezmejno dejavnost, ter

— so sredstva za prenos zadostna in primerna za kritje obveznosti, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in
drugih obveznosti in pravic, ki naj bi se prenesle, v skladu s tem zakonom.

(9) Za odlo¢anje o zahtevi za izdajo dovoljenja za prenos iz drugega odstavka tega ¢lena se uporablja
zakon, ki ureja sploSni upravni postopek, ¢e s tem zakonom ni dolo¢eno drugace. Zoper odloCitev
pristojnega nadzornega organa iz 351. ¢lena tega zakona je zagotovljeno sodno varstvo.

(10) Pristojni nadzorni organ iz 351. Clena tega zakona v dveh tednih po izdaji odlocbe iz Sestega
odstavka tega ¢lena obvesti pristojni organ drzave Clanice prenosnega upravljavca o svoji odlo€itvi.

(11) Kadar se s prenosom premozenja vzpostavi Cezmejna dejavnost, mora pristojni nadzorni organ iz
351. ¢lena tega zakona v sedmih tednih po izdaji odlocbe iz Sestega odstavka tega ¢lena upravljavca
pokojninskega sklada obvestiti 0 zahtevah veljavnega socialnega in delovnega prava na podrocju
pokojninskih nacrtov poklicnega zavarovanja, ki jih je treba upoStevati pri delovanju pokojninskega
nacrta, ter o zahtevah drzave Clanice gostiteljice glede dolZnosti obveS€anja potencialnih &lanov,
¢lanov in uzivalcev dodatne pokojnine, na katere se ta ¢ezmejna dejavnost nanasa.
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(12) Po prejemu odlocbe o izdaji dovoljenja za prenos iz Sestega odstavka tega Clena ali Ce pristojni
nadzorni organ iz 351. ¢lena tega zakona v &tirih mesecih in treh tednih od prejema zahteve iz
Cetrtega odstavka tega ¢lena o zahtevi ne odlo€i, lahko prevzemni upravljavec zacne upravljati
pokojninski sklad.

(13) V primeru nestrinjanja s postopkom ali odlocitvijo pristojnega organa mati¢ne drzave c¢lanice
prenosnega ali prevzemnega upravljavca, vkljuéno z odlo€itvijo o odobritvi ali zavrnitvi zahteve za
izdajo dovoljenja za ¢ezmejni prenos, lahko Evropski organ za zavarovanja in poklicne pokojnine (v
nadaljnjem besedilu: EIOPA) na zahtevo pristojnega organa ali na svojo pobudo opravi nezavezujo¢o
mediacijo.

(14) Kadar se s prenosom premozenja vzpostavi ¢ezmejna dejavnost, se uporabljajo osmi, deveti in
deseti odstavek 326. ¢lena tega zakona.

327.b ¢len
(Cezmejni prenos iz Republike Slovenije)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada iz prve do tretje alineje prvega odstavka 257. ¢lena tega zakona
lahko s pogodbo delno ali v celoti prenese obveznosti iz pokojninskega sklada kolektivhega
zavarovanja, zavarovalno-tehni¢ne rezervacije in druge obveznosti in pravice ter pripadajoCa sredstva
ali njihove denarne ustreznike na drugega upravljavca iz druge drZzave Elanice, ki je vpisan v register
ali ima dovoljenje pristojnega organa drZzave Clanice v skladu zakonom ali drugimi predpisi drzave
Clanice, sprejetimi zaradi prenosa Direktive 2016/2341/EU (v nadaljnjem besedilu: prevzemni
upravljavec drzave Clanice).

(2) Po prejemu vloge za soglasje pristojnega organa prevzemnega upravljavca drzave Clanice pristojni
nadzorni organ iz 351. ¢lena tega zakona izda soglasje za ¢ezmejni prenos, ¢e so:

— v primeru delnega prenosa obveznosti pokojninskega sklada, zavarovalno-tehni¢nih rezervacij in
drugih obveznosti in pravic ter pripadajoCih sredstev ali njihovih denarnih ustreznikov dolgoroéni
interesi Clanov in uZivalcev dodatne pokojnine preostalega dela pokojninskega sklada ustrezno
zasciteni;

— pravice posameznih ¢lanov in uzivalcev dodatne pokojnine po prenosu vsaj enake;

— sredstva pokojninskega sklada, ki naj bi se prenesel, zadostna in primerna za kritje obveznosti,
zavarovalno-tehniénih rezervacij in drugih obveznosti in pravic, ki naj bi se prenesle, v skladu s tem
zakonom.

(3) Pristojni nadzorni organ iz 351. €lena tega zakona izda soglasje iz prejSnjega odstavka v osmih
tednih po prejemu popolne vioge.

(4) Ce se s prenosom premozenja vzpostavi éezmejna dejavnost, mora pristojni nadzorni organ iz
351. &lena tega zakona v &tirih tednih po prejemu obvestila, da je pristojni organ prevzemnega
upravljavca drZzave Clanice izdal dovoljenje za ¢ezmejni prenos, ta pristojni organ seznaniti z
zahtevami veljavnega socialnega in delovnega prava na podrocju pokojninskih naértov poklicnega
zavarovanja, ki jih je treba upoStevati pri delovanju pokojninskega nadrta, ter z zahtevami drzave
Clanice gostiteljice glede dolznosti obvesc€anja potencialnih ¢lanov, €&lanov in uzZivalcev dodatne
pokojnine, na katere se ta éezmejna dejavnost nanasa.«.

94. Clen
329. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»329. ¢len
(pravno organizacijska oblika in uporaba dolocb)
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(1) Pokojninska druzba je finan¢na druzba, organizirana kot delniSka druzba.

(2) Ce ni s tem zakonom drugace dologeno, se za poslovanje pokojninske druzbe uporablja zakon, ki
ureja zavarovalnistvo, in predpisi, izdani na njegovi podlagi glede kvalificiranega deleza in udelezbe,
nadrejene in podrejene druzbe, obvladovanja in razmerij povezanosti, statusnih dolo¢b zavarovalnice,
razen dolocCb, ki se nanasajo na vzajemno delniS8ko druzbo, upravljanja tveganj, varovanja zaupnih
podatkov in nadzora nad zavarovalnicami.«.

95. ¢len
331. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»331. ¢len
(osnovni kapital in delnice pokojninske druzbe)

(1) Najnizji znesek osnovnega kapitala je enak visini, dolo¢eni v sedmem odstavku 331.f ¢lena tega
zakona.

(2) Delnice pokojninske druzbe se lahko vplacajo samo v denarju in so le imenske.

(3) Delnice pokojninske druzbe so v celoti vplacane pred vpisom ustanovitve oziroma povecanja
osnovnega kapitala v sodni register.«.

96. Clen
Za 331. ¢lenom se dodajo novi 331.a do 331.g ¢len, ki se glasijo:

»331.a dlen
(obvladovanje tveganj)

(1) Pokojninska druzba zagotovi, da ima vedno dovolj ustreznega kapitala, glede na obseg in vrste
dodatnih pokojninskih zavarovanj, ki jih opravlja, ter tveganja, ki jim je izpostavljena pri opravljanju teh
poslov (kapitalska ustreznost).

(2) Pokojninska druzba posluje tako, da:

— tveganja, ki jim je izpostavljena pri opravljanju dejavnosti dodatnih pokojninskih zavarovanj, nikoli ne
presezejo omejitev, doloenih v tem poglavju, in v predpisih izdanih na njegovi podlagi,

— je v vsakem trenutku sposobna pravoc€asno izpolnjevati zapadle obveznosti (likvidnost) in

— da je trajno sposobna izpolniti vse svoje obveznosti (solventnost).

(3) Pokojninska druzba organizira svoje poslovanje in tekoCe vodi poslovne knjige, poslovno
dokumentacijo in druge administrativne ali poslovne evidence tako, da je mogoc¢e kadarkoli preveriti,
ali posluje v skladu s pravili o obvladovanju tvegan;.

331.b ¢len
(kapital pokojninske druzbe)

Kapital pokojninske druzbe se zaradi ugotavljanja izpolnjevanja dolob o obvladovanju tvegan;j
izraCuna na nacin, dolo€en v naslednjih €lenih tega poglavja.

331.c Clen
(temeljni kapital pokojninske druzbe)
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(1) Pri izracunu temeljnega kapitala pokojninske druzbe se upostevajo naslednje postavke:

— vpla¢ani osnovni kapital pokojninske druzbe, razen na podlagi kumulativnih prednostnih delnic
vplacanega osnovnega kapitala;

— kapitalske rezerve, razen kapitalskih rezerv, povezanih s kumulativnimi prednostnimi delnicami;

— rezerve iz dobicka;

— preneseni Cisti dobi€ek iz prejsSnjih let;

— presezek iz prevrednotenja v zvezi s sredstvi, ki niso financirana iz zavarovalno-tehni¢nih rezervacij.

(2) Pri izracunu temeljnega kapitala se kot odbitne upostevajo naslednje postavke:
— lastne delnice in lastni poslovni delezi;

— neopredmetena dolgoro€na sredstva;

— prenesena Cista izguba iz prejSnjih let in izguba tekocega leta.

(3) Temeljni kapital je vedno najmanj enak znesku, dolo¢enemu v sedmem odstavku 331.f Clena tega
zakona.

331.¢ ¢len
(dodatni kapital)

(1) Pri izracunu dodatnega kapitala pokojninske druzbe se upostevajo naslednje postavke:
— vpla¢ani osnovni kapital na podlagi kumulativnih prednostnih delnic;

— kapitalske rezerve, povezane s kumulativnimi prednostnimi delnicami;

— podrejeni dolZniski instrumenti;

— druge postavke.

(2) Postavke iz prejSnjega odstavka se pri izraCunu dodatnega kapitala upoStevajo najve¢ v obsegu,
doloenem s predpisom iz 331.e Clena tega zakona glede na niZjega izmed zneskov kapitala
pokojninske druzbe iz prejSnjega ¢lena ali zneskov minimalnega kapitala pokojninske druzbe iz 331.f
Clena tega zakona. Med druge postavke iz Cetrte alineje prejSnjega odstavka se na podlagi zahteve
pokojninske druzbe, podprte z ustreznimi dokazili, in z dovoljenjem Agencije za zavarovalni nadzor
Steje:

— vrednost matematic¢ne rezervacije, ki v izraunu ne uposteva ali delno upoSteva strodek pridobivanja
dodatnih pokojninskih zavarovanj iz premijskega izraCuna, zmanjSana za matemati¢no rezervacijo, ki v
izraCunu upos$teva stroSek pridobivanja dodatnih pokojninskih zavarovanj iz premijskega izracuna.
Stroski pridobivanja zavarovanj v izraunu matematiéne rezervacije ne smejo presegati 3,5 % od
zavarovalne vsote. V izraCunu razlik matemati¢nih rezervacij se negativne vrednosti postavijo na nic;

— skrite Ciste rezerve, ki izhajajo iz vrednotenja sredstev, e takSne skrite rezerve nimajo narave
izjeme;

— polovica nevplaanega vpoklicanega kapitala pokojninske druzbe.

(3) Podrejeni dolzniSki instrumenti so vrednostni papirji in drugi financni instrumenti, iz katerih ima
imetnik v primeru ste€aja oziroma likvidacije izdajatelja pravico do poplacila Sele po poplacilu drugih
upnikov izdajatelja ali ki so glede dospelosti in drugih lastnosti primerni za pokrivanje morebitnih izgub
zaradi tveganj, ki jim je pri poslovanju izpostavljena pokojninska druzba.

331.d ¢len
(izraCun kapitala)

(1) Pri izraCunu kapitala pokojninske druzbe se seStevek temeljnega in dodatnega kapitala zmanjSa
za;

— udelezbo v drugih zavarovalnicah, pozavarovalnicah, zavarovalnih holdingih, pokojninskih druzbah,
bankah, borzno-posredniskih druzbah, druzbah za upravljanje in drugih financnih institucijah, ce
skladno s predpisi izraCunavajo kapitalsko ustreznost, v katerih je pokojninska druZba udeleZena
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skladno z drugim odstavkom 329. &lena tega zakona;

— naloZbe v podrejene dolZniSke instrumente in druge naloZbe v osebe iz prejSnje tocke, ki se pri
ugotavljanju kapitalske ustreznosti teh oseb upostevajo pri izraCunu njihovega kapitala in v katerih je
pokojninska druzba udeleZena skladno z drugim odstavkom 329. ¢lena tega zakona;

— nelikvidna sredstva.

(2) Nelikvidna sredstva so nalozbe pokojninske druzbe v delnice borze, klirinsko depotne druzbe,
terjatve iz naslova vplacil v jamstveni sklad pri klirindko depotni druzbi, terjatve iz naslova vplacil v
druge sklade, ki so namenjeni vzajemnemu jamstvu za izpolnitev obveznosti ve€¢ oseb, in druga
sredstva, ki jih ni mogo€e unovéiti v €asu, ki je potreben zaradi pravocasne izpolnitve zapadlih
denarnih obveznosti.

331.e Clen
(predpis o obvladovanju tveganj)

Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe podrobnejSa pravila za obvladovanje tveganj pokojninskih
druzb, s katerimi dolodi:

1. nacin in obseg upostevanja posameznih postavk pri izraCunu kapitala in kapitalske ustreznosti,

2. podrobnejSe lastnosti in vrste postavk, ki se upoStevajo pri izracunu kapitala in kapitalske
ustreznosti,

3. podrobnejde lastnosti podrejenih dolzniSkih instrumentov iz tretjega odstavka 331.¢ Clena tega
zakona in nelikvidnih sredstev iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena,

4. podrobnejsa pravila za izracun minimalnega kapitala iz 331.f ¢lena tega zakona,

5. podrobnejSa pravila in minimalne standarde, lahko pa tudi metodologijo, za izraCun zavarovalno-
tehni€nih rezervacij,

6. podrobnejSe vrste in lastnosti premoZenja kritnega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka
332.¢ Clena tega zakona ter podrobnejSa pravila za razprSitev in omejitev teh nalozb, njihovo
vrednotenje in njihovo usklajenost,

7. podrobnejSi nacin izraCuna koli€nikov likvidnosti in najmanjsi obseg likvidnosti.

331.f Clen
(minimalni kapital pokojninske druzbe)

(1) Zahtevani minimalni kapital pokojninske druzbe je vedno najmanj enak kapitalskim zahtevam, ki se
izraCunajo glede na prevzete obveznosti, kot je doloceno v tem &lenu.

(2) Kapitalske zahteve se izracunajo kot vsota naslednjih dveh rezultatov:

— prvi rezultat se izracuna na naslednji nagin:

4 % matematiCnih rezervacij, oblikovanih na zadnji dan preteklega poslovnega leta, vkljuéno z
matemati¢nimi rezervacijami, oblikovanimi za obveznosti iz pogodb, ki jih krije pozavarovanje, se
pomnoZijo z delezem, dolo¢enim v tretiem odstavku tega Clena;

— drugi rezultat se izraCuna samo za obveznosti iz pogodb, pri katerih tvegani kapital ni negativen, in
sicer na nacin, dolocen v Cetrtem odstavku tega Clena.

(3) Matemati¢ne rezervacije se za izraCun kapitalske zahteve za pokojninske druzbe izracunajo tako,
da se znesek matemati¢nih rezervacij, oblikovanih na zadnji dan preteklega poslovnega leta, vkljuéno
z matemati¢nimi rezervacijami, ki jih krije pozavarovanje, pomnoZi z deleZzem, ki za zadnje poslovno
leto ustreza razmerju med:

— skupnim zneskom matemati¢nih rezervacij na zadnji dan preteklega poslovnega leta, zmanjSanim za
matemati¢ne rezervacije za obveznosti iz pogodb, ki jih krije pozavarovanje, in

— skupnim zneskom matemati¢nih rezervacij, oblikovanih na zadnji dan preteklega poslovnega leta,
vkljuéno z matematiCnimi rezervacijami, oblikovanimi za obveznosti iz pogodb, ki jih krije
pozavarovanje, vendar ne z manj kot 0,85.
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(4) Tvegani kapital je razlika med zavarovalno vsoto za primer smrti in oblikovano matemati¢no
rezervacijo. lzraCuna se samo za obveznosti iz pogodb, pri katerih tvegani kapital ni negativen, in sicer
na naslednji nacin:

1. znesek tveganega kapitala na zadnji dan preteklega leta, vkljuéno s tveganim kapitalom za
obveznosti iz pogodb, ki jih krije pozavarovanje, se pomnozi z 0,003;

2. zmnozek iz prejSnje toCke se pomnoZi z deleZzem, ki za zadnje poslovno leto ustreza razmerju med:
— skupnim zneskom tveganega kapitala na zadnji dan preteklega poslovnega leta, zmanjSanim za
znesek tveganega kapitala za obveznosti iz pogodb, ki jih krije pozavarovanje, in

— skupnim zneskom tveganega kapitala na zadnji dan preteklega leta, vklju¢no s tveganim kapitalom
za obveznosti iz pogodb, ki jih krije pozavarovanje, vendar ne z manj kot 0,5.

3. Ne glede na prvo tocko tega odstavka se pri izracunu kapitalskih zahtev za obveznosti iz pogodb za
primer smrti znesek tveganega kapitala pomnozi z 0,001, e je zavarovanje sklenjeno za najvec tri
leta, oziroma z 0,0015, €e je zavarovanje sklenjeno za vec kot tri leta in najvec pet let.

(5) Poleg kapitalskih zahtev iz drugega odstavka tega Clena se kapitalske zahteve za obveznosti iz
pogodb Zivljenjskih zavarovanj z nalozbenim tveganjem iz zakona, ki ureja zavarovalnistvo, ki so
vezane na enote KNPVP skladov, in za posle upravljanja pokojninskih skladov, kot to dolo¢a zakon, ki
ureja zavarovalnistvo, in sicer v poglavju dejavnost zavarovalnice, izraCunajo na naslednji nacin:

— 4 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij v visini, doloCeni v skladu s prvim rezultatom iz drugega
odstavka tega Clena, ¢e pokojninska druzba prevzema naloZbeno tveganje;

— 1 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij v viSini, doloCeni v skladu s prvim rezultatom iz drugega
odstavka tega clena, e pokojninska druzba ne prevzema naloZbenega tveganja, vendar so stroski
upravljanja dolo€eni in nespremenljivi za obdobje daljSe od petih let;

— 25 % neto administrativnih stroSkov preteklega poslovnega leta, ki se nana3ajo na izvajanje teh
pogodb, Ce pokojninska druzba ne prevzema naloZbenega tveganja in strodki upravljanja niso
doloc€eni in nespremenljivi;

— 0,3 % tveganega kapitala v viSini, dolo€eni v skladu z drugim rezultatom iz drugega odstavka tega
Clena, ¢e pokojninska druzba krije nevarnost smrti.

(6) Poleg kapitalskih zahtev iz drugega in petega odstavka tega €lena se za dodatna zavarovanja, kot
jih dolo¢a zakon, ki ureja zavarovalnidtvo, in sicer pri zavarovalni vrsti Zivljenjska zavarovanja, v
izraCunu minimalnega kapitala upostevata premijski in Skodni koli¢nik v skladu s 331.g ¢lenom tega
zakona.

(7) Ne glede na prvi odstavek tega Clena zahtevani minimalni kapital pokojninske druzbe ne sme biti
nikoli niZji od zneska, dolo€enega za absolutni prag zahtevanega minimalnega kapitala zavarovalnice
v zakonu, ki ureja zavarovalnistvo.

331.g ¢len
(kapitalske zahteve za dodatna zavarovanja pokojninske druzbe)

(1) Za dodatna zavarovanja iz Sestega odstavka prejSnjega Clena se dolocijo kapitalske zahteve na
podlagi premijskega oziroma 8kodnega koli¢nika za pretekla tri poslovna leta, in sicer tistega od obeh,
ki je vi§ji.

(2) Kapitalske zahteve se z uporabo premijskega koli¢nika izracunajo na nasledniji nacin:

1. vsota premij za dodatna zavarovanja, doseZena v zadnjem poslovhem letu, do skupne viSine
50.000.000 eurov se pomnozi z 0,18, vsota teh premij v visini, ki presega 50.000.000 eurov, pa se
pomnozi z 0,16;

2. vsota obeh zmnozZkov iz prejSnje toCke se pomnoZi z deleZzem, ki za zadnja tri poslovna leta ustreza
razmerju med:

— skupnim zneskom terjatev za izplacilo odSkodnin iz dodatnih zavarovanj v tem obdobju, zmanjSanim

71



za terjatve, ki jih krije pozavarovanje, in

— skupnim zneskom terjatev za izpla€ilo od8kodnin iz dodatnih zavarovanj v tem obdobju, vklju¢no s
terjatvami, ki jih krije pozavarovanje, vendar ne z manj kot 0,5;

3. za vsoto premij za dodatna zavarovanja, dosezeno v zadnjem poslovnem letu, se uposteva znesek,
ki je enak vedjemu izmed kosmatih obracunanih premij in kosmatih prihodkov od premij. Pred
doloéitvijo vsote iz prejSnjega stavka se uposteva 4. tocka tega odstavka;

4. od vsote premij iz prejSnje toCke se odStejejo vsota premij za dodatna zavarovanja, ki so bila
odpovedana v poslovnem letu, in celotni zneski morebitnih davkov ali prispevkov, vklju€enih v vsoto
premij iz prejSnje tocke.

(3) Kapitalske zahteve se z uporabo skodnega koli¢nika izracunajo na naslednji nacin:

1. letna vsota terjatev za izplacilo odSkodnin za dodatna zavarovanja, vklju¢no s terjatvami, ki jih krije
pozavarovanje, do skupne visine 35.000.000 eurov se pomnoZi z 0,26, vsota teh terjatev v visini, ki
presega 35.000.000 eurov, pa z 0,23;

2. vsota obeh zmnozZkov iz prejSnje toCke se pomnozi z deleZzem, ki za zadnja tri poslovna leta ustreza
razmerju med:

— skupnim zneskom terjatev za izplacilo odSkodnin iz dodatnih zavarovanj v tem obdobju, zmanjSanim
za terjatve, ki jih krije pozavarovanje, in

— skupnim zneskom terjatev za izpla€ilo od8kodnin iz dodatnih zavarovanj v tem obdobju, vklju¢no s
terjatvami, ki jih krije pozavarovanje, vendar ne z manj kot 0,5;

3. letna vsota terjatev za izplacilo od8kodnin za dodatna zavarovanja se izrauna tako, da se znesek
kosmatih obracunanih Skod iz dodatnih zavarovanj za pretekla tri poslovna leta, pove€an za znesek
kosmatih 8kodnih rezervacij iz dodatnih zavarovanj na koncu tega obdobja, zmanjSan za znesek
kosmatih Skodnih rezervacij iz dodatnih zavarovanj na zacetku tega obdobja in za znesek uveljavljenih
regresnih terjatev v tem obdobju, deli s Stevilom let v obdobju.

(4) Pri izraCunu letnih vsot terjatev za izplacilo odSkodnin iz dodatnih zavarovanj iz 1. tocke tretjega
odstavka tega €lena se upostevajo zadnja tri poslovna leta.

(5) Ne glede na prvi odstavek tega Clena se kapitalske zahteve za prvo leto poslovanja pokojninske
druzbe izraCunajo z uporabo premijskega koli¢nika.

(6) Pri izraCunu skupnega zneska terjatev za izplacilo odSkodnin iz dodatnih zavarovanj iz drugega in
tretjega odstavka tega Clena se poleg prijavljenih terjatev upostevajo tudi ocenjene terjatve, za katere
se oblikujejo Skodne rezervacije po 332.a ¢lenu tega zakona.

(7) Ce so kapitalske zahteve, izraunane na podlagi drugega do &etrtega odstavka tega &lena, manj$e
od kapitalskih zahtev za preteklo leto, se dolo€ijo na nacin, da se kapitalske zahteve za preteklo leto
pomnozijo z razmerjem med Cistimi Skodnimi rezervacijami iz dodatnih zavarovanj na koncu tekocega
leta in €istimi Skodnimi rezervacijami iz dodatnih zavarovanj na koncu preteklega leta, vendar ne z vec
kot z 1.«.

97. ¢len

332. ¢len se spremeni tako, da se glasi
»332. ¢len
(zavarovalno-tehni¢ne rezervacije)

(1) Pokojninska druzba v zvezi z vsemi posli dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki jih opravlja,
oblikuje ustrezne =zavarovalno-tehni€ne rezervacije, namenjene kritju prihodnjih obveznosti in
morebitnih izgub zaradi tveganj, ki izhajajo iz poslov dodatnih pokojninskih zavarovanij, ki jih opravlja.

(2) Pokojninska druzba oblikuje Skodne, matemati¢ne in druge zavarovalno-tehni¢ne rezervacije.«.
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98. Clen
Za 332. ¢lenom se dodajo novi 332.a do 332.k ¢&len, ki se glasijo:

»332.a €len
(Skodne rezervacije)

(1) Skodne rezervacije se oblikujejo v viSini ocenjenih obveznosti, ki jih je pokojninska druzba dolzna
izplacati na podlagi pogodb, pri katerih je zavarovalni primer nastopil do konca obracunskega obdobja,
ne glede na to, ali je zavarovalni primer Ze prijavljen, vkljuéno z vsemi stroSki, ki na podlagi teh
pogodb bremenijo pokojninsko druzbo.

(2) Skodne rezervacije poleg ocenjenih obveznosti za prijavliene nastale, a $e nereSene $kode
vklju€ujejo tudi ocenjene obveznosti za Ze nastale, a e neprijavijene Skode.«.

332.b ¢len
(matemati¢ne rezervacije)

(1) Matematicne rezervacije se oblikujejo v viSini sedanje vrednosti ocenjenih prihodnjih obveznosti
pokojninske druZbe na podlagi sklenjenih dodatnih pokojninskih zavarovanj, zmanj8anih za sedanjo
ocenjeno vrednost prihodnjih premij, ki bodo vplac¢ane na podlagi teh zavarovan,;.

(2) Matematicne rezervacije se izraCunavajo z uporabo ustreznega aktuarskega vrednotenja, ki
uposteva vse prihodnje obveznosti pokojninske druzbe, na podlagi posamezne zavarovalne pogodbe,
vkljuéno z:

— zajamc€enimi izpladili, do katerih je upravi€en zavarovalec, zavarovanec ali drug upravi¢enec;

— vsemi upraviCenji, med katerimi lahko zavarovalec, zavarovanec ali drug upravi€enec izbira na
podlagi zavarovalne pogodbe;

— stro$ki, vkljuéno s provizijami.

(3) Pri izbiri metode aktuarskega vrednotenja pokojninska druzba ustrezno uposSteva metode
vrednotenja premoZenja krithega sklada, ki jih uporablja.

(4) Pokojninska druzba izracunava matemati¢ne rezervacije posami¢no za vsako zavarovalno
pogodbo. Uporaba ustreznih priblizkov oziroma posploSitev je dovoljena samo, kadar je verjetno, da
bo njihova uporaba privedla do priblizZno enakega rezultata kot posamicni izracun.

(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko pokojninska druzba uporabi retrospektivno racunsko
metodo za izraCun obveznosti, kadar zaradi narave zavarovalne pogodbe prospektivhe racunske
metode ni mogoCe uporabiti ali kadar je mogoCe dokazati, da vrednost izraCunane obveznosti ni
manj$a od obveznosti, izraCunane z uporabo prospektivhe ratunske metode.

(6) Matematicne rezervacije, oblikovane v zvezi s pogodbo dodatnega pokojninskega zavarovanja, ne
smejo biti manjSe od odkupne vrednosti, kot jo dolo€a ta zakon.

(7) Pokojninska druzba v dodatku k letnemu porocilu opiSe podlage in metode, ki jih uporablja pri
izraCunu matematic¢nih rezervacij.

332.c €len
(druge zavarovalno-tehnicne rezervacije)
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Druge zavarovalno-tehniéne rezervacije oblikuje pokojninska druzba glede na predvidene prihodnje
obveznosti in tveganja, v zvezi s katerimi ne oblikuje posameznih rezervacij iz 332.a ali 332.b ¢lena
tega zakona.

332.¢ ¢len
(kritni sklad)

(1) Kritni sklad je premozenje, namenjeno kritju prihodnjih obveznosti in morebitnih izgub zaradi
tveganj, ki izhajajo iz poslov dodatnih pokojninskih zavarovanj, ki jih opravlja pokojninska druzba in v
zvezi s katerimi je pokojninska druzba dolZna oblikovati zavarovalno-tehni¢ne rezervacije.

(2) Vrednost premozenja kritnega sklada pokojninske druzbe je vedno najmanj enaka viSini
zavarovalno-tehniénih rezervacij.

(3) Na premozenje kritnega sklada je dovoljena izvrSba samo za zavarovanje oziroma poplacilo
terjatve zavarovalca, zavarovanca ali drugega upravi¢enca iz zavarovalne pogodbe, v zvezi s katero je
bil oblikovan kritni sklad.

(4) Pokojninska druzba premozenje kritnega sklada upravlja lo€eno od drugega premozenja.

(5) Pokojninska druzba oblikuje poseben kritni sklad za vsako od naslednjih vrst zavarovanj:

— za dodatno pokojninsko zavarovanje, pri katerem se odkupna vrednost izraCunava na podlagi
sorazmernega deleZa zavarovanca v donosu kritnega sklada oziroma na podlagi pripisa dobicka,

— za dodatno pokojninsko zavarovanje, pri katerem se odkupna vrednost izracunava glede na
vrednost enot premoZzenja kritnega sklada, ki je razdeljeno na enote premoZenja,

— za dodatno invalidsko in dodatno druzinsko pokojnino,

— za izpla¢evanje pokojninskih rent.

(6) Kadar pokojninska druzba oblikuje ve¢ kritnih skladov, se dolo¢be tega zakona o kritnem skladu in
poplacilu iz premoZenja kritnega sklada uporabljajo lo€eno za vsakega od kritnih skladov te druzbe.

(7) Pokojninska druzba ob koncu vsakega trimesecCja za racun kritnega sklada pridobi dodatno
premoZenje, Ce je to potrebno zaradi uskladitve vrednosti premoZenja kritnega sklada z viSino
zavarovalno-tehniénih rezervacij.

(8) Ne glede na drugi in sedmi odstavek tega Clena je vrednost premozenja kritnega sklada iz prve in
druge alineje petega odstavka tega Clena, za katerega pokojninska druZba zagotavlja zajamceno
donosnost, skupaj s premozenjem, ki ga za kritje rezervacij za nedoseganje zajam&ene vrednosti
sredstev omenjenega kritnega sklada pokojninska druzZba oblikuje v skladu s 313. €lenom tega
zakona, najmanj enaka viSini zavarovalno-tehni¢nih rezervacij.

332.d ¢len
(locitev premozenja kritnega sklada od premozenja pokojninske druzbe)

(1) Za kritne sklade iz Sestega odstavka prejSnjega Clena pokojninska druzba premozenje kritnega
sklada lo€i od svojega premoZenja v skladu z 2.2 podpoglavjem VI. poglavja dvanajstega dela tega
zakona.

(2) Klirinsko depotna druzba oziroma skrbnik Agenciji za zavarovalni nadzor na njeno zahtevo predlozi
podatke o stanju vrednostnih papirjev, ki jih hrani za radun kritnih skladov, in ji omogo¢i pregled teh
stan;.

(3) Pokojninska druzba v zvezi z nalozbami krithega sklada v ban¢ne denarne depozite sklene
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pogodbo z banko v svojem imenu in za raun kritnega sklada. 1z pogodbe je jasno razvidno, da je
sklenjena za radun krithega sklada.

(4) Pokojninska druzba pri banki za vsak kritni sklad, ki ga oblikuje, odpre transakcijski racun kritnega
sklada, prek katerega sprejema vplacila in opravlja izplacila iz naslova celotnega poslovanja kritnega
sklada in vodi denarna sredstva kritnega sklada.

332.e Clen
(upravljanje likvidnosti)

(1) Pokojninska druzba gospodari z viri in nalozbami tako, da je v vsakem trenutku sposobna izpolniti
vse dospele obveznosti.

(2) Pokojninska druzba za zavarovanje pred likvidnostnim tveganjem oblikuje in izvaja politiko rednega
upravljanja likvidnosti, ki obsega:

— nacrtovanje pri€akovanih znanih in morebitnih denarnih odtokov in zadostnih denarnih pritokov
zanje;

— redno spremljanje likvidnosti;

— sprejemanije ustreznih ukrepov za preprecitev oziroma odpravo vzrokov nelikvidnosti.

(3) Pokojninska druzba tekocCe izracunava koli¢nike likvidnosti sredstev.

332.f ¢len
(izraCunavanje in ugotavljanje)

(1) Pokojninska druzba za vsako trimesecje izraCunava in ugotavlja:

1. viSino kapitala,

2. kapitalske zahteve,

3. kapitalsko ustreznost,

4. viSino zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

5. vrednost in vrste nalozb, ki niso financirane iz zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,
6. vrednost krithega sklada,

7. vrste, razprSenost, usklajenost in lokalizacijo nalozZb kritnih skladov,

8. zavarovalno-statisticne podatke.

(2) Kapitalske zahteve za posamezno trimesecje se izracunajo z uporabo 331.f ¢lena tega zakona, pri
¢emer se pri drugem, tretjem in petem odstavku iz 331.f ¢lena tega zakona uposteva stanje na zadnji
dan trimesecja, pri izraunu kapitalskih zahtev za dodatna zavarovanja pa se upostevajo podatki iz
predhodnega poslovnega leta.

332.g ¢len
(porocilo o merjenju tveganj)

(1) Pokojninska druzba Agenciji za zavarovalni nadzor poro€a o podatkih iz prvega odstavka
prejSnjega Clena.

(2) Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe podrobnejSo vsebino poro€il iz prejSnjega odstavka ter
roke in nacin poro¢anja.

332.h ¢len
(vrste dovoljenih nalozb pokojninskih druzb)
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(1) Premozenje kritnega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢ ¢lena tega zakona, ki
ga upravlja pokojninska druzba, so lahko samo naslednje vrste nalozb:

1. vrednosti papirji, katerih izdajatelj je Republika Slovenija, Banka Slovenije, drzava ¢lanica oziroma
drzava ¢lanica OECD oziroma mednarodna finan€na organizacija, oziroma za katere jamci ena od teh
oseb,

2. obveznice oziroma drugi dolZnisSki vrednostni papirji, s katerimi se trguje na organiziranem trgu
vrednostnih papirjev v Republiki Sloveniji, drzavi ¢lanici oziroma drzavi €lanici OECD,

3. obveznice oziroma drugi dolzniSki vrednostni papirji, s katerimi se ne trguje na organiziranem trgu
vrednostnih papirjev, Ce je njihov izdajatelj pravna oseba s sedezem v Republiki Sloveniji oziroma
drzavi ¢lanici oziroma drzavi ¢lanici OECD,

4. delnice in drugi lastniSki vrednostni papirji s spremenljivim donosom, s katerimi se trguje na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev v Republiki Sloveniji, drzavi ¢lanici oziroma drzavi ¢lanici
OECD,

5. delnice in drugi lastniSki vrednostni papirji s spremenljivim donosom, s katerimi se ne trguje na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev, €e je njihov izdajatelj pravna oseba s sedeZzem v Repubiliki
Sloveniji, drzavi €lanici oziroma drzavi ¢lanici OECD in ¢e so izdani kot vrednostni papir,

6. investicijski kuponi vzajemnih skladov oziroma delnice investicijskih druzb, ki svoje premoZenje
nalagajo izkljuéno v vrednostne papirje in druge likvidne finan¢ne nalozbe,

7. terjatve iz naslova posojil, zavarovanih z zastavno pravico na nepremicnini, e je zastavna pravica
vpisana v zemljiSki oziroma drugi javni knjigi v Republiki Sloveniji oziroma drzavi €lanici, in e viSina
terjatve ni vi§ja od 60 % vrednosti nepremicnine, ugotovljene na podlagi cenitve cenilca ustrezne
stroke oziroma na drug primeren nacin, ¢e je na nepremicnini Ze vpisana ena ali ve€ zastavnih pravic,
viSina terjatve ne sme biti viSja od 60 % vrednosti nepremic¢nine, zmanjSane za vrednost ze vpisane
zastavne(-ih) pravice (pravic),

8. terjatve iz naslova posojil bankam s sedezem v Republiki Sloveniji, drzavi €lanici oziroma drzavi
¢lanici OECD oziroma za izplacilo katerih, vkljuéno z obrestmi, jam¢i banka s sedezem v Republiki
Sloveniji, drzavi ¢lanici oziroma drzavi ¢lanici OECD,

9. terjatve iz naslova posojil, ki so zavarovane z zastavno pravico na vrednostnih papirjih iz 1., 2.
oziroma 4. tocke tega odstavka,

10. terjatve iz naslova drugih posojil, ki so ustrezno zavarovane,

11. predplacila na radun odkupne vrednosti zavarovanja na podlagi zavarovalnih polic in posojila
zavarovana z odkupno vrednostjo zavarovalne police,

12. nepremicnine in druge stvarne pravice na nepremicnini (na primer stavbna pravica), Ce:

— so vpisane v zemljiski knjigi oziroma drugi javni knjigi v Republiki Sloveniji oziroma drzavi ¢lanici,

— dajejo donos oziroma je v zvezi z njimi mogoce pri¢akovati donos in

— je bila nakupna cena doloCena na podlagi cenitve cenilca ustrezne stroke oziroma na drug primeren
nacin,

— so prosta vseh bremen, razen stvarnih sluznosti,

13. nalozbe v depozite ali potrdila o vlogah pri banki s sedezem v Republiki Sloveniji, drzavi €lanici
oziroma drzavi ¢lanici OECD,

14. gotovina v blagajni oziroma na vpoglednem denarnem racunu,

15. terjatve iz naslova povracila davkov,

16. terjatve do garancijskih, solidarnostnih in Skodnih skladov,

17. opredmetena osnovna sredstva, razen zemljis€ in zgradb, ki se vrednotijo glede na amortizacijo po
nacelu preudarnosti, Ce:

— so v oziroma na nepremiénini ali so kako drugace povezane z nepremiénino, ki je dopustna naloZzba
krithega premozenja,

— dajejo donos in

— so prosta vseh bremen,

18. terjatve do pozavarovateljev skupaj s pozavarovateljevimi deleZi zavarovalno-tehniénih rezervacij.

(2) Na vrednostnih papirjih, ki pomenijo dovolijene nalozbe krithega sklada, ne sme biti vpisana
zastavna pravica.
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(3) Agencija za zavarovalni nadzor lahko dolo¢i tudi druge vrste nalozb, ki so glede na varnost,
donosnost in trZznost primerne za kritni sklad iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢ ¢lena tega
zakona, ki ga upravlja pokojninska druzba in za te naloZbe doloci tudi omejitve.

(4) Agencija za zavarovalni nadzor lahko iz posebej utemeljenih razlogov na zahtevo pokojninske
druzbe, ki upravlja kritni sklad iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢ Clena tega zakona,
dovoli, da premozZenje kritnega sklada nalozi v druge vrste nalozb, kot naloZbe, dovoljene na podlagi
prvega odstavka tega €lena in predpisa, izdanega na podlagi prejSnjega odstavka. Veljavnost
dovoljenja je omejena za Cas, ki ga ob upoStevanju razlogov, iz katerih je dovoljenje izdala, dolo€i
Agencija za zavarovalni nadzor. Pri tem Agencija za zavarovalni nadzor uposteva predvsem boniteto
vrednostnega papirja oziroma njegovega izdajatelja.

(5) Za banke po tem Clenu se Stejejo banke in druge institucije, ki imajo dovoljenje nadzornega organa
Republike Slovenije oziroma druge drzave za opravljanje ban¢nih storitev.

(6) Pojmi organiziran trg, ve€stranski sistem trgovanja (v nadaljnjem besedilu: MTF) in organizirani
sistem trgovanja (v nadaljnjem besedilu: OTF) imajo enak pomen kot v zakonu, ki ureja trg finan¢nih
instrumentov.

332.i ¢len
(omejitve posameznih nalozb)

(1) Vrednost posameznih vrst nalozb krithega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢
Clena tega zakona, ki ga upravlja pokojninska druzba, ne sme presegati naslednjih odstotkov od
skupne viSine matemati¢nih rezervacij:

1. naloZbe v vrednostne papirje istega izdajatelja iz 2. do 5. to¢ke prvega odstavka prejSnjega Clena in
terjatve iz naslova posojil iz 7. do 9. toCke prvega odstavka prejSnjega ¢lena ne smejo skupno
presegati 5 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

2. ne glede na omejitve iz prejSnje tocke lahko naloZbe v vrednostne papirje istega izdajatelja iz 2.
tocke prvega odstavka prejSnjega Clena dosegajo do 40 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, ¢e ti
vrednostni papirji izpolnjujejo naslednje pogoje:

— so predmet posebnega javnega nadzora za zascito pravic imetnikov oziroma imetnic teh vrednostnih
papirjev,

— izdale so jih banke ali druge kreditne institucije, kot so opredeljene v zakonu, ki ureja financne
konglomerate, in ki imajo sedez v Republiki Sloveniji ali v drzavi ¢lanici,

— denarna sredstva oziroma kupnina od njihove izdaje se nalaga le v premoZenje, ki v celotnem
obdobju do njihove dospelosti omogo&a poravnavanje obveznosti, nastalih na njihovi podlagi, in ki je v
primeru nezmoznosti izpolnitve obveznosti prednostno uporabljeno za poplacilo glavnice in nate€enih
obresti,

3. nalozbe v vrednostne papirje istega izdajatelja iz 3. toCke prvega odstavka prejSnjega ¢lena ne
smejo presegati 1 % zavarovalno-tehnicnih rezervacij, razen kadar ob novi izdaji vrednostnih papirjev
izdajatelj v prospektu dolo¢i, da bodo novi vrednostni papirji po pridobitvi vseh dovoljenj uvrs€eni na
organiziran trg vrednostnih papirjev. V tem primeru tovrstne nalozbe ne smejo presegati 5 %
zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, vendar najve¢ za Sest mesecev od datuma nakupa,

4. nalozbe v vrednostne papirje iz 3. in 5. toCke prvega odstavka prejSnjega ¢lena skupno ne smejo
presegati 10 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

5. naloZbe v vrednostne papirje iz 4. in 5. toCke prvega odstavka prejSnjega €lena in nalozbe v tiste
investicijske kupone vzajemnih skladov oziroma investicijskih druzb iz 6. toCke prvega odstavka
prejSnjega Clena, ki imajo po pravilih sklada vec kot polovico nalozb v vrednostnih papirjih, ki ne dajejo
zajamc&enega donosa, skupaj ne smejo presegati 30 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

6. nalozbe v vrednostne papirje istega izdajatelja iz 5. toCke prvega odstavka prejSnjega ¢lena ne
smejo presegati 1 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,
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7. nalozbe v vrednostne papirje iz 5. toke prvega odstavka prejSnjega ¢lena skupno ne smejo
presegati 5 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

8. naloZbe v tiste investicijske kupone vzajemnih skladov oziroma investicijskih druzb iz 6. tocke
prvega odstavka prejSnjega Clena, ki imajo po pravilih sklada ve¢ kot polovico naloZb v vrednostnih
papirjih, ki dajejo zajam&en donos, skupaj ne smejo presegati 40 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,
9. nalozbe v terjatve iz naslova posojil posameznemu posojilojemalcu iz 10. to¢ke prvega odstavka
prejSnjega Clena ne smejo presegati 2 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, skupno pa vse terjatve iz
naslova teh posojil ne smejo presegati 5 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

10. naloZbe v eno nepremi¢nino oziroma ve¢ nepremicnin, ki so med seboj tako blizu, da pomenijo
eno nalozbo, in naloZzbe v eno opredmeteno osnovno sredstvo iz 17. toCke prvega odstavka
prejSnjega Clena ne smejo presegati 10 % viSine zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, skupno pa vse
nalozbe v nepremicnine in druge stvarne pravice iz 12. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena ter vse
nalozbe v opredmetena osnovna sredstva iz 17. toCke prvega odstavka prejSnjega ¢lena ne smejo
presegati 30 % zavarovalno- tehni¢nih rezervacij,

11. naloZbe v depozite ali potrdila o vlogah pri banki iz 13. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena
skupno ne smejo presegati 30 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, pri ¢emer nalozbe v depozite ali
potrdila o vlogah pri posamezni banki skupno ne smejo presegati 10 % zavarovalno-tehni¢nih
rezervacij. Ne glede na prejSnji stavek naloZbe pri posamezni hranilnici ali hranilno-kreditni sluzbi
skupno ne smejo presegati 2 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

12. naloZbe v obliki gotovine v blagajni in na vpoglednih raunih iz 14. toCke prvega odstavka
prejSnjega ¢lena skupno ne smejo presegati 10 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

13. naloZbe v terjatve iz naslova povracila davkov iz 15. toCke prvega odstavka prejSnjega €lena ne
smejo presegati 5 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij,

14. naloZbe v terjatve do garancijskih, solidarnostnih in Skodnih skladov iz 16. toCke prvega odstavka
prejSnjega Clena skupno ne smejo presegati 5 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij. Ne glede na
prejsSnji stavek naloZbe v terjatve do posameznega garancijskega, solidarnostnega in Skodnega sklada
ne smejo presegati 2 % zavarovalno-tehni¢nih rezervacij.

(2) Agencija za zavarovalni nadzor lahko iz posebej utemeljenih razlogov na zahtevo pokojninske
druzbe, ki upravlja kritni sklad iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢ Clena tega zakona, tej
dovoli, da v zvezi s posamezno vrsto naloZzb prekorai omejitve, doloCene na podlagi prejSnjega
odstavka. Veljavnost dovoljenja je omejena za €as, ki ga ob upostevanju razlogov, iz katerih je
dovoljenje izdala, dolo¢i Agencija za zavarovalni nadzor.

(3) Skupna vrednost nalozb kritnega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢ Clena tega
zakona, ki ga upravlja pokojninska druzba, v nalozbe iz 2. do 11. toCke prvega odstavka prejSnjega
Clena istega izdajatelja (dolznika) in z njim povezanih oseb, ne sme presegati 10% matematicnih
rezervacij. V omejitev 10% se ne upoStevajo nalozbe iz 2. to¢ke prvega odstavka prejSnjega Clena, ki
izpolnjujejo pogoje, navedene v 2. tocki prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Pokojninska druzba lahko v zvezi z nalozbami kritnega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega
odstavka 332.¢ Clena tega zakona, uporablja terminske pogodbe, opcije in druge izvedene financne
instrumente, Ce ti prispevajo k zmanjSevanju tveganj ali olajSajo ucinkovito upravljanje zavarovalnega
portfelja.

(5) Omejitve posameznih nalozb iz tega Clena veljajo lo¢eno za vsak kritni sklad iz tretje in Cetrte
alineje petega odstavka 332.¢ ¢lena tega zakona.

332.j ¢len
(lokalizacija premozenja kritnega sklada pokojninske druzbe)

(1) Pokojninska druzba nalaga sredstva kritnega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka
332.¢ ¢lena tega zakona na celotnem obmocju drzav €lanic in na obmocju drzav ¢lanic OECD.
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(2) Agencija za zavarovalni nadzor iz posebej utemeljenih razlogov na zahtevo posamezne
pokojninske druzbe tej dovoli, da kot premozenje krithega sklada uporabi tudi nalozbo, ki ne izpolnjuje
pogoja iz prejdnjega odstavka.

332.k ¢len
(usklajenost nalozb pokojninske druzbe)

(1) Pokojninska druzba nalozbe kritnega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢ ¢lena
tega zakona, zaradi katerih je izpostavljena tveganjem morebitnih izgub zaradi spremembe obrestnih
mer, teajev tujih valut oziroma drugih trznih tveganj, ustrezno uskladi z njenimi obveznostmi na
podlagi sklenjenih pogodb, katerih viSina je odvisna od enakih sprememb.

(2) Pokojninska druzba pri nalozbah kritnega sklada iz tretje in Cetrte alineje petega odstavka 332.¢
Clena tega zakona ustrezno uposteva dospelost obveznosti iz sklenjenih pogodb.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena pokojninska druzba nalozbe kritnega sklada iz tretje in Cetrte
alineje petega odstavka 332.¢€ ¢lena tega zakona uskladi z obveznostmi na podlagi sklenjenih pogodb,
katerih viSina je odvisna od sprememb tecajev tujih valut, najmanj do 80%.«.

99. ¢len
Za 333. ¢lenom se dodajo novi 333.a do 333.d Clen, ki se glasijo:

»333.a Clen
(trden in zanesljiv sistem upravljanja)

(1) Pokojninska druzba vzpostavi in uresniCuje trden in zanesljiv sistem upravljanja, ki obsega
najmanj:

1. pregledno organizacijsko strukturo z natanéno opredeljenimi, preglednimi in doslednimi notranjimi
razmerji glede odgovornosti;

2. ucinkovit sistem prenosa informacij;

3. obravnavo okoljskih in socialnih dejavnikov ter dejavnikov upravljanja, povezanimi z naloZbenimi
sredstvi pri nalozbenih odlocitvah;

4. ucinkovito in v organizacijsko strukturo ter procese odlo€anja pokojninske druzbe integrirano
funkcijo upravljanja tveganj, funkcijo spremljanja skladnosti, funkcijo notranje revizije in aktuarsko
funkcijo;

5. strategijo, pisha pravila, procese in postopke upravljanja tvegan;j;

6. ukrepe za zagotovitev rednega in stalnega poslovanja, ki so skladni z njenimi sistemi, viri in
postopki, med katere spada tudi izdelava kriznega nacrta.

(2) Pokojninska druzba ima pisno opredeljena pravila sistema upravljanja, ki dolo¢ajo najmanj nacin
upravljanja tveganj, sistem notranjih kontrol, notranjo revizijo, aktuarsko funkcijo in izlo¢ene posle, ¢e
pokojninska druzba del poslovanja prenese na drugo osebo. Pravila sistema upravljanja so pregledna
in razumljiva.

(3) Pravila sistema upravljanja so predmet rednega, najmanj letnega pregleda. Pravila sistema
upravljanja potrdi uprava pokojninske druzbe s soglasjem nadzornega sveta pokojninske druzbe.

(4) Sistem upravljanja je sorazmeren velikosti, naravi, obsegu in zahtevnosti poslov pokojninske
druzbe.

333.b ¢len
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(funkcija)

(1) V okviru sistema upravljanja funkcija pomeni sposobnost pokojninske druzbe za opravljanje
prakti¢nih nalog.

(2) Sistem upravljanja pokojninske druzbe vklju€uje funkcijo upravljanja tveganj, funkcijo spremljanja
skladnosti, funkcijo notranje revizije in aktuarsko funkcijo.

333.c €len
(nosilci klju€nih funkcij)

(1) Nosilci klju€nih funkcij pokojninske druzbe so osebe, ki so odgovorne za kljuéne funkcije
pokojninske druzbe.

(2) Nosilec klju¢ne funkcije je lahko le oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

1. je ustrezno strokovno usposobljena in ima lastnosti in izkuSnje, potrebne za zanesljivo in preudarno
opravljanje nalog klju¢ne funkcije;

2. ni bila pravhomoc€no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja in zoper njo ni bila vloZzena
pravhomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

3. nad njo ni bil zacet postopek osebnega stecaja;

4. ni oseba, ki v pokojninski druzbi opravlja funkcijo ¢lana uprave ali prokurista;

5. ni oseba, za katero je Agencija za zavarovalni nadzor v zadnjih petih letih zavarovalnici ali
pokojninski druzbi pravhomoc¢no nalozila odvzem pooblastila za kljuéno funkcijo zaradi hujSe krsitve
dolo¢b zakona, ki ureja zavarovalnidtvo, glede upravljanja tveganj ali glede nadzora, upravljanja
tveganj in razkritij na ravni skupine oziroma za katero je Agencija za zavarovalni nadzor v zadnjih petih
letih pokojninski druzbi pravhomo¢no naloZila razreSitev imenovanega poobladéenega aktuarja zaradi
hujse krSitve nalog pooblas€enega aktuarja, dolo¢enih v 604. ¢lenu Zakona o zavarovalniStvu (Uradni
list RS, §t. 93/15 in 9/19) oziroma za katero je Agencija za zavarovalni nadzor v zadnjih petih letih
pokojninski druzbi pravhomoc¢no nalozila odvzem pooblastila za kljuéno funkcijo zaradi hujSe krsitve
nalog nosilca klju¢ne funkcije, dolo¢enih v tem zakonu;

6. je oseba dobrega ugleda in integritete.

(3) Uprava s soglasjem nadzornega sveta pokojninske druzbe pooblasti nosilce klju€nih funkcij.

(4) O podelitvi pooblastila nosilcu klju¢ne funkcije pokojninska druzba v osmih dneh od podelitve
pooblastila obvesti Agencijo za zavarovalni nadzor. V obvestilu poda tudi utemeljitve glede primernosti
novo pooblascenega nosilca kljucne funkcije.

(5) Ce v zvezi z nosilcem kljuéne funkcije nastopijo okoli&ine, da nosilec kljuéne funkcije ne izpolnjuje
ve€ pogojev iz drugega odstavka tega ¢lena, mu pokojninska druzba odvzame pooblastilo za klju¢no
funkcijo.

(6) Pokojninska druzba v osmih dneh od dneva odvzema pooblastila nosilcu kljuéne funkcije oziroma
prenehanja opravljanja nalog nosilca klju¢ne funkcije Agencijo za zavarovalni nadzor pisno obvesti 0
razlogih, ki so privedli do odvzema pooblastila nosilcu klju¢ne funkcije oziroma prenehanja opravljanja
nalog nosilca klju€ne funkcije.

(7) Nosilec kljuéne funkcije v osmih dneh od dneva, ko je po lastni volji prenehal opravljati naloge
kljuéne funkcije, obvesti Agencijo za zavarovalni nadzor o razlogih za prenehanje opravljanja nalog
kljuéne funkcije.

(8) V primeru odvzema pooblastila nosilcu klju¢ne funkcije oziroma prenehanja opravljanja nalog
nosilca kljucne funkcije pokojninska druzba pooblasti novega nosilca klju¢ne funkcije v najkrajSem
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moznem ¢&asu, vendar najpozneje v treh mesecih od dneva odvzema pooblastila nosilcu kljuéne
funkcije oziroma od dneva prenehanja opravljanja nalog klju¢ne funkcije.

(9) Za ugotavljanje in nadzor nad izpolnjevanjem pogojev nosilcev kljuénih funkcij Agencija za
zavarovalni nadzor in pokojninska druzba pridobita podatke iz 2. to¢ke drugega odstavka tega Clena
od nosilca klju¢ne funkcije ali iz kazenske evidence.

(10) Za namen ugotavljanja in nadzora izpolnjevanja pogojev nosilcev kljucnih funkcij Agencija za
zavarovalni nadzor in pokojninska druzba pridobita podatke iz 3. to¢ke drugega odstavka tega €lena iz
poslovnega registra oziroma druge evidence.

(11) Za osebe, ki niso drzavljani Republike Slovenije, Agencija za zavarovalni nadzor in zavarovalnica
pridobita kot zadosten dokaz glede 2. in 3. toCke drugega odstavka tega Clena enakovredne
dokumente pristojnih organov drzav, v katerih je tuji drzavljan prebival v zadnjih desetih letih pred
pooblastitvijo za nosilca klju¢ne funkcije.

(12) Kadar pristojni organ drzave €lanice ali tretje drzave, v kateri ima ali je imel bivali$Ce tuji drzavljan,
ne zagotovi podatkov iz prejSnjega odstavka, ima enakovredno veljavo izjava tujega drZavljana,
overjena pri notarju.

(13) Dokumenti iz enajstega in dvanajstega odstavka tega Clena se predlozijo v treh mesecih od
njihove izdaje.

333.¢ ¢len
(klju€ne funkcije)

(1) Pokojninska druzba lahko organizira klju¢ne funkcije tako, da posamezna oseba ali organizacijska
enota opravlja aktivnosti ve¢ kot ene kljuéne funkcije, z izjemo funkcije notranje revizije, ki mora biti
lo€ena od drugih kljuénih funkcij.

(2) Pokojninska druzba pri opravljanju kljuénih funkcij upoSteva velikost in notranjo sestavo
pokojninske druzbe ter velikost, naravo, obseg in kompleksnost njene dejavnosti.

(3) Posamezna oseba ali organizacijska enota, ki opravlja aktivnosti kljuéne funkcije, ne sme opravljati
podobne kljuéne funkcije pri delodajalcu, ki je za svoje zaposlene oblikoval pokojninski nacrt, ki ga
pokojninska druZba izvaja, razen Ce gre za delodajalca, ki skupaj s pokojninsko druzbo spada v
skupino podjetij.

(4) Brez poseganja v privilegij zoper samoobtozbo nosilec klju¢ne funkcije Agencijo za zavarovalni
nadzor obvesti, ¢e uprava ali nadzorni svet pokojninske druzbe ne sprejme ustreznih in pravocasnih
popravnih ukrepov, ¢e je:

— oseba ali organizacijska enota pri opravljanju aktivnosti klju¢ne funkcije odkrila obstoj precejSnjega
tveganja, da pokojninska druzba ne bo izpolnila pomembnih zakonskih zahtev, in je o tem porocala
upravi ali nadzornemu svetu pokojninske druzbe ter bi to lahko pomembneje vplivalo na interese
¢lanov in uzivalcev dodatne pokojnine ali

— oseba pri opravljanju aktivnosti klju¢ne funkcije opazila pomembno krSitev zakonov ali drugih
predpisov, ki se uporabljajo za pokojninsko druzbo in njene dejavnosti, in je o tem poroc¢ala upravi ali
nadzornemu svetu pokojninske druzbe.

(5) Osebe, ki so po tem, ko so v skladu s prejSnjim odstavkom obvestile Agencijo za zavarovalni

nadzor, delezne delodajalcevih povracilnih ukrepov, imajo zagotovljeno pravno varstvo pred pristojnim
sodis¢em.
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(6) Sistem upravljanja tveganj pokojninske druzbe zajema najmanj naslednja podrocja:

1. sklepanje zavarovanj in oblikovanje zavarovalno-tehni¢nih rezervacij;

2. upravljanje sredstev in obveznosti;

3. nalozbe, zlasti v izvedene finan¢ne instrumente, listinjenje in podobne obveze;

4. likvidnost;

5. upravljanje zavarovalnih, trznih, kreditnih, operativnih, likvidnostnih tveganj in tveganj koncentracije
ter vseh drugih tveganj, ki jim je zavarovalnica izpostavljena;

6. pozavarovanje in druge tehnike za zmanjSevanje tvegan;;

7. okoljska in socialna tveganja ter tveganja upravljanja v zvezi z nalozbenim portfeljem in njegovim
upravljanjem.

(7) Kadar v skladu s pogoji pokojninskega nacrta tveganja nosijo ¢lani in uzivalci dodatne pokojnine,
sistem obvladovanja tveganj ta tveganja obravnava tudi z vidika ¢lanov in uZivalcev dodatne
pokojnine.

(8) Pri upravljanju tveganj se pri ocenjevanju kreditne sposobnosti izdajateljev finan¢nih instrumentov,
v katere so nalozena sredstva pokojninskih skladov, oseb, do katerih je pokojninski sklad izpostavljen,
in sredstev pokojninske druzbe pokojninska druzba ne sme izkljuéno ali samodejno opirati na
bonitetne ocene, ki jih izdajo bonitetne agencije, temve¢ uposteva tudi druge ustrezne informacije, ¢e
je to prakti¢no izvedljivo.

(9) Naloge aktuarske funkcije pokojninske druzbe so, da:

1. koordinira in nadzira izraCun zavarovalno-tehnicnih rezervacij;

2. zagotavlja, da se za izraCun zavarovalno-tehni¢nih rezervacij uporabljajo ustrezne metode in modeli
ter predpostavke;

3. ocenjuje ustreznost, zadostnost in kakovost podatkov, potrebnih za izradun zavarovalno-tehni¢nih
rezervacij;

4. primerja predpostavke, na katerih temelji izraCun zavarovalno-tehnicnih rezervacij z izkustvi;

5. obvesca organe vodenja in nadzora zavarovalnice o zanesljivosti in ustreznosti metod, modelov ter
predpostavk, uporabljenih v izraCunu zavarovalno-tehni¢nih rezervacij, ter o ustreznosti izraCuna
zavarovalno-tehni¢nih rezervacij;

6. poda mnenje o splodni politiki sklepanja zavarovanj, e ima pokojninska druzba tako ureditev;

7. sodeluje pri uvedbi in izvajanju sistema upravljanja tveganj, zlasti pri izvedbi lastne ocene tvegan;j;
8. preverja ustreznosti ureditve zavarovanja, ¢e ima pokojninska druzba tako ureditev.

(10) Za prenos katere koli dejavnosti pokojninske druzbe, vkljuéno s kljucnimi funkcijami in
upravljanjem pokojninskih skladov, se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja zavarovalnistvo,
glede izlo€enih poslov.

333.d ¢len
(mnenje nosilca aktuarske funkcije k letnemu porocilu)

(1) Pokojninska druzba v 14 dneh po tem, ko je predlozila letno porocilo pokojninske druzbe, Agenciji
za zavarovalni nadzor predlozi tudi porocilo nosilca aktuarske funkcije z mnenjem nosilca aktuarske
funkcije o tem, ali je pokojninska druzba izraCunavala premije in zavarovalno-tehni¢ne rezervacije v
skladu s predpisi.

(2) Agencija za zavarovalni nadzor predpise podrobnejSo vsebino porocila nosilca aktuarske funkcije.

(3) Za mnenje nosilca aktuarske funkcije se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja revidiranje,
0 mnenju pooblas€enega revizorja.«.

100. ¢len
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V 334. lenu se prvi odstavek ¢rta.
Dosedaniji drugi in tretji odstavek postaneta prvi in drugi odstavek.
101. €len

V 335. ¢lenu se v prvem odstavku za besedilom »Uprava pokojninske druzbe« ¢rtata vejica in besedilo
»ki opravlja dejavnost iz prve alineje drugega odstavka 330. ¢lena tega zakona, «.

102. ¢len
Za 337. ¢lenom se dodata nova 337.a in 337.b Clen, ki se glasita:

»337.a €len
(politika prejemkov)

(1) Pokojninska druzba vzpostavi in izvaja premisljeno politiko prejemkov, in sicer na nacin, ki je
sorazmeren z njeno velikostjo in notranjo organizacijo ter z naravo, obsegom in kompleksnostjo njenih
dejavnosti.

(2) Politika prejemkov iz prejSnjega odstavka se nanasSa na stalne in variabilne sestavine prejemkov in
velja za kategorije zaposlenih s posebno naravo dela.

(3) Zaposleni s posebno naravo dela so zaposleni, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na
profil tveganja pokojninske druzbe, in obsegajo zlasti naslednje kategorije zaposlenih:

— upravo,

— nosilce kljuénih funkcij,

— neposredne prevzemnike tveganj in

— druge zaposlene, katerih celotni prejemki, vkljuéno s posebnimi pokojninskimi ugodnostmi, so po
visini enaki ali vi§ji od prejemkov uprave ali neposrednih prevzemnikov tvegan;.

(4) Neposredni prevzemniki tveganj iz tretje alineje prejSnjega odstavka so zaposleni, ki imajo
posamicno ali skupaj kot ¢lani skupine zaradi svoje poklicne dejavnosti klju¢en vpliv na profil tveganja
pokojninske druzbe.

(5) Politiko prejemkov pokojninske druzbe sprejme uprava s soglasjem nadzornega sveta, ki tudi
najmanj enkrat letno preveri njeno ustreznost.

(6) Za uveljavitev politike prejemkov je odgovorna uprava pokojninske druzbe.

(7) Pokojninska druzba najmanj enkrat letno izvede celovit in neodvisen notranji pregled skladnosti
prakse prejemkov s politikami prejemkov pokojninske druzbe.

(8) Pokojninske druzbe javnosti redno razkrivajo informacije o politiki prejemkov.

337.b ¢len
(temeljna nacela politik prejemkov)

Pokojninska druzba pri vzpostavljanju in izvajanju politike prejemkov uposteva naslednja nacela:

1. politika prejemkov se dolodi, izvaja in vzdrzuje v skladu z dejavnostmi, profilom tvegan;j, cilji ter
dolgoro¢nim interesom, finan¢no stabilnostjo in uspesnostjo pokojninske druzbe kot celote ter podpira
dobro, preudarno in u€inkovito upravljanje pokojninske druzbe;
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2. politika prejemkov je v skladu z dolgoro€nimi koristmi ¢lanov pokojninskih skladov, ki jih upravlja
pokojninska druzba in uzivalcev dodatne pokojnine;

3. politika prejemkov vklju€uje ukrepe, namenjene preprecevanju nasprotja interesov;

4. politika prejemkov je skladna z dobrim in ucinkovitim obvladovanjem tveganj ter ne spodbuja
prevzemanja tveganja, ki ni v skladu s profili tveganja in pravili pokojninske druzbe;

5. politika prejemkov se uporablja za pokojninske druzbe in za zunanje izvajalce dejavnosti
pokojninske druzbe;

6. pokojninska druzba doloci splo$na nacela politike prejemkov, jo pregleda in posodobi vsaj vsaka tri
leta in je odgovorna za njeno izvajanje;

7. uvede se jasno, pregledno in u€inkovito upravljanje, kar zadeva prejemke in nadzor nad njimi.«.

103. ¢len
Za 338. ¢lenom se dodata nova 338.a in 338.b Clen, ki se glasita:

»338.a Clen
(lastna ocena tveganj)

(1) Del sistema upravljanja tveganj pokojninske druzbe je izvedba lastne ocene tveganj, ki je
povezana s poslovno strategijo pokojninske druZzbe. Pri izvedbi lastne ocene tveganj pokojninska
druzba uposteva tveganja, ki jim je izpostavljena, velikost in notranjo sestavo pokojninske druzbe ter
velikost, naravo, obseg in kompleksnost njene dejavnosti.

(2) Oceno tvegan; je treba izvesti redno najmanj enkrat letno ali takoj po vsaki pomembni spremembi
profila tveganj pokojninske druzbe. Ce se pomembno spremenijo samo tveganja posameznega
pokojninskega sklada ali kritnega sklada, lahko pokojninska druzba omeji ponovljeno oceno tveganj le
na pokojninski sklad ali kritni sklad, v katerem je bila izvedena sprememba.

(3) Ocena tveganj vkljuCuje:
1. opis, kako je lastna ocena tveganj vklju€ena v upravljanje in odlo€anje pokojninske druzbe;
2. oceno ucinkovitosti sistema obvladovanja tveganj;
3. oceno skupne potrebe pokojninske druzbe po virih financiranja, vklju¢no z opisom nacrta sanacije,
kadar je to ustrezno;
4. oceno tveganj za Clane in uZivalce dodatne pokojnine v zvezi z izplaGevanjem njihovih pokojnin in
uspesnostjo popravljalnih ukrepov, ob upostevanju, kadar je to ustrezno:

— mehanizmov indeksacije,

— mehanizmov za zmanj$anje upraviéenj;
5. kvalitativno oceno mehanizmov za za&Cito pokojnin, vkljuéno z jamstvi, sporazumi ali drugimi
vrstami finanéne podpore delodajalcev, ki so za svoje zaposlene oblikovali pokojninski nacrt,
zavarovanjem ali pozavarovanjem ali kritem z varovalnim pokojninskim nacértom, ki so v korist
pokojninske druzbe ali ¢lanov in uzivalcev dodatne pokojnine;
6. kvalitativho oceno operativnih tveganj;
7. kadar se pri nalozbenih odloitvah upostevajo okoljski in socialni dejavniki ter dejavniki upravljanja,
oceno novih ali nastajajo€ih tveganj, vklju¢no s tveganji, povezanimi s podnebnimi spremembami,
rabo virov in okoljem, socialnimi tveganji in tveganji, povezanimi z zmanj8anjem vrednosti sredstev
zaradi regulativhe spremembe.

(4) Pokojninska druzba vzpostavi metode za opredelitev in ocenjevanje tveganj, ki jim je ali bi jim
lahko bila izpostavljena v kratkoroénem in dolgoro€nem obdobju ter ki bi lahko vplivala na sposobnost
pokojninske druzbe, da izpolnjuje svoje obveznosti. Navedene metode so sorazmerne z velikostjo,
naravo, obsegom in kompleksnostjo tveganj, nelo€ljivo povezanih z dejavnostmi pokojninske druzbe.
Pokojninska druzba opiSe uporabo teh metod v lastni oceni tvegan;.
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(5) Pokojninska druzba zagotovi, da je lastna ocena tveganj ustrezno upoStevana pri izdelavi
poslovnih nacrtov in strategij.

338.b ¢len
(poslovne knjige in letno porocilo pokojninske druzbe)

(1) Za poslovne knjige in letno porocilo pokojninske druzbe se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
zavarovalnistvo, glede poslovnih knjig in lethega porocila. Agencija za zavarovalni nadzor lahko za
pokojninske druzbe predpiSe posebne zahteve na podrocju poslovnih knjig, lethega porocila, v zvezi z
revidiranjem letnih poro il in podrobnejSo vsebino racunovodskih izkazov.

(2) Ne glede na zakon, ki ureja zavarovalnistvo, lahko pokojninska druzba letno porocilo, revizorjevo
poro€ilo o revidiranju letnega porocila, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske druzbe, in
dodatno revizorjevo poroc€ilo predloZi Agenciji za zavarovalni nadzor v osmih dneh po prejemu
revizorjevega porocila, vendar najpozneje v Sestih mesecih po koncu koledarskega leta.«.

104. ¢len

V 342. ¢lenu se v drugem odstavku besedilo »vplaganih enot premoZenja« nadomesti z besedo
»vpladil«.

105. ¢len

V 346. Clenu se v prvem odstavku besedilo »vplatanih enot premoZenja« nadomesti z besedo
»vpladil«.

106. Clen
V 349. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Za izplaCevanje pokojninske rente iz prejSnjega odstavka pokojninska druzba ali zavarovalnica
oblikuje kritni sklad v skladu s 332.¢ ¢lenom tega zakona.«.

107. Clen
Za 349. ¢lenom se doda nov 349.a Clen, ki se glasi:

»349.a Clen
(obvesc€anja prejemnikov pokojninske rente)

(1) Pokojninska druzba ali zavarovalnica, ki izplacuje pokojninske rente iz prvega odstavka 348. ¢lena
tega zakona, prejemnike pokojninske rente redno obvesca o zapadlih prejemkih in moznostih izplacila
pokojninske rente.
(2) Pokojninska druzba ali zavarovalnica, ki izplacuje pokojninske rente iz prvega odstavka 348. ¢lena
tega zakona, prejemnike pokojninske rente obvesti o naloZbenih tveganjih, ki so jim izpostavljeni, v
obdobju izplacevanja pokojninskih rent.«.

108. ¢len

V 350.a ¢lenu se na koncu Cetrtega odstavka doda nov tretji stavek, ki se glasi:

»Ce v tem postopku obveznost poklicnega zavarovanja ni ugotovljena, stroske postopka krije
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Republika Slovenija iz drzavnega proracuna.«.
V petem odstavku se za besedo »Sestega« dodata vejica in besedilo »enajstega in trinajstega«.
Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»(6) V primeru dvoma o upravi¢enosti vzpostavitve mirovanja in prenehanja obveznosti poklicnega
zavarovanja poda upravljavec sklada inSpektoratu predlog za indpekcijski nadzor.«.

109. ¢len
V 354. ¢lenu se v naslovu in v prvem odstavku €rta besedilo »in poklicnih pokojnin«.
110. ¢len

V dvanajstem delu se v IX. poglavju za naslovom 2. to¢ke dodata nova 359.a in 359.b ¢&len, ki se
glasita:

»359.a Clen

(cilj nadzora)

Agencija za zavarovalni nadzor, Agencija za trg vrednostnih papirjev, Banka Slovenije in inSpektorat
opravljajo nadzor, da se:

— varujejo pravice ¢lanov pokojninskih skladov in uZivalcev dodatne pokojnine ter

— zagotovita stabilnost in finan¢na trdnost upravljavcev pokojninskih skladov.

359.b ¢len
(namen in obseg nadzora)

(1) Namen nadzora nad upravljanjem in poslovanjem pokojninskih skladov je preverjanje zakonitosti
njihovega poslovanja, predvsem pa ugotavljanje, ali upravljavec pokojninskega sklada posluje v
skladu s pravili o upravljanju tveganj in drugimi pravili, dolo€enimi s tem zakonom, predpisi, izdanimi
na njegovi podlagi in drugimi predpisi, ki urejajo opravljanje storitev, ki jih opravlja upravljavec
pokojninskega sklada.
(2) Nadzor je pretezno usmerjen v prihodnost in k tveganjem upravljavca pokojninskega sklada.«.

111. Clen
V 360. ¢lenu se v prvi alineji za besedo »zakona« doda besedilo »oziroma drugih predpisov «.
Za besedilom ¢lena, ki se oznadi kot prvi odstavek, se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor pri opravljanju nadzora
svoja pooblastila uporablja pravoasno in sorazmerno glede na velikost, vrsto, obseg in zahtevnost
tveganj, povezanih z dejavnostjo upravljanja pokojninskega sklada. Velikost, vrsto, obseg in
zahtevnost poslovanja pokojninskega sklada Agencija za trg vrednostnih papirjev in Agencija za
zavarovalni nadzor upostevata tudi pri dolo€itvi pogostosti in obsega izvajanja nadzora.«.

112. Clen

V 361. ¢lenu se v prvem odstavku prva alineja Crta.

Za tretjim odstavkom se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:
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»(4) Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor pred izrekom nadzornih
ukrepov prouci morebitni u€inek izre€enih ukrepov na stabilnost financnih sistemov v Evropski uniji,
zlasti v izrednih razmerah.«.

113. Clen
V 365. ¢lenu se v drugem odstavku pika nadomesti z vejico in doda besedilo »€e so ugotovitve in
izreCeni ukrepi nadzora povezani oziroma vplivajo na poslovanje vzajemnega pokojninskega sklada ali
krovnega pokojninskega sklada. «.

114. Clen
V 366. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Za potrebe usklajenega evropskega nadzora nad pokojninami pokojninska druzba Agenciji za
zavarovalni nadzor redno sporofa podatke o izkazu stanja, sredstvih, kritnih skladih, prihodkih od
nalozb, spremembah v zavarovalno-tehni¢nih rezervacijah, €&lanih, prispevkih, izplacilih ¢lanom,
prenosih, stroSkih in éezmejnih dejavnostih.«.
Dosedaniji drugi odstavek postane tretji odstavek.

Za dosedanjim tretjim odstavkom, ki postane Cetrti odstavek, se doda nov peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe podrobnejSo vsebino, nacin in roke, v katerih
pokojninska druZba Agenciji za zavarovalni nadzor poro¢a v skladu z drugim odstavkom tega ¢&lena.«.

115. &len
368. ¢len se cCrta.

116. Clen
V 370. ¢lenu se beseda »upravljavcem« nadomesti z besedilom »upravljanjem in poslovanjem«.
117. Clen

V 371. €lenu se v prvem odstavku beseda »upravljavcem« nadomesti z besedilom »upravljanjem in
poslovanjem«.

V drugem odstavku se beseda »upravijavcem« nadomesti z besedilom »upravljanjem in
poslovanjem«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Proti odlocbi Agencije za trg vrednostnih papirjev o odreditvi dodatnega ukrepa iz prvega
odstavka tega ¢lena je dovoljen ugovor, za katerega se smiselno uporabljajo prvi odstavek 496. ¢lena,
497., 498., 499. in 500. ¢len ZTFI-1.«.

118. Clen
V 372. ¢lenu se v prvem odstavku v Cetrti alineji za besedo »upravljavec« doda besedilo

»pokojninskega sklada«, na koncu Cetrte alineje pa se pika nadomesti s podpi¢jem in doda nova peta
alineja, ki se glasi:
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»— €e upravljavec pokojninskega sklada pri ¢ezmejni dejavnosti ne ravna v skladu z zahtevami
socialnega in delovnega prava drZave Clanice gostiteljice na podro¢ju pokojninskih naértov.«.

119. &len
V 377. Elenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Dovoljenje za opravljanje storitve upravljanja pokojninskega sklada preneha, ¢e je Banka
Slovenije v postopku nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada, ki je banka, izdala odlo¢bo o
ugotovitvi razlogov za prisilno likvidacijo pravne osebe iz 314. ¢lena Zakona o bancénistvu (Uradni list
RS, st. 25/15, 44/16 — ZRPPB, 77/16 — ZCKR, 41/17, 77/18 — ZTFI-1, 22/19 — ZIUDSOL in 44/19 —
odl. US; v nadaljnjem besedilu: ZBan-2) ali odlo¢bo o odvzemu dovoljenja iz 352. ¢lena ZBan-2 ali ¢e
je Agencija za zavarovalni nadzor v postopku nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada, ki je
zavarovalnica ali pokojninska druzba, na podlagi zakona, ki ureja zavarovalnistvo, izdala odlo¢bo o
prenehanju dovoljenja ali odlo¢bo o odvzemu dovoljenja ali odlo¢bo o zacetku prisilne likvidacije ali
odlo¢bo o ugotovitvi pogojev za zaletek ste€ajnega postopka.«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(3) Za odloc¢bo iz drugega odstavka tega Clena se smiselno uporabljajo 496., 497., 498., 499. in 500.
¢len ZTFI-1.«.

Za petim odstavkom se dodata nova Sesti in sedmi odstavek, ki se glasita:

»(6) Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor organ EIOPA obvesti o
odlo€itvi, s katero se prepove ali omeji opravljanje storitev upravljanja pokojninskega sklada.
(7) Agencija za trg vrednostnih papirjev organ EIOPA obvesti o izdaji odlocbe iz drugega odstavka
tega Clena.«.

120. Clen

Za 377. ¢lenom se dodajo novi 377.a Clen, 6. tocka IX. poglavja dvanajstega dela, 377.b, 377.c in
377.¢ ¢len, 7. tocka IX. poglavja dvanajstega dela ter 377.d, 377.e, 377.fin 377.g €len, ki se glasijo:

»377.a Clen
(prepoved razpolaganja s premozenjem, ki ga hrani skrbnik)

Agencija za zavarovalni nadzor ali Agencija za trg vrednostnih papirjev lahko na zahtevo pristojnega
nadzornega organa upravljavca pokojninskega sklada drzave Elanice prepove prosto razpolaganje s
premozenjem, ki ga hrani skrbnik, s sedezem v Republiki Sloveniji.

6. Razkritja v zvezi z nadzorom

377.b ¢len
(razkritje splosnih informacij o nadzoru)

Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor in Banka Slovenije na svojih
spletnih straneh javno objavijo in redno posodabljajo:

1. besedila zakonov in drugih predpisov ter sploSnih smernic, ki se uporabljajo v Republiki Sloveniji, na
podro¢ju dodatnega pokojninskega zavarovanja;

2. informacije o postopku nadzora;

3. skupne statisticne podatke o klju¢nih vidikih uresni¢evanja pravil nadzora v Republiki Sloveniji;

4. glavne cilje, funkcije in dejavnosti nadzora;

5. pravila o sankcijah in drugih ukrepih, ki se uporabljajo za krSitve predpisov v Republiki Sloveniji s
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podrocja dodatnega pokojninskega zavarovanja.

377.c ¢len
(razkritja)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije za
preprecevanje in odvracanje od ravnanj, ki pomenijo krSitev tega zakona, javno objavi informacije iz
tretjega odstavka tega Clena v zvezi z ukrepi nadzora in sankcijami zaradi prekrdka, ki jih je izrekla
zaradi krsitev tega zakona.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije v skladu s
prejSnjim odstavkom javno objavi informacije po kon€anju postopka z izdajo ukrepa ali sankcije, razen
Ce je bil zacet postopek sodnega varstva. V tem primeru Agencija objavi informacije, ko je zahteva za
sodno varstvo pravhomoc&no zavrnjena.

(3) Informacije iz prvega odstavka tega ¢lena obsegajo naslednje podatke:

1. o krSitelju:

— 0 hazivu in sedeZu pravne osebe, Ce je bil ukrep nadzora ali sankcija zaradi prekrska, ki jo je izrekla
Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije, izreCena
pravni osebi, ali

— 0 osebnem imenu in letu rojstva fiziCne osebe, €e je bil ukrep nadzora ali sankcija zaradi prekrska, ki
jo je izrekla Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije,
izreéena fiziéni osebi;

2. o krSitvi:

— opis okoli&€in in ravnanj, ki pomenijo krsitev tega zakona,

— naravo ugotovljenih krsitev;

3. izrek odlocbe, s katero se postopek konca;

4. informacijo o tem, ali je zoper odlocbo zacet postopek sodnega varstva v skladu s tem zakonom.

(4) Informacije iz drugega odstavka tega Clena se javno objavijo na spletni strani Agencije za trg
vrednostnih papirjev, Agencije za zavarovalni nadzor ali Banke Slovenije in so na spletni strani
dostopne najmanj pet let po objavi.

(5) Podatki, ki se v skladu z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov, Stejejo za osebne se iz
objave po prvem odstavku tega €lena izbriSejo po poteku petih let.

377.¢ ¢len
(izjeme v zvezi z razkritji)

(1) Ne glede na prejSnji ¢Clen, lahko Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni
nadzor ali Banka Slovenije po uradni dolznosti ali na podlagi ugovora, kadar bi objava identitete
pravne osebe ali osebnih podatkov fizicne osebe iz 1. tocke tretjega odstavka prejSnjega Clena, glede
na okolis€ine posami¢nega primera pomenila nesorazmeren ukrep glede na posledice objave ali bi
objava podatkov iz tretjega odstavka prejSnjega Clena ogrozila stabilnost finanénih trgov ali izvedbo
kazenske preiskave hkrati z izdajo odloébe, s katero izre€e ukrep nadzora, odlodi tudi, da se:

1. identiteta krSitelja ne objavi, ali

2. odloZi objava ukrepa nadzora ali sankcije zaradi prekrska, ki jo je izrekla Agencija za trg vrednostnih
papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije zaradi krSitve tega zakona, dokler ne
prenehajo obstajati razlogi za odloZitev, ali

3. ukrep nadzora ali sankcije zaradi prekrSka, ki jo je izrekla Agencija za trg vrednostnih papirjev,
Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije zaradi krSitve tega zakona, ne objavi, ¢e z ukrepi
iz 1. in 2. toCke tega odstavka ni mogoce zagotoviti :

— da stabilnost finanénih trgov ni ogrozena ali
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— da bi bila objava sorazmerna s sprejetimi ukrepi, ki se Stejejo za manj pomembne.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije lahko v
primeru razlogov iz 1. to€ke prejSnjega odstavka odloéi tudi, da se objava identitete krSitelja zaCasno
zadrZi, e je mogocCe pri¢akovati, da bodo razlogi za zadrZanje objave v razumnem roku prenehali
obstajati.

(3) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije ob
izdaji odlocbe ne ugotovi razlogov iz prvega odstavka tega €lena, v odlo¢bi o izre€enih ukrepih
nadzora, izdani na podlagi tega zakona, krSitelja opozori, da bodo informacije o izre€enih ukrepih in
sankcijah ter o krsitelju javno objavljene na spletni strani Agencije za trg vrednostnih papirjev, Agencije
za zavarovalni nadzor ali Banke Slovenije v skladu s prejSnjim ¢lenom, in ga pouci, da mora v primeru
obstoja razlogov iz prvega odstavka tega Clena te razloge navesti v ugovoru, ki se vloZzi v roku, ki je v
skladu s tem zakonom dolocen za vloZitev pravnega sredstva zoper odlo¢bo o ukrepu nadzora.

(4) Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije odlo€i o
ugovoru iz prejSnjega odstavka z odloc¢bo.

(5) Ce na podlagi ugovora krsitelia Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni
nadzor ali Banka Slovenije ugotovi, da so podani razlogi iz prvega odstavka tega ¢lena, v odlocbi, s
katero ugovoru ugodi, odlo€i, da se identiteta krSitelja ne objavi, ali da se objava identitete krSitelja
zaCasno zadrzi, in navede rok za zadrZanje objave ali podatke objavi anonimno na nacin, da
posamezniki niso doloéljivi, ali odlo€i, da se ukrep nadzora ali sankcije zaradi prekrdka ne objavi.

(6) Zoper odlocbo, s katero Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali
Banka Slovenije zavrne ugovor ali odloci, da se objava identitete krsitelja zacasno zadrzi, lahko krSitel;
vlozi zahtevo za sodno varstvo pod pogoji, dolo€enimi v zakonu, ki ureja upravni spor.

(7) Ne glede na peti odstavek prejSnjega Clena lahko Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za
zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije na podlagi zahteve krsitelja, ki je fizi€na oseba, odloci, da se
informacije o identiteti krsitelja po objavi na spletni strani umaknejo pred potekom petih let. Za zahtevo
krSitelja se uporabljajo dolo¢be tega ¢lena o ugovoru iz tretjega do Sestega odstavka tega Clena.

7. Varovanje zaupnih informacij

377.d ¢len
(obveznost varovanja zaupnih informacij)

(1) Clani sveta in direktor Agencije za trg vrednostnih papirjev, &lani in predsednik strokovnega sveta
Agencije za zavarovalni nadzor, ¢lani sveta in guverner Banke Slovenije, zaposleni pri Agenciji za trg
vrednostnih papirjev, Agenciji za zavarovalni nadzor in Banki Slovenije, revizorji in drugi strokovnjaki,
ki delujejo v imenu pristojnega nadzornega organa, morajo kot zaupne varovati vse informacije, ki so
jih pridobili pri opravljanju svoje funkcije, nalog nadzora ali drugih poslov ali nalog za Agencijo za trg
vrednostnih papirjev, Agencijo za zavarovalni nadzor in Banko Slovenije, razen informacij, ki so po
tem ali drugem zakonu javno dostopne. S prenehanjem funkcije, zaposlitve ali pogodbenega razmerja
dolznost varovanja informacij iz prejSnjega stavka ne preneha.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka ne smejo razkriti zaupnih informacij drugi osebi, drzavnemu organu
ali nosilcu javnih pooblastil, razen v obliki povzetka, iz katerega ni mogo€e prepoznati posameznih
upravljavcev pokojninskih skladov, na katere se nana$ajo, ali v primerih, dolo¢enih v tem zakonu.

(3) Prepoved iz drugega odstavka ne velja v primeru:
— zaupnih informacij, ki so potrebne za izvedbo kazenskega postopka, ali
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— ste€aja ali prisilne likvidacije upravljavca pokojninskega sklada za zaupne informacije, ki so potrebne
za uveljavljanje terjatev upnikov do upravljavca pokojninskega sklada in druge potrebe v ste€ajnem
postopku ali postopku prisilne likvidacije ali s tema postopkoma povezanih pravdnih postopkih, razen
tistih, ki se nanasajo tudi na druge osebe, ki so bile udelezene pri poskusih financne sanacije ali
reorganizacije upravljavca pokojninskega sklada.

(4) Dolznost varovanja zaupnih informacij iz prvega do tretjega odstavka tega Clena velja tudi za
informacije, ki jih pristojni nadzorni organ ali osebe iz prvega odstavka tega ¢lena pridobijo na podlagi
izmenjave informacij z drugimi nadzornimi organi.

(5) Za osebe iz prvega odstavka tega Clena se uporabljajo tudi pravila o dodatni obveznosti varovanja
zaupnih informacij, ki se po tem ali drugem zakonu uporabljajo za pristojni nadzorni organ v zvezi s
posamezno vrsto nadzora.

377.e Clen
(uporaba zaupnih informacij)

Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor in Banka Slovenije sme zaupne
informacije pri opravljanju svojih dolznosti uporabiti samo za naslednje namene:

1. za preverjanje pogojev ob izdaji dovoljenja za opravljanje storitve upravljanja pokojninskega sklada
in storitve izplaCevanja pokojninskih rent;

2. za zagotovitev nadzora na posamicni in konsolidirani podlagi poslovanja upravljavcev pokojninskih
skladov, vkljuéno s spremljanjem zavarovalno-tehniénih rezervacij, pladilne sposobnosti, sistema
upravljanja in informacij ¢lanom in upravi¢encem;

3. za izrekanje ukrepov nadzora in kazni za prekrske ter vloZitve ovadb zaradi suma storitve kaznivega
dejanja;

4. v postopku sodnega varstva proti odlo¢bam, ki jih je izdal nadzorni organ in

5. v drugih sodnih ali upravnih postopkih.

377.f €len
(razkritje zaupnih podatkov Evropskemu parlamentu)

Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor in Banka Slovenije lahko
predloZijo zaupne podatke Evropskemu parlamentu, ¢e jih potrebuje za preiskavo v skladu z 226.
¢lenom Pogodbe o delovanju Evropske unije.

377.g ¢len
(osebe, ki jim je dovoljeno razkriti zaupne informacije)

(1) Zaupne informacije smejo Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor in
Banka Slovenije predloziti:

1. ob izmenjavi informacij med pristojnimi nadzornimi organi Republike Slovenije pri opravljanju
nadzora;

2. ob izmenjavi informacij pristojnega nadzornega organa s pristojnim nadzornim organom iz druge
drzave €lanice pri opravljanju nadzora;

3. ob izmenjavi informacij pri opravljanju nadzora z drugimi organi in osebami v Republiki Sloveniji, ki
so pristojni:

— za nadzor drugih subjektov finanénega sektorja in finan¢nih trgov;

— za ohranjanje stabilnosti finanénega sistema Republike Slovenije z uporabo pravil o
makrobonitethem nadzoru;

— za nadzor nad organi, ki opravljajo dejanja v postopku prisilne likvidacije ali stecaja upravljavca
pokojninskega sklada ali v drugem podobnem postopku;

— za opravljanje nalog revidiranja radunovodskih izkazov nadzorovanih upravljavcev pokojninskih
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skladov;

4. ob razkritju potrebnih informacij sodiS¢€u in drugim organom, ki opravljajo dejanja v postopku prisilne
likvidacije ali steCaja upravljavca pokojninskega sklada ali v drugem podobnem postopku, ki jih ta
potrebuje pri opravljanju svojih dolZznosti;

5. organom, ki so pristojni za nadzor nad organi, ki opravljajo dejanja v postopku prisilne likvidacije ali
ste€aja banke ali v drugem podobnem postopku;

6. organom, ki so pristojni za nadzor nad revizorji, ki opravljajo naloge revidiranja ra¢unovodskih
izkazov nadzorovanih upravljavcev pokojninskih skladov;

7. neodvisnim nosilcem aktuarske funkcije upravljavca pokojninskih skladov, ki izvajajo nadzor
upravljavcev pokojninskih skladov, in organi, pristojnimi za nadziranje nosilcev aktuarske funkcije;

8. organom, pristojnim za varstvo konkurence oziroma za odkrivanje in prepre€evanje pranja denarja
in financiranje terorizma, e jih potrebujejo v postopku, ki ga vodijo v okviru svojih pristojnosti;

9. finan¢ni upravi, €e jih potrebuje za opravljanje svojih nalog;

10. ministrstvu, pristojnemu za finance, oziroma drzavnemu organu druge drzave €lanice, pristojnemu
za izvajanje zakonov na podro¢ju nadzora nad kreditnimi institucijami, financnimi institucijami,
investicijskimi podjetji ali zavarovalnicami, vendar le v obsegu, potrebnem za izvajanje njegovih
pristojnosti in nalog na podrocju spremljanja finan€nega sistema in priprave predpisov;

11. organu, pristojnemu za inSpekcijo dela, vendar le v obsegu, potrebnem za izvajanje njegovih
pristojnosti in nalog glede pokojninskega nacrta ter pogodbe o oblikovanju pokojninskega naérta in
pravic, ki jih ¢lani pridobijo na teh podlagah;

12. Evropskemu odboru za sistemska tveganja, organu EIOPA, Evropskemu banénemu organu in
Evropskemu organu za vrednostne papirje in trge;

13. osebam ali organom, ki upravljajo sisteme jamstva za terjatve;

14. sodiS¢u, drzavnemu toZilstvu ali policiji, ¢e jih potrebuje v postopku, ki ga vodi v okviru svojih
pristojnosti;

15. centralni banki ali drugemu organu s podobnimi nalogami in pristojnostmi kot monetarne oblasti
oziroma drugemu organu, pristojnemu za nadzor placilnih sistemov, za izvajanje njihovih zakonskih
pristojnosti;

16. parlamentarni preiskovalni komisiji, Radunskemu sodiS¢u in drugemu drzavnemu organu, Ki
informacijo potrebuje za izvedbo preiskave, Ce:

— so pristojni za preiskovanje ali pregledovanje ukrepov pristojnih nadzornih organov nad upravljavci
pokojninskih skladov ali za zakonodajo v zvezi s tem nadzorom;

— so informacije nujno potrebne za izpolnjevanje pristojnosti iz prejSnje alineje;

— za osebe z dostopom do informacij veljajo zahteve glede poklicne skrivnosti in

— se informacije, ki izvirajo iz druge drzave Clanice, razkrijejo le v primeru izrecnega soglasja pristojnih
organov, od katerih izvirajo, in izkljuéno za namene, za katere so ti organi dali svoje soglasje.

(2) Oseba, ki ji Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka
Slovenije razkrije zaupne informacije po prejSnjem odstavku, sme te uporabiti samo za namen
izvajanja svojih pristojnosti nadzora oziroma nalog iz prejSnjega odstavka in zanjo velja obveznost
varovanja zaupnih informacij iz 377.d ¢lena tega zakona.

(3) Ce je Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor ali Banka Slovenije
zaupne informacije pridobila od nadzornega organa druge drzave Clanice ali pri opravljanju pregleda
poslovanja podruznice upravljavca pokojninskega sklada drzave Elanice, sme te zaupne informacije
razkriti samo s soglasjem nadzornega organa te drzave Clanice in, kadar je primerno, izkljuéno za
namene, za katere je ta organ dal svoje soglasje.«.

121. &len

V 380. Clenu se v Sestem odstavku v Cetrti alineji beseda »dvanajstega« nadomesti z besedo
»8estnajstega«, na koncu Cetrte alineje pa se pika nadomesti s podpicjem in se doda nova peta
alineja, ki se glasi:
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»— upravljavcu sklada sporoéi podatke o mirovanju in prenehanju poklicnega zavarovanja v nasprotju
z dolo¢bami enajstega in trinajstega odstavka 200. ¢lena tega zakona.«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

122. Clen
(uzivanje pravic iz invalidskega zavarovanja, pridobljenih po prejsnjih predpisih, ter ukinitev pravice
uzivalcem, ki so Ze izpolnili pogoje za upokojitev)

(1) Uzivalci pravic na podlagi preostale delovne zmoznosti (Il. in lll. kategorija invalidnosti),
uveljavljenih po predpisih, ki so se uporabljali do 31. decembra 2002, in uzivalci pravic na podlagi
preostale delovne zmoznosti (ll. in Ill. kategorije invalidnosti) po Zakonu o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 109/06 — uradno precisceno besedilo, 114/06 — ZUTPG,
10/08 — ZVarDod, 98/09 — ZIUZGK, 38/10 — ZUKN, 61/10 — ZSVarPre, 79/10 — ZPKDPIZ, 94/10 - ZIU,
94/11 — odl. US, 105/11 — odl. US, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZPI1Z-2 in 9/17 — odI. US;
v nadaljnjem besedilu: ZP1Z-1), obdrzijo te pravice v nespremenjenem obsegu tudi po uveljavitvi tega
zakona.

(2) Uzivalci pravic iz prejSnjega odstavka lahko pridobijo pravice po tem zakonu le v primeru
poslabsanja Ze ugotovljene invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti.

(3) Uzivalcem pravic iz prvega odstavka tega Clena je zagotovljena ohranitev pravice do nadomestila
iz invalidskega zavarovanja v nespremenjenem obsegu tudi v primeru poslabSanja Ze ugotovljene
invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti, ¢e je na podlagi pridobljene pravice po zakonu nadomestilo
iz invalidskega zavarovanja niZje od nadomestila iz invalidskega zavarovanja, priznanega po prejsnjih
predpisih, razen v primeru pridobitve pravice do invalidske pokojnine.

(4) Uzivalci nadomestil iz invalidskega zavarovanja, ki so se jim nadomestila odmerila po ZPIZ-1 ali
ZP1Z-2 zaradi poslabSanja Ze ugotovljene invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti v niZji visini, kot
jim je bila priznana v €asu nastanka invalidnosti, lahko podajo zahtevo za izplacilo prvotno priznanega
nadomestila iz invalidskega zavarovanja z uskladitvami.

(5) Uzivalcem iz prejSnjega odstavka, ki vlozijo zahtevo v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona,
se nadomestilo iz invalidskega zavarovanja po prejSnjem odstavku izplaCuje od zacetka veljavnosti
tega zakona. UZivalcem iz prejSnjega odstavka, ki vloZijo zahtevo po poteku Sestih mesecev od
uveljavitve tega zakona, se nadomestilo iz invalidskega zavarovanja v vidini iz prejSnjega odstavka
izplauje od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve.

(6) Denarna nadomestila se uzivalcem iz prvega, tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena usklajujejo
enako, kot se usklajujejo pokojnine po zakonu.

(7) Uzivalcem pravic iz prvega odstavka tega Clena, ki do 31. decembra 2012 niso uveljavili pravice do
nadomestila iz invalidskega zavarovanja, se nadomestilo iz invalidskega zavarovanja izplauje najvec
od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve in Se za Sest mesecev nazaj.

123. Clen
(pravice iz zavarovanja za ozji obseg)

(1) Zavarovancem, ki so bili do uveljavitve pravic po zakonu pretezni del zavarovalne dobe zavarovani
za oZji obseg pravic, se pokojnina odmeri brez upoStevanja doloCb o najniZji pokojninski oshovi iz
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prvega odstavka 36. ¢lena zakona, vendar najmanj v visini 29,5 % najnizje pokojninske osnove.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek znaSa odmerni odstotek za dolo€itev najnizje pokojnine 27 % v letu
2020, 27,5 % v letu 2021, 28 % v letu 2022, 28,5 % v letu 2023 in 29 % v letu 2024.

(3) Zavarovanci iz prvega odstavka tega ¢lena nimajo pravice do delne pokojnine, letnega dodatka in
dodatka za pomoc¢ in postrezbo.

(4) Zavarovanci iz prvega odstavka tega ¢lena nimajo pravic na podlagi ugotovljene Il. ali lll. kategorije
invalidnosti, razen invalidske pokojnine.

(5) Ne glede na dolocbo tretjega odstavka tega ¢lena imajo pravico do dodatka za pomo¢€ in postrezbo
slepi in nepokretni zavarovanci iz 100. ¢lena zakona.

124. Clen
(enkratno izplacilo sredstev)

(1) Ne glede na prvi odstavek 221. ¢lena zakona ¢lani, ki so bili vklju€eni v pokojninski nacrt
kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja po tretiem odstavku 293. Clena
ZPI1Z-1, obdrzijo pravico do izplacila v viSini odkupne vrednosti enot premozenja, ki jih je financiral
delodajalec, ko izpolnijo pogoje iz drugega in tretjega odstavka 358. ¢lena ZP1Z-1. Vidina odkupne
vrednosti enot premozenja, ki jih je financiral delodajalec, se izraGuna v skladu s pokojninskim nacrtom
iz 222. ¢lena zakona.

(2) Doloc¢ba prejsSnjega odstavka velja za premije, ki so bile vplaCane do 1. januarja 2013, in sredstva,
ki jih je imel ¢lan na osebnem racunu do 1. januarja 2013.

(3) Ne glede na dolocbo prvega odstavka 221. ¢lena zakona in prvega odstavka tega Clena lahko
¢lani, ki so bili vklju€eni v kolektivho prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje pred 1. januarjem
2013 so uveljavili pravico do starostne ali invalidske pokojnine iz obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja do 1. januarja 2013, uveljavijo pravico do izplacila v viSini odkupne vrednosti
enot premozenja, kljub temu da ne izpolnjujejo pogoja iz drugega odstavka 358. €lena ZPIZ-1.

(4) Izplacilo iz prvega in tretjega odstavka tega €lena se opravi na nacin, dolo¢en v 310. ¢lenu zakona.

(5) Dolocbe tega clena ne veljajo za Clane krovnega pokojninskega sklada javnih usluzbencev,
ustanovljenega po Zakonu o kolektivnem dodatnem pokojninske zavarovanju za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 126/03 in 32/15).

125. Clen
(odmera pokojnine)

(1) Uzivalcu pokojnine, priznane po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, ki se je ali se bo
ponovno vklju€il v obvezno zavarovanje, se ob prenehanju ponovnhega zavarovanja lahko Ze
uveljavljena pokojnina odstotno poveca glede na pokojninsko dobo, ki jo je zavarovanec dopolnil v
¢asu ponovne vklju€itve v obvezno zavarovanje ali pa se mu pokojnina ponovno odmeri, pri éemer se
pri ponovni odmeri uposSteva odmerni odstotek, ki ga je zavarovanec pridobil na podlagi pokojninske
dobe, dopolnjene do predhodne uveljavitve pravice do pokojnine, povean za odmerni odstotek, ki ga
je pridobil po spremenjenem 37. ¢lenu zakona s ponovno vkljuéitvijo v obvezno zavarovanje.
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(2) Zavarovancu, ki je pred uveljavitvijo tega zakona izpolnjeval pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po Cetrtem ali petem odstavku 27. ¢lena zakona in je ostal vklju¢en v obvezno
zavarovanje, se vsako nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe brez dokupa do uveljavitve tega
zakona vrednoti po spremenjenem Sestem odstavku 37. ¢lena zakona. Zavarovancu iz prejSnjega
stavka, ki je ostal vkljuéen v obvezno zavarovanje po uveljavitvi tega zakona, se pokojninska doba
brez dokupa, dopolnjena v €asu ponovne vklju€itve v obvezno zavarovanje, vrednoti po novem
osmem odstavku 37. ¢lena zakona, pri éemer skupno obdobje ugodnejSega vrednotenja znasa najve¢
tri leta.

(3) Uzivalcu pokojnine, priznane po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, ki se je ali se bo
znova vklju€il v obvezno zavarovanje, ne pripada dodatni odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke na
podlagi novega desetega odstavka 37. Clena zakona.

126. Clen
(uzivalci izplacila 20 % pokojnine)

(1) Zavarovanec, ki prejema 20 % predCasne pokojnine, obdrzi izplaCilo tega dela pred¢asne
pokojnine tudi po uveljavitvi tega zakona, razen €e izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine.

(2) Zavarovancu, ki prejema 20 % pred€asne pokojnine in je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine do 31. decembra 2019, in zavarovancu, ki prejema 20 % starostne pokojnine, se
izplacuje 40 % starostne pokojnine od uveljavitve tega zakona do prenehanja obveznega zavarovanja
za polni delovni ali zavarovalni €as, vendar najdlie za tri leta nadaljnje vkljuCenosti v obvezno
zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as. Po poteku treh let se zavarovancu izplacuje 20
% starostne pokojnine, Ce izpolnjuje pogoje iz Cetrtega odstavka spremenjenega 39.a ¢lena zakona.

(3) Zavod po uradni dolznosti izvede postopek ugotavljanja upravi¢enosti do izplacila 40 % starostne
pokojnine za zavarovance po prejSnjem odstavku in v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona izda
odloébe o novi visini dela pokojnine, ki se odmeri od starostne pokojnine oziroma pred¢asne pokojnine
brez zmanjSanja, od katere je bil odmerjen del pokojnine, ki se je izplaceval na dan uveljavitve tega
zakona, odstotno zviSane glede na pokojninsko dobo, dopolnjeno po uveljavitvi izplacila 20 %
pokojnine.

127. Clen
(uzivalci delne pokojnine)

(1) Zavarovanec, ki ob uveljavitvi tega zakona prejema delno pokojnino, zvisano za 5 % v skladu s
spremenjenim drugim odstavkom 40. ¢lena zakona, obdrzZi pravico tudi po uveljavitvi tega zakona,
razen Ce izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine ter je vklju¢en v obvezno
zavarovanje za vsaj Stiri ure dnevno oziroma 20 ur tedensko.

(2) Zavarovancu, ki ob uveljavitvi tega zakona prejema delno pokojnino, odmerjeno od starostne
pokojnine oziroma od pred€asne pokojnine in je do 31. decembra 2019 izpolnil pogoje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine ter je vklju€en v obvezno zavarovanje za vsaj $tiri ure dnevno oziroma
20 ur tedensko, se delna pokojnina odmeri od starostne pokojnine oziroma pred€asne pokojnine brez
zmanj8anja, odstotno pove€ane na nacin iz tretjega odstavka spremenjenega 126. ¢lena zakona in
povecane v skladu z novim tretjim odstavkom 40. ¢lena zakona.

(3) Delna pokojnina iz prejSnjega odstavka se izplacuje od uveljavitve tega zakona.

(4) Zavod po uradni dolznosti izvede postopek ugotavljanja upravi¢enosti do viSje delne pokojnine za
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zavarovance iz drugega odstavka tega €lena in v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona izda
odloébe o novi viSini delne pokojnine.

128. Clen
(uzivalci sorazmernega dela pokojnine)

(1) Zavarovancu, ki ob uveljavitvi tega zakona prejema sorazmerni del starostne pokojnine ali
zavarovancu, ki prejema sorazmerni del pred€asne pokojnine in je do 31. decembra 2019 izpolnil
pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine ter je vklju¢en v obvezno zavarovanje za vsaj Stiri
ure dnevno oziroma 20 ur tedensko, se vidina sorazmernega dela starostne pokojnine izrac¢una v
skladu z novim Cetrtim odstavkom 116. ¢lena zakona.

(2) Sorazmerni del starostne pokojnine iz prejSnjega odstavka se izpla€uje od uveljavitve tega zakona.

(3) Zavod po uradni dolznosti izvede postopek ugotavljanja upravi¢enosti do sorazmernega dela
starostne pokojnine po prvem odstavku tega ¢lena in v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona izda
odlo¢be o viSini sorazmernega dela starostne pokojnine. Pri vidini sorazmernega dela starostne
pokojnine se uposteva starostna pokojnina oziroma pred€asna pokojnina brez zmanjSanja, v odstotku
od katere se je izplaGeval sorazmerni del pokojnine, odstotno zvidana glede na pokojninsko dobo,
dopolnjeno po uveljavitvi sorazmernega dela pokojnine.

129. Clen
(elektronska storitev izracuna pri¢akovane viSine pokojnine)

Zavod zavarovancem Vv treh letih od uveljavitve tega zakona zagotovi elektronsko storitev izracuna
priCakovane visine pokojnine, ki lahko nadomesti pisno informacijo o pri¢akovanem datumu in viSini
pokojnine, razen informacije iz Sestega odstavka 140. ¢lena zakona.

130. ¢len
(nacin izplacila prejemkov)

Prejemki iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki so se do uveljavitve tega zakona izplacevali
preko postne dostave, se enako izplaCujejo tudi po uveljavitvi tega zakona, razen kadar spremembo
nacina izplaevanja zahteva uzivalec pravice.

131. ¢len
(rok za obveSc¢anje ¢lanov)

Upravljavci pokojninskih skladov prvi¢ pripravijo potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega
zavarovanja iz spremenjenega 251. ¢lena zakona na dan 31. december 2020.

132. ¢len
(dokoncanje postopkov)

Postopki v zvezi z izplaCilom 20 % pokojnine, s pravico do delne pokojnine oziroma izplacilom
sorazmernega dela pokojnine zaradi ponovne vkljuCitve v obvezno zavarovanje, ki se vodijo pri
zavodu, se dokonc&ajo po tem zakonu, Ce je to za zavarovanca ugodneje.

133. €len
(uporaba podzakonskih aktov)
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Do uveljavitve podzakonskih aktov iz novih 331.e &lena, drugega odstavka 332.g €lena in drugega
odstavka 333.d Clena zakona se 8e naprej uporabljajo podzakonski akti Agencije za zavarovalni
nadzor, izdani na podlagi 586., 597., 598. in 604. ¢lena Zakona o zavarovalniStvu (Uradni list RS, §t.
93/15 in 9/19).

134. Clen
(prehodne dolocbe poklicnega zavarovanja)

(1) Upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v devetih mesecih od
uveljavitve tega zakona uskladi pokojninski naért in pravila upravljanja z dolo¢bami tega zakona in
predpisi, izdanimi na njegovi podlagi. Do za¢etka uporabe novega pokojninskega nacrta in novih pravil
upravljanja se ne glede na ta zakon uporabljajo pokojninski naért in pravila upravljanja, veljavna ob
uveljavitvi tega zakona.

(2) Zavarovanci-Clani, ki so bili vklju€eni v poklicno zavarovanje po pokojninskem nacrtu, veljavnem ob
uveljavitvi tega zakona, se v novi pokojninski nacrt poklichega zavarovanja vkljucijo na dan, ko bo
pokojninski nacrt iz prejSnjega odstavka odobril minister, pristojen za delo.

(3) Spremenijeni tretji in enajsti do petnajsti odstavek 200. ¢lena zakona in spremenjeni Stirinajsti
odstavek 209. ¢lena zakona se za¢nejo uporabljati z dnem zaletka uporabe novega pokojninskega
nacrta.

(4) Upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja prvi¢ pripravi potrdilo o
stanju na osebnem raunu v skladu s spremenjenim 211. ¢lenom zakona na dan 31. december 2020.

135. €len
(spremembe pokojninskih nacrtov in pravil upravljanja)

Upravljavci pokojninskih skladov v enem letu od uveljavitve tega zakona uskladijo pokojninske nacrte
in pravila upravljanja s tem zakonom in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi.

136. Clen
(uskladitev poslovanja pokojninske druzbe)

Pokojninska druzba svoje poslovanje uskladi z zahtevami spremenjenega 7. podpoglavja VI. poglavja
dvanajstega dela zakona v enem letu od uveljavitve tega zakona.

137. Clen
(rok za izdajo predpisov)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, Agencija za trg vrednostnih papirjev in Agencija za zavarovalni
nadzor izdajo nove in uskladijo veljavne sploSne akte, izdane na podlagi 238., 240. 243., 251., 272.,
274.,275., 284., 285., 291., 292., 296., 300., 302., 303., 308., 313., 322., 334. in 366. ¢lena zakona, s
tem zakonom v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

(2) Do uveljavitve predpisov iz prejSnjega Clena se uporabljajo predpisi, ki sta jih Agencija za trg
vrednostnih papirjev in Agencija za zavarovalni nadzor izdali na podlagi 238., 240. 243., 251., 272,
274., 275., 284., 285., 291., 292., 296., 300., 302., 303., 308., 313., 322., 334. in 366. ¢lena zakona,
¢e niso v nasprotju s tem zakonom.

138. Clen
(zaCetek uporabe omejitev izplacevanja dela pokojnine, visje delne pokojnine in viSjega sorazmernega
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dela pokojnine)
Tretji in sedmi odstavek novega 40.a ¢lena zakona se zacneta uporabljati 1. maja 2020.

139. €len
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacéne veljati 1. januarja 2020.

Ill. OBRAZLOZITEV
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K 1. ¢lenu

S spremembami in dopolnitvami Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v nadaljnjem
besedilu: ZPIZ-2H) se v slovenski pravni red prenasa Direktiva (EU) 2016/2341 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 14. decembra 2016 o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno
pokojninsko zavarovanje (UL L §t. 354 z dne 23. 12. 2016, str. 37 (v nadaljnjem besedilu: direktiva), ki
je nadomestila prej veljavno Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 2003/41/ES z dne 3. junija
2003 o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje (UL L $t. 235 z dne 23.
septembra 2003, str. 10), zadnji¢ spremenjeno z Direktivo 2009/138/ES Evropskega parlamenta in
Sveta o zaCetku opravljanja in opravljanju dejavnosti zavarovanja in pozavarovanja (Solventnost Il)
(UL L 8t. 335z dne 17. 12. 2009, str. 1). Glede na navedeno se je v tem ¢lenu nadomestil naslov prej
veljavne direktive o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno pokojninsko zavarovanje z novim
naslovom direktive. Poleg tega se v slovenski pravni red prenasa Cetrti odstavek 12. ¢lena Direktive
2011/98/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. decembra 2011 o enotnem postopku
obravnavanja vloge za enotno dovoljenje za drzavljane tretjih drzav za prebivanje in delo na ozemlju
drzave Clanice ter o skupnem nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v drZavi
Clanici (UL L §t. 343 z dne 23. 12. 2011, str.1).

K 2. ¢lenu

2. Clen tega zakona spreminja tretji odstavek 12. €lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, S§t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 -
ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in 28/19,
v nadaljnjem besedilu: ZPIZ-2), z njim pa se vzpostavlja pravna podlaga za brezplacno pridobitev
podatkov Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod) iz
katerekoli evidence, tudi iz evidenc, ki se ne Stejejo za uradne, ¢e mora upravljavec take evidence
zavodu posredovati podatke na podlagi zakona. Kadar za upravljavce evidenc, ki se ne Stejejo za
uradne, velja dolznost poro€anja (posredovanja podatkov), ki je doloGena z zakonom, namre¢ zakonita
upravicenost zavoda do podatkov ne more stroSkovno bremeniti zavoda, saj podatke potrebuje za
izvajanje svojih javnih pooblastil.

K 3. ¢lenu

V praksi se je pojavilo ve€ primerov, v katerih osebe, ki so v delovhem razmerju s krajSim delovnim
¢asom in imajo registrirano tudi opravljanje pridobitne ali druge dovoljene dejavnosti, s pravhomo¢no
odlo¢bo pridobijo pravice iz naslova starSevskega varstva pri centru za socialno delo. Po dolo¢bah
Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 26/14, 90/15, 75/17 —
ZUPJS-G in 14/18; v nadaljnjem besedilu: ZSDP-1) ni neposredne ovire za priznanje teh pravic, kadar
oseba hkrati opravlja tudi samostojno dejavnost, zato se pred priznanjem pravice status osebe v
poslovhem registru ne preverja. Po ZPIZ-2 in Zakonu o matiéni evidenci zavarovancev in uZivalcev
pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS, §t. 111/13 in 97/14, v
nadaljnjem besedilu: ZMEPIZ-1) pa se mora oseba, ki hkrati izpolnjuje pogoje za zavarovanje po vec
zavarovalnih podlagah, obvezno zavarovati po prednostni zavarovalni podlagi. To pomeni, da se taka
oseba ne more zavarovati na podlagi pravice, pridobljene s pravhomoéno odlo¢bo drugega organa,
temve€ se v postopku ugotavljanja lastnosti zavarovanca dolo€i obvezno zavarovanje na podlagi
opravljanja samostojne dejavnosti. Vzpostavljena sodna praksa stoji na staliS¢u, da ne glede na
veljavne dolo¢be ZP1Z-2 in ZMEPIZ-1 o obveznem zavarovanju po prednostni podlagi, pravhomocna
odlo¢ba centra za socialno delo u€inkuje dokler ni odpravljena, razveljavljena ali spremenjena, in mora
zavarovanec do takrat ohraniti zavarovanje na podlagi tako priznane pravice. Po opisanem staliS¢u
pravhomoc¢nost namreC utrjuje tudi nezakonite upravne odlo¢be, saj je v sistemu pravnih vrednot
pravhomoc¢nost nad zakonitostjo.

Glede na navedeno predlagana sprememba 13. €lena zakona usklajuje zakon s sodno prakso in
ZSDP-1.
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K 4. ¢lenu

Na podlagi prvega odstavka 52. ¢lena ZSDP-1 ima eden od starSev, ki zapusti trg dela zaradi nege in
varstva Stirih ali ve€ otrok, s katerimi ima skupno stalno prebivali§¢e v Republiki Sloveniji ter je bil v
zadnjih treh letih zavarovan za starSevsko varstvo vsaj 12 mesecev ali je bil v zadnjih treh letih vsaj
12 mesecev aktivni iskalec zaposlitve v skladu z zakonom, ki ureja trg dela, pravico do placila
prispevkov za socialno varnost iz sedmega odstavka 50. ¢lena ZSDP-1 (do polnega delovnega ¢asa)
do kon€anega prvega razreda osnovne Sole najmlajSega otroka, v skladu s predpisi, ki urejajo
osnovno Solo. V drugem odstavku so navedene vse druge pravice po ZSDP-1, ki so podlaga za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, razen pravice do placila prispevkov zaradi nege in
varstva Stirih ali ve€ otrok. Zaradi uskladitve predpisov se s 4. ¢lenom tega zakona ustrezno dopolnjuje
drugi odstavek 19. €lena zakona.

K 5. ¢lenu

S predlagano spremembo se vzpostavi zakonska podlaga za vklju€itev v obvezno zavarovanje za
posebne primere zavarovanja tudi osebam, ki jih obstoje¢a dolo¢ba izrecno ne zajema, morajo pa
zaradi enakega poloZaja imeti enako pravico ter obveznost zavarovanja kot osebe, ki se usposabljajo
pri izvajalcu ukrepa aktivne politike zaposlovanja. Na podrocju varstva invalidov se izvajajo Stevilni
ukrepi, s katerimi se zagotavlja socialna vklju¢enost invalidov. Tudi usposabljanje brezposelnih oseb,
ki se ne usposabljajo pri izvajalcu aktivne politike zaposlovanja, poteka po Zakonu o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 87/11,
96-12 — ZPIZ-2 in 98/14; v nadaljnjem besedilu: ZZRZI) po programih socialne vkljuenosti in so vse
osebe v obeh oblikah usposabljanja dejansko v enakem poloZaju. Namen tretjega odstavka 20. ¢lena
zakona je, da zagotovi zavarovanje rizikov, ki nastanejo pri doloCenih aktivnostih, osebam, ki za
opravljanje teh aktivnosti niso obvezno zavarovane po 14. do 19. ¢lenu zakona. Po 35. ¢lenu ZZRZI
so programi socialne vklju€enosti socialni programi, namenjeni podpori in ohranjanju invalidovih
delovnih sposobnosti. V programe se vklju€ujejo invalidi, ki zaradi invalidnosti niso zaposljivi, kar
zavod po koncani zaposlitveni rehabilitaciji ugotovi z odloébo o zaposljivosti iz prejSnjega Elena,
invalidi |. kategorije z odlocbo zavoda brez pravice do invalidske pokojnine po zakonu, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in osebe z motnjo v telesnem in duSevnem razvoju, ki nimajo
moznosti vklju€itve v ustrezne socialnovarstvene storitve. Programe socialne vkljuéenosti izvajajo
izvajalci, izbrani na javnem razpisu, ki ga objavi ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, in v
katerem dolo€i pogoje za izvajanje programov. Javni razpis se izvede v skladu s predpisi o izvrSevanju
proraCuna. Z izbranimi izvajalci iz prejSnjega odstavka ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo,
sklene vecletno pogodbo o izvajanju programov socialne vklju€enosti, sofinanciranje pa se dogovori z
letno pogodbo. Programi socialne vklju€enosti se sofinancirajo iz proracuna Republike Slovenije.

S 5. ¢lenom tega zakona se peta alineja tretjega odstavka 20. ¢lena zakona uskladi tudi z 79.¢ ¢lenom
Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciS€eno besedilo, 23/07 — popr.,
41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17
in 54/17; v nadaljnjem besedilu: ZSV) in 15. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 39/16; v nadaljnjem besedilu: ZSV-F). V 79.¢ ¢lenu ZSV je
urejeno poskusno izvajanje socialnovarstvenih storitev. Poskusno izvajanje se izvaja skladno s cilji, ki
so za podroCje socialnega varstva sprejeti v strateSkih dokumentih DrZzavnega zbora Republike
Slovenije in Vlade Republike Slovenije, temelji pa na usmerjenosti v posameznika in spostovanju
njegovega spola, starosti in kulture ter na nacelih strokovnosti, preglednosti, preverljivosti, racionalne
uporabe javnih sredstev in ciljne usmerjenosti. Osebo je mogoce vklju€iti v poskusno izvajanje iz
prvega odstavka tega Clena le na podlagi njenega pisnega soglasja oziroma soglasja njenega
zakonitega zastopnika. Osebe, vklju¢ene v poskusno izvajanje iz prvega odstavka tega ¢lena, lahko v
Casu vklju€enosti pridobijo pravico do denarne nagrade ter do kritja stroSkov prevoza in prehrane, ki
so povezani z vkljucitvijo v poskusno izvajanje. Upravic¢enost do teh prejemkov in njihova viSina sta
odvisni od trajanja vkljuitve osebe v projekt poskusnega izvajanja in od projekta poskusnega
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izvajanja. Vsebino, izvajalca v mreZi javne sluzbe in obmocje, na katerem se izvaja poskus, dolo€i
minister, pristojen za socialno varstvo, sam ali na predlog ene od skupnosti socialnovarstvenih
zavodov, strokovne zbornice, strokovnih institucij, reprezentativnih uporabniSkih zdruZenj in
raziskovalnih organizacij. Ministrstvo, pristojno za socialno varstvo, je lahko izvajalec poskusnega
izvajanja, Ce je to potrebno za izvedbo projekta poskusnega izvajanja. V 15. ¢lenu ZSV-F je dolo¢eno,
da se osebe, vkljuéene v poskusno izvajanje iz prvega odstavka 79.C €lena zakona, za cas
usposabljanja pri izvajalcu poskusnega izvajanja obvezno zavarujejo za invalidnost in smrt, ki je
posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni v skladu s tretjim odstavkom 20. ¢lena Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ni pa izrecno dolo¢eno, po kateri alineji navedenega
odstavka se zavarovanje vzpostavi. Predlagana sprememba izrecno dolo¢a na kateri podlagi se
vzpostavi zavarovanje, posledi€no je dolo¢ena tudi viSina placila prispevkov.

K 6. ¢lenu

Sedanja ureditev dolo€a, da se obvezno zavarovanje za zavarovance, ki so v zavarovanje vklju€eni
kot samozaposleni, druzbeniki ali pa kmetje, prekine Sele, ¢e so ti zavarovanci v priporu ali so zaceli
prestajati zaporno kazen in ve€ kot Sest mesecev niso mogli opravljati dejavnosti. 1z zapisanega
izhaja, da je tak zavarovanec Se Sest mesecev po zacCetku odvzema prostosti dolZzan plalevati
prispevke, eprav zaradi dejanske nezmoznosti opravljanja dejavnosti nima prihodkov. Clen tako é&rta
Sestmesecni pogoj in vzpostavlja podlago za takoj$njo prekinitev zavarovanja v primerih, kadar oseba
iz navedenih razlogov ne more opravljati dejavnosti. Obvezno zavarovanje se ne prekine, ¢e je nacin
prestajanja zaporne kazni tak, da oseba $e nadalje lahko opravlja dejavnost.

Urejena je prekinitev zavarovanja z dnem zaletka prestajanja zaporne kazni ali katerega od
navedenih ukrepov ne glede na njegovo trajanje, kar pomeni, da bi se taka oseba tudi zdravstveno
prednostno zavarovala na tej podlagi. S tem se uskladi tudi status teh oseb s predpisi o zdravstvenem
zavarovanju, ki je osebi zagotovljeno.

S predlaganim novim drugim odstavkom 23. Clena zakona se ureja prekinitev zavarovanja zaradi
ureditve zavarovanja na podlagi poklicne rehabilitacije. Osebe, ki opravljajo samostojno pridobitno,
drugo dovoljeno ali kmetijsko dejavnost, ter druzbeniki, ki so poslovodne osebe, lahko pridobijo
pravico do poklicne rehabilitacije. Kadar izvajanja poklicne rehabilitacije ne opravljajo z delom v
svojem podjetju ali druzbi, se obvezno vklju€ijo v obvezno zavarovanje na podlagi prejemanja
nadomestila za €as poklicne rehabilitacije v skladu z osmim odstavkom 19. lena tega zakona. V
skladu s 75. in 80. ¢lenom zakona zavarovanec, ki opravlja poklicno rehabilitacijo z izobraZzevanjem na
ustreznih Solah in z drugimi oblikami izobrazevanja, dejansko prekine opravljanje dejavnosti, vendar
zakon ne zahteva, da tudi z izbrisom statusa iz registra preneha opravljati dejavnost. Pravno razmerje
samozaposlenega ali druZbenika Se vedno obstaja, vendar ima oseba pravico, zaradi katere
registrirane dejavnosti ne sme opravljati, na podlagi te pravice pa ji je tudi zagotovljeno obvezno
zavarovanje po osmem odstavku 19. ¢lena zakona. Zaradi upo$tevanja dolo¢be drugega odstavka 13.
Clena tega zakona o prednostnem vrstnem redu zavarovanja 6. €len tega zakona dolo¢a dopolnitev
23. ¢lena na nacin, da se obvezno zavarovanje po prednostnih dolo¢bah 15., 16. in 17. &lena zakona
prekine in se s tem odpravi kolizija dveh obveznih zavarovanj ter se omogocita ureditev zavarovanja
na podlagi poklicne rehabilitacije in razbremenitev zavarovanca placevanja prispevkov za to obdobje.

K 7. ¢lenu

7. €len tega zakona spreminja 37. ¢len zakona, v katerem so doloeni odmerni odstotki za odmero
starostne pokojnine. Ker se tudi druge vrste pokojnin odmerijo v odvisnosti od odmernih odstotkov za
starostno pokojnino, se s tem ¢lenom posredno ureja zviSanje odmernih odstotkov za odmero vseh
pokojnin, s Cimer se Zeli doseCi boljS8a socialna varnost zavarovancev, ki se bodo upokojili po
uveljavitvi tega zakona.

Spremenijeni ¢len vsebuje ve€ novih resitev. S prvim odstavkom se dolo¢a enotna odmerna lestvica za
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moske in Zenske, in sicer zgolj v odvisnosti od dopolnjene pokojninske dobe in ne ve¢ hkrati tudi v
odvisnosti od spola. Odmerna lestvica pomeni nadaljevanje procesa izenaCevanja zavarovancev v
okviru pokojninskega zavarovanja ne glede na spol. Pri reformi iz leta 2012 so se vzpostavila enotna
merila in pogoji za upokojitev, s spremembami uveljavljene zakonodaje pa se poenoti tudi odmera
pokojnine. Tudi pri tokratnih spremembah je upoStevano nacelo postopnosti, zato je za moske
predvideno prehodno obdobje, v katerem se odmerni odstotki postopno zviSujejo.

Po koncu prehodnih obdobij bodo zavarovanci za 15 let zavarovalne dobe imeli odmerjeno starostno
pokojnino v visini 29,5 % pokojninske osnove, za vsako nadaljnje leto vklju€itve v zavarovanje pa
bodo imeli dodatnih 1,36 %. Za zenske se odmerna lestvica iz prvega odstavka, za preprecitev
znizanja pokojnin v vmesnem ¢asu uveljavi z dnem uporabe zakona, torej 1. 1. 2020.

Moskim zavarovancem pa se nova odmerna lestvica uveljavi postopoma, in sicer v celoti zaéne veljati
1. 1. 2025, do tedaj pa se vsako leto odstotek za odmero pokojnin rahlo zviSa, in sicer na nacin, kot je
doloéenv 2., 3., 4., 5. in 6. odstavku novega 37. ¢lena zakona.

Tudi z novo ureditvijo se ohranjajo spodbude za vztrajanje v zavarovanju oziroma za podaljSevanje
delovne aktivnosti. Osmi odstavek namre¢ dolo¢a ugodnejSe vrednotenje v viSini 3% na leto za najvec
3 dodatna leta zavarovanja za tiste posameznike, ki so izpolnili pogoje za upokojitev skladno s ¢etrtim
odstavkom 27. Clena zakona (60 let starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa). Glede na
spremembo lestvice za dolo€itev odmernega odstotka za odmero starostne pokojnine in zviSanje teh
odstotkov tako za 15 let pokojninske dobe kot za vsako nadaljnje leto vklju€enosti v zavarovanje se
dolo¢a za 1 % nizja spodbuda za podaljSevanje delovne aktivnosti, poleg tega pa se podaljSuje tudi
najkrajSe obdobje za pridobitev sorazmernega dela spodbude, saj se pridobitev odmernega odstotka v
viSini 1,5 % veze na pol leta.

Pomembna novost je vzpostavitev mozZnosti pridobitve dodatnega odmernega odstotka tudi za
posameznike, ki so se upokojili, pa so kasneje znova vstopili v zavarovanje. Veljavni zakon je namre¢
spodbujal le podaljSevanje zavarovanja zavarovanca, ne pa tudi tistih posameznikov, ki so se sicer Ze
upokojili, vendar pa so se odlo€ili, da znova vstopijo v zavarovanje. Ureditev tega zakona torej
spodbudo razsirja tudi na posameznike, ki so se predhodno Ze upokaijili, saj je tudi zanje zaZelena
ponovna aktivnost.

Popolna novost je tudi deseti odstavek novega 37. ¢lena zakona, ki ureja dodatne odmerne odstotke
za otroke. Doloceno je, da gre primarno za pravico zensk, ki za vsakega rojenega otroka (do treh
otrok) pri uveljavljanju pokojnine lahko pridobi dodatnih 1,36% pokojninske osnove na otroka oziroma
najveé 4,08 %. Ce moski izkaZe, da je uzival nadomestilo iz naslova star$evstva v trajanju vsaj 120
dni, se lahko dodatni odmerni odstotek uposteva zanj, v nobenem primeru pa ni mogo¢a kombinacija
upostevanja otrok tako za Zensko kot za moskega. Ce Zeli dodatni odmerni odstotek uveljavljati moski,
ki je uzival nadomestilo iz naslova starSevstva v trajanju vsaj 120 dni, se morata o tem sporazumno
dogovoriti oba star$a. Ce sporazuma ni mogode dosedi, je do dodatnega odmernega odstotka
upraviéen tisti od star$ev, ki je v preteznem delu uveljavil pravico do starSevskega dopusta. Ce
nobeden od starSev ni bil na starSevskem dopustu ali sta pravico do star§evskega dopusta uveljavila v
enakem delu, je do dodatnega odmernega odstotka upraviCena Zenska. Doloc¢eno je tudi, da se
dodatni odmerni odstotek omogo¢i kot alternativa mozZnosti znizevanja starosti, ki jo sicer dolo¢a 28.
Clen zakona. Zavarovanka oziroma ob izpolnjevanju pogojev zavarovanec bo lahko pridobil ali viji
odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke ali pa uveljavljal zniZanje starostne meje za pridobitev pravice
do starostne pokojnine, v nobenem primeru pa (ne glede na Stevilo otrok) ne bo mogo¢a kombinacija
obeh ukrepov. Zavarovanka ali zavarovanec bo lahko koristil le eno izmed pravic.

K 8. ¢lenu
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8. Clen tega zakona spreminja viSino najniZje pokojnine, Ki je po veljavni zakonodaji zavarovancem, ki
pridobijo pravico do pred€asne, starostne ali invalidske pokojnine po zakonu, zagotovljena v visini 26
% najnizje pokojninske osnove. Gre za odstotek, ki se zavarovancem priznava od najnizje pokojninske
osnove za 15 let pokojninske dobe.

Ker se s spremembami zakona spreminja tudi odmerni odstotek za odmero starostne pokojnine za 15
let, se ustrezno zviSa tudi najniZja pokojnina, in sicer glede na odstotek, ki ga za 15 let pokojninske
dobe dolo¢a nov 37. €len zakona. Ker ta dolo€a prehodno obdobje za uveljavitev najniZje pokojnine v
visini 29,5 %, je enako dolgo prehodno obdobje predvideno tudi za viSinje najnizje pokojnine.

K 9. ¢lenu

9. &len tega zakona spreminja 39. a ¢len zakona, ki ureja izplacilo dela pokojnine ob izpolnjevanju
pogojev za pred€asno ali starostno pokojnino ter vklju€itvi v zavarovanje za polni delovni oziroma
zavarovalni ¢as. Nova ureditev predvideva visji del pokojnine, ki se zavarovancu ali upokojencu
izplacuje poleg dohodkov, ki jih pridobi ob aktivnosti, za prva tri leta po uveljavitvi izpla€ila, vendar do
tega izplacila ne bodo vec upravi¢eni zavarovanci, ki izpolnjujejo pogoje za pred€asno pokojnino.

Zavarovanci, ki bodo torej kljub izpolnjevanju pogojev za starostno pokojnino 8e naprej vkljuceni v
obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as, in uZivalci starostne pokojnine, ki se
bodo reaktivirali za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as, bodo prva tri leta ponovne vklju¢enosti v
obvezno zavarovanje za polni delovni ¢as lahko prejemali 40 % starostne pokojnine, do katere bi bili
upravi€eni na dan uveljavitve izpla€ila ali, ki se jim je izplaevala, ko so bili upokojeni. Po poteku tega
obdobja pa bodo nadalje pod pogojem vkljuéenosti v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma
zavarovalni ¢as prejemali 20 % starostne pokojnine. Za izplaCevanje 20 % starostne pokojnine ne bo
treba vlozZiti nove vloge ter izvajati novih postopkov, temve¢ bo zavod po uradni dolznosti zacel
izplaevati spremenjeno visino izpladila.

Clen ureja $e obdobje, v katerem se izpladuje 40 % starostne pokojnine, kadar jo je uveljavil
posameznik kot zavarovanec in kot upokojenec. Tudi v tem primeru je doloCeno, da se ta znesek
pokojnine izplaCuje skupaj najvec tri leta.

Urejeno je tudi, da posameznik med prejemanjem dela pokojnine ne more zahtevati spremembe
odmere dela pokojnine, razen kadar uveljavi pravico do pokojnine in ponovno vstopi v zavarovanje.
Zavod je na moznost prejemanja dela pokojnine dolzan obvestiti zavarovance v informaciji, ki jo mora
zavarovancem posredovati skladno s 140. ¢lenom zakona.

K 10. €lenu

Zakon Ze pozna institut delne pokojnine, ki omogoca postopnejSi prehod v neaktivhost. Za
spodbujanje podaljSevanja aktivnosti in izboljSanje socialne varnosti posameznikov, ki izpolnjujejo
pogoje za starostno upokojitev, se s tem zakonom spreminja ureditev odmere delne pokojnine. Crta se
poviSanje delne pokojnine za 5 %, ki je bilo sedaj vezano na dopolnitev starosti 65. leta starosti, ter se
dolo€i ugodnejSe poviSanje delne pokojnine za sorazmerni del zneska, ki se bo takemu zavarovancu
lahko izplaceval, ¢e bi bil v obvezno zavarovanje obvezno vkljuen za polni delovni oziroma
zavarovalni ¢as.

Pogoji za pridobitev delne pokojnine se s tem ¢&lenom ne spreminjajo, spreminja pa se njena odmera.
Medtem ko bodo tisti zavarovanci, ki izpolnjujejo pogoje za pred€asno pokojnino in na tej osnovi
uveljavljajo delno pokojnino ter zavarovanci, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino in so v
zavarovanje vklju€eni za manj kot 4 ure dnevno oziroma 20 ur tedensko ter prejemajo delno
pokojnino, upravi¢eni zgolj do delne pokojnine v odstotku, ustreznem skrajSanju polnega delovnega
Casa (brez dodatnega 5-odstotnega poviSanja delne pokojnine), pa se bo tistim zavarovancem, ki
izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino in so obvezno vkljueni v obvezno zavarovanje za vsaj 4
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ure dnevno delna pokojnina poviSala za sorazmerni del zneska, ki bi se jim lahko izplaeval po novem
39. a ¢lenu zakona.

Glede na navedeno se poleg podaljSevanja aktivnosti v polnem obsegu, spodbuja tudi podaljSevanje
delovne aktivnosti posameznikov, ki izpolnjujejo pogoje za starostno pokojnino, za vsaj 4 ure dnevno
oziroma 20 ur tedensko. Zakonska dolo¢ba vsebuje tudi navedbo odstotkov dela pokojnine, za
katerega se bo delna pokojnina poviSala v odvisnosti od obsega vklju€itve v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

K 11. €lenu

S tem ¢lenom se vzpostavljajo asovne omejitve prejemanja dela pokojnine. Ne glede na to, katero
spodbudo bodo zavarovanci uveljavili, se skupni ¢as prejemanja dela pokojnine v visini 40 % starostne
pokojnine oziroma dela te pokojnine (delna pokojnina, sorazmerni del pokojnine) veze na obdobje treh
let. Po poteku tega obdobja pa so tudi zavarovanci, ki so obdobje treh let dopolnili s kombinacijo
ukrepov, upravi¢eni do spodbude v visini izplacila 20 % starostne pokojnine oziroma dela tega zneska
v primeru delne upokojitve ali pa sorazmernega dela pokojnine v primeru reaktivacije vsaj za 4 ure
dnevno oziroma 20 ur tedensko.

Glede na to, da je namen spodbud podaljSevanje delovne aktivnosti, ¢len omejuje izplacilo dela
pokojnine (ne glede na visino dela), kadar so zavarovanci delovno neaktivni, ker zaradi bolniSke
odsotnosti, daljSe od 30 delovnih dni, ne delajo.

Dolo¢eno je tudi, da se podatki o bolniSki odsotnosti pridobijo po uradni dolZnosti od Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, po uradni dolznosti se tudi prekineta izplaCevanje dela pokojnine
in njegovo ponovno prejemanje pokojnine, e zavarovanci niso ve¢ bolnidko odsotni z dela.

Clen jasno opredeljuje tudi, da do izplagila dela pokojnine niso upraviéeni posamezniki, ki so v
obvezno zavarovanje vklju€eni na podlagi priznane pravice do nadomestila za ¢as brezposelnosti ali
placila prispevkov do izpolnitve pogojev za upokojitev. Taka ureditev Ze zdaj velja tudi v praksi, v
izogib nejasnosti pa se povzema tudi v zakonsko ureditev.

Za prejemanje tega dela pokojnine je dolo¢ena Se dodatna omejitev, in sicer je za zavarovance iz
Sestega odstavka 14., 15., 16., in 17. Clena zakona dolo¢eno, da se jim del pokojnine tem
zavarovancem izplacuje zgolj pod pogojem, da imajo na dan uveljavitve izplacila ter ves cCas
izplaCevanja poravnane vse prispevke za socialno varnost.

K 12. €lenu
Z 12. ¢lenom tega zakona se zakonu dodaja nov ¢len, ki ureja drugacno Stetje delovnih let v primeru
zavarovanceyv, ki so prejemali invalidsko pokojnino, pa se jim je zdravstveno stanje izboljSalo.

V primeru izboljSanja zdravstvenega stanja uZivalca invalidske pokojnine je treba iz delovnih let
izklju€iti obdobje uZivanja invalidske pokojnine, saj v nasprotnem primeru zavarovanec ne more
pridobiti pravic na podlagi preostale delovhe zmoZnosti ob ugotovljeni invalidnosti Il. ali lll. kategorije.
V veljavnem zakonu izpostavljena situacija ni urejena, saj uZivalec invalidske pokojnine ni bil
brezposeln, zato se zanj ne more uporabiti drugi odstavek 93. €lena zakona, temvec je zanj potrebna
nova zakonska podlaga, na podlagi katere se mu €as prejemanja pokojnine za ugotavljanje pogojev
pokojninske dobe ne bo véteval v delovna leta. Ce se zakonska podlaga ne bi vzpostavila, bi
prejemnik invalidske pokojnine, ki se mu je zdravstveno stanje izboljSalo, lahko ostal brez novih pravic
iz invalidskega zavarovanja, kar pa ni niti smiselno niti skladno z namenom invalidskega zavarovanja.

Primer: Zavarovanec je leta 2004 pri starosti 29 let pridobil pravico do invalidske pokojnine na podlagi
zelo kratke dobe zavarovanja, toda pogoj, da ima z dopolnjeno pokojninsko dobo pokrito najmanj 1/4
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delovnih let, je takrat izpolnjeval. Zdaj je ta zavarovanec dopolnil 43 let, v novem postopku
ugotavljanja delovne zmoZnosti pa je bilo ugotovljeno, da je pri njem od 12. 12. 2018 dalje podana lll.
kategorija invalidnosti s pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj 4 ure dnevno
oziroma 20 ur tedensko. Glede na zavarovancev interes za zaposlitev je treba iz ugotavljanja obdobja
za dolocitev delovnih let izlo€iti obdobje uZivanja invalidske pokojnine, saj v nasprotnem primeru glede
na 69. ¢len zakona ne bi izpolnjeval pogojev za pridobitev pravic na podlagi lll. kategorije invalidnosti.

K 13. €lenu

Clen ureja nov nagin odmere invalidske pokojnine oziroma vigino invalidske pokojnine v primerih, ko je
invalidnost posledica poskodbe pri delu ali pa poklicne bolezni. Ze sedaj je bil odmerni odstotek za
dolo€itev invalidske pokojnine v teh primerih doloen v viSini odmernega odstotka za moskega za 40
let pokojninske dobe, in sicer ne glede na doseZeno pokojninsko dobo zavarovanca, ki je invalidsko
pokojnino uveljavil. Ker je namen zakona med drugim tudi zagotoviti vi§jo socialno varnost
upokojencev, se tudi odmerni odstotki za odmero invalidske pokojnine v teh primerih ustrezno
zviSujejo, in sicer enako kot se zvisa odmerni odstotek za moSkega za 40 let pokojninske dobe.

ZviSanje invalidskih pokojnin v primeru poskodbe pri delu oziroma poklicne bolezni se torej tudi veze
na prehodno obdobje, ki je doloeno za moske in po poteku katerega bo znaSal odmerni odstotek za
odmero invalidske pokojnine 63,5%, kot ga dolo¢a prvi odstavek novega 37. Clena zakona. V
prehodnem obdobju pa je odmerni odstotek odvisen od leta uveljavitve invalidske pokojnine in se
odmeri v odmernem odstotku, ki je za 40 let pokojninske dobe dolo¢en v 2., 3., 4., 5. in 6. odstavku
novega 37. ¢lena zakona.

K 14. €lenu

Clen ureja novo najnizjo odmero invalidske pokojnine zavarovancem, ki so postali invalidi pred
dopolnjenim 65. letom starosti, in sicer se zviSuje odmerni odstotek pokojninske osnove, od katere se
odmeri invalidska pokojnina v primeru, kadar je invalidnost posledica poSkodbe zunaj dela ali bolezni
na 41 % enotno za moske in zenske. Enako kot drugi ¢leni, v katerih se spreminjajo odmerni odstotki,
je namen clena izboljSanje socialne varnosti zavarovancev, ki se bodo invalidsko upokojili po
uveljavitvi tega zakona.

Tudi v okviru tega €lena in zviSanja odmernega odstotka se uposteva nalelo postopnosti, zato je
dolo¢eno prehodno obdobje, v katerem se odmerni odstotki dvigujejo za 1 % na leto pri moskih, dokler
se ne izenacijo z odstotkom za Zenske, nato pa se oba odstotka v nadaljnjih dveh letih zviSata za 1
odstotek in v letu 2024 dosezeta 41 %.

K 15. €lenu

Zaradi izenacenja odmernih odstotkov ne glede na spol (sprememba 37. Clena ZP1Z-2) je treba urediti
tudi odmero invalidske pokojnine v primeru poskodbe zunaj dela ali bolezni. Predlagani Clen tako
ureja, da pokojnina za invalidnost v primeru poSkodbe zunaj dela ali bolezni ne more presegati zneska
pokojnine za invalidnost, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, razen ¢e dopolnjena
pokojninska doba presega 40 let oziroma ¢e odmerni odstotek za dopolnjeno pokojninsko dobo skupaj
z dodatnim odmernim odstotkom iz desetega odstavka 37. ¢lena zakona presega odmerni odstotek iz
47. ¢lena zakona, to je za 40 let pokojninske dobe za moskega, ki ga dolo¢a 37. ¢len zakona.

K 16. €lenu

16. Clen tega zakona z enakim namenom kot prejSnji Clen tega zakona spreminja 60. &len zakona v
delu, v katerem je dolo€ena najniZzja osnova za odmero vdovske in druZinske pokojnine. Veljavna
ureditev dolo€a, da najniZjo osnovo za odmero vdovske oziroma druZinske pokojnine predstavlja
pokojnina, odmerjena najmanj v visini 33 % pokojninske osnove. S spremembo zakona se ta odstotek
zviSa na 38 % pokojninske osnove, enako kot pri drugih €lenih je tudi pri zviSanju tega odstotka
upostevano nacelo postopnosti in je urejeno prehodno obdobje, v katerem se odstotek zviSuje za 1 %
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letno, dokler v letu 2024 ne doseze 38 %.

K 17. ¢lenu
Za zagotovitev boljSe socialne varnosti zavarovancem, ki pridobijo pravico do nadomestila za
invalidnost in so bili v ¢asu nastanka invalidnosti brezposelni, se s spremembo 85. ¢lena zakona
spreminja viSina odstotka invalidske pokojnine za odmero nadomestila za invalidnost za te
upravience.

K 18. €lenu

V veljavni dolo¢bi je bistveno razlikovanje viSine delnega nadomestila, kadar zavarovanec izgubi delo
oziroma v ¢asu nastanka invalidnosti ni v zavarovanju. V najslabSem poloZaju so tisti zavarovanci, ki
imajo najmanjSe skrajSanje delovnega Casa. Za izenacitev viSine delnega nadomestila za
brezposelne, ne glede na viSino skrajSanja delovnega €asa in posledicno zagotovitev socialne
varnosti, se zavarovancem, ki pridobijo pravico do delnega nadomestila, ki so bili v ¢asu nastanka
invalidnosti zaposleni, kasneje pa so izgubili delo na podlagi pozitivhega mnenja komisije za
ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi ali neodvisno od njihove volje ali krivde in
zavarovancem, ki v ¢asu nastanka invalidnosti niso bili zaposleni ali niso bili v obveznem zavarovaniu,
se s spremembo 86. Clena viSa odstotek invalidske pokojnine za odmero delnega nadomestila.
Spreminja se tudi odstotek delnega nadomestila, kadar zavarovanec po lastni volji ali krivdi prekine
delovno razmerje. Na ta nacin se izenaci viSina delnega nadomestila z nadomestilom za invalidnost po
3. alineji tretjega odstavka 85. ¢lena zakona.

K 19. €lenu

Zaradi zviSanja odmernih odstotkov za 40 let pokojninske dobe je treba spremeniti tudi najniZje in
najvisje osnove za odmero nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Ker je najnizja osnova za odmero
nadomestil iz invalidskega zavarovanja vezana na odstotek najniZje pokojninske osnove za moskega
za 40 let pokojninske dobe, se spremeni prvi odstavek 87. ¢lena na nacin, da bo ta osnova po poteku
prehodnih obdobij znasala 63,5 %. Zaradi nacela postopnosti je tudi v tem primeru predpisano
prehodno obdobje, v katerem se odstotek povec€uje na enak nacin kot odmerni odstotek za odmero
starostne pokojnine za moSkega za 40 let pokojninske dobe.

Za enak odstotek se zviSa tudi predpisana najviS§ja osnova za odmero nadomestil iz invalidskega
zavarovanja, torej na nacin, da bo po koncu prehodnega obdobja znaSala 63,5% najviSje pokojninske
osnove, v prehodnih obdobjih pa se odstotek poveéuje na enak nacin kot odmerni odstotek za odmero
starostne pokojnine za moSkega za 40 let pokojninske dobe.

K 20. ¢lenu

Clen ureja zadetek izplaevanja delne pokojnine. V skladu s 40. &lenom zakona dolo&eni zavarovanci
pridobijo pravico do delne pokojnine z izpolnitvijo pogojev za pridobitev pravice do predcasne ali
starostne pokojnine, vendar ni dolo¢en ucinek izplacila te glede na podano zahtevo. Iz tega razloga je
treba v 111. &lenu zakona dodati nov odstavek, ki bo to uredil.

K 21. €lenu

Clen zaradi izenaditve zavarovancev s posamezniki, ki so Ze uveljavili starostno pokojnino vzpostavlja
novo spodbudo tudi za tiste prejemnike starostne pokojnine, ki se odlo€ijo reaktivirati za vsaj 4 ure
dnevno oziroma 20 ure tedensko. Za spodbujanje ponovne vklju€itve v zavarovanje in podaljSevanja
aktivnosti, za vsaj 4 ure dnevno oziroma 20 ur tedensko, zakon vzpostavlja poviSanje sorazmernega
dela pokojnine.

Za te posameznike se bo sorazmerni del pokojnine odmeril v odstotku, ki ustreza skrajSanju polnega

delovnega ¢asa in se nato povial Se za sorazmerni del zneska, ki bi se lahko izplaceval po 39.a €lenu
zakona. Odstotek poviSanja je tudi v primeru teh upravi€encev urejen ze v samem zakonu in se dologi
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v odvisnosti od obsega vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Sorazmerni del
pokojnine, ki se izpla€uje tem posameznikom, se tako odmeri na enak nacin kot delna pokojnina.

K 22. ¢lenu

Clen ureja ponovno odmero pokojnine v primeru reaktivacije upokojencev, in sicer tistih, ki se
upokoijijo po zaCetku uporabe tega zakona (po 1. 1. 2020) in se nato reaktivirajo. Ponovna odmera
pokojnine z upoStevanjem zavarovalne dobe in osnhov iz ponovnega zavarovanja je mozna le v
primeru, ¢e se je zavarovanec ponovno vklju€il v zavarovanje pri zavodu in da je ponovno zavarovanje
trajalo najmanj Sest mesecev v dolo¢enem koledarskem letu, zamenjalo pa se je tudi koledarsko leto
uveljavitve pravice do ponovne odmere pokojnine. Navedena sprememba je potrebna, da so
zavarovanci seznanjeni, koliko ¢asa morajo ostati v ponovhem zavarovanju, da bodo lahko delezZni
ponovne odmere pokojnine na podlagi zavarovalne dobe in osnov iz ponovhega zavarovanja.
Zavarovanec bo tudi do odstotnega pove€anja pokojnine upraviéen le v primeru ponovnega
zavarovanja v trajanju najmanj Sest mesecev.

Pri uzivalcih pokojnine, ki prejemajo pokojnino v sorazmernem delu, se tudi po prenehanju ponovnega
zavarovanja pokojnina odmeri v sorazmernem delu in ne kot samostojna pokojnina, ne glede na to, ali
so med ponovnim zavarovanjem dopolnili tudi pogoje za samostojno pokojnino.

Predlagana sprememba tretjega odstavka tega €&lena je potrebna zaradi tega, ker bi v praksi po
zakljuku ponovnega zavarovanja lahko sledilo veéje zniZzanje predasne pokojnine, kot je bilo
izraCunano ob prvi uveljavitvi pred€asne pokojnine.

V Cetrtem odstavku je doloCen najkrajSi mozZni €as trajanja ponovnega zavarovanja, s katerim je
pogojena ponovha odmera pokojnine oziroma odstotno zviSanje pokojnine. V nadaljevanju pa je
dolo€eno, da se ob ponovni uveljavitvi pokojnina odstotno zviSa ali znova odmeri na nacin, da se
uposSteva odmerni odstotek, ki je bil upoStevan pri upokoijitvi, ta pa se zviSa za odmerne odstotke po
tisti lestvici, ki je veljala v €asu prenehanja ponovnega zavarovanja oziroma ponovne uveljavitve
pokojnine.

Sprememba novega petega odstavka je potrebna zato, da se zavarovancu v €asu, ko je ponovno
zavarovanje Ze koncal, vendar Se ni vlozil zahteve za ponovho odmero ali odstotno povec€anje
pokojnine, zagotovi ponovna odmera ali odstotno zviSanje pokojnine.

K 23. ¢lenu

Ker zakon nima posebne dolo¢be glede nove odmere pokojnine v primeru naknadno izpla¢anih plac,
poracuna pla¢ ali naknadno pla¢anih prispevkov, je smiselno in pravi¢no oblikovati pravno podlago za
ponovno odmero pokojnine v primeru naknadno pla¢anih prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje. Gre za primere, ko uzivalci pokojnine po pravhomocni odlocbi po upokoijitvi prejmejo
razlike v pladi za eno ali celo vec let, npr. po konéanem delovnopravnem sporu z delodajalcem, po
kon€anem ste€ajnem postopku in podobno. Zavarovanci, ki so sami zavezanci za placilo prispevkov,
so tudi po upokojitvi davéni dolZniki in so prispevki naknadno placani.

Navedeno predstavlja novo dejstvo, ki je nastalo po pravhomocni odloéb o priznanju pravice do
pokojnine. Novo dejstvo je razlog za nov postopek, saj Se ni bilo upostevano v okviru predhodnih
postopkov odlo¢anja.

Novo odmero pokojnine je glede na naknadno izplaCane plae Ze urejal ZP1Z-92 v tretjem odstavku
185. ¢lena (v petem odstavku tega ¢lena je bil dolo¢en tudi ucinek), veljavni zakon pa tega instituta ne
ureja. Zavod Ze sedaj na zahtevo strank opravlja nove odmere pokojnine, in sicer od placila
prispevkov dalje oziroma od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve. Veljavni zakon in
Zakon o sploSnem upravnem postopku (v nadaljnjem besedilu: ZUP), ki se uporablja subsidiarno,
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dolo¢be glede ucinka nove odmere pokojnine nimata. Ker sta tudi Vrhovno sodiS¢e Republike
Slovenije v primeru z opr. §t. VIII Ips 324/2017 z dne 30. 5. 2018 ter pred tem Visje delovno in socialno
sodiS¢e v Ljubljani z opr. §t. Psp 192/2017 z dne 24. 8. 2017 ze opozorila na navedeno pomanijkljivost
zakona in se je v takih primerih smiselno sklicevalo na 117. in 118. ¢lena zakona, je treba v zakon
dodati ¢len, ki omogoca novo odmero pokojnine na zahtevo stranke, in sicer od naslednjega dne po
vlozitvi zahteve, vendar najve€¢ od dneva naknadno izplacanih pla¢ oziroma placila prispevkov. Obe
sodis¢i sta namre€ v navedenem primeru opozorili, da ni nobene pravne podlage (ne v zakonu ne v
ZUP) za priznanje viSjega zneska pokojnine Sele od prvega dne naslednjega meseca po vlozeni
zahtevi, kot je bilo to odlo¢eno pri zavodu v predsodnem postopku. SodiSCe je poudarilo Se, da v takih
primerih ne gre za postopek, ki bi se vodil po uradni dolZznosti, temvec je stranka tista, ki uveljavlja
pravice iz obveznega zavarovanja (prvi odstavek 178. ¢lena zakona).

V primeru, da bi bila novo odmerjena pokojnina ob upostevanju naknadnega izplacila pla¢ ali
naknadno upostevanih podatkov o osnovah v primeru naknadno placanih prispevkov nizja od tiste, ki
jo stranka Ze prejema po pravhomocni odloébi, bi se taka zahteva stranke zavrnila, zaradi Cesar je v
zakon tudi smiselno dodati besedilo »v visSjem znesku«. Stranka bi bila z navedenim tudi seznanjena,
saj bi prejela izracun pokojnine.

Za primere, ko ob upokojitvi podatkov o pladah oziroma osnhovah ni bilo mogoce pridobiti, ker jih
delodajalec na predpisanem obrazcu M4 ni predloZil, ob upokoijitvi pa je bil neuspeden tudi poseben
ugotovitveni postopek za pridobitev podatkov o platah oziroma osnovah, po izdaji pravhomoéne
odlo¢be pa so bili podatki sporoeni oziroma pridobljeni, se v primeru, da stranka zahteva odmero
pokojnine tudi na podlagi teh naknadno pridobljenih podatkov o platah oziroma osnovah, opravi nova
odmera pokojnine. Zavarovanec namre¢ ne more in ne sme biti prikrajS8an pri viSini pokojnine, ker
dajalec podatkov le-teh ni predloZill ali jih ni predlozil v predpisanem roku.

Tudi v tem primeru bi veljalo, da bi se zahteva stranke za novo odmero pokojnine zavrnila, ¢e bi bila
na novo odmerjena pokojnina ob upostevanju naknadno pridobljenih podatkov o platah oziroma
osnovah nizja od tiste, ki jo stranka Ze prejema po pravnomocni odlo¢bi. Stranka bi bila tudi v tem
primeru seznanjena z viSino pokojnine ob upostevanju pridobljenih podatkov, ki pa zanjo ne bi bila
ugodna.

K 24. ¢lenu

Sprememba 120. ¢lena je predlagana z namenom da se slovenski pravni red uskladi z evropskim.
Dne 25. 1. 2019 je namre¢ Republika Slovenija prejela uradni opomin Evropske komisije zaradi
neizpolnjevanja obveznosti iz Cetrtega odstavka 12. ¢lena Direktive 2011/98/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. decembra 2011 o enotnem postopku obravnavanja vloge za enotno
dovoljenje za drzavljane tretjih drZzav za prebivanje in delo na ozemlju drzave €lanice ter o skupnem
nizu pravic za delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v drzavi &lanici. Ceprav se v praksi
omejitev izvoza pokojnin drzavljanom tretjih drZzav, ki se za stalno izseli v tujino, ne izvaja, je treba za
odpravo te krSitve spremeniti tudi 120. ¢len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, s§t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPI1Z206,
85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17 in 65/17) in tako ustrezno
prenesti dolocbo Cetrtega odstavka 12. €lena Direktive 2011/98/EU v nacionalno zakonodajo.

K 25. ¢lenu

Zavod izplaCuje pokojnine in druge prejemke na osebne racune, odprte v banénem okolju v Republiki
Sloveniji ali v tujini, ter prek postne dostave v gotovini v Republiki Sloveniji skupaj preko 698.000
uzivalcem na mesec.

V decembru 2018 je bilo prek poStne dostave izplacanih 20.065 nakazil v znesku 7.974.545 evrov, kar
predstavlja 2,0 odstotka vseh decembrskih nakazil.
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Skupni znesek izplacanih prejemkov v gotovini je v letu 2018 znaSal priblizno 105,3 milijona evrov.
Letni stroSek za gotovinska izplacila je znaSal skupaj ve¢ kot 2,6 milijona evrov. StroSek za izplacilo
vseh drugih prejemkov v banéno okolje (v skupni visini preko 4.784,5 milijona evrov) je znaSal v letu
2018 manj kot 0,5 milijona evrov oziroma skupaj s stroSki obveSCanja preko obvestil o nakazilu
priblizno 1 milijon evrov. To na letni ravni pomeni 2,8 odstotka gotovinskih izplacil po Stevilu vseh
uzivalcev oziroma 2,2 odstotka po viSini vseh izplacanih sredstev. Stroski za izvedbo izplacila pa so v
letu 2018 predstavljali kar 71,7 odstotka vseh stroskov, ki jih Zavod nameni za poravhavo opravljenih
storitev.

Clen torej ureja nov nadin izpladevanja prejemkov za nove uzivalce pravic, prehodne dologbe pa
ohranjajo nadaljevanje izplaCevanja prejemkov prek poStne dostave le uZivalcem, ki bodo imeli izbran
tak nacin izplacevanja do zaletka uporabe predlagane spremembe zakona.

K 26. ¢lenu

Clen dologa &asovni okvir izpladevanja nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Glede na to, da vsi
delodajalci po dokonénosti odlocbe o priznani pravici iz invalidskega zavarovanja zavarovancu ne
zagotovijo premestitve ali dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najman;j &tiri ure dnevno oziroma
dvajset ur tedensko, ampak to storijo pozneje, ker prej takega dela zavarovancu Se ne morejo
zagotoviti, ali pa je priSlo do spremembe delovnopravnega statusa delovnega invalida, je mogoce
nadomestilo iz 80., 84., 85. in 86. €lena tega zakona izplacati najve¢ od prvega dne naslednjega
meseca po vloZitvi zahteve in e za Sest mesecev nazaj.

K 27. €lenu
Sprememba navedenega Clena je potrebna zaradi sklicevanja na vsebinsko spremenjeni 86. ¢len
ZPI1Z-2.

K 28. ¢lenu

Tretji odstavek 126. ¢lena ZP1Z-2 opredeljuje izplatevanje nadomestil iz invalidskega zavarovanja
zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega v primeru, Ce pride pri takSnem delovnem invalidu
do sprememb stanja invalidnosti, ki vplivajo na obseg pravic. Ce delodajalec zavarovancu ne more
zagotoviti dela s kraj§im delovnim ¢asom od polnega skladno s spremembo stanja invalidnosti, se
zavarovancu delno nadomestilo za invalidnost lahko izpladuje Se najve¢ eno leto po dokonénosti
odlo¢be o spremembi pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega. Namen, ki ga doloéba
tretiega odstavka zasleduje, je v zagotovitvi socialne varnosti delovnemu invalidu tudi, kadar se
spremeni pravica, delavec pa pri delodajalcu (Se) ne sklene nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno
delovno mesto, saj delodajalec takdnega delovnega mesta ($e) nima.*

TezZava pri izvrSevanju doloCbe tretjega odstavka 126. ¢lena ZP1Z-2, ki se je pokazala v praksi, je v
razumevanju potrebe po izkazovanju opravicljivih razlogov na strani delodajalca, kot pogoja za
nadaljnje izplaCevanje nadomestila za invalidnost po stari odlo¢bi o invalidnosti.

V praksi namre¢ zavod zaradi neaktivnosti delodajalcev (ki se pogostokrat ne odzovejo na poziv
zavoda naj predlozijo pogodbo o zaposlitvi oziroma podajo informacije v primeru, da delovnega
invalida ne bodo ustrezno premestili), z dnem izdaje nove odlocbe ustavi izplacilo nadomestila za
invalidnost, ki je bilo odmerjeno na podlagi stare odlo¢be, o pravici do delnega nadomestila po novi
odloébi o priznani invalidnost pa odlo€i Sele z ve€mesecnim €asovnim zamikom. Podlaga za odmero
delnega nadomestila po »novi« odlocbi namre¢ nastane Sele z dnem, ko zavarovanec bodisi sklene
novo pogodbo o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto bodisi pride do prenehanja pogodbe o zaposlitvi
zaradi odpovedi delovnega razmerja delovnemu invalidu.

4 Pripravljalno gradivo Vlade RS k predlogu ZPIZ-2, $t. 00711-9/2012/13 z dne 17. 10. 2012 (EVA 2012-2611-
0001).
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V tem vmesnem cCasu (t. i. luknje v izplaCevanju delnega nadomestila) se zavarovanci posledi¢no
spopadajo z izjemno teZkim socialnim poloZajem, saj ostanejo brez vsakrSnega dohodka iz
invalidskega zavarovanja. Delodajalec ima namre¢ v €asu €akanja delovnega invalida na zagotovitev
drugega ustreznega delovnega mesta obveznost placila nadomestila place po dejanski delovni
obveznosti invalida (torej za krajsi delovni €as, ki ga invalid opravlja na podlagi sklenjene pogodbe o
zaposlitvi), za preostanek do polne delovne obveznosti pa ima invalid pravico do delnega nadomestila
za invalidnost, ki je v skladu s 86. ¢lenom ZPIZ-2 odmerjeno v ustreznem odstotku, ki ustreza
skrajSanju polnega delovnega €asa — tega pa zaradi zgoraj navedenih razlogov v €asu t. i. luknje v
izplaCevanju delnega nadomestila, ne prejema.

Pri tem je pomembno e, da ureditev nadaljnjega delovnopravnega statusa delovnega invalida po
dokonénosti odlocbe o spremembi v invalidnosti zavarovanca, tj. iskanje drugega ustreznega
delovhega mesta pri delodajalcu (pogostokrat tudi s predhodnim zaprosilom zavoda za izdajo
dopolnilnega izvedenskega mnenja o ustreznosti ponujenega delovnega mesta po 162. ¢lenu ZPIZ-2)
in sklenitev pogodbe o zaposlitvi za drugo ustrezno delo oziroma izvedba postopka odpovedi do
pogodbe o zaposlitvi s pridobitvijo pozitivhega mnenja Komisije za ugotovitev podlage za odpoved
pogodbe o zaposlitvi, neizbezno terja svoj €as, zato delodajalec v €asu, ko prejme poziv zavoda (kar
je praviloma takoj po dokonénosti odlo¢be o priznani invalidnosti), praviloma Se niti ne more vedeti (in
se posledi¢no odzvati), kako bo urejen dokonéni delovnopravni status invalida, torej ali bo delodajalec
delovnemu invalidu lahko zagotovil pravico do premestitve na drugo ustrezno delo ali pa bo invalidu
(ob predpostavki predhodno pridobljenega pozitivnega mnenja Komisije za ugotovitev podlage za
odpoved pogodbe o zaposlitvi) podana odpoved delovnega razmerja.

Sprememba ¢lena ¢rta pogoj opravicljivih razlogov.

Nov Sesti odstavek 126. ¢lena ZPIZ-2 dolo¢a, da se brezposelnemu, ki se v €asu prejemanja
denarnega nadomestila po predpisih, ki urejajo trg dela, ali po prenehanju prejemanja tega
nadomestila zaposli za kraji delovni ¢as od delovnega ¢asa, ki ustreza njegovi preostali delovni
zmoznosti, prizna pravica do nadomestila iz invalidskega zavarovanja v sorazmernem delu.

K 29. ¢lenu

Od 1. januarja 2013 dalje se v skladu s 138. ¢lenom zakona tudi obolelim za rakom do 15. leta starosti
zavarovalni dobi, ki so jo prebili v delovnem razmerju ali na drugem delu, za pridobitev in odmero
pravic pridteje ena Cetrtina dejanskega dela.

131. ¢len ureja €as zunaj delovnega razmerja, ki se Steje v zavarovalno dobo in pri tem doloca, da se
Cas poklicne rehabilitacije zavarovancev, ki so prav tako nasteti tudi v 138. Clenu ZPIZ-2, razen
obolelih za rakom do 15. leta starosti, Steje v zavarovalno dobo ne glede na to, ali so bili pred tem
zavarovani.

Glede na predhodno spremembo 138. Clena zakona je potrebna uskladitev dolo€b, saj namen
zakonodajalca ni bil v razlikovanju oseb v zvezi s pridobivanjem pravic glede na njihovo bolezen.

K 30. €lenu

Zavod prejme veliko zahtevkov za predhodni variantni izra¢un datuma upokojitve in vidine pokojnine,
pri éemer tako veliko Stevilo teh zahtevkov dejansko Ze ogroZa izvajanje temeljne dejavnosti zavoda,
to je priznavanje pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja v zakonitem roku.

Na podlagi Sestega odstavka 140. ¢lena ZPIZ-2 je zavod Ze po uradni dolZznosti dolzan vsem, ki v
dolo€enem koledarskem letu dopolnijo starost 58 let, posredovati informacijo o pri€akovani visini
starostne oziroma pred¢asne pokojnine. S Pravilnikom o posredovanju informacije o pri¢akovani visini
predCasne oziroma starostne pokojnine (Uradni list RS, §t. 95/14) je doloCen krog upravienih
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zavarovancev (samo rezidenti, ne poSilja se uzivalcem 20% pokojnine, delne pokojnine,
sorazmernega dela).

Na podoben nacdin je zato smiselno urediti tudi dotok oz. obravnavo zahtevkov, ki jih vlagajo
zavarovanci. PodrobnejSa merila o le-tem bo uredil podzakonski akt, in sicer z ustrezno spremembo
ali pravilnik iz prejSnjega odstavka.

Da je treba omejiti Stevilo omenjenih zahtevkov je na podlagi analize sprejel na svoji redni seji tudi
Svet Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, kar izhaja iz Sklepa Sveta zavoda, St.
9000-4/2019/9-3/3 dne 28.2.2019, ki se glasi: »Svet zavoda naroCa vodstvu zavoda, da na podlagi
opravljene analize pripravi predlog za doloCitev podrobnejSih kriterijev in omejitev pri podajanju
informacij o pricakovanem datumu in viSini predéasne oz. starostne pokojnine.«

K 31. ¢lenu

Z 32. ¢lenom tega zakona se spreminja zavarovalna osnova za placilo prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje za delavce. Zakon se uskladi z Zakonom o dohodnini, ki med dohodke iz
delovnega razmerja, ki se ne vstevajo v davéno osnhovo, umesc€a tudi nadomestilo za uporabo
lastnega orodja, naprav in predmetov (razen osebnih vozil), potrebnih za opravljanje dela na
delovnem mestu, pod pogojem da so doloena s posebnimi predpisi ali na podlagi kolektivhe pogodbe
oziroma notranjega akta delodajalca, da gre za sredstva, ki so znacilna, nujna in obi¢ajna za
opravljanje dolo¢enega dela, in pod pogojem, da je delodajalec dolo€il nhavedeno nadomestilo na
podlagi izracuna realnih stroSkov in zato to predstavlja utemeljen in razumen znesek — do viSine 2 %
mesecne place delojemalca, vendar ne vec kot do viSine 2 % povprecne mesecne place zaposlenih v
Sloveniji in nadomestilo za uporabo lastnih sredstev pri delu na domu v skladu s predpisi, ki urejajo
delovna razmerja, pod pogojem, da je dolo€eno s posebnimi predpisi ali na podlagi kolektivhe
pogodbe oziroma notranjega akta delodajalca, da gre za sredstva, ki so znacilna, nujna in obiajna za
opravljanje dolo¢enega dela, in pod pogojem, da je delodajalec dolo€il nhavedeno nadomestilo na
podlagi izraCuna realnih stroSkov in zato le-ta predstavlja utemeljen in razumen znesek — do visine 5
% mesecne place delojemalca, vendar ne vec kot do viSine 5 % povprecne mesecne place zaposlenih
v Sloveniji. Plailo prispevkov v teh primerih je na podlagi spremembe zakona vezano na predpise, ki
urejajo dohodnino in se prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje od nadomestil za ta namen
placujejo le, ko se to nadomestilo Steje v davéno osnovo delavca.

K 32. ¢lenu

Upostevaje dejstvo, da je v dolo¢enih zadevah tudi v postopku pritozbe treba pridobiti izvedensko
mnenje izvedenskega organa druge stopnje, se dolo¢ba zakona dopolni na nacin, da se tudi v teh
postopkih izda odloba najpozneje Stirih mesecih od dneva uvedbe pritoZbenega postopka, kadar je
za odloCitev v zadevi treba izdati izvedensko mnenje organa druge stopnje.

Kadar se vodi postopek tudi skladno z mednarodnimi pogodbami, zakon ne vsebuje drugacnega roka
za izdajo odloc¢b v pritoZbenem postopku, zato bi bilo glede na subsidiarno uporabo zakona, ki ureja
splosni upravni postopek, mogoce sklepati, da mora biti v primeru pritoZbe zoper odlocbe prve stopnje
v teh primerih odlo¢ba v pritoZbenem postopku izdana najpozneje v dveh mesecih od podaje pritoZbe.
Dolo¢ba zakona se zaradi jasnosti zato dopolni na nacin, da se tudi v teh postopkih izda odlo¢ba
najpozneje v Sestih mesecih od dneva uvedbe pritoZbenega postopka.

K 33. €lenu

S ¢lenom se vzpostavlja zakonska podlaga za izdajo zaCasne odlocbe, ki je veljavni zakon ne vsebuje.
Pobudo za spremembo ureditve je podala Upravna indpekcija, ki je ob izvedbi inSpekcijskega nadzora
nad izvajanjem postopkovne zakonodaje in upravnega poslovanja na zavodu v letu 2017 ugotovila, da
za izdajo zacasnih odlo¢b ni ustrezne zakonske podlage. Kadar zavod v postopku ugotovi, da ima
zavarovanec pravico do pokojnine ali hadomestila iz invalidskega zavarovanja, njegove viSine pa ni
mogoc&e doloditi, ker je podzakonski akt o valorizacijskih koli€nikih za preracun osnov iz prejSnjih let
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zavarovanja praviloma izdan Sele v mesecu maju tekoCega leta ali Se niso zbrani vsi potrebni podatki,
se izda zaCasna odloCba. ZaCasna odloCba se lahko izda tudi v postopkih z uporabo mednarodnih
predpisov.

V drugih primerih, ko se v postopku ugotovi, da ima zavarovanec pravico do pokojnine ali nadomestila
iz invalidskega zavarovanja, visSine nadomestila pa ni mogoce doloditi, ali ni mogoc€e koncati postopka
zaradi morebitnega predhodnega vpradanja, pa se izplaCuje akontacija pokojnine oziroma
nadomestila iz invalidskega zavarovanja.

Tako v primeru akontacije pokojnine kot v primeru zaasne odloébe je izpolnjevanje pogojev za
priznanje pravice Ze ugotovljeno, zato se mozZnost izdaje zacasne odlocbe in izplacila akontacije
urejata skupno v enem ¢lenu.

K 34. ¢lenu

Clen doloda novo pristojnost Sveta zavoda, in sicer se zaradi razliénih stali$¢ organov glede
pristojnosti za nadzor nad notranjo revizijsko sluzbo zavoda z zakonom izrecno dolo¢a, da je nadzorni
organ nad notranjo revizijsko sluzbo zavoda Svet zavoda. Ce ta presodi, da je smiselno oziroma
potrebno, da se ta naloga izvaja v okviru ozje skupine predstavnikov Sveta zavoda, predlog ¢lena
ureja tudi mozZnost oblikovanja le-te s statutom zavoda.

K 35. ¢lenu

Zavod kot proracunski uporabnik sledi cilju gospodarnega razpolaganja s finan¢nimi sredstvi. Kadar se
ugotovi, da zavarovanec ne izpolnjuje veC pogojev za izplaCevanje doloCenega prejemka in
poslediéno nastane preplacilo, hkrati pa se ugotovi, da ta zavarovanec izpolnjuje pogoje za
izplacevanje nekega drugega prejemka, zavod preveri moznost pobota med zneskom preplacila in
zapadlim neizpla¢anim zneskom novega prejemka in o nacinu poravnave dolga obvesti upravi¢enca.

V primeru obstoja moZnosti pobota bo zavod preveC izplatan prejemek pobotal do celotne vidine
nakazila zapadlega neizplatanega novega prejemka. Tako bi se uspedno zmanjSeval obseg prepladil.

Ce je prepladilo s pobotom poplagano, ni treba vlagati predlogov za upravno izvrébo, zavarovancem
(dolznikom) pa iz tega naslova tudi ne nastaja dodaten dolg zaradi zakonskih zamudnih obresti in
stroSkov postopka upravne izvrsbe (stroski sklepa davéne izvrsSbe, stroski bank).

Sprememba zakonodaje ali vkljucitev podlage novega nacina za izvedbo pobota preplacil z izplacilom
zapadlih zneskov novega prejemka sledi racionalnim in gospodarnim postopkom. Nova dolocba
razSirja moznost pobota preplalil zavoda z zapadlimi zneski novega prejemka, in sicer do celotne
viSine novega prejemka, pri Cemer posebna izjava ali soglasje upravi¢enca (dolznika) v zvezi s tem ni
potrebno.

K 36. ¢lenu

Sprememba 195. ¢lena zakona se predlaga zaradi zagotovitve nemotenega in brezplacnega pretoka
podatkov, ki jih zavod potrebuje za izvajanje svojih nalog, dolo€enih v zakonu. Pri izvajanju tretjega in
Cetrtega odstavka tega €lena se je namreC pojavilo vprasanje upravi¢enosti zavoda do brezplaéne
pridobitve podatkov. Poleg spremembe 12. &lena zakona, ki jo dolo€a 2. ¢len tega zakona in je zelo
splosSna, se zato Se s spremembo tega Clena zakona jasno doloCa, da izvajalci plaCilnega prometa
vracilo preplacil v primeru smrti in predloZitev podatkov opravijo brezpla¢no.

K 37. €lenu

Osnova za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje se razsirja tudi na vsa nadomestila iz naslova
zdravstvenega zavarovanja, ki se izplacujejo v breme ZZZS prek refundacij delodajalcu. S tem se
zagotovi vecja varnost zavarovancev, ki so tudi v ¢asu prejemanja tega nadomestila razporejeni na
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delovno mesto, na katerem je obvezno poklicno zavarovanje, razlog za za¢asno zadrZanost z dela pa
je lahko tudi poskodba pri delu ali poklicna bolezen oziroma bolezen, ki sicer ni kategorizirana kot
poklicna, je pa lahko posledica dela na tem delovhem mestu. Zavarovanci, ki delajo na doloéenem
delovhem mestu zaradi omejitev delovnega mesta oziroma zahtevanih psihofizi€nih sposobnosti ne
morejo opravljati po dolo€eni starosti, bodo s to spremembo v enakem poloZaju kot drugi zavarovanci
na enakem delovnem mestu.

Navedena sprememba bo imela finan¢ne posledice za delodajalce, in sicer v visini okoli 0,3 milijona
eurov na leto.

S spremenjeno ureditvijo osnove za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje bo upravljavcu Sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, d. d.) olajSana uporaba podatkov o osnovah za placilo prispevkov iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jih zbira Finan¢na uprava Republike Slovenije, in jih bo
lahko primerjal z osnovami za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje, ki so razvidne iz obracunov
delodajalcev. Tako se bo lahko vzpostavil u€inkovit sistem nadzora nad pravilnim placevanjem in
obradunavanjem prispevkov za poklicno zavarovanje.

Zaradi spremenjene doloCitve osnove za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje (uposStevanje
nadomestil iz zdravstvenega zavarovanja) je treba v skladu s tem prilagoditi tudi dolo¢bo o mirovanju
poklicnega zavarovanja. S spremembami tega Clena se tako kot razlog za mirovanje ¢rta prejemanje
nadomestila plaCe v breme zdravstvenega zavarovanja. Glede na to, da lahko delodajalec preneha
placevati prispevke za poklicno zavarovanje, ko zavarovanec ¢lan izpolnjuje pogoje za uveljavitev
pravice do poklicne pokojnine (deseti odstavek 202. ¢lena ZPIZ-2), se ta razlog za neplacevanje
prispevkov poklicnega zavarovanja dodaja v okvir mirovanja poklicnega zavarovanja.

V okviru mirovanja je tudi dolo€ena obveznost obveS€anja zavezanca o mirovanju in 0 vzroku za
vzpostavitev mirovanja poklicnega zavarovanja zavarovanca-Clana ter o prenehanju mirovanja
poklicnega zavarovanja in sicer v 15 dneh od zaletka ali prenehanja mirovanja poklicnega
zavarovanja.

Za zavarovance-Clane, ki so v obvezno zavarovanje vklju€eni na podlagi 15.,16. ali 17. ¢lena ZP1Z-2
(samozaposleni, druzbeniki in kmetje), je dodana izjema, da lahko vzpostavijo mirovanje poklicnega
zavarovanja v ¢asu prejemanja nadomestila v breme zdravstvenega zavarovanja.

Dolo¢eno je, v katerih primerih preneha poklicno zavarovanje, dolo¢ena sta tudi zavezanceva
obveznost odjave zavarovanca-Clana s strani zavezanca in postopek odjave.

V zakonu sta opredeljena tudi pomen zadrZanja pravic iz poklicnega zavarovanja in prenehanje
Clanstva v Skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

K 38. €lenu

V postopku dolo¢anja delovnih mest, na katerih je obvezna vkljuCitev v poklicno zavarovanje, je treba
doloc€iti 8e pravno podlago za dostop izvajalca analize posledic dela za zdravje zavarovancev na
predlaganem delovnem mestu do anonimiziranih podatkov Nacionalnega instituta za javno zdravje, ki
jih ta vodi v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, in zakonom, ki ureja zbirke podatkov s
podrocja zdravstvenega varstva. S tem bo omogocen dostop do vseh zdravstvenih podatkov, ki so
potrebni pri pripravi analize posledic dela za zdravje zavarovancev na predlaganem delovnem mestu.

K 39. ¢lenu
S spremembo dolocbe se Siri krog upraviencev do dokupa pokojninske dobe v trajanju, ki ustreza
razliki med pridobljeno dodano dobo iz drugega odstavka 202. ¢lena tega zakona in obdobjem
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prejemanja poklicne pokojnine, tudi na uZivalce pokojnine iz drugega odstavka 204. ¢lena tega zakona
ter uZivalce starostne, predCasne ali invalidske pokojnine, priznane po tem zakonu, ki so pred tem
uveljavili poklicno pokojnino in v ¢asu prejemanja poklicne pokojnine niso vloZili zahtevka za dokup
dodane dobe.

K 40. ¢lenu

Gre za redakcijski popravek, ki ureja moznosti koriS€enja zadrzanih sredstev, ki se niso izplacevala iz
solidarnostnih rezerv. V skladu z doslej veljavno dolo¢bo zakona zadrZanih sredstev, ki ostanejo na
osebnem racunu uzivalca poklicne pokojnine po reaktivaciji zavarovanca-Clana (ponovna obvezna
vkljucitev v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje), ko se poklicna pokojnina ne izplacuje, ni
bilo mogoce uporabiti tudi za ponovno uveljavitev pravice do poklicne pokojnine. S spremembo se
omogoca koris€enje zadrZanih sredstev, ki se niso izplaCevala iz solidarnostnih rezerv, tudi za
ponovno uveljavitev pravice do poklicne pokojnine.

K 41. €lenu

Z novim desetim odstavkom se reSujejo primeri, ko zavarovanec izpolni pogoje za poklicno pokojnino
po prvem odstavku 204. ¢lena in ostane v zavarovanju. Ker je obdobje prejemanja poklicne pokojnine
iz prvega odstavka 204. ¢lena v drugem odstavku tega €lena omejeno in traja lahko le toliko Casa,
kolikor znaSa razlika med 40 leti pokojninske dobe in dejansko dopolnjeno pokojninsko dobo
zavarovanca brez dodane dobe, lahko zavarovanec s tem, ko ostane v zavarovanju in mu med tem
¢asom potece tudi obdobje prejemanja poklicne pokojnine, izgubi pravico do poklicne pokojnine po
prvem odstavku 204. ¢lena, posledi¢no pa ne more uveljaviti pravice do posebne pokojnine iz drugega
odstavka tega €lena in hkrati $e ne izpolnjuje pogojev niti za poklicno pokojnino po tretiem odstavku
204. ¢lena niti po 27. ¢lenu tega zakona za starostno pokojnino iz obveznega zavarovanja.

S predlagano spremembo se zavarovancu, ki je imel moznost uveljavitve pravice do poklicne
pokojnine na podlagi prvega in drugega odstavka 204. ¢lena in Se ne izpolnjuje pogojev za uveljavitev
pravice do poklicne pokojnine na podlagi Cetrtega odstavka 204. ¢lena, dolo¢a obdobje prejemanja
poklicne pokojnine do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev, kar velja tudi za zavarovance, ki se
poklicno upokojijo na podlagi pogojev iz tretjega odstavka 204. ¢lena ZPIZ-2.

K 42. ¢lenu

S spremembami se razSirja nabor podatkov, ki jih je dolzan zavod zagotavljati Kapitalski druzbi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d. Podatke o pokojninski dobi za namen izvajanja
poklicnega zavarovanja Kapitalska druZba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d. potrebuje
zaradi nadzora nad pravilnim obracunavanjem prispevkov za poklicno zavarovanje. S spremembo se
prenada dolZnost zagotavljanja podatkov o prijavah v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
in odjavah iz tega zavarovanja ter spremembe teh podatkov z Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije na zavod, kar je skladno s staliS¢i informacijske pooblas¢enke o dolznosti posredovanja
podatkov o obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Za zagotavljanje omenjenih
podatkov o prijavah v in odjavah iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja je bilo treba
redakcijsko uskladiti tudi nabor podatkov, ki jih upravljavec vodi, saj se upravicenost do podatkov
navezuje na nabor podatkov, ki jih upravi¢eni prejemnik lahko vodi v svojih evidencah.

Z dopolnitvami se dolo¢a tudi obve$€anje zavarovancev-¢lanov glede vzpostavitve in prenehanja
mirovanja poklicnega zavarovanja ter glede odjave iz poklicnega zavarovanja.

Dodatno je doloena Se izmenjava in zbiranje osebnih podatkov med ZPIZ in KAD.
K 43. ¢lenu

Z dopolnitvijo se v del zakona, ki ureja poklicno zavarovanje, prenaSa urejanje potrdila o stanju na
osebnem racunu, ki je bilo doslej urejeno v delu zakona, ki ureja dodatno pokojninsko zavarovanje in
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je deleZzno sprememb, ki niso smiselne za poklicno zavarovanije.

K 44. ¢lenu
Glede na spremembe dolo¢b o dodatnem pokojninskem zavarovanju se s predlaganimi spremembami
tega Clena ureja smiselna uporaba teh doloéb za poklicno zavarovanje.

K 45. ¢lenu

S spremembo se doloca, da se v solidarnostne rezerve odvede tudi 10% vrednosti od zneska izplacila
v primerih enkratnega izplacila odkupne vrednosti za zavarovance-€¢lane, ki so najmanj 10 let opravljali
vojasSko sluzbo v Slovenski vojski, pa jim pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo¢en Cas z
ministrstvom, pristojnim za obrambo, ni bila podaljSana in ne nameravajo uveljavljati poklicne
pokojnine, ter za poklicne vojake, ki se jim odpove pogodba o zaposlitvi na obrambnem podroc&ju
zaradi starostne omejitve opravljanja vojaske sluzbe ali zaradi drugih nekrivdnih razlogov. Z
dopolnitvijo ¢lena se zagotavlja, da se od vseh izplacil odkupne vednosti odsteje 10 %, ki gredo v
solidarnostne rezerve.

K 46. ¢lenu

VarCevalci so v zakonu omenjeni samo na tem mestu in glede na to, da se za osebe, vklju¢ene v
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, v nadaljevanju uporablja pojem €&lan, tako ni primerno,
da se uporablja tudi pojem varcevalec. S spremembami ¢lena se tako natancneje opredeli, kaj pomeni
dodatno pokojninsko zavarovanje v skladu z izrazoslovjem, ki je opredeljeno v 7. ¢lenu ZP1Z-2.

K 47. €lenu

ZPIZ-2 specificno ne doloCa, da je premozenje pokojninskega sklada izvzeto iz ste€ajne mase
upravljavca sklada. Da se zaSCiti premoZenje Clanov pokojninskega sklada, se z dodanim Cetrtim
odstavkom 216. €lena jasno doloca, da premoZenje pokojninskega sklada ne sme biti uporabljeno za
poplacilo drugih upnikov upravljavca sklada.

K 48. ¢lenu

S spremembami se odpravilja omejitev, da se posameznik vkljuci v veC pokojninskih nacrtov
individualnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, saj takSna omejitev ni smiselna. Ob tem se
natan¢neje dolo€a, da lahko delodajalec posamezniku placuje premije dodatnega pokojninskega
zavarovanja soasno samo po enem pokojninskem naértu kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja. Izjema od tega je zaposleni, ki je pri dveh ali ve¢ delodajalcih zaposlen za krajSi delovni
cas.

K 49. ¢lenu

Pri spremembah prve alineje gre za uskladitev s terminologijo v zakonu. V skladu z dolo¢bami je
mozna nalozbena politika Zivljenjskega cikla in naloZbena politika minimalne zajam¢ene donosnosti.
Nova druga alineja dodaja v vsebino pokojninskih nacrtov Se opredelitev viSine zajam&ene donosnosti,
ki jo zagotavlja upravljavec pokojninskega sklada. ViSina zajam¢ene donosnosti pomeni enega izmed
temeljnih elementov pokojninskega nacrta, ki ¢lanom zagotavlja naloZzbeno politiko minimalne
zajamc&ene donosnosti, zato se dolo€a kot ena od vsebin, ki jih mora vsebovati tak pokojninski nacrt.

K 50. ¢lenu
Gre za uskladitev z dolocbami zakona, ki se nanaSajo na oblikovanje pokojninskega sklada. S
pogodbo o oblikovanju pokojninskega nacrta se pokojninski sklad ne oblikuje.

K 51. €lenu

S predlogom se bo olajSala vkljucitev v dodatno pokojninsko zavarovanje mikro podjetjem, ki v vecini
niso vkljuéena v dodatno pokojninsko zavarovanje tudi zaradi, po njihovem mnenju, zahtevnih
postopkov za vklju€itev svojih zaposlenih v dodatno pokojninsko zavarovanje. S spremembami se za
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mikro podjetja omogoc€a preprostejsi nacin vkljuCevanja v dodatno pokojninsko zavarovanje.

K 52. €lenu

Uvedba krovnega pokojninskega sklada in skupine kritnih skladov je namenjena varCevanju ¢lanov v
podskladih krovnega sklada ali kritnih skladih glede na starost. Clan ima pravico, da kadarkoli
spremeni podsklad oziroma kritni sklad in ni potrebna omejitev, da mora to storiti v 10 dneh od
obveséanja. Ce delodajalec plada za novega &lana premijo, ni pa $e potekel 10-dnevni rok, namre¢
ostane premija nerazporejena za mesec, s Cimer je ¢lan oSkodovan. S spremembami tega Clena se
tako odpravlja 10-dnevni rok za odloc€itev glede izbire naloZbene politike.

Dolocajo se dodatne vsebine obvestila o vkljucitvi, ki so zahtevane z direktivo. Tako mora obvestilo o
vklju€itvi vsebovati tudi informacije o tem, ali in kako se pri izbiri nalozb upostevajo okoljski, podnebni
in socialni dejavniki ter dejavniki upravljanja druzb informacije o tem, kje so na voljo dodatne
informacije; informacije o donosnosti pokojninskega sklada za vsaj zadnjih pet poslovnih let oziroma
za vsa leta delovanja nacrta, kadar je to obdobje krajSe od petih let in informacije o strukturi stroskov,
ki se odtegnejo iz sredstev €¢lana in pokojninskega sklada.

K 53. €lenu

Z novim odstavkom se tudi za individualno pokojninsko zavarovanje dolo¢a obveznost obveS€anja o
znadilnostih pokojninskega nacrta, pravilih upravljanja pokojninskega sklada, ali in kako se pri izbiri
nalozb upostevajo okoljski, podnebni in socialni dejavniki ter dejavniki upravljanja druzb in kje so na
voljo dodatne informacije. S tem se zagotavlja boljSa obvesS€enost zavarovancev ze pred vkljuitvijo v
individualno dodatno pokojninsko zavarovanje. Upravljavec mora ¢lana pred vkljuditvijo obvestiti tudi o
donosnosti pokojninskega sklada za vsaj zadnjih pet poslovnih let oziroma za vsa leta delovanja
pokojninskega sklada, kadar je to obdobje krajSe od petih let ter o strukturi stroSkov, ki se odtegnejo iz
sredstev €¢lana in pokojninskega sklada.

K 54. ¢lenu

S spremembo se viSa najnizja viSina delodajalCevega vplacila v kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje v posameznem koledarskem letu iz 240 eurov na 300 eurov. Visino vplacil v dodatno
pokojninsko zavarovanje je treba zviSati, saj se bo le tako mogoce zagotoviti dodatno starostno
pokojnino v primerni visini.

Spreminja se tudi uskladitev zneska minimalnega letnega vplacila delodajalca, ki se bo sedaj
valorizirala s koeficientom rasti povpre¢ne mesecne bruto place zaposlenih v Republiki Sloveniji v
obdobju od januarja do oktobra leta pred letom, za katero se opravi valorizacija, glede na enako
obdobje predhodnega leta po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije. Trenutna ureditev
usklajevanja minimalnega letnega vplacila delodajalca, ki se navezuje na zakon, ki ureja usklajevanje
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji, je neustrezna saj ne sledi rasti
plac.

K 55. €lenu
Glede na spremembe na podrocju obveS¢anja se spreminja naslov tega poglavja.

K 56. ¢lenu
S tem ¢lenom se doloCajo nacela obvescanja, ki veljajo pri obves€anju potencialnih ¢lanov, ¢lanov,
delodajalcev in javnosti. Upravljavec pokojninskega sklada mora tako pri obveS¢€anju zagotoviti, da so
informacije, ki jih poSlje v zvezi s poslovanjem pokojninskega sklada redno posodobljene, jasne,
jedrnate in razumljive, niso zavajajoCe, da so navedene v lahko berljivi obliki, v slovenskem jeziku in
brezplacne.

Upravljavec pokojninskega sklada lahko potencialnemu €&lanu, ¢lanu in uZivalcu dodatne pokojnine
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poslje informacije tudi z uporabo elektronskih sredstev, vklju¢no s trajnim nosilcem podatkov ali prek
spletne strani. Za ta namen je v drugem do Cetrtem odstavku novega 250.a ¢lena podrobneje
opredeljeno, kateri pogoji morajo biti izpolnjeni, da upravljavec lahko uporabi elektronski nacin
obvescanja ¢lanov pokojninskega sklada.

K 57. ¢lenu

Eden izmed pomembnejsih ciljev direktive je tudi izbolj8anje obvesc€anja ¢lanov. V skladu z direktivo
se tako z zakonom uvaja novo potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja, Ki
nadomeS€a dosedanje potrdilo o stanju na osebnem racunu ¢lana in podatek o vseh vpladilih v
pokojninski sklad v preteklem letu.

S tem ¢lenom je doloCena vsebina potrdila o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki
zavarovancu daje celovite informacije o sedanjem stanju njegovega varCevanja za starost v okviru
dodatnega pokojninskega zavarovanja in glede tega, kaj lahko priCakuje v prihodnosti iz tega
zavarovanja.

K 58. ¢lenu
Glede na to, da se z zakonom uvaja potrdilo o pravicah iz dodatnega pokojninskega zavarovanja, gre
pri spremembi prvega odstavka za redakcijski popravek.

Spremembe ftretjega odstavka se nanaSajo na dopolnitev obveS€anja c¢lanov in delodajalca, ki
financira pokojninski nacrt, tudi o posledicah poglavitnih sprememb zavarovalno-tehni¢nih rezervacij
za Clane.

K 59. €lenu
S spremembami Clena se zagotavlja boljSa obveSCenost javnosti o vseh poglavitnin dejstvih
pokojninskega sklada in upravljavca pokojninskega sklada.

K 60. ¢lenu

Glede na to, da je ena izmed novosti pri obves€anju tudi priprava projekcije o pokojninskih prejemkih
na podlagi zakonsko dolo¢ene upokojitvene starosti ali upokojitvene starosti, ki jo dolo€i ¢lan, se ta
odstavek dopolnjuje z moznostjo, da ¢lan zahteva informacije o uporabljenih predpostavkah pri
pripravi projekcije o pokojninskih prejemkih na podlagi zakonsko doloene upokojitvene starosti iz
prvega odstavka 27. ¢lena tega zakona ali upokojitvene starosti, ki jo doloci ¢lan.

K 61. €lenu

S tem c¢lenom se vzpostavlja register pokojninskih skladov, ki ponujajo dodatno pokojninsko
zavarovanje. Gre za pokojninske sklade, za katere so njihovi upravljavci pridobili ustrezno dovoljenje
Agencije za trg vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor in je pokojninski nacrt odobril
minister, pristojen za delo. V primeru izvajanja ¢ezmejne dejavnosti v skladu s 326. ¢lenom tega
zakona se Vv register navedejo tudi drzave Clanice, v katerih pokojninski skladi poslujejo.

K 62. €lenu

Dopolnitev prvega odstavka se nanasa na jasnejSo opredelitev obveznosti upravljavca pokojninskega
sklada, ki deluje po nac€elu pripisa dobicka za kritne sklade in skupine kritnih skladov, da izracunavajo
sorazmerni delez donosa pokojninskega sklada in pripisujejo dobi¢ek pokojninskega sklada, kadar se
odkupna vrednost izraCuna glede na sorazmeren delez ¢lana v donosu pokojninskega sklada.

V skladu z zahtevami direktive se v zakon dodaja nacelo enakovredne porazdelitve tveganj in koristi

med ¢lani razliénih starosti, ki pa v naSem sistemu dodatnega pokojninskega zavarovanja v vecini
primerov ne pride v postev.
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K 63. €lenu

Z dopolnitvijo ¢lena se v skladu z direktivo omogoc&a, da upravljavec pokojninskega sklada prenese
upravljanje premozenja pokojninskega sklada na pooblad€enca, ki je lahko pod nadzorom pristojnega
organa Republike Slovenije ali druge drzave Elanice in ima ustrezno dovoljenje za opravljanje storitve
upravljanja premozenja. S tem je upravljavcem pokojninskega sklada dana moznost, da storitev
upravljanja premozenja pokojninskega sklada prenesejo na drugo osebo, ki ima ustrezno dovoljenje
za opravljanje storitve upravljanja premozZenja. Pooblas¢enec ima lahko sedez tudi v drugi drZavi
Clanici, ¢e gre za osebo, ki je ustrezno pooblas€ena v skladu z Direktivo 2009/65/ES Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 13. julija 2009 o usklajevanju zakonov in drugih predpisov o kolektivnih
nalozbenih podjemih za vlaganja v prenosljive vrednostne papirje (KNPVP), Direktivo 2009/138/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. novembra 2009 o zaCetku opravljanja in opravljanju
dejavnosti zavarovanja in pozavarovanja (Solventnost Il), Direktivo 2011/61/EU Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 8. junija 2011 o upraviteljih alternativnih investicijskih skladov in
spremembah direktiv 2003/41/ES in 2009/65/ES ter uredb (ES) §t. 1060/2009 in (EU) §t. 1095/2010,
Direktivo 2013/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o dostopu do dejavnosti
kreditnih institucij in bonitetnem nadzoru kreditnih institucij in investicijskih podjetij, spremembi
Direktive 2002/87/ES in razveljavitvi direktiv 2006/48/ES in 2006/49/ES in Direktivo 2014/65/EU
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o trgih finan&nih instrumentov ter spremembi
Direktive 2002/92/ES in Direktive 2011/61/EU.

K 64. ¢lenu

Z novim Cetrtim odstavkom 263. ¢lena se dolo€a, da je premozZenje pokojninskega sklada izvzeto iz
steCajne mase skrbnika, saj takSne dolocbe obstojea ureditev ne vsebuje. Da se za&¢€iti premoZenje
¢lanov pokojninskega sklada, se dolo€a, da premozenje pokojninskega sklada ne sme biti uporabljeno
za poplacilo drugih upnikov upravljavca sklada.

Pri spremembah petega in Sestega odstavka gre za redakcijski popravek in uskladitev pravnih podlag
za izvajanje skrbniskih storitev za pokojninske sklade na podlagi evropskih predpisov.

Z novim sedmim odstavkom se omogoca, da lahko tudi slovenska, in ne samo tuja, investicijska
podjetja (borznoposredniske druzbe) opravljajo skrbniske storitve za pokojninske sklade.

K 65. €¢lenu

Za skrbni8ke storitve se poleg ZP1Z-2 uporablja tudi zakon, ki ureja investicijske sklade in druzbe za
upravljanje, v delu, ki velja za opravljanje skrbnidkih storitev za vzajemni sklad. Z zadnjo spremembo
tega zakona je bilo vzajemnim skladom omogoceno, da imajo odprtih ve€ denarnih raCunov, kar se s
spremembo 267. ¢lena ZPIZ-2 dopusc€a tudi pokojninskim skladom. TakSna sprememba sledi tudi
ureditvi izvajanja skrbniSke funkcije spremljanja denarnih tokov.

K 66. ¢lenu
V zvezi s spremembami 267. ¢lena se v tem Clenu dolo€ajo osebe, pri katerih lahko upravljavec
krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov odpre denarni racun krovnega
pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov, za katerega veljajo dolocbe tega zakona o loCitvi
premozenja.

K 67. €lenu

Upravljavec upravlja premozenje pokojninskega sklada v svojem imenu in za raéun pokojninskega
sklada, izkljuéno v korist ¢lanov pokojninskega sklada. Da se zagotovi ¢im boljSa zaSc¢ita ¢lanov
pokojninskega sklada, se z dopolnitvijo 269. ¢lena ZPIZ-2 zahteva, da upravljavec vzpostavi in izvaja
politike uveljavljana glasovalnih pravic, v katerih opredeli: kako bo spremljal korporativhe akcije
izdajateljev, kako bo uveljavljal glasovalne pravice v skladu z naloZbenimi cilji in nalozbeno politiko
zadevnega pokojninskega sklada ter kako bo prepreceval oziroma obvladoval nasprotje interesov, ki
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izhajajo iz uveljavljanja glasovalnih pravic.

K 68. ¢lenu
Gre za redakcijske spremembe zakona.

K 69. ¢lenu

V skladu z direktivo so v tem ¢lenu nasteta nacela, ki jih morajo upravljavci pokojninskega sklada
upostevati pri upravljanju premozenja pokojninskega sklada. Gre za nacela, ki zagotavljajo dolgoro¢no
korist in varnost Clanov ter da so sredstva pokojninskega sklada naloZena tako, da se zagotavljajo
varnost, kakovost, likvidnost in donosnost premoZenja pokojninskega sklada kot celote.

K 70. ¢lenu

V skladu z direktivo lahko upravljavci pokojninskega sklada nalagajo sredstva tudi v instrumente, ki jih
izda ali za katere jamci Evropska investicijska banka v okviru Evropskega sklada za strateSke naloZzbe
ter v enote evropskih dolgorocnih investicijskih skladov, evropskih skladov za socialno podjetnistvo in
evropskih skladov tveganega kapitala.

K 71. €lenu

Zaradi spremembe direktive se je spremenil peti odstavek 272. ¢lena ZPIZ-2, kar posledi¢no povzrodi
tudi spremembo izpostavljenosti teh naloZb v sredstvih pokojninskih skladov. Za izpostavljenost do
instrumentov, ki jih izda ali za katere jam¢i Evropska investicijska banka v okviru Evropskega sklada
za strateSke naloZbe ter za nalozbe v evropske dolgoroéne investicijske sklade, evropske sklade za
socialno podjetnistvo in evropske sklade tveganega kapitala, tako velja omejitev 5% sredstev sklada.
Doloca se Se omejitev za nalozbe pokojninskega sklada v zadolznice, ki ne smejo presegati 10 %
sredstev pokojninskega sklada

K 72. ¢lenu

Z namenom zascite interesov ¢lanov pokojninskega sklada se doda dolo¢ba, da se morebitne
provizije, ki jih prejme upravljavec, preusmerijo v sklad sam. Sprememba v petem odstavku, ki
postane Sesti, je redakcijske narave.

K 73. ¢lenu
Gre za redakcijski popravek, saj je pooblastilo za podzakonski akt Ze podano v drugem odstavku 275.
Clena ZP1Z-2.

K 74. €lenu

S ¢lenom se prenasa dolo¢ba direktive, ki se nanasa na omejevanje izklju¢nega ali samodejnega
opiranja na bonitetne ocene, ki jih izdajo bonitetne agencije pri presojanju kreditne sposobnosti
izdajateljev financnih instrumentov, v katere so nalozena sredstva pokojninskega sklada, in oseb, do
katerih je pokojninski sklad izpostavljen.

K 75. €lenu

V skladu z direktivo je bilo dodano, da je v izjavi o naloZbeni politiki potreben opis upoStevanja
okoljskih in socialnih dejavnikov ter dejavnikov upravljanja druzb pri naloZbeni politiki. Usmeritev k
upostevanju okoljskih in socialnih dejavnikov ter dejavnikov upravljanja druzb pri naloZbeni politiki je
novost pri urejanju nalozbene politike pokojninskega sklada. Upravljavci pokojninskih skladov se sami
odlo€ijo, ali bodo pri naloZzbah pokojninskega sklada upostevali okoljske in socialne dejavnike ter
dejavnike upravljanja druzb, kar ustrezno opredelijo v izjavi o nalozbeni politiki. Ce se upravljavci
odlocijo, da bodo upostevali okoljske in socialne dejavnike ter dejavnike upravljanja druzb pri nalozbah
pokojninskega sklada, morajo v izjavi o naloZbeni politiki razkriti, kako se ti dejavniki upostevajo pri
nalozbeni politiki pokojninskega sklada.
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Glede na to, da Agencija za zavarovalni nadzor ne izdaja dovoljenja za oblikovanje kritnega sklada, je
bila preoblikovana dolo¢ba o tem, kdaj upravljavec pokojninskega sklada pristojnemu nadzornemu
organu predloZi izjavo o nalozbeni politiki.

K 76. €lenu

Gre za redakcijski popravek, saj Uredba Komisije 1725/2003/ES z dne 29. septembra 2003 o
sprejemu dolo¢enih mednarodnih racunovodskih standardov v skladu z Uredbo Evropskega
parlamenta in Sveta 1606/2002/EC (UL L §t. 261 z dne 13. 10. 2003, str. 1) ne velja vec.

K 77. €lenu

Glede na to, da je v nekaterih primerih tudi premozenje kritnih skladov razdeljeno na enote
premoZenja in ta nacin razdelitve premozenja pokojninskega sklada med ¢lane pokojninskega sklada
tako ni rezerviran samo za pokojninske sklade, oblikovane kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni
pokojninski sklad, se uporablja bolj sploden pojem, ki zajema vse oblike pokojninskih skladov.

K 78. €lenu
Nadzorni organi izvajajo nadzor nad pravilnostjo in popolnostjo poslanih poro il ter javho objavo
informacij o poslovanju pokojninskega sklada, zato se zadnja alineja lahko Crta.

K 79. €lenu
Gre za redakcijski popravek, s katerim se na ustreznejSi nacin opredeljuje obveznost izdaje
podzakonskega akta za podrobnejSo vsebino povzetka letnega porocila pokojninskega sklada.

K 80. ¢lenu
S ¢lenom je zaradi lazjega dela odbora pokojninskega sklada podaljSan mandat predsedovanja
odboru pokojninskega sklada na 24 mesecev.

K 81. €lenu

Pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada urejajo vsebino pravnih razmerij med
upravljavcem in ¢lanom vzajemnega pokojninskega sklada, zato se predlaga ¢€rtanje dolo¢b, ki po
vsebini ne spadajo v pravila (npr. pogoji za vklju€itev v dodatno zavarovanje so opredeljeni v
pokojninskem nadcrtu).

K 82. ¢lenu
S popravkom ¢lena se besedilo 303. ¢lena usklajuje z besedilom 296. ¢lena, ki dolo¢a, da ima krovni
pokojninski sklad tri podsklade.

K 83. ¢lenu

Pri izraCunu Ciste vrednosti sredstva so mozna tako majhna odstopanja, da popravek izracuna
povzroCi vecje strodke kot koristi, zaradi Cesar je smiselno, da se dolodi toleranéna stopnja, v okviru
katere izraCuna Ciste vrednosti ni treba popraviti.

K 84. ¢lenu

Sprememba devetega odstavka je redakcijska, da se jasno opredeli, da morajo rezervacije po vrsti
nalozb ustrezati nalozbeni politiki vzajemnega pokojninskega sklada (in ne kritnega sklada, saj 313.
¢len ureja poslovanje vzajemnega pokojninskega sklada). S spremembo dvanajstega odstavka pa se
dopuda moznost, da rezervacije revidira revizor, ki revidira racunovodske izkaze upravljavca
(rezervacije so del sredstev upravljavca), ki pa ni nujno isti kot revizor pokojninskega sklada.

K 85. ¢lenu
Z dopoilnitvijo, da so predmet prenosa upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada tudi rezervacije, ki jih upravljavec oblikuje v viSini nedoseganja zajamcéene
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vrednosti sredstev pokojninskega sklada, se zagotavlja vi§ja raven varnosti za ¢lane pokojninskega
sklada, saj morajo biti v primeru prenosa upravljanja pokojninskega sklada te rezervacije pokrite.

K 86. ¢lenu

S spremembo drugega odstavka 321. ¢lena se jasno doloci, katere dolocbe zakona o investicijskih
skladih in druzbah za upravljanje se uporabijo. Gre za dolo¢be, ki vejajo za zdruzitev vzajemnih
skladov.

K 87. €lenu
Spremembe 322. Clena so redakcijske, z njimi pa se natancneje uredi preoblikovanje vzajemnega
pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada.

K 88. ¢lenu

Prvi odstavek je treba spremeniti, ker se sklicuje na zakon, ki ureja zavarovalnistvo, Ceprav je kritni
sklad opredeljen tudi v novem 332.¢ ¢lenu ZPIZ-2. Glede na to, da Agencija za zavarovalni nadzor ne
izdaja dovoljenja za upravljanje oziroma oblikovanje kritnih skladov, se med dolocbe, ki se za kritne
sklade ne uporabljajo, dodajata tudi 300. in 301. &len, ki urejata izdajo dovoljenja za upravljanje
vzajemnega pokojninskega sklada. Hkrati je bilo treba dodati odstavek, ki ob vloZitvi zahteve za izdajo
soglasja k pravilom upravljanja zahteva predlozitev dokumentov iz 300. ¢lena.

K 89. ¢lenu
Pri spremembi tretjega odstavka gre za uskladitev s terminologijo zakona.

K 90. ¢lenu

Eno od pomembnejSih podrodij, ki jih ureja direktiva, je podro€je opravljanja ¢ezmejne dejavnosti in
moznost ¢ezmejnih prenosov. Glede na to, da je moznost ¢ezmejnih prenosov novost, se ustrezno
spreminja tudi naslov tega podpoglavja.

K 91. €lenu

V Clenu je doloCen natancen postopek glede opravljanja ¢ezmejne dejavnosti. Gre za moznost, da
upravljavec pokojninskega sklada, ki je registriran v eni izmed drzav Clanic, dejavnost upravljanja
pokojninskih skladov izvaja tudi v drugi drzavi Clanici. Za opravljanje dejavnosti upravljanja
pokojninskih skladov v drugi drzavi €lanici mora upravljavec pridobiti predhodno dovoljenje maticne
drzave €lanice. Pri opravljanju dejavnosti upravljanja pokojninskih skladov v drugi drzavi ¢lanici mora
upravljavec upostevati predpise te gostiteljske drzave ¢lanice na podrocju dodatnega pokojninskega
zavarovanja.

S ¢lenoma so natancno opredeljeni ravnanje ministra, pristojnega za delo, v primeru vlozitve zahteve
za pridobitev dovoljenja za opravljanje ¢ezmejne dejavnosti, sodelovanje z nadzornim organom
gostiteljske drzave Clanice, roki in obved€anje upravljavca ter podrobnosti glede nadzora in nadzornih
ukrepov nad upravljavcem.

K 92. ¢lenu

V Clenu je opredeljena moznost opravljanja ¢ezmejne dejavnosti v Republiki Sloveniji za upravljavca,
registriranega v drugi drzavi €lanici. Tako je tudi za ta primer dolocen postopek ravnanja ministra,
pristojnega za delo, in drugih nadzornih organov v Republiki Sloveniji.

K 93. €lenu

S 327.ain 327.b ¢lenom je urejen Cezmejni prenos iz druge drzave €lanice v Republiko Slovenijo in iz
Republike Slovenije v drugo drzavo &lanico. Cezmejni prenos pomeni moznost upravljavca, da s
pogodbo prenese vse obveznosti pokojninskega sklada kolektivnega zavarovanja, zavarovalno-
tehni€ne rezervacije in druge obveznosti ali le del teh in pravice ter pripadajoa sredstva ali njihove
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denarne ustreznike ali le del teh na drugega upravljavca, registriranega ali pooblas€enega v drugi
drzavi €lanici. Za takSen prenos je potrebno soglasje o prenosu najmanj 70 % ¢lanov pokojninskega
sklada in dovoljenje pristojnega organa mati¢ne drzave Clanice prevzemnega upravljavca, in sicer po
pridobitvi predhodnega soglasja pristojnega organa mati¢ne drzave €¢lanice prenosnega upravljavca.

S ¢lenom so dolo€eni natancen postopek za ¢ezmejni prenos in pristojnosti pristojnega nadzornega
organa iz 351. ¢lena tega zakona, ki skrbi, da so interesi ¢lanov pokojninskih skladov, ki so vklju¢eni v
prenos ustrezno zasciteni.

K 94. ¢lenu
S spremembami se za poslovanje pokojninskih druzb natanéneje dolo€a smiselna uporaba zakona, ki
ureja zavarovalnistvo.

K 95. ¢lenu
V zakon se prenaSa dolo¢ba veljavnega zakona, ki ureja zavarovalniStvo, ki se nanasa na temeljni
kapital pokojninske druzbe.

K 96. ¢lenu

V zakon se prena$ajo dolo¢be veljavnega zakona, ki ureja zavarovalnistvo, ki se nanaSajo na vplacila
osnovnega kapitala pokojninske druzbe, glede obvladovanja tveganj, glede kapitala pokojninskih
druzb, glede temeljnega kapitala pokojninske druzbe, glede dodatnega kapitala pokojninske druzbe in
glede minimalnega kapitala pokojninske druzbe. Dolo¢ene so kapitalske zahteve za dodatna
zavarovanja pokojninske druzbe. Vse doloébe sledijo zahtevam iz direktive.

K 97. €lenu
V zakon se prenaSajo doloCbe veljavnega zakona, ki ureja zavarovalniStvo, ki se nana$ajo na
zavarovalno-tehni¢ne rezervacije pokojninske druzbe.

K 98. ¢lenu

V zakon se prenasajo dolo¢be veljavnega zakona, ki ureja zavarovalnistvo, ki se nana$ajo na Skodne
rezervacije, matematiCne rezervacije, druge zavarovalno-tehni¢ne rezervacije, kritni sklad, locitev
premoZenja kritnega sklada od premozZenja pokojninske druzbe, upravljanje z likvidnostjo,
izraCunavanje in ugotavljanje in porocilo o merjenju tveganj. Za kritni sklad za izplacevanje rent in za
kritni sklad za dodatno invalidsko in dodatno druZinsko pokojnino so opredeljene dovoljene vrste in
razprdenost nalozb tovrstnega kritnega sklada. Vse dolocbe sledijo zahtevam iz direktive.

K 99. ¢lenu

Z novimi doloCbami se na podoben nacin kot to velja v zakonu, ki ureja o zavarovalnidtvo, za
pokojninske druzbe ureja podrocje sistema upravljanja, ki zajema najmanj nacin upravljanja tvegan;,
sistem notranjih kontrol, notranjo revizijo, aktuarsko funkcijo in izlo€ene posle, ¢e pokojninska druzba
del poslovanja prenese na drugo osebo.

Pravila sistema upravljanja morajo biti pregledna in razumljiva ter so predmet rednega, najman;
letnega pregleda. Sistem upravljanja mora biti sorazmeren velikosti, naravi, obsegu in zahtevnosti

poslov pokojninske druzbe.

Opredeljena sta funkcija in nosilec funkcije. Dolo€eni so tudi pogoji za nosilce kljuénih funkcij in
postopek pooblastitve.

Dolocene so tudi posebnosti v primerjavi z zakonom, ki ureja zavarovalnistvo, ki se smiselno uporablja
na podlagi 329. ¢lena ZP1Z-2.
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K 100. ¢lenu
Glede na to, da je predvidena smiselna uporaba dolo¢b zakona, ki ureja zavarovalniStvo tudi za
podrocje aktuarske funkcije v pokojninski druzbi, se €rta prvi odstavek 334. ¢lena.

K 101. ¢lenu

Glede na to, da mora tudi uprava pokojninske druzbe, ki opravlja tudi dejavnost iz druge alineje
drugega odstavka 330. ¢lena ZPIZ-2 (izplacevanje pokojninskih rent), imeti dva ¢lana uprave, se s
¢rtanjem natan¢neje doloca, da ima pokojninska druzba vedno najmanj dva ¢lana uprave.

K 102. ¢lenu

V skladu z dolo€bami direktive se za pokojninsko druzbo dolo€a obveznost vzpostavitve in izvajanja
politike prejemkov, ki je sorazmerna tako z njeno velikostjo in notranjo organizacijo kot z naravo,
obsegom in kompleksnostjo njenih dejavnosti. Politika prejemkov se nanasa na stalne in variabilne
sestavine prejemkov in velja za kategorije zaposlenih s posebno naravo dela (uprava, nosilci kljuénih
funkcij, neposredni prevzemniki tveganj in drugi zaposleni, katerih celotni prejemki, vkljuéno s
posebnimi pokojninskimi ugodnostmi, so po viSini enaki ali visji od prejemkov uprave ali neposrednih
prevzemnikov tveganj). Politiko prejemkov pokojninske druzbe sprejme uprava s soglasjem
nadzornega sveta, ki tudi najmanj enkrat letno preveri njeno ustreznost. Za uveljavitev politike
prejemkov je odgovorna uprava pokojninske druzbe. Dolo¢eno je, da morajo pokojninske druzbe
javnosti redno razkrivati informacije o politiki prejemkov.

V 337.b &lenu so doloena nacela, ki jih morajo pokojninske druzbe upostevati pri vzpostavljanju in
izvajanju politike prejemkov.

K 103. ¢lenu

S tem ¢lenom se prenasa dolocba direktive, ki doloca obveznost izvedbe lastne ocene tveganj, ki je
del sistema upravljanja tveganj pokojninske druZzbe. Pri izvedbi lastne ocene tveganj pokojninska
druzba uposteva tveganja, ki jim je izpostavljena, velikost in notranjo sestavo pokojninske druzbe ter
velikost, naravo, obseg in kompleksnost svoje dejavnosti. Oceno tveganj mora pokojninska druzba
izvesti redno najmanj enkrat letno ali takoj po vsaki pomembni spremembi profila svojih tvegan;.
Doloceno je, katere elemente mora vsebovati lastna ocena tveganj. Lastna ocena tveganj se mora
ustrezno upostevati pri izdelavi poslovnih nacrtov in strategij pokojninske druzbe.

K 104. ¢lenu

Glede na to, da termin vplacane enote premozenja ni ustrezen, kadar se odkupna vrednost izracuna s
sorazmernim deleZem zavarovanca v donosu kritnega sklada, se s spremembami dolo€a sploSnejSi
pojem.

K 105. ¢lenu

Glede na to, da termin vpla¢ane enote premozenja ni ustrezen, kadar se odkupna vrednost izrauna s
sorazmernim deleZem zavarovanca v donosu kritnega sklada, se s spremembami dolo€a sploSnejSi
pojem.

K 106. ¢lenu

Kritni sklad, ki ga oblikuje pokojninska druzba za izplacevanje pokojninske rente, se ne razlikuje od
drugih kritnih skladov, zato beseda »poseben« ni potrebna, in je tako predlagano njeno ¢rtanje. Glede
na to, da se v ta zakon prenaSajo dolocbe zakona, ki ureja zavarovalnidtvo, se popravlja tudi
sklicevanje na ustrezno dolo¢bo tega zakona, ki ureja kritne sklade.

K 107. ¢lenu
S tem ¢lenom se uvaja obvesSc€anje prejemnikov pokojninskih rent, ki morajo biti redno obveS¢eni o
zapadlih prejemkih in 0 moZnostih izplacila pokojninske rente. Prejemniki pokojninskih rent morajo biti
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obvesceni tudi o naloZbenih tveganjih, ki so jim izpostavljeni, v obdobju izplaevanja pokojninskih rent.

K 108. ¢lenu

S spremembami se za upravljavca Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja doloca
pristojnost za nadzor nad mirovanjem in prenehanjem obveznosti poklicnega zavarovanja. V primeru
dvoma o upravi¢enosti vzpostavitve mirovanja ali prenehanja obveznosti poklicnega zavarovanja je
dana moznost, da upravljavec sklada InSpektoratu RS za delo poda predlog za inSpekcijski nadzor.

K 109. ¢lenu

Glede na spremembe pri nacinu izplacevanja poklicnih pokojnin, ki se ne izplacujejo vec iz kritnega
sklada za izplaGevanje poklicnih pokojnin, ampak iz Sklada obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, se Crta pristojnost Agencije za zavarovalni nadzor za nadzor nad izplacevanjem poklicnih
pokojnin.

K 110. ¢lenu

V poglavje o nadzoru sta bila dodana nova ¢lena, ki urejata cilj nadzora ter namen in obseg nadzora.
Nadzorniki pri nadzoru zasledujejo cilj varovanja pravic ¢lanov pokojninskih skladov in uZivalcev
dodatne pokojnine ter zagotavljajo stabilnost in finan€no trdnost upravljavcev pokojninskih skladov.

Namen nadzora nad upravljanjem in poslovanjem pokojninskih skladov pa je preverjanje zakonitosti
njihovega poslovanja, predvsem Ce upravljavec pokojninskega sklada posluje v skladu z veljavno
zakonodajo. Dolo¢eno je Se, da je nadzor preteZzno usmerjen v prihodnost in k tveganjem upravljavca
pokojninskega sklada.

K 111. ¢lenu

Z dopolnitvami ¢lena se natanéneje dolo€a nadin opravljanja nadzora Agencije za trg vrednostnih
papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor. Nadzornika morata pri opravljanju nadzora svoja
pooblastila uporabljati pravoasno in sorazmerno glede na velikost, vrsto, obseg in zahtevnost
tveganj, povezanih z dejavnostjo upravljavca pokojninskega sklada. Velikost, vrsta, obseg in
zahtevnost poslovanja pokojninskega sklada se upostevajo tudi pri dolocitvi pogostosti in obsega
izvajanja nadzora.

K 112. ¢lenu

Vecina zakonov, ki ureja poslovanje financnih institucij (zakon o bané&nistvu, zakon o trgu finanénih
instrumentov, zakon o investicijskih skladih in druzbah za upravljanje), ne vsebuje ve¢ ukrepov
priporocila in opozorila, saj gre za ukrepa, ki se izrekata, ko ni bilo krsitev predpisov oziroma krsitve po
svojih znacilnostih in obsegu nimajo pomembnih u€inkov. Z namenom usklajenosti je predlagano
Crtanje tudi v tem zakonu.

Z novim Cetrtim odstavkom se prenaSa dolocba direktive glede proucitve morebitnih ucinkov ukrepov,
ki so jih izrekli pristojni nadzorni organi na stabilnost finanénih sistemov v Evropski uniji, zlasti v
izrednih razmerah.

K 113. ¢lenu

Z dopolnitvami ¢lena se dolo¢a, da Agencija za zavarovalni nadzor in Banka Slovenije obvesti
Agencijo za trg vrednostnih papirjev o ugotovitvah in o izre€enih ukrepih nadzora v postopku nadzora
nad upravljavcem vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada le v primeru,
da so ugotovitve in izre€eni ukrepi nadzora povezani ali vplivajo na poslovanje vzajemnega
pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada. Agenciji za trg vrednostnih papirjev se tako
sporocajo samo relevantne informacije, ki so potrebne za opravljanja nadzora v njeni pristojnosti.

K 114. ¢lenu
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Z drugim odstavkom se v skladu z odloCitvjo organa  EIOPA-BoS/18-114
(https://eiopa.europa.eu/Publications/Protocols/Decision%200n%20Consultation%20Paper EIOPA-
CP-17-005.pdf) dolo€a dolznost pokojninskih druzb glede poro€anja podatkov o izkazu stanja,
sredstvih, kritnih skladih, prihodkih od naloZzb, spremembah v zavarovalno-tehni¢nih rezervacijah,
¢lanih, prispevkih, izplacilih ¢lanom, prenosih, stroskih in ¢ezmejnih dejavnostih. S petim odstavkom
se dolo¢a, da Agencija predpiSe podrobnejSo vsebino, nain in roke, v katerih pokojninska druzba
poro€a Agenciji za zavarovalni nadzor v skladu z na novo dodanim drugim odstavkom.

K 115. ¢lenu

Vecina zakonov, ki ureja poslovanje financnih institucij (zakon o bané&nistvu, zakon o trgu finanénih
instrumentov, zakon o investicijskih skladih in druzbah za upravljanje), ne vsebuje ve¢ ukrepov
priporoCila in opozorila, saj gre za ukrepa, ki se izrekata v primerih, ko ni bilo krSitev predpisov
oziroma krsitve po svojih znacilnostih in obsegu nimajo pomembnih ucinkov. Z namenom usklajenosti
je predlagano értanje tudi v tem zakonu.

K 116. ¢lenu

S spremembami se natancneje urejajo pristojnosti Agencije za trg vrednostnih papirjev, ki ni pristojna
za nadzor upravljavcev pokojninskih skladov, ampak za nadzor nad upravljanjem in poslovanjem
vzajemnih pokojninskih skladov in krovnih pokojninskih skladov.

K 117. ¢lenu

S spremembami se natancneje urejajo pristojnosti Agencije za trg vrednostnih papirjev, ki ni pristojna
za nadzor upravljavcev pokojninskih skladov, ampak za nadzor nad upravljanjem in poslovanjem
vzajemnih pokojninskih skladov in krovnih pokojninskih skladov.

Posodabljajo se tudi pravne podlage za smiselno uporabo ZTFI-1 glede ugovora zoper odlo¢bo
Agencije za trg vrednostnih papirjev.

K 118. ¢lenu

Z dopolnitvijo ¢lena je bil dodan nov primer, ko lahko nadzornika upravljavcu pokojninskega sklada z
odloc¢bo zacasno prepovesta upravljanje pokojninskega sklada. Gre za primer, e upravljavec
pokojninskega sklada pri Cezmejni dejavnosti ne ravna v skladu z zahtevami socialnega in delovnega
prava drZzave €lanice gostiteljice na podrocju pokojninskih nacrtov.

K 119. ¢lenu
Pri spremembah prvega in tretjega odstavka gre za redakcijske popravke.

S petim in Sestim odstavkom pa se v skladu z zahtevami direktive dolo¢a dolznost, da Agencija za trg
vrednostnih papirjev in Agencija za zavarovalni nadzor obvestita organ EIOPA glede odloCitve, s
katero se prepove ali omeji opravljanje storitev upravljanja pokojninskega sklada ter za Agencijo za trg
vrednostnih papirjev glede izdaje odlocbe, s katero ta ugotovi, da je dovoljenje za opravljanje storitve
upravljanja pokojninskega sklada prenehalo in wupravljavcu prepove nadaljnje upravljanje
pokojninskega sklada.

K 120. ¢lenu

Glede na zahteve direktive je bilo dodano pooblastilo Agenciji za zavarovalni nadzor in Agenciji za trg
vrednostnih papirjev, da lahko na zahtevo pristojnega nadzornega organa mati¢ne drzave upravljavca
pokojninskega sklada prepovesta prosto razpolaganje s premozenjem, ki ga hrani skrbnik, ki se
nahaja na ozemlju Republike Slovenije.

Novost je tudi javna objava informacije v zvezi z ukrepi nadzora in sankcijami zaradi prekrska, ki jih je
zaradi krSitev tega zakona izrekla Agencija za trg vrednostnih papirjev, Agencija za zavarovalni nadzor
ali Banka Slovenije. Razkritje ukrepov nadzora pristojnih nadzornih organov in sankcij zaradi

125



prekrska ki jih je izrekel pristojni nadzorni organ zaradi krSitev tega zakona se nanasa na
dodatno pokojninsko zavarovanje. Namen te doloCbe je prepreCevanje in odvraCanje ravnanj
upravljavcev pokojninskih skladov, ki pomenijo krSitev tega zakona.

Doloceni so natan¢en postopek, vsebina in izjeme od javne objave na spletni strani Agencije za trg
vrednostnih papirjev, Agencije za zavarovalni nadzor ali Banke Slovenije.

Iz zakona, ki ureja zavarovalnistvo, se v ZPIZ-2 prenaSajo dolo¢be glede Prvega pokojninskega
sklada Republike Slovenije.

V skladu z dolo¢bami direktive se dolo€ajo obveznost varovanja zaupnih informacij, njihova uporaba in
pravila glede razkritja zaupnih informacij drugim osebam.

K 121. ¢lenu

Z dopolnitvijo ¢lena se dolota nov razlog za izrek globe s strani upravljavca Sklada obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja za primer, ko zavezanec upravljavcu sklada sporo€i podatke o
mirovanju in prenehanju poklicnega zavarovanja v nasprotju s tem zakonom.

K 122. ¢lenu

Evropsko sodis€e za Clovekove pravice je v zadevi Krajnc proti Sloveniji odlocilo, da je Republika
Slovenija krsila 1. ¢len protokola $t. 1 k Evropski konvenciji o varstvu €lovekovih pravic in temeljnih
svoboséin. Ceprav je sodi$ée ugotovilo, da so obstajali utemeljeni in razumni razlogi za spremembo
ureditve, je moral pritoZnik nositi nesorazmerno veliko breme v primerjavi s tistimi delovnimi invalidi,
pri katerih ni priSlo do spremembe invalidnosti oziroma nastanka nove invalidnosti.

Sodba Evropskega sodiS¢a za Clovekove pravice sicer nima pilotnega ucinka, vendar pa se je
Republika Slovenija v izogib drugim podobnim obsodbam v akcijskem nacrtu zavezala, da bo
pripravila spremembe zakonodaje, ki bodo problematiko uredile drugace, kot je veljalo v
izpostavljenem primeru. Drugacni ureditvi problematike in izvrSitve zaveze Republike Slovenije je
namenjen 123. ¢len zakona.

Tretji odstavek 123. ¢lena zakona torej dolo¢a, da je uzivalcem invalidskih nadomestil po predhodno
veljavnih zakonodajah omogoéeno nadaljnje prejemanje nadomestila v nespremenjenem obsegu,
Ceprav je pri njih nastopila nova invalidnost ali pa spremembe v stanju invalidnosti, ¢e bi bilo
nadomestilo po veljavni zakonodaji niZje od predhodnega. Ureditev torej ohranja viSino predhodno
pridobljenih nadomestil iz invalidskega zavarovanja ne glede na morebitne spremembe invalidnosti ali
nastanka nove invalidnosti. Do nespremenjene viSine nadomestila bodo tako poleg uZivalcev
nadomestil, pri katerih ni priSlo do sprememb v stanju invalidnosti upravi¢eni tudi uzivalci nadomestil,
pri katerih se je poslabSalo stanje invalidnosti ali pa je nastala nova invalidnost, ¢e bi bilo njihovo
nadomestilo niZje od predhodno doloéenega nadomestila.

Cetrti odstavek tega ¢lena omogoéa tistim uzivalcem nadomestil iz invalidskega zavarovanja, ki so se
jim skladno z veljavno zakonodajo nadomestila Ze odmerila v niZjem znesku zaradi poslabSanja Ze
ugotovljene invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti v niZji viSini, kot pa jim je bila priznana v ¢asu
nastanka invalidnosti, da podajo zahtevo za izplacilo prvotne viSine nadomestila iz invalidskega
zavarovanja. Ce bodo podali vlogo v $estih mesecih po zadetku uporabe tega zakona, bodo visje
nadomestilo prejemali od zaCetka uporabe tega zakona, sicer pa od prvega dne naslednjega meseca
po podaiji vloge, kar je izrecno urejeno v petem odstavku tega &lena tega zakona. Clen ureja tudi, da
se nadomestila iz invalidskega zavarovanja, ki so bila pridobljena na podlagi tega ¢lena usklajujejo
enako kot pokojnine.

Ker zakon do sedaj ni dolo¢al datuma, od kdaj se je zavarovancem, ki 31. decembra 2012 niso
uveljavili pravice do nadomestila iz invalidskega zavarovanja, to nadomestilo izplacevalo, je v 123.
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Clenu zakona dodan nov odstavek, ki doloCa Cas, v katerem se nadomestilo iz invalidskega
zavarovanja izplacuje v teh primerih.

K 123. ¢lenu

Clen usklajuje visino odmere pokojnine v primeru zavarovancev, ki so bili v zavarovanje pretezni del
vklju€eni za oZji obseg pravic, z 8. Clenom tega zakona, ki dolo¢a nov odstotek za doloCitev najnizje
pokojnine zavarovancem, ki pridobijo pravico do pred€asne, starostne ali invalidske pokojnine po
zakonu.

Enako kot 8. ¢len tega zakona tudi ta ¢len predvideva prehodno obdobje za viSanje viSine najnizje
pokojnine.

V zvezi s preostalim delom ¢&len povzema ureditev 401. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 —
ORZPI1Z206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in 28/19)
in torej ohranja ureditev priznavanja pravic za oZji obseg v enakem obsegu, kot to ureja veljavna
ureditev.

K 124. ¢lenu

V preteklosti je priSlo do nejasnosti pri tolmacenju pravice do izplacila v visini odkupne vrednosti enot
premozenija, ki jih je financiral delodajalec, v skladu z dolo€bami drugega, tretjega in Cetrtega odstavka
358. Clena ZPIZ-1 (v nadaljevanju: pravica do izplacila odkupne vrednosti), ki jo ¢lani, ki so bili
vklju€eni v pokojninski nacrt kolektivhega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v
skladu s Ill. poglavjem dvanajstega dela ZPIZ-1, obdrZijo na podlagi 417. ¢lena ZPIZ-2. V skladu s
petim odstavkom 417. Clena ZPIZ-2 in 310. ¢lenom ZPI1Z-2 se odkupna vrednost enot premozZenja, ki
jih je financiral delodajalec, izracuna glede na vrednost enot premozZenja na dan, ko je bila podana
popolna zahteva za izpladilo, zmanjSana za izstopne stroSke. Pravica do izplaila odkupne vrednosti
se tako nana8a na odkupno vrednost sredstev, ugotovljeno na zadnji dan pred uveljavitvijo ZP1Z-2, ki
pa se izrauna po stanju teh sredstev na zadnji delovni dan obraCunskega obdobja, v katerem je bila
podana popolna zahteva za izplacilo. Predlagana sprememba odpravlja morebitna razhajanja v
tolmacenju in pomeni tudi, da se odkupna vrednost doloci glede na to kje se nahajajo sredstva, ki so
predmet izpladila.

S ¢lenom se tako spreminja prvi odstavek 417. Clena zakona, medtem ko je bilo potrebno ostale
odstavke tega €lena prilagoditi glede na ¢asovno obdobje sprejema tega zakona.

K 125. ¢lenu

Clen ureja nagin ravnanja v primerih, kadar so posamezniki e uveljavili pokojnino po predpisih, ki so
veljali do uveljavitve tega zakona, pa so ali e bodo znova vstopili v zavarovanje. Prehodna doloéba
tega €lena doloca, da le-ti lahko zahtevajo odstotno zviSanje pokojnine glede na pokojninsko dobo, ki
so jo na novo pridobili po ponovnem vstopu v zavarovanje, in sicer ob upoStevanju odmernih
odstotkov za posamezno leto po tem zakonu. Kadar bi ti posamezniki Zeleli, da se jim skladno z novo
pridobljeno dobo pokojnina na novo preracuna, pa se pri tem za pokojninsko dobo, ki se je upostevala
pri prvotni upokojitvi, upoSteva odmerni odstotek, ki so ga pridobili v ¢asu predhodne upokoijitve,
zviSan za odmerni odstotek, ki ga je skladno z novo dopolnjeno pokojninsko dobo pridobil na podlagi
tega zakona. Taka ureditev je posledica dejstva, da so se pokojnine teh posameznikov v vmesnem
Casu Ze usklajevale, poleg tega pa jih je posameznik doloCeno obdobje Ze prejemal, zato je zanje
predviden poseben nacin ponovne odmere pokojnine.

Drugi odstavek tega ¢lena ureja varovalno dolocbo za tiste posameznike, ki so Ze pred zacetkom

veljavnosti tega zakona izpolnjevali pogoje za starostno upokojitev po Cetrtem oziroma petem
odstavku 27. ¢lena zakona in so ostali vkljuCeni v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma
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zavarovalni ¢as. Da se zanje ne bi zniZevala spodbuda za podaljSevanje delovne aktivnosti, ki je
trenutno dolo€ena v viSini 4 % letno oziroma 1 % na tri mesece, vendar najdlje 3 leta nadaljnje
vklju€enosti v zavarovanje, je dolo¢ena posebna prehodna dolocba, ki ureja, da se temu zavarovancu
nadaljnja vklju€enost v obvezno zavarovanje vrednoti v visini, kot je veljala do uveljavitve tega zakona,
dodatna vklju¢enost v obvezno zavarovanje po uveljavitvi tega zakona pa se vrednoti na nacin, kot je
dolo¢en v tem zakonu. Dolo¢ba je oblikovana, da se prepreci predhodno odhajanje s trga dela iz
razloga, ker bi se nekaterim zavarovancem na podlagi nove ureditve odmerni odstotek lahko znizal
zaradi drugace doloene spodbude za podaljSevanje aktivnosti.

K 126. ¢lenu

Prehodna dolo¢ba ohranja izplacevanje 20 % pred€asne pokojnine tistim zavarovancem, ki se jim le-ta
ob uveljavitvi tega zakona zZe izplaCuje in ki ne izpolnjujejo pogojev za izplacevanje 40% starostne
pokojnine po spremenjeni ureditvi. Dolo€eno pa je, da so tisti zavarovanci, ki izpolnjujejo pogoje za
starostno upokojitev in so na dan uveljavitve prejemali pred€asno ali pa starostno pokojnino,
upraviceni do izplacila 40% starostne pokojnine pod novo doloCenimi pogoji, od zacetka veljavnosti
tega zakona pa vse do prenehanja obveznega zavarovanja za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as,
vendar najdlje za 3 leta vklju€enosti v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as.
Po poteku tega Casa se tem posameznikom nadalje izplacuje 20 % starostne pokojnine na enak
nacin, kot je to predvideno po novem 39.a ¢lenu zakona.

O izplacilu 40% starostne pokojnine za posameznike, ki bodo v skladu s to prehodno dolo¢bo do tega
upraviceni, bo odlo€il zavod po uradni dolznosti v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona. Zavod bo
s to odlo¢bo odlocil o novi visini dela pokojnine, ki se zavarovancu izpla€uje, in sicer na nacin, da se
bo le-ta dolo€il od starostne pokojnine oziroma pred€asne pokojnine brez zmanjSanja, od katere je bil
odmerjen del pokojnine, ki se je izplaceval na dan uveljavitve tega zakona, odstotno poviSanje glede
na pokojninsko dobo, dopolnjeno po uveljavitvi izplacila 20% dela pokojnine.

Po uradni dolZnosti bo zavod posredoval nove izraune v primeru zate€enih prejemnikov pred&asnih
pokojnin zgolj za tiste prejemnike, ki bodo do 31. 12. 2019 izpolnili pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine. Preostali prejemniki 20% pred€asne pokojnine, pa bodo lahko ob izpolnitvi
pogojev za starostno pokojnino vlozili vioge oziroma zahteve za izplacilo dela pokojnine v skladu s
spremenjeno zakonodajo.

K 127. ¢lenu

Prehodna dolo¢ba ohranja pravico do delne pokojnine, ki je poviSana za 5 % do dopolnitve 65. leta
starosti za tiste zavarovance, ki so ob uveljavitvi tega zakona upravi¢eni do te pravice, in sicer do
dopolnitve 65 leta starosti, razen za tiste, ki izpolnjujejo tudi pogoje za viSjo odmero, ker izpolnjujejo
pogoje za starostno pokojnino in so v obvezno zavarovanje vklju¢eni za vsaj 4 ure dnevno oziroma 20
ur tedensko. Prejemniki delne pokojnine, ki je odmerjena od pred€asne pokojnine, ki na dan 31. 12.
2019 Se ne bodo izpolnili pogojev za starostno pokojnino, bodo lahko ob izpolnitvi pogojev za
pridobitev pravice do starostne pokojnine vloZili zahtevo za novo odmero delne pokojnine, ki se bo
poviSala v skladu z novim tretjim odstavkom 40. ¢lena, e bodo v zavarovanje vkljueni vsaj 4 ure
dnevno oziroma 20 ur tedensko.

Tisti prejemniki delne pokojnine, ki ob uveljavitvi tega zakona izpolnjujejo tudi pogoje po novem tretjem
odstavku 40. ¢lena zakona, bodo od zadetka uveljavitve tega zakona upravieni do viSjega zneska
delne pokojnine. Tako bodo v prvih treh letih nadaljnje vklju¢enosti v obvezno zavarovanje upraviéeni
tudi do sorazmernega dela 40 % starostne pokojnine, in sicer v odvisnosti od Stevila ur, za katerega so
vklju€eni v obvezno zavarovanje. V nadaljnjem obdobju pa se jim bo delna pokojnina poviSala za
sorazmerni del 20 % starostne pokojnine, ¢e bodo v zavarovanje vkljuCeni za vsaj 4 ure dnevno
oziroma 20 ur tedensko.

128



PoviSana delna pokojnina se bo tem upraviéencem izplacevala od zaCetka veljavnosti tega zakona
dalje. O novi viSini pokojnine bo v roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega zakona po uradni dolznosti
odloéil zavod. Delna pokojnina se bo odmerila od starostne pokojnine oziroma pred¢asne pokojnine
brez zmanj$anja, odstotno zviSane na enak nacin, kot to velja za izplaCilo 40 % starostne pokojnine
poviSane po novem tretiem odstavku 40. ¢lena.

K 128. ¢lenu

Clen ureja moznost uveljavljanja sorazmernega dela pokojnine, povianega za del zneska, ki bi se
lahko izpla¢al zavarovancu skladno z 39.a ¢lenom zakona, ¢e bi izpolnjeval pogoje za starostno
pokojnino in bil vklju¢en v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni €as. Tistim
prejemnikom sorazmernega dela pokojnine, ki ob uveljavitvi tega zakona izpolnjujejo tudi pogoje po
novem Cetrtem odstavku 116. Clena zakona, se bo sorazmerni del starostne pokojnine na novo
odmeril po uradni dolZznosti v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona. Nova viSina sorazmernega
dela starostne pokojnine bo tem zavarovancev pripadla od zaletka uveljavitve tega zakona dalje.
Tako bodo v prvih treh letih nadaljnje vklju€enosti v obvezno zavarovanje upravi€eni tudi do
sorazmernega dela 40 % starostne pokojnine, in sicer v odvisnosti od Stevila ur, za katerega bodo
vklju€eni v obvezno zavarovanje. V nadaljnjem obdobju pa se jim bo sorazmerni del pokojnine povisal
za sorazmerni del 20 % starostne pokojnine, ¢e bodo v zavarovanje vklju€eni za vsaj 4 ure dnevno
oziroma 20 ur tedensko.

Nova viSina sorazmernega dela starostne pokojnine se bo tem upravi¢encem izplacevala od zacetka
veljavnosti tega zakona, pri ¢emer bo o njej po uradni dolznosti odlo€il zavod v Sestih mesecih od
zacCetka veljavnosti tega zakona.

K 129. ¢lenu

Ker je bila na podlagi tretiega odstavka 140. ¢lena zakona v zvezi s Cetrtim odstavkom 430. Clena
zakona vzpostavljena informativna osebna evidenca, je treba v zakonu urediti tudi, da bodo lahko
zavarovanci sami imeli moznost elektronske storitve izraduna priéakovane vi$ine pokojnine. Ze sedaj
imajo moznost informativhega izracuna datuma upokojitve preko zavodove spletne strani. Elektronsko
storitev bo zavod zagotovil v treh letih od spremembe zakona.

K 130. ¢lenu

Prehodna dolo¢ba ureja nadaljnji nadin prejemanja prejemkov prek postne dostave za tiste uZivalce
pokojnin, ki so se jim prejemki iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja do uveljavitve tega
zakona izplacevali preko postne dostave. Urejena je tudi moznost prehoda na izplaevanje prejemkov
na TRR, ¢e tak nacin izplacila zahtevajo uZivalci teh prejemkov.

K 131. ¢lenu

Glede na nove dolocbe o obveS¢anju ¢lanov dodatnega pokojninskega zavarovanja se s prehodno
dolo¢bo doloca, da upravljavci pokojninskih skladov prvi¢ pripravijo potrdilo o pravicah iz dodatnega
pokojninskega zavarovanja v skladu s tem zakonom na dan 31. december 2020.

K 132. ¢lenu

Prehodna dolocba tega zakona doloca, da se postopki, ki se vodijo pri zavodu v zvezi z odlo€anjem
glede izplacila 20% pokojnine, delne pokojnine in priznanjem sorazmernega dela pokojnine, konéajo
na podlagi tega zakona, Ce je za zavarovanca to ugodneje.

K 133. ¢lenu
S prehodno dolocbo je dolo€ena uporaba podzakonskih aktov Agencije za zavarovalni nadzor, izdanih
na podlagi zakona, ki ureja zavarovalnidtvo, do uveljavitve novih predpisov.

K 134. ¢lenu

129



S to doloc¢bo se urejata uskladitev pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja s tem zakonom in rok
za uskladitev.

K 135. ¢lenu
S prehodno dolocbo je dolo€en rok za uskladitev pokojninskih nacrtov in pravil upravljanja z dolo¢bami
tega zakona in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi.

K 136. ¢lenu

Glede na vse spremembe zakona v zvezi s pokojninskimi druzbami, ki so posledica prenosa direktive
in prenosa dolob zakona, ki ureja zavarovalnistvo, se dolo€a rok za uskladitev poslovanja z novimi
zahtevami.

K 137. ¢lenu
S prehodno doloc¢bo je doloCen rok za izdajo novih in uskladitev veljavnih sploSnih aktov, izdanih na
podlagi tega zakona. Dolo¢ena je tudi uporaba veljavnih predpisov do uveljavitve novih predpisov.

K 138. ¢lenu

S prehodno dolo¢bo se doloCa zaetek uporabe novega tretjega in sedmega odstavka 40.a Clena
zakona. Ker je predvidena izmenjava podatkov med ZPIZ, ZZZS in FURS, je treba za ustrezno
izvajanje te dolo¢be predhodno vzpostaviti ustrezne evidence, iz katerih bo mogoce ¢rpati podatke za
prekinitev izplacevanja dela pokojnine, kadar so posamezniki kljub izpolnjevanju pogojev za starostno
pokojnino vkljueni v zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as, vendar pa so z dela
odsotni zaradi zdravstvenih razlogov ve¢ kot 30 dni ali pa nimajo pla¢anih prispevkov.

Dolo¢ba se bo zato zacela uporabljati s 1. majem 2020.

K 139. ¢lenu
Clen dologa zagetek veljavnosti zakona.

130



IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

1. €len
(vsebina in podrocje zakona)

(1) S tem zakonom se ureja sistem obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
sistem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja in sistem prostovolinega dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

(2) S tem zakonom se v slovenski pravni red prenaSata Direktiva Sveta 98/49/ES z dne
29. junija 1998 o zasciti pravic iz dodatnega pokojninskega zavarovanja zaposlenih in samozaposlenih
oseb, ki se gibljejo v Skupnosti (UL L §t. 209 z dne 15. julija 1998, str. 46) in Direktiva Evropskega
parlamenta in Sveta 2003/41/ES z dne 3. junija 2003 o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno
pokojninsko zavarovanje (UL L §t. 235 z dne 23. septembra 2003, str. 10), zadnji¢ spremenjena z
Direktivo 2009/138/ES Evropskega parlamenta in Sveta o zaCetku opravljanja in opravljanju dejavnosti
zavarovanja in pozavarovanja (Solventnost Il) (UL L §t. 335 z dne 17. 12. 2009, str. 1).

12. ¢len
(zagotavljanje podatkov za izvajanje obveznega zavarovanja)

(1) Zavod za izvajanje obveznega zavarovanja pridobiva potrebne podatke o zavarovancih
in uZivalcih pravic po tem zakonu iz uradnih evidenc brez njihove predhodne pisne privolitve, vklju¢no
s podatki, ki so dav¢na tajnost. Zavod pridobiva podatke od naslednjih upravljavcev: Finan¢ne uprave
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: finan¢na uprava), Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, Zavoda za zaposlovanje Republike Slovenije, centrov za socialno delo, InSpektorata
Republike Slovenije za delo, Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve
(AJPES), upravljavca Centralnega registra prebivalstva, Vrhovnega sodis€a Republike Slovenije,
upravljavca Evidencnega analitskega informacijskega sistema za visoko Solstvo v Republiki Sloveniji,
upravljavca Centralne evidence udelezencev vzgoje in izobrazevanja, upravljavca Registra kmetijskih
gospodarstev, nosilca poklicnega zavarovanja in od vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so
vzpostavljene oziroma se obdelujejo na podlagi zakona.

(2) Podatke iz prejSnjega odstavka zavod pridobiva tudi o druzinskih ¢lanih zavarovancev
in uZivalcev pravic po tem zakonu, ¢e so ti potrebni za ugotavljanje pravic in obveznosti zavarovancev
in uzivalcev pravic po tem zakonu.

(3) Upravljavci uradnih evidenc so dolzni zavodu zahtevane podatke posredovati
brezplagno. Pridobitev podatkov se lahko omogodi tudi avtomatsko.

(4) Zavod lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu in po zakonu, ki ureja mati¢no
evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, poveze z
evidencami upravljavceyv iz prvega odstavka.

13. ¢len
(obvezno zavarovane osebe)

(1) Obvezno se zavarujejo fizitne osebe, ki izpolnjujejo pogoje za zavarovanje po tem
zakonu (v nadaljevanju zavarovanci).

(2) Ce oseba hkrati izpolnjuje pogoje za vkljugitev v obvezno zavarovanje po ved
zavarovalnih podlagah, dolo€enih v tem zakonu, se obvezno zavaruje po tisti zavarovalni podlagi, ki je
v tem zakonu navedena pred drugimi.

(3) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se mora zavarovanec, ki je po prednostni
zavarovalni podlagi zavarovan za manj kot polni delovni €as, do polnega delovnega oziroma
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zavarovalnega ¢asa zavarovati na podlagi doloc¢b, ki urejajo zavarovanje drugih zavarovalnih podlag.

(4) Zavarovanci so tudi osebe, ki se prostovoljno vkljucijo v obvezno zavarovanije.

19. ¢len
(podlage v drugih predpisih)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, za katere tako doloCajo predpisi, ki urejajo trg dela, in
sicer brezposelni, ki prejemajo denarno nadomestilo za primer brezposelnosti in osebe, ki so do
izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine upravi¢ene do placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje pri zavodu za zaposlovanje.

(2) Obvezno se zavarujejo osebe, za katere tako doloCajo predpisi, ki urejajo starSevsko
varstvo, in sicer eden od starSev, ki je upravi€enec do starSevskega dodatka, ¢e ni obvezno zavarovan
na drugi podlagi; do delnega placila za izgubljeni dohodek; do starSevskega nadomestila in nima
pravice do starSevskega dopusta ter ni obvezno zavarovan na drugi podlagi; do placila sorazmernega
dela prispevkov in pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi varstva in nege otroka za razliko
do polnega delovnega Casa.

(3) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so upravicene do nadomestila zaradi zaCasne
nezmoznosti za delo po prenehanju delovnega razmerja v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno
zavarovanje, ¢e niso obvezno zavarovane na drugi podlagi.

(4) Obvezno se zavarujejo druzinski pomocniki, upravienci do delnega placila za
izgubljeni dohodek po predpisih, ki urejajo socialnovarstvene prejemke.

(5) Obvezno se zavarujejo osebe, ki izvajajo rejnisSko dejavnost kot poklic v skladu s
predpisi, ki urejajo izvajanje rejniske dejavnosti.

(6) Obvezno se zavarujejo osebe, ki v Republiki Sloveniji opravljajo versko sluzbo kot
verski usluzbenci v skladu s predpisi, ki urejajo versko svobodo.

(7) Obvezno se zavarujejo vojaki na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka in drzavljani
med prostovoljnim usposabljanjem za za&¢€ito in reSevanje v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami in niso obvezno zavarovani na drugi podlagi.

(8) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so upravicene do nadomestila za €as poklicne
rehabilitacije po tem zakonu in niso obvezno zavarovane na drugi podlagi.

20. ¢len
(posebni primeri zavarovanja)

(1) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, je obvezno
zavarovana oseba:
- ki samostojno opravlja pridobitno ali drugo dovoljeno dejavnost, vendar ni zavarovana po 15.
¢lenu tega zakona, pri opravljanju navedene dejavnosti;
- ki v okviru drugega pravnega razmerja za placilo opravlja delo iz 18. &lena tega zakona, vendar
pri opravljanju tega dela ni zavarovana na podlagi 16. ali 18. ¢lena tega zakona.

(2) Oseba, ki opravlja kmetijsko ali gozdarsko dejavnost in ni zavarovana po 17. ¢lenu tega
zakona, se lahko zavaruje za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni
pri opravljanju navedene dejavnosti.

(3) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu, so obvezno zavarovani:
- dijaki in Studenti pri praktiCcnem pouku, pri opravljanju proizvodnega dela ali delovne prakse in na
strokovnih ekskurzijah;
- otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju pri prakti€cnem pouku v podjetjih
za usposabljanje ali na obveznem prakti¢nem delu;
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osebe, ki so po konCanem $olanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali za to prakso
prejemajo nagrado;

vojaski invalidi, civilni invalidi vojne in druge invalidne osebe na poklicni rehabilitaciji oziroma
usposabljanju pri prakti¢nih delih in vajah;

osebe, ki se po predpisih, ki urejajo trg dela, ali po predpisih, ki urejajo zaposlovanje invalidov,
usposabljajo z delom pri izvajalcu ukrepa aktivne politike zaposlovanja, razen oseb, ki opravljajo
javna dela;

osebe, ki na podlagi predpisov, ki urejajo prekrske in izvrSevanje kazenskih sankcij, opravljajo
dolo€ene naloge v sploSno korist ali v korist lokalne skupnosti;

osebe na prestajanju kazni zapora, ki niso obvezno zavarovane po tem zakonu, ter mladoletniki,
proti katerim se izvrSuje vzgojni ukrep oddaje v prevzgojni dom, pri delu, poklicnem izobrazevanju
in pri opravljanju dovoljenih dejavnosti v skladu z zakonom;

osebe, ki ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 15. Clena tega zakona niso zavarovane po 15.
Clenu tega zakona in v skladu s predpisi o gostinstvu le ob&asno, najve¢ do pet mesecev v
koledarskem letu, opravljajo dejavnost kot sobodajalci — fizicne osebe, oziroma z osebnim delom
in brez zaposlenih opravljajo dejavnost domace in umetnostne obrti po predpisih, ki urejajo to
dejavnost;

(prenehala veljati).

(4) Osebe na prestajanju kazni zapora in mladoletniki, proti katerim se izvrSuje vzgojni

ukrep oddaje v prevzgojni dom, so pri delu, poklichem izobraZevanju in pri opravljanju dovoljenih
dejavnosti v skladu s tem zakonom obvezno zavarovane tudi za primer invalidnosti, ki je posledica
poskodbe zunaj dela, nastale zaradi visje sile.

(5) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu v primerih organizirane

aktivnosti, so zavarovane osebe, ki:

sodelujejo pri organiziranih delovnih akcijah, pri reSevalnih akcijah ali pri za&¢€iti in reSevanju v
primerih naravnih in drugih nesre¢;

kot udelezenci mladinskih taborov v Republiki Sloveniji sodelujejo pri opravljanju del oziroma
nalog na mladinskem taboru;

opravljajo vojasko sluzbo v rezervni ali vojni sestavi, nadomestno civilno sluzbo ali sluzbo v
Civilni zas¢iti oziroma se usposabljajo za opravljanje teh nalog na podlagi drzavljanske dolznosti
ali se usposabljajo na podlagi pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske, pogodbe o
sluzbi v Civilni zasciti ali se usposabljajo za opravljanje obrambnih nalog ter nalog zaScite,
reSevanja in pomodi;

kot Clani operativnih sestav prostovoljnih gasilskih enot oziroma gasilskih organizacij opravljajo
naloge pri gaSenju pozZarov, za$¢iti, reSevanju in pomoc¢i ob naravnih in drugih nesre¢ah, med
izvajanjem poZarne straZe ali zavarovanja pozarno nevarnih del, mest in javnih prireditev, na
vajah in drugih oblikah usposabljanja ali pri javnih nastopih in demonstracijah gasilske dejavnosti
za namen poucevanja in usposabljanja prebivalstva;

kot €lani gorske redevalne sluzbe, jamarske reSevalne sluzbe, vodniki reSevalnih psov ali
potapljaci in drugi reSevalci in pripadniki operativnih sestav za za$¢ito, reSevanje in pomoc¢ v
skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred naravnimi in drugimi nesreCami, opravljajo naloge v
zvezi z zaSCito, reSevanjem in pomocjo ogroZenim ljudem, ali naloge v zvezi z zaSCito in
reSevanjem premozenja, okolja in kulturne dedidCine ali se organizirano usposabljajo za
navedene naloge;

pomagajo policiji in pooblas&enim uradnim osebam drZzavnih organov pri izpolnjevanju nalog s
podrocja varstva ustavne ureditve, osebne varnosti ob&anov in varnosti premozenja, vzdrzevanja
javnega reda in miru, pri prepreevanju in odkrivanju kaznivih dejanj ter pri odkrivanju in
prijemanju storilcev in pri varovanju pred krSitvami nedotakljivosti drzavne meje;

opravljajo naloge policije kot osebe v rezervnem sestavu policije;

opravljajo na poziv drzavnih in drugih pooblas¢enih organov javno in drugo druzbeno funkcijo ali
drzavljansko dolZnost;

kot Sportniki, Sahisti, trenerji ali organizatorji v okviru organizirane Sportne ali Sahovske
dejavnosti sodelujejo pri Sportnih ali Sahovskih akcijah.

23. ¢len
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(prekinitev obveznega zavarovanja)

Obvezno zavarovanje se prekine v obdobju suspenza pogodbe o zaposlitvi, pripora,
prestajanja zaporne kazni ali izre€enega vzgojnega, varnostnega ali varstvenega ukrepa, zaradi
katerega zavarovanci iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona ne morejo opravljati dejavnosti ali dela vec
kot 6 mesecev.

37. ¢len
(dolocitev odstotka za odmero starostne pokojnine)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove v odstotku, odvisnem od dolzine
pokojninske dobe. Za 15 let zavarovalne dobe se odmeri v viSini 26 % (moSkemu) ali 29 % (zenski).
Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se pristeje 1,25 %, brez zgornje omejitve na nacin:

Odmerni  odstotek Odmerni  odstotek Odmerni  odstote
(%) (%) (%)
cc))lt:;)jninska mosKki Zenske ch’cc))Ig;)jninska mosKki Zenske ch’cc))Ig;)jninska mosKki Zenske
5 26 29 25 38,5 41,5 35 51 54
6 27,25 30,25 26 39,75 42,75 36 52,25 55,25
7 28,5 31,5 27 41 44 37 53,5 56,5
8 29,75 32,75 28 42,25 45,25 38 54,75 57,75
9 31 34 29 43,5 46,5 39 56 59
0 32,25 35,25 30 44,75 47,75 40 57,25 60,25
1 33,5 36,5 31 46 49
2 34,75 37,75 32 47,25 50,25
3 36 39 33 48,5 51,5
4 37,25 40,25 34 49,75 52,75

(2) Ne glede na prvi odstavek tega Clena se zavarovankam, ki starostno pokojnino

uveljavijo v obdobju od 1. januarja 2013 do 31. decembra 2016, pokojnina odmeri od pokojninske
osnove v odstotku glede na dopolnjeno pokojninsko dobo. Za 15 let zavarovalne dobe se odmeri v

visini 29 %, za vsako nadaljnje leto pa v viSini 1,41 % brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska
doba

Odmerni
odstotek (%)

Pokojninska
doba

Odmerni
odstotek (%)

Pokojninska
doba

Odmerni
odstotek (%)

15 29,0 25 43,1 35 57,2
16 30,41 26 44,51 36 58,61
17 31,82 27 45,92 37 60,02
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18 33,23 28 47,33 38 61,43
19 34,64 29 48,74 39 62,84
20 36,05 30 50,15 40 64,25
21 37,46 31 51,56
22 38,87 32 52,97
23 40,28 33 54,38
24 41,69 34 55,79

(3) Ne glede na prvi odstavek tega Clena se zavarovankam, ki starostno pokojnino
uveljavijo v obdobju od 1. januarja 2017 do 31. decembra 2019, pokojnina odmeri od pokojninske
osnove v odstotku glede na dopolnjeno pokojninsko dobo. Za 15 let zavarovalne dobe se odmeri v

visini 29 %, za vsako nadaljnje leto pa v viSini 1,38 % brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska | Odmerni Pokojninska | Odmerni Pokojninska | Odmerni
doba odstotek (%) doba odstotek (%) doba odstotek (%)
15 29,0 25 42,8 35 56,6

16 30,38 26 44,18 36 57,98
17 31,76 27 45,56 37 59,36
18 33,14 28 46,94 38 60,74
19 34,52 29 48,32 39 62,12
20 35,9 30 49,7 40 63,5

21 37,28 31 51,08

22 38,66 32 52,46

23 40,04 33 53,84

24 41,42 34 55,22

(4) Ne glede na prvi odstavek tega Clena se zavarovankam, ki starostno pokojnino
uveljavijo v obdobju od 1. januarja 2020 do 31. decembra 2022, pokojnina odmeri od pokojninske
osnove v odstotku glede na dopolnjeno pokojninsko dobo. Za 15 let zavarovalne dobe se odmeri v

visini 29 %, za vsako nadaljnje leto pa v viSini 1,3 % brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska | Odmerni Pokojninska | Odmerni Pokojninska | Odmerni
doba odstotek (%) doba odstotek (%) doba odstotek (%)
15 29 25 42 35 55

16 30,3 26 43,3 36 56,3

17 31,6 27 44,6 37 57,6

18 32,9 28 45,9 38 58,9

19 34,2 29 47,2 39 60,2

20 35,5 30 48,5 40 61,5
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21 36,8 31 49,8

22 38,1 32 51,1
23 39,4 33 52,4
24 40,7 34 53,7

(5) Ce pokojninska doba ne zna$a eno leto, znasa pa vsaj $est mesecev, znasa odmerni
odstotek iz prvega odstavka tega ¢lena 0,63 %, iz drugega odstavka 0,71 %, iz tretjega odstavka 0,69
% in iz Cetrtega odstavka 0,65 %.

(6) Ne glede na prejsSnje odstavke se zavarovancu, ki izpolni pogoje iz Cetrtega ali petega
odstavka 27. Clena tega zakona in ostane vklju¢en v obvezno zavarovanje, vsako nadaljnje leto
dopolnjene pokojninske dobe brez dokupa, dopolnjene v obveznem zavarovanju po uveljavitvi tega
zakona, vendar najve¢ do treh zaporednih let zavarovanja, vrednoti na nacin, da se trije meseci
pokojninske dobe brez dokupa vrednotijo v viSini 1 %.

(7) K pokojninski dobi, dopolnjeni po prenehanju ugodnejSega vrednotenja, doloCenega v
prejSnjem odstavku tega Clena, se priSteje pokojninska doba, dopolnjena do izpolnitve pogojev iz
prejSnjega odstavka tega €lena, ki je ni bilo mogoce vrednatiti, ker je krajSa od Sest mesecev.

39. ¢len
(najnizja pokojnina)

(1) Zavarovancu, ki pridobi pravico do predCasne, starostne ali invalidske pokojnine po
dolocbah tega zakona, je zagotovljena najnizja pokojnina v visini 26 % najnizje pokojninske osnove.

(2) Zavarovancu, ki pridobi pravico do predCasne, starostne ali invalidske pokojnine v
sorazmernem delu po mednarodnih pogodbah, je zagotovljen najmanj sorazmerni del starostne
pokojnine iz prejSnjega odstavka.

(3) Ne glede na dolocbe tega zakona, ki urejajo odmero starostne in invalidske pokojnine,
je zavarovancu (moSkemu in zenski), ki je pridobil pravico do starostne ali invalidske pokojnine po
dolo¢bah tega zakona in je dopolnil pokojninsko dobo v enaki vidini, kot je predpisana visina
pokojninske dobe brez dokupa za pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji starosti,
zagotovljena pokojnina v viSini 500 eurov.

(4) Zavarovancu iz prejSnjega odstavka, ki je pridobil pravico do starostne ali invalidske
pokojnine v sorazmernem delu po mednarodnih pogodbah, je zagotovljen sorazmerni del zneska
pokojnine iz prejSnjega odstavka.

(5) Pri ugotavljanju pokojninske dobe iz tretjega odstavka tega €lena se dodana doba ne
uposteva.

(6) Zneski pokojnin iz tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena se spreminjajo v viSini in
rokih, v katerih se izvajajo uskladitve pokojnin.

(7) Znesek pokojnine iz tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena se ne upoSteva pri
doloanju osnove za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine in pri odmeri nadomestil iz
invalidskega zavarovanja.

(8) Znesek pokojnine iz tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena se ne zagotavlja
zavarovancem iz prvega odstavka 401. ¢lena tega zakona.

39.a ¢len
(izplacilo 20 % pokojnine)
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(1) Zavarovancu, ki je obvezno vklju¢en v obvezno zavarovanje s polnim delovnim oziroma
zavarovalnim ¢asom in izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do starostne ali pred€asne pokojnine po
tem zakonu ali je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih
do 31. decembra 2012 v skladu s prvim odstavkom 391. ali 394. ¢lenom tega zakona se, Ce se za to
odlo¢i, od prvega naslednjega dne po vlozitvi zahteve mesecno izplaCuje 20 % starostne ali
pred€asne pokojnine, do katere bi bil upraviCen na dan njene uveljavitve. Del pokojnine se izpladuje
do prenehanja obveznega zavarovanja s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.

(2) Izplacilo dela pokojnine lahko uveljavi tudi uzivalec starostne ali pred€asne pokojnine,
uveljavljene po splosnih predpisih o obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki se je ali
se bo obvezno vkljuéil v obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as. Del pokojnine
se izplaCuje v viSini 20 % zZe uveljavljene pokojnine, od prvega naslednjega dne po vlozitvi zahteve,
vendar najvec¢ od vklju€itve v obvezno zavarovanje s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom,
do prenehanja zavarovanja s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.

(3) Izpolnitev pogojev za priznanje pravice do starostne pokojnine v €asu izplacila dela
predCasne pokojnine ne vpliva na viSino tega izpladila.

(4) Med uzivanjem dela pokojnine iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ni mogoce
zahtevati spremembe odmere dela pokojnine.

(5) Zavod v informaciji, ki jo poSlje zavarovancu po uradni dolznosti v skladu s Sestim
odstavkom 140. ¢lena zakona, opozori na moznost uveljavitve izplaCevanja 20 % predCasne ali
starostne pokojnine v skladu s prvim in drugim odstavkom tega ¢lena.

40. ¢len
(delna pokojnina)

(1) Zavarovanec iz 14., 15., 16. oziroma 17. Clena tega zakona, ki je izpolnil pogoje za
pridobitev pravice do pred€asne ali starostne pokojnine, lahko pridobi pravico do delne pokojnine, ¢e
ostane v obveznem zavarovanju v obsegu, ki ustreza sorazmernemu delu polnega delovnega oziroma
zavarovalnega €asa, vendar najmanj dve uri dnevno ali 10 ur tedensko.

(2) Delna pokojnina se odmeri od pred€asne ali starostne pokojnine, odmerjene na dan
njene uveljavitve, v odstotku, ustreznem skrajSanju polnega delovnega Casa, ki se do dopolnitve
starosti 65 let poveca za 5%.

(3) Zavarovancu se v Casu prejemanja delne pokojnine zaradi spremembe obsega
zavarovanja iz prvega odstavka tega Clena spremeni viSina delne pokojnine. Novi znesek delne
pokojnine se izplaCuje od prvega dne naslednjega meseca po spremembi obsega zavarovanja.

(4) Po prenehanju uzivanja delne pokojnine lahko zavarovanec zahteva:

- izplacCilo usklajenega zneska predCasne ali starostne pokojnine, ugotovljene ob odmeri delne
pokojnine ali

- odstotno povec€anje pred€asne ali starostne pokojnine, ugotovljene ob odmeri delne pokojnine,
glede na dejansko dopolnjeno pokojninsko dobo v €asu prejemanja delne pokojnine in starost na
dan uveljavitve odstotnega povec€anja ali

- ponovno odmero predCasne ali starostne pokojnine ali odmero starostne pokojnine, ob
upostevanju osnov, od katerih so placani prispevki, glede na dopolnjeno pokojninsko dobo in
starost ob prenehanju uzivanja delne pokojnine.

47. ¢len
(odmera invalidske pokojnine v primeru poskodbe pri delu ali poklicne bolezni)
(1) Invalidska pokojnina za primer invalidnosti, ki je posledica poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni, se odmeri v visini 57,25 % od pokojninske osnove.
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(2) Ne glede na prejsnji odstavek, se invalidska pokojnina odmeri od pokojninske osnove v
odstotku doloenem glede na dopolnjeno pokojninsko dobo na nacin, doloCen v 37. &lenu tega
zakona, €e je za zavarovanca ugodneje.

48. ¢len
(odmera invalidske pokojnine v primeru poskodbe zunaj dela ali bolezni)

(1) Invalidska pokojnina za invalidnost, ki je posledica bolezni ali poSkodbe zunaj dela, se
odmeri od pokojninske osnove v odstotku, dolo¢enem glede na dopolnjeno pokojninsko dobo na
nacin, dolo€en v 37. ¢lenu tega zakona.

(2) Invalidska pokojnina iz prejSnjega odstavka se odmeri zavarovancu, ki je postal invalid
pred dopolnitvijo starosti 65 let, najman;j v viSini 36 % (moski) ali 39 % (zenske) pokojninske osnove.

(3) Ce je invalidnost zaradi bolezni ali poskodbe zunaj dela nastopila po dopolnitvi starosti
65 let, se invalidska pokojnina odmeri od pokojninske osnove najmanj v visini, dolo¢eni za odmero
starostne pokojnine za 15 let zavarovalne dobe.

49. ¢len
(upostevanje pristete pokojninske dobe)

(1) Visina odstotka za odmero invalidske pokojnine se dolo¢i ob upostevanju dopolnjene pokojninske
dobe zavarovanca in priStete pokojninske dobe, izraCunane po 137. €lenu tega zakona.

(2) Invalidska pokojnina, odmerjena po prejSnjem odstavku za invalidnost, ki je posledica poskodbe
zunaj dela ali bolezni, ne more presegati zneska pokojnine za invalidnost, ki je posledica podkodbe pri
delu ali poklicne bolezni, razen v primeru, ¢e dopolnjena pokojninska doba presega 40 let (moski) ali
38 let (zenska).

60. clen
(osnova za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine)

(1) Osnova za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine je:
- pokojnina do katere je bil uZivalec upravic¢en ob smrti;
- pokojnina ali sorazmerni del pokojnine, odmerjene po mednarodnih pogodbah, do katere je bil
upravicen uzivalec pokojnine ob smrti;
- invalidska pokojnina, ki bi jo imel glede na vzrok smrti zavarovanec, uZivalec delne pokojnine in
pravic na podlagi invalidnosti iz obveznega zavarovanja.

izracun osnove za odmero vdovske oziroma druZinske pokojnine.

(3) Najnizja osnova za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine je pokojnina,
odmerjena najman;j v viSini 33 % pokojninske osnove.

85. clen
(pravica do nadomestila za invalidnost in odmera nadomestila)

(1) Pravico do nadomestila za invalidnost ima zavarovanec s priznano pravico do
premestitve po koncani poklicni rehabilitaciji ter zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II.
kategorije po dopolnjenem 55. letu starosti ali invalidnost Ill. kategorije, €e je zavarovanceva delovna
zmoznost za njegov poklic zmanjSana za manj kot 50 % ali ¢e zavarovanec Se lahko dela v svojem
poklicu s polnim delovnim ¢asom, vendar ni zmozen za delo na delovhem mestu, na katerem dela, Ce:
- ob nastanku invalidnosti ni bil zaposlen ali ni bil obvezno zavarovan ali
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- mu je delovno razmerje prenehalo na podlagi pozitivnega mnenja komisije za ugotovitev podlage
za odpoved pogodbe o zaposlitvi ali neodvisno od njegove volje ali krivde ali

- je delovno razmerje prekinil po lastni volji ali krivdi ali

- se je zaposlil na drugem delovnem mestu.

(2) Zavarovancu s priznano pravico do premestitve po konc¢ani poklicni rehabilitaciji in
zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost Il. kategorije po dopolnjenem 55. letu starosti, se
nadomestilo odmeri:

- v primerih iz prve alineje prejSnjega odstavka v visini 60 % invalidske pokojnine, ki bi mu
pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz druge alineje prejSnjega odstavka v viSini 80 % invalidske pokojnine, ki bi mu
pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz tretje alineje prejSnjega odstavka v visini 40 % invalidske pokojnine, ki bi mu
pripadala ob nastanku invalidnosti, Ce je prekinil delovno razmerje po dopolnitvi 58 let starosti;

- v primerih iz tretje alineje prejSnjega odstavka, ¢e zavarovanec $e ni dopolnil 58 let starosti, in v
primerih iz Cetrte alineje prejSnjega odstavka v viSini 20 % invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala
ob nastanku invalidnosti.

(3) Zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost Ill. kategorije, se v primeru, ko je
zavarovanceva delovna zmoznost za njegov poklic zmanjSana za manj kot 50 % ali ¢e zavarovanec
8e lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom, vendar ni zmozen za delo na delovnem
mestu, na katerem dela, nadomestilo odmeri:

- v primerih iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena v visini 40 % invalidske pokojnine, ki bi mu
pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz druge alineje prvega odstavka tega €lena v viSini 60 % invalidske pokojnine, ki bi
mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena v viSini 25 % invalidske pokojnine, ki bi mu
pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz Cetrte alineje prvega odstavka tega Clena v viSini 35 % invalidske pokojnine, ki bi
mu pripadala ob nastanku invalidnosti.

86. clen
(pravica do delnega nadomestila in odmera delnega nadomestila)

(1) Pravico do delnega nadomestila ima zavarovanec s priznano pravico do dela s krajSim delovnim
¢asom od polnega, najmanj stiri ure dnevno oziroma 20 ur tedensko po prvem in drugem odstavku 82.
Clena tega zakona.

(2) Delno nadomestilo se odmeri v odstotku, ki ustreza skrajSanju polnega delovnega Casa, od
invalidske pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka invalidnosti, in sicer v viSini:

- 50 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 4 ure dnevno oziroma 20 ur tedensko;
- 37,5 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 5 ur dnevno oziroma 25 ur tedensko;
- 25 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 6 ur dnevno oziroma 30 ur tedensko;

- 12,5 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 7 ur dnevno oziroma 35 ur tedensko.
(3) Delno nadomestilo, odmerjeno po prejSnjem odstavku, se poveca:

- za 30 %, ¢e zavarovanec ni ve¢ zmozZen za delo na delovhem mestu, na katerem dela, in za¢ne
delati na drugem delovnem mestu;

- za 30 %, ¢e zavarovanec po koncani poklicni rehabilitaciji zacne delati na drugem delu;

- za 40 %, Ce zavarovanec izgubi delo na podlagi pozitivnega mnenja komisije za ugotovitev
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podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi ali neodvisno od njegove volje ali krivde.

(4) V primerih iz prejSnjega odstavka povecano delno nadomestilo ne sme presegati 80 % invalidske
pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka invalidnosti.

(5) Delno nadomestilo, odmerjeno v skladu z drugim odstavkom tega €lena, se zmanjSa za 30 %, Ce
zavarovanec po lastni volji ali krivdi prekine delovno razmerije.

(6) Zavarovancu iz 15., 16., 17., 18., 19., 21. in 25. ¢lena tega zakona se delno nadomestilo odmeri v
visini, dolo€eni v drugem odstavku tega ¢lena.

87. clen
(odmera nadomestil iz invalidskega zavarovanja)

(1) Nadomestila iz 80., 84., 85. in 86. ¢lena tega zakona se odmerijo od osnove najmanj v
visini 57,25 % najnizje pokojninske osnove.

(2) Nadomestila iz prejSnjega odstavka se osebam, ki niso vkljuene v obvezno
zavarovanje, odmerijo najmanj v visini najnizje pokojnine.

(3) Denarno nadomestilo iz prvega in tretjega odstavka 80. ¢lena tega zakona se lahko
odmeri najvec v visini 57,25 % najvisje pokojninske osnove.

111. ¢len
(zacetek izplacevanja pokojnin in trajanje)

(1) Pokojnina se uzivalcu izplauje od prvega naslednjega dne po prenehanju zavarovanja.

(2) Osebi, ki ob uveljavitvi pravice ni zavarovana, se pokojnina izplacuje od prvega dne
naslednjega meseca po vlozZitvi zahteve in najvec za Sest mesecev nazaj.

(3) Druzinska oziroma vdovska pokojnina se druzinskemu ¢lanu izplacuje pod pogoiji iz
prvega in drugega odstavka tega €lena od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve in
najvect za Sest mesecev nazaj, vendar najdlje od:

- dneva smrti zavarovanca oziroma,
- prvega naslednjega dne po prenehanju izplaCevanja starostne, predasne ali invalidske
pokojnine umrlemu uzZivalcu pokojnine.

(4) Pokojnine se odmerijo v mesecnih zneskih in se za posamezni mesec izpla¢ajo
najpozneje zadnji delovni dan.

(5) Zapadli mesecni zneski pokojnine, ki niso mogli biti izplacani zaradi okolis¢in, ki jih je
povzro€il uZivalec, se izplacajo najve€ za tri leta nazaj, raCunano od dneva vloZitve zahteve za
izplacilo.

(6) Zapadli denarni prejemki, ki ob smrti uzivalca pravice oziroma zavarovanca $e niso bili
izplacani, se lahko podedujejo in izplacajo dedi¢em na podlagi ustreznih dokazil do dneva smrti.

(7) Izplacila za obdobje po smrti, do katerih umrli ni bil upravien, se vrnejo zavodu.
116. ¢len
(ponovni vstop v zavarovanje)
(1) Uzivalec starostne, predCasne, vdovske in druzinske pokojnine, ki na obmodcju

Republike Slovenije zatne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost, znova pridobi lastnost
zavarovanca iz 14., 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona in se mu pokojnina v tem &asu ne izplacuje.
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Pokojnina se preneha izplaevati z dnem ponovne pridobitve lastnosti zavarovanca.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka pridobi lastnost zavarovanca iz 17. ¢lena
tega zakona le zavarovanec, ki je ponovno zacel opravljati drugo dejavnost ali dopolnilno dejavnost na
kmetiji in njegov dohodek iz te dejavnosti, skupaj z dohodkom iz naslova osnovne kmetijske in
osnovne gozdarske dejavnosti, presega dohodkovni pogoj iz prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona,
¢e na dan pridobitve lastnosti zavarovanca ni starejSi od 63 let.

(3) Uzivalcu starostne, pred€asne in vdovske pokojnine, ki na obmocju Republike Slovenije
zagne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza sorazmernemu delu polnega
delovnega oziroma zavarovalnega €asa, vendar zavarovanci iz 14. ¢lena tega zakona najmanj dve uri
dnevno ali 10 ur tedensko in zavarovanci iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona najmanj s Cetrtino
polnega zavarovalnega €asa, se izplauje sorazmerni del pokojnine, in sicer v visini:

- 75 %, ko zavarovanec dela dve uri dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 10 do 14 ur tedensko;

- 62,5 %, ko zavarovanec dela tri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 15 do 19 ur tedensko;

- 50 %, ko zavarovanec dela §tiri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 20 do 24 ur tedensko;

- 37,5 %, ko zavarovanec dela pet ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 25 do 29 ur tedensko;

- 25 %, ko zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30 do 34 tedensko in

- 12,5 %, ko zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znaSa zavarovalni ¢as od 35 do 39 ur
tedensko.

Sorazmerni del pokojnine se za¢ne izplaCevati z dnem ponovne pridobitve lastnosti zavarovanca.

(4) Zavarovanec iz prejSnjega odstavka lahko v Casu izplaCevanja sorazmernega dela
pokojnine zahteva spremembo izplacila sorazmernega dela pokojnine zaradi spremembe Stevila ur
dela oziroma opravljanja dejavnosti. Novi sorazmerni del pokojnine, ki se dolo¢i na novo, se izpladuje
od prvega dne naslednjega meseca po spremembi obsega dela oziroma opravljanja dejavnosti.

(5) Ce zaéne uzivalec invalidske pokojnine na obmo&ju Republike Slovenije ponovno delati
ali opravljati dejavnost v obsegu, ki ima za posledico ponovno pridobitev lastnosti zavarovanca iz 14.,
15., 16. in 17. Clena tega zakona, izgubi pravico do pokojnine z dnem vzpostavitve obveznosti
zavarovanja.

(6) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka ne izgubi pravice do pokojnine uzivalec
invalidske pokojnine iz tega zakona, ki je kategoriziran vrhunski Sportnik in se zaposli v drzavni upravi
kot Sportnik. Pravica do invalidske pokojnine mu miruje od dne vzpostavitve obveznosti zavarovanja
do dne prenehanja delovnega razmerja iz naslova zaposlovanja vrhunskih Sportnikov. Po prenehanju
obveznega zavarovanja na tej podlagi se upravi¢encu ponovno zac¢ne izplaevati znesek Ze priznane
in odmerjene pokojnine.

(7) Uzivalcu pokojnine iz prvega odstavka tega Clena, ki v tujini zacne ponovno delati
oziroma opravljati dejavnost in je na tej podlagi v tujini vklju¢en v obvezno pokojninsko zavarovanje,
se pokojnina preneha izplaevati z dnem zacetka opravljanja dela oziroma dejavnosti.

(8) Ce zaéne uzivalec invalidske pokojnine v tujini ponovno delati ali opravljati dejavnost in
je na tej podlagi v tujini vkljuéen v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, izgubi pravico do
pokojnine z dnem vkljuéitve v zavarovanje.

117. ¢len
(ponovna odmera pokojnine)

(1) Zavarovancu se pokojninska doba in osnove iz ponovnega zavarovanja upostevajo pri
ponovni odmeri pokojnine.

(2) Upravicenec lahko zahteva, da se mu namesto ponovne odmere Ze uveljavijena
pokojnina odstotno pove€a glede na obdobje zavarovalne dobe, doseZene v &asu ponovnega
zavarovanja.

(3) Pri ponovni odmeri ali odstotnem povecanju pokojnine, ki je bila zmanjSana po prvem
odstavku 38. Clena tega zakona, se upoSteva starost ob prenehanju zavarovanja, od katere se odsteje
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¢as uZivanja pokojnine pred ponovno vkljuéitvijo v zavarovanje.

(4) Pravica do pokojnine, odmerjene po prvem, drugem in tretiem odstavku tega ¢lena, gre
zavarovancu od naslednjega dne po vloZitvi zahteve, vendar najve€¢ od naslednjega dne po
prenehanju ponovnega zavarovanja.

120. ¢len
(izplacevanje v tujino)

(1) Uzivalcu pravic, ki se kot tuj drzavljan za stalno izseli v tujino, se pokojnina izplacuje v
tujino, e je s to drzavo sklenjena mednarodna pogodba ali ¢e ta drzava priznava takSno pravico
drzavljanom Republike Slovenije.

(2) Uzivalcu pravic, drzavljanu Republike Slovenije, ki se za stalno izseli, se pokojnina
izplacuje v tujino.

(3) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena mora uzivalec zavodu v vsakem
koledarskem letu najmanj enkrat letho posredovati uradno potrdilo o Zivetju. Potrdilo mora zavodu
predloZiti tudi uZivalec pokojnine, ki ima stalno prebivalis€e v tujini, pokojnina pa se mu izplacuje v
Republiki Sloveniji.

(4) Uzivalcu pravice, ki ne ravna v skladu z dolo¢bo prejSnjega odstavka, zavod zaasno
ustavi izplacevanje. Po predlozitvi zahtevanega potrdila zavod z izplaevanjem nadaljuje, pri Cemer s
prvim nakazilom izplaca tudi zapadle neizplaCane zneske.

121. ¢len
(izplacevanje nadomestil iz invalidskega zavarovanja)

(1) Delno nadomestilo, nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije, zacasno nadomestilo ter
nadomestilo za invalidnost se zavarovancem, ki so vklju€eni v obvezno zavarovanje, izplacujejo za
dneve dela in za druge dneve, za katere imajo po posebnih predpisih pravico do nadomestila za ¢as
odsotnosti z dela.

(2) Nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije in zacasno nadomestilo se zavarovancem ne
izplaCujeta v Casu uZivanja pravic po predpisih, ki urejajo starSevstvo.

122. ¢len
(izplacevanje delnega nadomestila)

(1) Delno nadomestilo se izplaCuje od dneva zacetka dela s krajSim delovnim ¢asom od
polnega vse dokler zavarovanec opravlja delo z delovnim ¢asom, ki ustreza njegovi delovni zmozZnosti.

(2) Za zacetek dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega Steje dan nastopa dela, ki je
dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi s krajS§im delovnim ¢asom od polnega, na delovhem mestu, Ki
ustreza zavarovancevi preostali delovni zmozZnost, ali e ta ni dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi, z
dnem podpisa nove pogodbe o zaposlitvi.

(3) Delno nadomestilo, odmerjeno po prvi in drugi alineji tretjega odstavka 86. ¢lena tega
zakona, se izplauje od dneva nastopa dela, ki je dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi s krajSim delovnim
¢asom od polnega, na drugem delovnem mestu, ali e ta ni dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi, z dnem
podpisa nove pogodbe o zaposlitvi, vse dokler zavarovanec opravlja delo z delovnim ¢asom, ki
ustreza njegovi preostali delovni zmozZnosti.

(4) Delno nadomestilo, odmerjeno po tretji alineji tretiega odstavka 86. ¢lena tega zakona,

se izplacuje od prvega naslednjega dne po izteku pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti na
podlagi predpisov, ki urejajo trg dela.
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(5) Delno nadomestilo, odmerjeno po petem odstavku 86. ¢lena tega zakona, se izplacuje
od prvega naslednjega dne po prenehanju delovnega razmerja ali zavarovanja, dokler se zavarovanec
ponovno ne vklju€i v obvezno zavarovanje.

126. clen
(trajanje pravic na podlagi invalidnosti)

(1) Na podlagi invalidnosti pridobljene pravice trajajo, dokler traja stanje invalidnosti, na
podlagi katerega je bila pridobljena pravica, razen v primerih izgube ali omejitve uZivanja pravic,
doloCenih s tem zakonom.

(2) Ce nastanejo v stanju invalidnosti spremembe, zaradi katerih dolo&ena pravica preneha
ali se spremeni, ta pravica preneha ali se spremeni od prvega dne naslednjega meseca po nastanku
spremembe.

(3) Na podlagi spremembe pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj
&tiri ure dnevno oziroma dvajset ur tedensko, se nadomestilo iz invalidskega zavarovanja zaradi dela s
krajSim delovnim ¢asom od polnega Se nadalje izpla€uje, ¢e delodajalec zavarovancu iz opraviéljivin
razlogov ne more zagotoviti dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega po odlo¢bi o spremembi v
stanju invalidnosti, vendar najve€ eno leto po dokonénosti odlobe o spremembi pravice do dela s
krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri ure dnevno oziroma dvajset ur tedensko.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega €lena se uzivalcu invalidske pokojnine, ki
se mu je zdravstveno stanje toliko izboljSalo, da je po mnenju invalidske komisije postal znova zmozZen
za delo, invalidska pokojnina izplacuje, dokler mu ni zagotovljena ustrezna zaposlitev, ¢e se v 30.
dneh po prejemu odlocbe o prenehanju pravice prijavi pri zavodu za zaposlovanje.

(5) Brezposelni uzivalec denarnega nadomestila iz invalidskega zavarovanja, ki se zaposli
za krajSi delovni ¢as od delovnega Casa, ki ustreza njegovi preostali delovni zmozZnosti, obdrZi ne
glede na to, da je vkljuéen v obvezno zavarovanje, nadomestilo tudi po zaposlitvi, in sicer v
sorazmernem delu. Sorazmerni del nadomestila se izracuna tako, da se pripadajoCe nadomestilo v
¢asu, ko je uzivalec zaposlen s krajSim delovnim ¢asom od polnega, zmanjSa za:

- 12,5 %, ko dela 1 uro na dan;
- 25 %, ko dela 2 uri na dan;

- 37,5 %, ko dela 3 ure na dan;
- 50 %, ko dela 4 ure na dan;

- 62,5 %, ko dela 5 ur na dan;
- 75 %, ko dela 6 ur na dan;

- 87,5 %, ko dela 7 ur na dan.

(6) Pravica do nadomestila iz invalidskega zavarovanja preneha zavarovancu s preostalo
delovno zmozZnostjo, ki ni v delovnem razmerju ali ni obvezno zavarovan na podlagi tega zakona in ni
na poklicni rehabilitaciji, z dnem, ko izpolni pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine.

128. ¢len
(pridobitev pravice, zaCetek izplacevanja dodatka za pomoc¢ in postrezbo ter neizpla€ilo v
primeru tujine)

(1) Zavarovancu pripada pravica do dodatka za pomoc¢ in postrezbo od dne, ko je nastala
potreba po pomodi in postrezbi, in traja, dokler je podana takSna potreba. Dodatek za pomoc in
postreZbo se izplaCuje od dneva nastanka potrebe, vendar najve¢ od prvega dne naslednjega meseca
po vloZitvi zahteve in e za Sest mesecev nazaj.

(2) Zavarovancu, ki je sklenil delovno razmerje kot slep ali je oslepel v ¢asu zavarovanja,
pripada dodatek za pomo¢ in postreZzbo od sklenitve delovnega razmerja oziroma od takrat, ko je
oslepel, izplaca pa se od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve in $e za Sest mesecev
nazaj.
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(3) Dolocbe prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo tudi za nepokretne zavarovance,
ki jim je po tem zakonu zagotovljen dodatek za pomo¢€ in postrezbo.

(4) Osebam iz petega odstavka 100. Clena tega zakona gre dodatek za pomoc in
postreZbo od naslednjega dne po vlozitvi zahteve.

(5) Vse spremembe, ki vplivajo na viSino in obseg pravice do dodatka za pomo¢ in
postreZbo, ucinkujejo od naslednjega dne po nastanku spremembe, vendar se novi znesek izplaca
najve¢ od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve in Se za Sest mesecev nazaj.

(6) Dodatek za pomoc€ in postrezbo se ne izplacuje upraviCencu za obdobje, ki ga je
prezivel v bolnidnici ali v kakSnem drugem stacionarnem zavodu, in sicer za ¢as nad Sest mesecev
takSne oskrbe.

(7) Dodatek za pomoc in postrezbo se ne izpladuje v €asu, ko upravi¢enec stalno prebiva v
tujini, ne glede na to, aliima v Republiki Sloveniji dovoljenje za stalno ali zaCasno prebivanije.

(8) Dodatek za pomoc€ in postrezbo se izplacuje na nacin, dolocen v Cetrtem, petem,
Sestem in sedmem odstavku 111. &lena tega zakona.

131. ¢len
(¢as zunaj delovnega razmerija, ki Steje v zavarovalno dobo)

V zavarovalno dobo Steje tudi ¢as:

- poklicne rehabilitacije zavarovanca s preostalo delovho zmoZnostjo;

- poklicne rehabilitacije vojaSkega invalida, slepega, gluhega in nagluSnega, obolelega za
paralizo ter multiplo sklerozo, ekstrapiramidnimi obolenji ali civilnega invalida vojne, ne glede na
to, ali je bil pred tem zavarovan;

- zadrzanosti od dela zaradi zaCasne nezmoZnosti za delo ali starSevskega dopusta po
prenehanju delovnega razmerja ali drugega razmerja, ki je bilo podlaga za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, Ce je zavarovanec v tem ¢asu prejemal nadomestilo place;

- ko je duhovnik, redovnik, redovnica ali oseba v drugi verski skupnosti poklicno opravljala versko
sluzbo na obmocju Republike Slovenije in ji ni bilo omogoceno plaCevati prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred 1. januarjem 1983, pri Eemer njeno delo tudi na drugi
podlagi ni bilo Steto v pokojninsko dobo.

140. clen
(podatki mati¢ne evidence in informativna osebna evidenca)

(1) Pokojninska doba, placa ter druga dejstva, ki vplivajo na pridobitev in odmero pravic, se upostevajo
pri uveljavljanju pravic iz obveznega zavarovanja po podatkih iz mati¢ne evidence o zavarovancih in
uzivalcih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: mati¢na
evidenca).

(2) Podatke v smislu prejSnjega odstavka zagotavljajo v skladu s tem zakonom pravne in fiziCne
osebe, ki so kot dajalke ali dajalci (v nadaljnjem besedilu: dajalec) podatkov in zavezanke ali
zavezanci (v nadaljnjem besedilu: zavezanec) za vlozitev prijav podatkov o zavarovanju opredeljeni v
predpisih, ki urejajo mati¢no evidenco.

(3) Zavod vodi za vsakega zavarovanca, ki je vkljucen v obvezno zavarovanje, informativno osebno
evidenco obveznega zavarovanja (v nadaljevanju: informativha osebna evidenca). Informativna
osebna evidenca vsebuje podatke o osnovah, od katerih so bili pladani prispevki, o obracunanih
prispevkih po posameznih letih, o placilu prispevkov po posameznih letih ter o obdobju zavarovanja.
Zavod omogoci osebi elektronski vpogled v podatke, ki se o njej vodijo v informativni osebni evidenci.
Zavod na podlagi podatkov informativne osebne evidence enkrat letho zavarovancem iz prvega do
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Cetrtega odstavka 14. ¢lena tega zakona posreduje obvestilo o obracunanih prispevkih za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za preteklo leto ter o pladilu prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje za preteklo leto.

(4) Prijavno-odjavno sluzbo za pokojninsko in invalidsko zavarovanje opravlja Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod za zdravstveno zavarovanje). Povracilo stroSkov
za vodenije prijavno-odjavne sluzbe se uredi s pogodbo, ki jo skleneta zavod in zavod za zdravstveno
zavarovanje.

(5) Mati¢na evidenca iz prvega odstavka tega ¢lena se uredi s posebnim zakonom.

(6) Zavod zavarovancu, ki v koledarskem letu dopolni 58 let starosti, po uradni dolznosti posreduje
informacijo o pri¢akovani visini njegove predasne oziroma starostne pokojnine, na podlagi meril, ki jih
predpiSe minister, pristojen za delo.

144. clen
(osnove za osebe v delovhem razmerju)

(1) Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 14. Clena tega zakona je placa
oziroma nadomestilo place ter vsi drugi prejemki na podlagi delovnega razmerja, vkljuéno z bonitetami
ter povracili stroSkov v zvezi z delom, izplacanimi v denarju, bonih ali v naravi.

(2) Za zavarovance iz tretjega odstavka 14. ¢lena tega zakona se za placo iz prejSnjega
odstavka Steje placa, ki bi bila prejeta za enako delo v Republiki Sloveniji.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se prispevki placujejo od:

- zneska jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomodci, povracil stroSkov,
zneska bonitet in zneska odpravnine zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, od katerega se v
skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, placuje dohodnina;

- zneska premije dodatnega zavarovanja, ki jo placuje delodajalec v korist delavca v skladu z 241.
¢lenom tega zakona, in od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, pladuje
dohodnina in

- zneska regresa za letni dopust, ki presega 100 % zadnje znane povprecne mesecne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije; ¢e se
regres izplaa v dveh ali ve€ delih, se ob izpladilu naslednjega oziroma zadnjega dela regresa
ugotovi celotna visina regresa in izvr8i obracun prispevkov od posameznih delov regresa za letni
dopust.

(4) Najnizja osnova za obracun prispevkov od place in nadomestila place je znesek 60 %
zadnje znane povprecne letne plaCe zaposlenih v Republiki Sloveniji, preracunane na mesec.
179. €len
(trajanje postopka)

(1) Ce je za ugotovitev pravic potrebno izvedensko mnenje, mora pristojni organ zavoda
izdati odlo¢bo najpozneje v Stirih mesecih od dneva uvedbe postopka.

(2) V roku Sest mesecev se izda odlo¢ba o pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja z uporabo mednarodnih pogodb.

180. clen
(akontacija)
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(1) Kadar se v postopku ugotovi, da ima zavarovanec pravico do pokojnine ali nadomestila
iz invalidskega zavarovanja, njegove visSine pa ni mogoc¢e dolociti ali ni mogoCe dokoncati postopka
zaradi kakSnega predhodnega vprasanja, se mu za€asno izpla€uje akontacija, doloéena po zbranih
podatkih. Akontacije se usklajujejo na enak nacin kot pokojnine.

(2) Akontacija se izplaCuje na podlagi naloga, ki ga izda pooblas€eni delavec zavoda.
Nalog za izplacilo akontacije se poslje tudi zavarovancu.

186. clen
(svet zavoda)

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavlja 27 ¢lanov, od tega:
- 7 ¢lanov imenujejo sindikalne zveze oziroma konfederacije, reprezentativne za obmocje drzave;
- 1 ¢lana imenuje reprezentativna invalidska organizacija za delovne invalide;
- 7 Clanov imenujejo delodajalska zdruZenja na ravni drzave;
- 7 ¢lanov imenuje Vlada Republike Slovenije;
- 1 &lana imenuje Studentska organizacija Slovenije;
- 3 ¢lane imenujejo zveze oziroma organizacije upokojencev na ravni drzave;
- 1 ¢lana izvolijo delavci zavoda.

(2) Svet zavoda izmed svojih €lanov izvoli predsednika in namestnika predsednika.
(3) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta.

(4) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- spremlja gmotni poloZaj upokojencev in delovnih invalidov;

- ugotavlja in objavlja odstotek uskladitve pokojnin in drugih prejemkov;

- doloca izpla€ilne dneve pokojnin in drugih prejemkov;

- sprejema finanéni nacrt in letno porocilo zavoda;

- odlo€a o nacinu uporabe sredstev, odpisu, prodaji in odtujitvi premozZenja ter sprejema porocilo o
inventuri;

- odlo€a o ukrepih, s katerimi se zagotavlja materialna podlaga ter moZnosti za poklicno
rehabilitacijo in zaposlovanje delovnih invalidov;

- imenuje in razreSuje generalno direktorico ali generalnega direktorja (v nadaljnjem besedilu:
generalni direktor) zavoda;

- sprejema statut zavoda, sploSne akte za izvajanje zavarovanja, sploSni akt o pripravnistvu in
druge splodne akte zavoda;

- izvaja funkcijo skupSc€ine nepremicninskega sklada.

195. ¢len
(povrnitev preplacil zaradi smrti upravi¢enca)

(1) Ne glede na dolocbe predpisov, ki urejajo placilni promet, ima zavod prednostno
pravico, da od izvajalca plaCilnih storitev direktno zahteva povrnitev zneska pokojnine ali druge
denarne dajatve, ki je bila nakazana v dobro imetnika osebnega raduna po njegovi smrti in do
katerega umrli imetnik osebnega racuna ni bil upravic¢en.

(2) Potrdilo zavoda o izplacilih dajatev je javna listina oziroma nalog, na podlagi katerega
je izvajalec pladilnih storitev dolZzan zavodu v roku treh dni vrniti zneske, nakazane po smrti imetnika
osebnega racuna. Okolis€ina, kdaj je izvajalec placilnih storitev izvedel za datum smrti imetnika
osebnega ra¢una, na dolznost izvajalca placilnih storitev po tem zakonu ne vpliva.

(3) Ce denarja ni ve& na radunu, mora izvajalec plagilnih storitev namesto vradila sredstev
zavodu posredovati podatke o osebi, ki je denar dvignila in sicer ime, priimek, naslov, EMSO in
davéno Stevilko.

(4) V primeru, da izvajalec placilnih storitev v Sloveniji, s strani zavoda nakazana sredstva
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prenakaZe na racun v tujino in zaradi tega vracilo po prvem odstavku tega ¢lena ni ve€ mozno, mora v
roku treh dni sporoéiti zavodu vse podatke izvajalca placilnih storitev v tujini, kateremu so bila sredstva
nakazana.

200. ¢len
(vkljucitev v poklicno zavarovanje, obracun in placilo prispevkov, nadzor nad predlaganjem
obracunov in izterjava)

(1) Zavezanci za obvezno vkljucitev zavarovancev v poklicno zavarovanje ter za obracun
in placilo prispevkov za poklicno zavarovanje so delodajalci in zavarovanci, ki opravljajo pridobitno ali
drugo samostojno dejavnost.

(2) Zavezanec iz prejSnjega odstavka, po sklenitvi pogodbe z upravljavcem o financiranju
pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja vsakega zavarovanca iz prvega odstavka 199. Clena
tega zakona vkljuéi v poklicno zavarovanje z vloZitvijo prijave iz trinajstega odstavka 209. ¢lena tega
zakona na nacin, v skladu s prvim odstavkom 208. ¢lena tega zakona dolo€en v pokojninskem nacrtu,
v osmih dneh od dneva zacletka dela na delovhem mestu iz drugega ali tretjega odstavka 199. €lena
tega zakona.

(3) Osnova za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje je placa zavarovanca-Clana,
nadomestilo place, ki se plaCuje v breme delodajalca, razen nadomestil plate iz naslova
zdravstvenega zavarovanja, ali zavarovalna osnova, ki je s tem zakonom dolo¢ena za obracun in
placilo prispevkov iz obveznega pokojninskega zavarovanja.

(4) Stopnja prispevkov za poklicno zavarovanje se doloCi v pokojninskem nacrtu iz
208. ¢lena tega zakona na podlagi mnenja predstavnikov delodajalcev in zavarovancev.

(5) Prispevki za poklicno zavarovanje se davéno obravnavajo enako kot prispevki za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(6) Zavezanec izraCuna prispevek za poklicno zavarovanje v obracunu v skladu s tem
zakonom. V obracunu prispevkov za poklicno zavarovanje mora navesti resni¢ne, popolne in pravilne
podatke. Obliko obracuna prispevkov za poklicno zavarovanje, ki mora vsebovati vse podatke, ki so
potrebni za izraCun in nadzor pravilnosti izrauna prispevkov za poklicno zavarovanje, doloCi
upravljavec sklada. Zavezanec predloZi obraCun prispevkov za poklicno zavarovanje upravljavcu
sklada. Za roke predloZitve obrauna in roke placila veljajo dolo¢be, ki urejajo placilo prispevkov za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(7) Upravljavec sklada sam ugotovi obveznost glede viSine prispevkov za poklicno
zavarovanje, e ugotovi, da obraCun prispevka za poklicho zavarovanje ni bil predloZzen ali da iz
predloZzenega obraCuna izhajajo nepravilnosti. Ugotovljena obveznost, ki jo ugotovi upravljavec
sklada, je izvrSilni naslov. Upravljavec sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v
pokojninskem nacrtu poklicnega zavarovanja dolo€i postopek ravnhanja v primerih iz prvega stavka
tega odstavka, pri Eemer mora zagotoviti sodelovanje zavezanca v postopku ugotavljanja obveznosti.

(8) Od prispevkov za poklicno zavarovanje, ki jih zavezanec ni placal v predpisanem roku,
upravljavec sklada obra¢una obresti po zakonu, ki ureja davéni postopek.

(9) Izterjavo neplacanih prispevkov za poklicno zavarovanje opravi davéni organ na
predlog upravljavca sklada. IzvrSilni naslov je obracun prispevkov za poklicno zavarovanje ali obracun
upravljavca sklada iz sedmega odstavka tega €lena z obrestmi in potrdilom o izvréljivosti, ki ga izda
upravljavec sklada na podlagi nadzora nad pravilnostjo obracuna in placila prispevkov za poklicno
zavarovanje. Pri opravljanju izvr8be prispevkov za poklicno zavarovanje in ugotavljanju zastaranja
pravice do izterjave se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja davéni postopek in zakona, ki ureja
finanéno upravo.

(10) Upravljavec sklada za namen nadzora nad pravilnostjo obracuna in placila prispevkov

za poklicno zavarovanje od davCnega organa pridobi podatke o osnovah za prispevke iz tretjega
odstavka tega €lena, ki jih davéni organ vodi na podlagi obraunov davénih odtegljajev in obraéunov
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prispevkov za socialno varnost, ki jih zavezanci predlagajo davénemu organu v skladu z zakonom, ki
ureja davéni postopek.

(11) Poklicno zavarovanje miruje v obdobju, ko se zavarovancu-¢lanu v skladu s predpisi o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju in predpisi o
starSevskem zavarovanju, nadomestilo plae izplaCuje v breme pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, zdravstvenega zavarovanja ali zavarovanja za starSevsko varstvo, razen v ¢asu
prejemanja nadomestila po tem zakonu zaradi dela s krajS$im delovnim ¢asom ali zaradi dela na
drugem ustreznem delovnem mestu. S posebnim zakonom se lahko doloci, da poklicno zavarovanje
ne miruje v obdobju odsotnosti zavarovanca-Clana zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, ¢e
zanj prispevke za poklicno zavarovanje placuje njegov delodajalec.

(12) Zavezanec iz prvega odstavka tega Clena je dolzan upravljavcu sklada v rokih,
predpisanih s tem zakonom ali s pokojninskim naértom iz 208. ¢lena tega zakona, sporoCiti vse
podatke, dolo¢ene s tem zakonom ali s pokojninskim nacrtom iz 208. ¢lena tega zakona, potrebne za
sklenitev pogodbe z upravljavcem sklada o financiranju pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja,
vklju€itev zavarovanca-¢lana v poklicno zavarovanje, prenehanje poklicnega zavarovanja ali mirovanje
poklicnega zavarovanja zavarovanca-Clana ter za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje in
razporejanje vplacanih sredstev na osebne raCune zavarovancev-clanov.

(13) V primeru, ko se za osebo, ki ji je poklicno zavarovanje ze prenehalo in je zato njen
osebni racun zaprt, izvede naknadno placilo prispevkov, se takdno vplacilo ne glede na prvi odstavek
309. ¢lena tega zakona ne preracuna v Stevilo enot premozenja, ampak se taksSni osebi sredstva v
visini naknadnega pladila izpladajo v enkratnem znesku. Ce je bila poklicna pokojnina tak&ne osebe
sofinancirana iz solidarnostnih rezerv, se sredstva v visini sofinanciranja prenesejo v solidarnostne
rezerve, morebitna razlika do viSine naknadnega placila pa se takdni osebi izplata v enkratnem
znesku.

201. ¢len
(postopek za dolocitev delovnih mest, na katerih je obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje)

(1) Komisija, ki jo imenuje minister, pristojen za delo, na podlagi meril in kriterijev iz

Cetrtega odstavka 199. ¢lena tega zakona:

- dolo€i delovha mesta, za katera je obvezna vklju€itev v poklicno zavarovanje ali

- ugotovi spremembo Skodljivih vplivov ali drugih omejitev delovnega mesta ter doloci uvrstitev v
posamezno skupino iz petega odstavka 199. Clena tega zakona ali

- ugotovi, da na delovhem mestu niso vec izpolnjeni pogoji iz 199. ¢lena in iz prvega odstavka
413. Clena tega zakona in odlo¢i o prenehanju obveznosti poklicnega zavarovanja za to delovno
mesto.

(2) S posebnim zakonom se lahko poleg delovnih mest iz prejSnjega odstavka dolocijo
nova delovna mesta, na katerih so izpolnjeni pogoji iz 199. ¢lena tega zakona.

(3) Postopek pred komisijo iz prvega odstavka tega Clena se zacne na predlog zdruzenja
delodajalcev ali reprezentativhega sindikata, ki sta ¢lana Ekonomsko socialnega sveta. Stroski
postopka bremenijo predlagatelia. Ce sta sopredlagatelja postopka zdruZenje delodajalcev in
reprezentativni sindikat, bremeni vsakega polovica stroSkov postopka.

(4) Komisija iz prvega odstavka tega Clena lahko na zahtevo ministra, pristojnega za
zakon, s katerim so dolo¢ena delovna mesta, izvede postopek iz druge ali tretje alineje prvega
odstavka tega Clena za delovha mesta, dolo€ena v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena. Ugotovitve
posreduje ministru, pristojnemu za zakon, s katerim so bila dolo€ena delovna mesta v skladu z drugim
odstavkom tega ¢Elena.

(5) Na podlagi analize posledic dela za zdravje zavarovancev iz 201.b ¢lena tega zakona,
komisija iz prvega odstavka tega ¢lena po uradni dolznosti uvede postopek ugotavljanja, ali so na teh
delovnih mestih Se izpolnjeni pogoji iz 199. ¢lena tega zakona in iz prvega odstavka 413. ¢lena tega
zakona oziroma ali je pridlo do spremembe Skodljivih vplivov ali drugih omejitev delovnega mesta.
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(6) Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena je sestavljena iz sedmih ¢lanov:
- treh Elanov, ki jih imenujejo delodajalska zdruZenja na ravni drzave,
- treh Clanov, ki jih imenujejo sindikalne zveze ali konfederacije, reprezentativne za obmocje
drzave, in
- enega predstavnika, ki ga imenuje minister, pristojen za delo.

(7) Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena ima sedez pri ministrstvu, pristojnem za delo.

(8) Vlada Republike Slovenije podrobneje predpiSe postopek za imenovanje, postopek in
nacin dela, nacin financiranja ter viSino stroSkov dela komisije iz prvega odstavka tega ¢lena.

(9) O odloditvi iz prvega odstavka tega €lena komisija izda sklep, ki se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije in vroCi predlagatelju. Zoper ta sklep ni dovoljena pritozba.

(10) Odlocitve komisije iz prvega odstavka tega €lena, ki se nanasajo na delovna mesta,
na katerih se je Stela zavarovalna doba s pove€anjem do 31. decembra 1999, veljajo tudi za osebe iz
prvega odstavka 398. ¢lena tega zakona.

(11) Seznam delovnih mest, na katerih je obvezna vklju€itev v poklicno zavarovanje, objavi
minister, pristojen za delo, na uradni spletni strani ministrstva.

(12) Na podlagi sklepov komisije iz prvega odstavka tega €lena se v seznam iz prejSnjega
odstavka vpisujejo tudi vse spremembe glede obveznosti poklicnega zavarovanja in spremembe
Skodljivosti in teZavnosti obstojecih delovnih mest.

202.a ¢len
(dokup pokojninske dobe v obveznem zavarovanju na podlagi dodane dobe)

(1) Uzivalec poklicne pokojnine lahko dokupi pokojninsko dobo najvec v trajanju, ki ustreza
razliki med pridobljeno dodano dobo iz drugega odstavka 202. lena tega zakona in obdobjem
prejemanja poklicne pokojnine.

(2) Oseba, ki ji preneha poklicno in obvezno zavarovanje, pa ni uveljavila poklicne
pokojnine, in uZivalec starostne, predc¢asne ali invalidske pokojnine, priznane po tem zakonu, ki ni
uveljavil poklicne pokojnine, lahko dokupi pokojninsko dobo v trajanju, ki ustreza pridobljeni dodani
dobi iz drugega odstavka 202. ¢lena tega zakona.

(3) Dokupljena pokojninska doba se osebam iz prvega in drugega odstavka tega Clena
uposteva le pri odmeri ali ponovni odmeri starostne, pred€asne ali invalidske pokojnine, priznane po
tem zakonu. Tako dokupljena doba ne vpliva na dopolnjeno dodano dobo v okviru obveznega
zavarovanja.

(4) Osnova za placilo prispevka za dokup pokojninske dobe iz prvega in drugega odstavka
tega Clena je znesek 80 % zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji,
preradunane na mesec.

(5) Zavezanec za placilo prispevka iz prejSnjega odstavka tega Clena je upraviCenec iz
prvega ali drugega odstavka tega ¢lena.

(6) Upravicenec iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena lahko zahteva, da se prispevek
ali del prispevka iz Cetrtega odstavka tega ¢lena placa iz sredstev na njegovem osebnem raunu. V
tem primeru prispevek ali del prispevka za dokup vplata upravljavec sklada v imenu in za racun
upravienca.

(7) Ne glede na drugi odstavek 30. ¢lena tega zakona se za izraun pokojninske osnove
ne upostevajo osnove iz Cetrtega odstavka tega Clena.

(8) Ne glede na Sesti odstavek 160. Clena tega zakona je rok za placilo prispevka iz
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Cetrtega odstavka tega ¢lena 45 dni od prejema odlocbe o odmeri prispevka.

(9) UpraviCenec iz drugega odstavka tega €lena, ki je dokupil pokojninsko dobo v celotnem
trajanju dodane dobe, ne more uveljaviti pravice do poklicne pokojnine po tem zakonu.

203. ¢len
(obdobje prejemanja poklicne pokojnine)

(1) Poklicna pokojnina se izplaCuje uzivalcu poklicne pokojnine v mesec¢nih zneskih od
uveljavitve pravice do poklicne pokojnine do izpolnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnine v
obveznem zavarovanju. Obdobje prejemanja poklicne pokojnine traja najvec¢ toliko €asa, kolikor je
zavarovanec dopolnil dodane dobe v skladu z drugim in tretjim odstavkom 202. ¢lena tega zakona.
IzplaCevanje poklicne pokojnine se zane pod pogojem, da uZivalec poklicne pokojnine ni vkljuéen v
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje in da po poteku obdobja prejemanja poklicne
pokojnine izpolni pogoj za starostno pokojnino v obveznem zavarovanju ali za priznanje pokojnine v
skladu z drugim odstavkom 204. ¢lena tega zakona.

(2) Ce za uzivalca poklicne pokojnine iz prejSnjega odstavka nastopi obveznost
zavarovanja na podlagi 14., 15., 16. in 17. Clena ali Cetrtega, petega ali Sestega odstavka 19. €lena
tega zakona, se za €as obveznega zavarovanja poklicna pokojnina ne izplacuje.

(3) Zadrzana sredstva v skladu s prejSnjim odstavkom, ki se niso izplacevala iz
solidarnostnih rezerv, ostanejo na osebnem ra¢unu uZivalca poklicne pokojnine in se lahko uporabijo v
skladu z drugo ali tretjo alinejo prvega odstavka 205.a ¢lena tega zakona ali 206. ¢lenom tega zakona.

(4) V primeru smrti uzivalca poklicne pokojnine pred potekom obdobja prejemanja poklicne
pokojnine iz prvega odstavka tega €lena ali iz drugega odstavka 204. ¢lena se preostanek sredstev na
njegovem osebnem racunu prenese v solidarnostne rezerve, razen dela, ki se ni uporabil za izraCun
poklicne pokojnine ter je predmet dedovanja.

204. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice)

(1) Zavarovanec-Clan pridobi pravico do poklicne pokojnine, ko v skladu z dolo¢bami tega
zakona njegova pokojninska doba, skupaj z dodano dobo, znada 42 let in Sest mesecev in Ce
sredstva, zbrana na njegovem osebnem racunu, zado&¢ajo za izplacevanje poklicne pokojnine.

(2) Ne glede na prvi stavek prvega odstavka prejSnjega Clena za zavarovance-Clane iz
prejSnjega odstavka zna8a obdobje prejemanja poklicne pokojnine enako kot znaSa razlika med 40 leti
pokojninske dobe in dejansko dopolnjeno pokojninsko dobo brez dodane dobe iz naslova vklju¢enosti
v poklicno zavarovanje, vendar ne dlje, kot do izpolnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnine v
obveznem zavarovanju. Za zavarovanca-¢lana, pri katerem je obdobje prejemanja poklicne pokojnine,
izraCunano v skladu s prejsSnjim stavkom, enako ali manjSe od ni¢, se pogoji za pridobitev pravice do
poklicne pokojnine ugotavljajo na podlagi tretjega odstavka tega ¢lena. Ne glede na dolo¢be 27. Clena
tega zakona lahko zavarovanec- ¢lan iz prejSnjega odstavka, ki je bil v poklicno zavarovanje vklju¢en
najmanj 17 let, po izteku obdobja, doloCenega za prejemanje poklicne pokojnine, uveljavi pravico do
pokojnine, ki se odmeri v viSini starostne pokojnine, kot bi mu bila priznana na dan uveljavitve
pokojnine po tem odstavku, €e bi izpolnjeval pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine.
Pokojnino iz tega odstavka izplaCuje Zavod do izpolnitve pogojev iz 27. Clena tega zakona, ko mu
Zavod po uradni dolZnosti prizna in odmeri starostno pokojnino.

(3) Ne glede na dolocbe prvega odstavka tega ¢lena zavarovanec-€lan, katerega sredstva,
zbrana na njegovem osebnem racunu, zadoS¢€ajo za izplaCevanje poklicne pokojnine, pridobi pravico
do poklicne pokojnine, ko znasa njegova pokojninska doba, skupaj z dodano dobo, najmanj 40 let in
ko glede na skupino delovnega mesta doseZe naslednjo starost:

- za obdobja, ko zavarovanec-Clan ni upravi¢en do poklicnega zavarovanja, starost 60 let ali
starost iz Eetrtega ali petega odstavka 27. €lena tega zakona,
- delovno mesto iz 1. skupine, starost 56 let;
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- delovno mesto iz 2. skupine, starost 55 let;
- delovno mesto iz 3. skupine, starost 54 let;
- delovno mesto iz 4. skupine, starost 53 let;
- delovno mesto iz 5. skupine, starost 52 let;

(4) Pri izraCunu pogoja starosti iz prejSnjega odstavka se upoSteva zaokrozeno tehtano
povprecje starostnih mej, ki veljajo za del poklichega zavarovanja in zavarovalne dobe, ki se Steje s
povecCanjem. V izraCun tehtanega povprecja starostnih mej se vkljucijo tudi obdobja, ko zavarovanec-
¢lan ni delal na delovnih mestih, na katerih je obvezna vklju€itev v poklicno zavarovanje, in so vsteta v
njegovo skupno pokojninsko dobo. Za obdobja, ko zavarovanec-¢lan ni delal na teh delovnih mestih,
se za izraCun tehtanega povprecja upoSteva starost iz Cetrtega ali petega odstavka 27. ¢lena tega
zakona. Natanéna metodologija izrauna tehtanega povpredja se dolo€i v pokojninskem nacrtu
poklicnega zavarovanja.

(5) Poklicna pokojnina se odmeri glede na viSino zbranih sredstev na osebnem racunu
zavarovanca-¢lana najmanj v visini starostne pokojnine, ki bi jo zavarovanec-¢lan prejel v obveznem
pokojninskem in invalidskem zavarovanju za 40 let pokojninske dobe, pove€ane za sredstva prispevka
za zdravstveno zavarovanje in stroSke upravljavca sklada, vendar najvec v viSini starostne pokojnine,
odmerjene od najviSje pokojninske osnove, poveane za sredstva prispevka za zdravstveno
zavarovanje in stroSke upravljavca sklada, e za to zadoSCajo sredstva na osebnem racunu
zavarovanca-¢lana. Pogoji za doloditev viSine sredstev na osebnem raunu zavarovanca-Clana, Ki
zadosCajo za izplacilo poklicne pokojnine, se dolocijo v pokojninskem nacrtu. Glede morebitnega
preostanka sredstev na osebnem raCunu zavarovanca-Clana, ki se ni uporabil za izraCun poklicne
pokojnine, se uporabljajo dolo¢be druge ali tretje alineje prvega odstavka 205.a ¢lena tega zakona ali
206. ¢lena tega zakona.

(6) Zavarovanec-Clan ali zavezanec lahko, najprej tri leta pred izpolnitvijo dopolnjene
skupne pokojninske dobe iz prvega ali tri leta pred dopolnjeno pokojninsko dobo in starostjo iz tretjega
odstavka tega Clena, z vlozitvijo vloge za informativni izraCun pri upravljavcu sklada preveri
izpolnjevanje pogoja zadostnosti sredstev iz prvega in iz tretjega odstavka tega ¢lena. Odgovor glede
izpolnjevanja pogojev iz desetega odstavka 202. €lena tega zakona se posreduje zavezancu in
zavarovancu-Clanu. Ob izpolnitvi pogoja dopolnjene pokojninske dobe in v primerih iz tretjega
odstavka tega ¢lena tudi pogoja dopolnjene starosti in pogojev iz prvega odstavka 203. ¢lena tega
zakona ter ob vlozZitvi zahtevka zavarovanca-Clana za uveljavitev pravice do poklicne pokojnine iz
osmega odstavka tega €lena, upravljavec ponovno preveri izpolnjevanje pogoja zadostnosti sredstev.
PodrobnejSo vsebino teh zahtevkov dolo¢a pokojninski nacrt.

(7) Zavarovanec-Clan, ki izpolnjuje oba pogoja iz prvega odstavka tega Clena ali vse
pogoje iz tretjega odstavka tega Elena ter pogoje iz prvega odstavka 203. ¢lena, se odlo€i, ali bo
uveljavil pravico do poklicne pokojnine ali bo njeno uveljavitev odloZil.

(8) Zavarovanec-€lan, ki zeli uveljaviti pravico do poklicne pokojnine, vlozi pri upravljavcu
sklada zahtevek. Upravljavec sklada na podlagi zahtevka iz prejSnjega stavka zavarovancu- ¢lanu
posreduje informacijo o izpolnjevanju pogojev za uveljavitev pravice do poklicne pokojnine na podlagi
prvega ali tretiega odstavka tega Clena. Sestavni del informacije je izjava zavarovanca-Clana o
uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine. Ko upravljavec prejme podpisano izjavo zavarovanca-Clana
o uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine, izda potrdilo o pridobitvi pravic iz poklichega zavarovanja, v
katerem dolo¢i obdobje prejemanja poklicne pokojnine in viSino meseéne poklicne pokojnine.
PodrobnejSi postopek in vsebino teh dokumentov dolo¢a pokojninski nacrt.

(9) Ce je imel zavarovanec pravico do $tetja zavarovalne dobe s povedanjem ali je bil
vklju€en v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje po ZP1Z-1, se v zahtevano obdobje poklicnega

zavarovanja iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena pristeje tudi obdobje, ko je imel pravico do
Stetja zavarovalne dobe s povecanjem ali je bil vkljuéen v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.

209. ¢len
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(Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja)

(1) Poklicno zavarovanje izvaja Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
ki se oblikuje kot vzajemni pokojninski sklad ob smiselni uporabi 295. &lena tega zakona.

(2) Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja je premozenje, ki je
financirano s sredstvi, zbranimi z vplaCilom prispevkov poklicnega zavarovanja in ustvarjenimi z
upravljanjem s temi sredstvi, in je namenjeno izplacilu obveznosti do zavarovancev-Clanov.

(3) Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja je v lasti zavarovancev-¢lanov
Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki so na podlagi vplaanih prispevkov
poklicnega zavarovanja in izplacil obveznosti do zavarovancev-¢lanov lastniki sorazmernega dela
premozenja Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(4) Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ni pravna oseba.

(5) Premozenje Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja je razdeljeno na
enake enote premozZenja.

(6) Iz Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja se izplacujejo poklicne
pokojnine, tako da se ob vsakem izplacilu poklicne pokojnine izvede izplacilo delne odkupne vrednosti
v viSini mesecnega zneska poklicne pokojnine, doloCenega v skladu s petim odstavkom 204. ¢lena
tega zakona. Delna odkupna vrednost se izraCuna glede na vrednost enot premozenja Sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki velja po stanju na obra¢unski dan obdobja iz
209.b ¢lena tega zakona, za katerega se izplaca poklicna pokojnina.

(7) Za potrebe izvajanja poklicnega zavarovanja upravljavec sklada upravlja naslednje
evidence:
- evidenco zavarovancev-¢lanov;
- evidenco zavezancev za placilo prispevkov;
- evidenco o obra¢unanih in placanih prispevkih za poklicno zavarovanje;
- evidenco uzivalcev poklicnih pokojnin;
- evidenco o izplacilih poklicnih pokojnin.

(8) V evidenci zavarovancev-¢lanov se obdelujejo naslednji osebni podatki:

- ime in priimek;

- datum rojstva;

- enotna mati¢na Stevilka obCana ali enotna mati¢na Stevilka tujca;

- naslov stalnega ali zaGasnega prebivaliS¢a;

- drzavljanstvo;

- davéna Stevilka;

- naziv delovnega mesta pri zavezancu;

- datum zacetka in datum prenehanja dela na delovnem mestu iz prejSnje alineje pri zavezancu ali
datum zacetka in datum prenehanja obveznega pokojninskega invalidskega zavarovanja na
podlagi opravljanja pridobitne ali poklicne dejavnosti;

- Sifra delovnega mesta;

- ime in sedez zavezanca;

- registrska Stevilka zavezanca;

- davéna Stevilka zavezanca;

- mati¢na Stevilka zavezanca;

- delovni ¢as zavarovanca-Clana in polni delovni ¢as zavezanca

- Sifra dejavnosti;

- podatki o pokojninski dobi do vklju€itve v poklicno zavarovanje;

- Stevilka dokumenta o sklenitvi zavarovanja.

(9) V evidenci zavezancev za placilo prispevkov se obdelujejo naslednji podatki:
- ime in sedez;
- registrska Stevilka;
- mati¢na Stevilka;
- davéna Stevilka;
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- podatki o delovnih mestih, na katerih je obvezno poklicno zavarovanje pri zavezancu (Sifra,
datum uvedbe in datum ukinitve delovhega mesta).

(10) V evidenci o obracunanih in placanih prispevkih se obdelujejo naslednji podatki:
- podatki o zavezancu za placilo prispevkov iz prejSnjega odstavka;
- podatki o zavarovancu-¢lanu iz osmega odstavka tega Clena;
- znesek osnove za obracun prispevka, obdobje, na katero se nana$a in datum izplacila place in
nadomestila;
- znesek obracunanega prispevka in visino prispevne stopnje;
- znesek vplatanega prispevka, datum placila in razporeditev na osebni raun zavarovanca-¢lana;
- obdobje, na katero se nana8a obracun.

(11) V evidenci uzivalcev poklicnih pokojnin se poleg podatkov iz osmega odstavka tega
¢lena obdelujejo tudi naslednji podatki:
- Stevilka potrdila o pridobitvi pravic iz poklicnega zavarovanja;
- zakonska podlaga za pridobitev pravice do poklicne pokojnine;
- obdobje prejemanja poklicne pokojnine;
- obdobja zadrzanja izplaevanja poklicne pokojnine;
- znesek poklicne pokojnine ob priznanju pravice.

(12) V evidenci o izplacilih poklicnih pokojnin se poleg podatkov iz prejSnjega odstavka
obdelujejo tudi nasledniji podatki:
- datum izpladila;
- znesek izplacila in obdobje, na katero se nanasa;
- znesek prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje;
- znesek stroskov izpladila;
- podatki, potrebni za obracun in placilo davénih in drugih odtegljajev.

(13) Prijava v poklicno zavarovanje vsebuje podatke iz osmega odstavka tega ¢lena.

(14) Upravljavec sklada zavarovancu-Clanu na podlagi prijave zavezanca izda potrdilo o
vkljuéitvi v poklicno zavarovanje.

(15) Upravljavec sklada pridobiva od:

- zavezanca: osebne podatke o zavarovancu, podatke, ki se nanaSajo na delovno razmerje,
podatke o obracunu prispevkov za poklicno zavarovanje po posameznem zavarovancu vkljuéno s
podatki o osnovah za obracun teh prispevkov ter o obdobju, na katero se nanasa obracun;

- zavoda: podatke o pokojninski dobi ob uvedbi postopkov iz 204. &lena tega zakona;

- zavoda za zdravstveno zavarovanje: podatke o prijavah in odjavah obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter spremembe teh podatkov.

(16) Za potrebe izvajanja poklicnega zavarovanja lahko upravljavec sklada iz Centralnega
registra prebivalstva pridobi podatke o Zivetju, stalnem prebivaliS¢u in smrti zavarovancev- €lanov in
uzivalcev poklicnih pokojnin.

(17) Zavod in upravijavec sklada lahko zbirata in izmenjujeta osebne podatke o
zavarovancih-Clanih za namen ugotovitve izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do poklicne
pokojnine, doloCitve njene viSine in njeno izplacevanje ter za namen informativnih izracunov iz
204. ¢lena tega zakona.

(18) Podatke iz petnajstega, Sestnajstega in sedemnajstega odstavka tega cClena
upravljavec sklada pridobiva brez predhodne privolitve zavarovanca-¢lana in brezpla¢no.

(19) Podatki iz sedmega do dvanajstega odstavka tega Clena se hranijo 10 let po zadnjem
izplacilu poklicne pokojnine ali odkupne vrednosti enot premoZenja in se nato izbriSejo.

(20) Upravljavec lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, poveze z evidencami

upravljavcev iz tretje alineje petnajstega odstavka tega c¢lena, Sestnajstega in sedemnajstega
odstavka tega Clena ter desetega odstavka 200. ¢lena tega zakona.
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(21) Upravljavec sklada na svoji spletni strani objavi podatke o zavezancih iz prve in tretje
alineje devetega odstavka 209. ¢lena tega zakona. V primerih postopkov iz petega odstavka
201. ¢lena tega zakona upravljavec objavi podatke o zavezancih v roku 6 mesecev po zaklju¢ku vseh
teh postopkov. V primeru postopkov iz 201.a ¢lena tega zakona upravljavec objavi podatke o
zavezancu v roku 30 dni po zaklju¢ku vsakega postopka.

211. ¢len
(obvescanje in poslovanje Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja)

(1) Delodajalec je dolzan obveSc¢ati upravljavca sklada o vsaki novi zaposlitvi in
prerazporeditvi delavca na delovno mesto, za katero je dolZzan skleniti poklicno zavarovanje po tem
zakonu. V primeru, da je bil Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja o tem obvesc¢en
z zamudo, je delodajalec dolZzan poravnati zaostale prispevke skupaj z zamudnimi obrestmi od dneva
razporeditve delavca. Delodajalec je dolZzan poravnati zaostale prispevke skupaj z zamudnimi
obrestmi tudi v primeru, ko prispevkov ni poravnal v roku, dolo¢enem za placilo prispevkov za obvezno
zavarovanje.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek delodajalec ni dolzan plaCevati prispevkov za
zavarovanca-Clana za obdobje, ko poklicno zavarovanje miruje v skladu z enajstim odstavkom
200. ¢lena tega zakona.

(3) Upravljavec sklada zavarovancu-Clanu najkasneje do 31. januarja tekoCega leta, po
stanju na dan 31. decembra prejSnjega leta, izda potrdilo o stanju na osebnem racunu zavarovanca-
Clana in podatke o vseh vplacdilih in izplacilih iz Sklada obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja v preteklem letu.

(4) Upravljavec sklada zavezancu, ki financira pokojninski nacrt poklicnega zavarovanja,
do 31. januarja tekoCega leta, po stanju na dan 31. decembra prejSnjega leta, predlozi potrdilo o
obracunu vseh vplacil v tem letu, ki jih je financiral zavezanec.

(5) Steje se, da je obveznost iz tretjega in &etrtega odstavka tega &lena izpolnjena, &e
upravljavec sklada zavarovancem- ¢lanom in zavezancem omogoci elektronski sistem obveS&anja v
obliki elektronskega predala ali na nacin, da omogocCi dostop do osebnega portala na podlagi
uporabniSkega imena in gesla. Na zahtevo zavarovanca-Clana je upravljavec sklada dolZan izdati tudi
pisno potrdilo o Stevilu enot premozenja, ki je legitimacijski papir za uveljavljanje pravic iz dodatnega
zavarovanja.

(6) Upravljavec sklada najkasneje do 15. junija tekoCega leta obvesti zavarovanca-Clana in
zavezanca o vsebini revidiranega letnega porocila ali povzetka letnega porocila za preteklo poslovno
leto na nacin iz prejSnjega odstavka.

(7) Dolocbe prvega odstavka tega Clena se smiselno uporabljajo za zavezance, Kki
opravljajo samostojno pridobitno ali drugo dovoljeno dejavnost.

(8) Upravljavec sklada je ne glede na tretji odstavek tega €lena dolzan zavarovancu-¢lanu
na njegovo zahtevo razkriti podatke o obra¢unanih in placanih prispevkih za poklicno zavarovanje za
posamezni mesec.

212. ¢len
(smiselna uporaba)

Ce v tem delu zakona ni dologeno drugade, se za poslovanje sklada smiselno uporabljajo
naslednje dolo¢be dvanajstega dela tega zakona: drugi odstavek 217. ¢lena, 237. €len, drugi odstavek
244 Clena, 250. Clen, peti odstavek 251. ¢lena, 253. ¢len, drugi odstavek 254. ¢lena, 259. Clen,
261. ¢len, 262. Clen, prvi, Cetrti in peti odstavek 263. Clena, 264. do 267. ¢len, 269. do 295. ¢len, 302.,
304. ¢len, 305. do 307. ¢len, 309. ¢len, 310. ¢len, 350. ¢len, 352. do 354. ¢len in 358. do 376. Clen.
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213.b €len
(oblikovanje solidarnostnih rezerv)

(1) Nerazporejene solidarnostne rezerve se oblikujejo, dokler z zadnjim zneskom ne
dosezejo ali presezejo deleza Ciste vrednosti sredstev Sklada obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, ki je dolo€en v pokojninskem nacrtu. Nerazporejene solidarnostne rezerve lahko zna$ajo
najvec¢ 1,8 % Ciste vrednosti sredstev Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(2) Upravljavec sklada mora v vsakem obracunskem obdobju, v katerem se oblikujejo
nerazporejene solidarnostne rezerve, izraCunati znesek, ki predstavija razliko med zajaméeno
vrednostjo sredstev zavarovancev-¢lanov, izraCunano z upoStevanjem zajam&ene donosnosti, za
katero jaméi upravljavec v obdobjih, ko se nerazporejene solidarnostne rezerve ne oblikujejo in
zajamceno vrednostjo sredstev zavarovancev-Clanov, izraunano z upoStevanjem minimalne
zajamCene donosnosti. Osnova za izracun je skupni znesek zajamc€enih vrednosti sredstev vseh
zavarovancev-Clanov na obralunski dan predhodnega obradunskega obdobja. Za izracunani znesek
iz prvega stavka se v tem obracunskem obdobju oblikujejo nerazporejene solidarnostne rezerve iz
prenesenega Cistega poslovnega izida.

(3) Za namen oblikovanja nerazporejenih solidarnostnih rezerv se uporabijo tudi sredstva,
ki v primeru smrti uZivalca poklicne pokojnine iz 203. lena tega zakona ostanejo na njegovem
osebnem racunu, razen dela, ki se ni uporabil za izraCun poklicne pokojnine in je predmet dedovanja.
V tem primeru omejitev iz prvega odstavka tega ¢lena ne velja.

(4) V primeru iz prvega, drugega, Cetrtega in petega odstavka 206. ¢lena tega zakona, ko
zavarovanec-€lan ali upraviCenec zahteva enkratno izplacilo odkupne vrednosti enot premoZenja na
osebnem racunu, upravljavec sklada obraduna 10 % vrednosti od zneska izplacila. Ta znesek se
odvede v nerazporejene solidarnostne rezerve. V tem primeru omejitev iz prvega odstavka tega ¢lena
ne velja.

(5) Ko nerazporejene solidarnostne rezerve dosezejo delez Ciste vrednosti sredstev Sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja iz prvega odstavka, upravljavec preneha z njihovim
oblikovanjem, ponovno pa jih za¢ne oblikovati v prvem naslednjem obracunskem obdobju, ki sledi
obraCunskemu obdobju, v katerem nerazporejene solidarnostne rezerve ne dosegajo vec¢ deleza Ciste
vrednosti sredstev Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja iz prvega odstavka.

(6) Obracunsko obdobje in obracunski dan imata pomen, kot je dolo¢en v 209.b ¢lenu tega
zakona.

(7) Razporejene solidarnostne rezerve se oblikujejo v viSini zneskov, ki so potrebni za
sofinanciranje poklicnih pokojnin zavarovancem-&lanom, ki so Ze uveljavili pravico do poklicne
pokojnine (primanjkljaj) in so v skladu z 213.¢ ¢lenom tega zakona upraviceni do sofinanciranja iz
solidarnostnih rezerv.

(8) Upravljavec odvede zneske iz nerazporejenih solidarnostnih rezerv v visini primanjkljaja
za posameznega zavarovanca-Clana v razporejene solidarnostne rezerve v istem obracunskem
obdobju, kot se temu zavarovancu-¢lanu zaéne izplaevati poklicno pokojnino.

214. ¢len
(pojem)

(1) Dodatno zavarovanje predstavlja po tem zakonu zbiranje denarnih sredstev na osebnih
raCunih varcevalk ali var€evalcev (v nadaljnjem besedilu: varevalec) in zavarovancev (v nadaljnjem
besedilu: ¢lani), vkljucenih v to obliko zavarovanja, z namenom, da se jim ob dopolnitvi dolocene
starosti ali v drugih primerih, dolo€enih s pokojninskim naértom ali s tem zakonom, zagotovi pravica do
dodatne pokojnine ali druge, v tem zakonu dolo¢ene pravice.

(2) Kolektivno dodatno zavarovanje je zavarovanje, v katerega se vklju€ijo posamezniki
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preko svojega delodajalca, ki delno ali v celoti financira pokojninski nacrt v breme lastnih sredstev (v
nadaljnjem besedilu: kolektivno zavarovanje). V kolektivno zavarovanje se lahko vkljucijo tudi
zavarovanci, ki opravljajo pridobitno ali drugo samostojno dejavnost.

(3) Individualno dodatno zavarovanje je zavarovanje, v katerega se lahko vkljuci
samostojno vsak posameznik iz 215. ¢lena tega zakona, ki v celoti z lastnimi sredstvi financira vplacila
premije (v nadaljnjem besedilu: individualno zavarovanje).

(4) Dolocbe tega dela se smiselno uporabljajo tudi za:

- zaprte vzajemne pokojninske sklade, ustanovljene po Zakonu o kolektivnem dodatnem
pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list RS, S§t. 126/03; v nadaljnjem
besedilu: ZKDPZ), ¢e ni v ZKDPZ ali v Kolektivni pogodbi o oblikovanju pokojninskega nacrta za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 11/04, 34/04) dolo¢eno drugace;

- sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ¢e v enajstem delu tega zakona ni
dolo¢eno drugace;

- prvi pokojninski sklad, ustanovljen na podlagi Zakona o prvem pokojninskem skladu Republike
Slovenije in preoblikovanju pooblascenih investicijskih druzb (Uradni list RS, §t. 50/99, 26/05 —
uradno preciS¢eno besedilo in 85/09; v nadaljnjem besedilu: ZPISPID), ¢e v ZPSPID ni dolo¢eno
drugace, pri Cemer se po uveljavitvi tega zakona v primeru nedoseganja zajaméene vrednosti
sredstev neposredno uporablja dolocila 313. ¢lena tega zakona.

(5) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se lahko doloCbe tega zakona, ki se
nanasajo na preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega
sklada, uporabljajo tudi za vzajemne pokojninske sklade, ustanovljene po ZKDPZ.

216. ¢len
(pokojninski sklad)

(1) Sredstva iz naslova dodatnega zavarovanja se zbirajo in upravljajo v pokojninskem
skladu, oblikovanem po tem zakonu.

(2) Pokojninski sklad se lahko oblikuje kot:
- vzajemni pokojninski sklad;
- krovni pokojninski sklad ali
- kritni sklad.

(3) Noben drug subjekt, razen pokojninskih skladov iz prejSnjega odstavka ter subjektov iz
327. Clena tega zakona, ne sme zbirati denarnih sredstev, posredovati pri zbiranju ali kako drugace
zagotavljati pogojev za zbiranje denarnih sredstev za namene dodatnega zavarovanja po tem zakonu.

223. ¢len
(predmet)

(1) Pokojninski nacrt predstavlja sploSne pogoje zavarovanja in zagotavlja dodatno
zavarovanje z namenom pridobitve pravice do:
- dodatne pokojnine iz 219. &lena tega zakona in
- predCasne dodatne pokojnine iz 220. ¢lena tega zakona.

(2) Oseba je lahko istoGasno vkljuCena v dodatno zavarovanje samo po enem
pokojninskem nacrtu kolektivhega zavarovanja in po enem pokojninskem nacrtu individualnega
zavarovanja, ki izpolnjujeta pogoje iz 225. ¢lena tega zakona.

(3) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka je lahko oseba, ki sklene pogodbo o
zaposlitvi za krajSi delovni ¢as z ve€ delodajalci in tako doseze polni delovni €as v skladu z zakonom,
ki ureja delovna razmerja, vklju¢ena v pokojninski naért kolektivhega zavarovanja pri vsakem izmed
delodajalcev, pri katerem je zaposlena za krajSi delovni ¢as.

(4) Pokojninski nacrt za izplacevanje pokojninske rente dolo€a pogoje ter nacin
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izraCunavanja in izplaCevanja pokojninskih rent iz dodatnega zavarovanja.

224, ¢len
(vsebina pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski nacrt vsebuije:
opredelitev, ali gre za dodatno zavarovanje, ki omogo€a izbiro med naloZzbeno politiko
Zivljenjskega cikla in naloZbeno politiko zagotavljanja zajamCenega donosa ali za dodatno
zavarovanje z naloZbeno politiko zagotavljanja zajamcenega donosa;
- opredelitev oblike pokojninskega sklada, preko katerega se izvaja pokojninski nacrt;
- opredelitev, ali je pokojninski nacrt namenjen individualnemu ali kolektivnemu zavarovanju;
- pogoje za vkljuCitev v kolektivno ali individualno zavarovanje;
- pogoje za prenehanje zavarovanja pred pridobitvijo pravice do dodatne pokojnine ali pred€asne
dodatne pokojnine in pravice ¢lana ali upravic¢encev v takdnih primerih;
- pogoje za pridobitev pravice do dodatne pokojnine in pred€asne dodatne pokojnine;
- dolo¢bo, da upravljavec sklenitve dodatnega zavarovanja ne pogojuje z izplatevanjem
pokojninske rente;
- postopek uveljavitve dodatne pokojnine in pred€asne dodatne pokojnine v obliki pokojninske
rente;
naziv pokojninskega sklada in upravljavca sklada;
pogoje za sklenitev dogovora o mirovanju dodatnega zavarovanja.

(2) Za izplacevanje pokojninske rente, kot je urejena v drugem odstavku 340. ¢lena tega
zakona in ki se izplacuje v skladu z dolo€bami drugega odstavka 348. ¢lena tega zakona, izplatevalec
iz prvega odstavka 348. Clena tega zakona oblikuje pokojninski nacrt za izplaCevanje pokojninske
rente, ki dolo€a nacin izraunavanja pokojninske rente in ki je odobren v skladu z dolo¢bami 225.
Clena tega zakona.

234. ¢len
(pogodba o oblikovanju pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski nacrt se oblikuje v skladu s pogodbo o oblikovanju pokojninskega nacrta, ki
jo kot pogodbeni stranki skleneta delodajalec in pri njem zaposleni delavci. Pokojninski naért se lahko
oblikuje tudi tako, da predstavlja del kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodba o oblikovanju pokojninskega nacrta ali dolo¢be kolektivne pogodbe, ki se

nanasajo na kolektivno dodatno zavarovanje, vsebuje zlasti:

- pogoje za vkljucitev v pokojninski nacrt;

- viSino vplacila ali nacin izrauna viSine vplacila;

- nacin in roke za financiranje vplacil ter pravne posledice, Ce vplacila niso izvedena;

- viSino vplacila v primeru dela s skrajSanim delovnim ¢asom od polnega, v primeru dopolnilnega
dela ter v €asu prejemanja nadomestil;

- dolo¢bo, kdo bo v skladu s pokojninskim nacrtom upravljal pokojninski sklad, ki se oblikuje s to
pogodbo;

- posledice prenehanja zaposlitve pri delodajalcu;

- razloge in pogoje za prenehanje pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta kolektivhega
zavarovanja;

- stro8ke, ki jih zaraCunava upravljavec, dolo¢ene s pogodbo iz prejSnjega Clena.

(3) Delodajalec, ki oblikuje pokojninski nacrt, omogoc€i zaposlenim vkljucitev v kolektivho

dodatno zavarovanje, ki ¢lanu zagotavlja tudi izbiro sklada z zajam&eno donosnostjo v skladu s 312.
ali 325. ¢lenom tega zakona.

235. ¢len
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(sklenitev pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta s strani zaposlenih)

(1) V imenu zaposlenih odlo¢a o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta
reprezentativni sindikat pri delodajalcu.

(2) Ce v druzbi ni reprezentativnega sindikata, odlo¢a o sklenitvi pogodbe o oblikovanju
pokojninskega nacrta svet delavcev, organiziran v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

(3) Ce v druzbi ni reprezentativnega sindikata in ne sveta delavcev, odlogajo o sklenitvi
pogodbe o oblikovanju pokojninskega naérta zaposleni neposredno na zboru delavcev ali s posebno
pisno izjavo.

(4) Sklep o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta je sprejet z vecino glasov
vseh zaposlenih. Pogodba o oblikovanju pokojninskega nacrta je s strani zaposlenih sklenjena, ko je
sprejet sklep o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta s predpisano vecino.

238. ¢len
(vkljucitev v kolektivno zavarovanje)

(1) Zaposleni se vkljuci v pokojninski nacrt z dnem vplacila v pokojninski sklad, na podlagi
pokojninskega nacrta delodajalca, ki je oblikoval pokojninski nacrt, razen v primeru iz Cetrtega in
sedmega odstavka 233. Clena tega zakona. ZaCetek kolektivhega dodatnega zavarovanja je prvi dan
meseca, za katerega je bilo vplacilo izvedeno.

(2) Delodajalec je dolzan upravljavcu pokojninskega sklada vsaj 30 dni pred vplacilom prve
premije posredovati osebne podatke zaposlenih, ki se vklju€ujejo v pokojninski nacrt.

(3) Upravljavec v 15 dneh pred prvim vplacilom v pokojninski sklad ¢lanu izda obvestilo o
vklju€itvi. Obvestilu prilozi:
- pokojninski nacrt;
- izjavo o naloZbeni politiki;
- pravila upravljanja pokojninskega sklada.

(4) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada ali zavarovalnica ali pokojninska druzba, ki
dodatno zavarovanje izvaja preko kritnih skladov z razli€nimi naloZbenimi politikami, ¢lana hkrati z
obvestilom o vklju€itvi obvesti 0 mozZnosti izbire med posameznimi podskladi ali kritnimi skladi z
razli¢nimi nalozbenimi politikami.

(5) Clan ima v roku 10 dni od dne, ko ga je upravljavec obvestil o tej pravici, pravico izbrati
podsklad v okviru krovnega pokojninskega sklada ali kritni sklad, ki izvaja nalozbeno politiko, ustrezno
starostni skupini ¢lana, ali podsklad ali kritni sklad, ki izvaja manj agresivno nalozbeno politiko kot
podsklad ali kritni sklad, ki ustreza starostni skupini ¢lana.

(6) Ce &lan v roku iz prejénjega odstavka z izpolnitvijo posebne izjave o izbiri naloZbene
politike, ki je sestavni del obvestila o vkljuCitvi, upravljavca ne obvesti o izbiri, se Steje, da je izbral
podsklad ali kritni sklad, ki izvaja nalozbeno politiko ustrezno starostni skupini ¢lana.

(7) Obvestilo o vkljucitvi iz tretjega odstavka tega ¢lena vsebuje:

- osebne podatke Clana: ime, priimek, rojstne podatke, enotno mati€no Stevilko ob&ana oziroma
enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega oziroma zalasnega prebivaliS¢a, drzavljanstvo,
davcéno Stevilko;

- ime in sedez delodajalca, ki financira pokojninski nacrt;

- vidino, nacin in obliko pladila premije.

(8) Podrobnejso vsebino obvestila o vkljuCitvi prejSnjega odstavka in izjave o izbiri iz
Sestega odstavka tega Clena predpiSe Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, ko je pokojninski
sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad ali Agencija za
zavarovalni nadzor v primeru, ko je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad.
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240. ¢len
(vkljucitev v individualno zavarovanje)

(1) Oseba se vkljuci v individualno zavarovanje po pokojninskem nacrtu individualnega
zavarovanja tako, da s posebno izjavo (v nadaljnjem besedilu: pristopna izjava) pristopi k
pokojninskemu naértu, ki ga izvaja izbrani pokojninski sklad in ko izvede prvo vplacilo.

(2) V primeru, da se pokojninski nacrt iz prejSnjega odstavka izvaja na podlagi krovnega
vzajemnega pokojninskega sklada ali kritnih skladov z razli€nimi naloZbenimi politikami, ¢lan Ze v
pristopni izjavi izbere tudi podsklad krovnega pokojninskega sklada ali kritni sklad, v katerega Zeli
nalagati sredstva.

(3) Ce &lan v primeru iz prej$njega odstavka Ze v pristopni izjavi ne izbere podsklada ali
kritnega sklada, se Steje, da je izbral podsklad ali kritni sklad, ki izvaja naloZbeno politiko, ustrezno
starostni skupini ¢lana.

(4) Pristopna izjava iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuje:

- osebne podatke €lana: ime, priimek, rojstne podatke, enotno matiéno Stevilko; ob&ana oziroma
enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega oziroma zalasnega prebivalid€a, drzavljanstvo,
davcéno Stevilko;

- vidino, nacin in obliko pladila premije;

- podatke o upravi€encih za primer smrti: ime, priimek, enotno mati¢no Stevilko ob&ana oziroma
enotno matiéno Stevilko tujca, naslov prebivaliS¢a, davéno Stevilko, deleZ odkupne vrednosti.

(5) PodrobnejSo vsebino pristopne izjave iz prejSnjega odstavka ter izjave o izbiri iz
drugega odstavka tega Clena predpiSe Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, ko je
pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad ali Agencija
za zavarovalni nadzor v primeru, ko je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad.

(6) Za dan zacetka individualnega zavarovanja se Steje prvi dan meseca, za katerega je
izvedeno vplacilo.
245, ¢len
(viSina minimalnega vplacila)

(1) Znesek vplacil kolektivnega zavarovanja, ki ga za posameznega ¢lana v posameznem
koledarskem letu plaa delodajalec, ne sme biti nizji od 240 eurov.

(2) Ce zavarovanec ni bil vkljuéen v kolektivno zavarovanje celo leto, se znesek zniza
sorazmerno glede na Stevilo mesecev vkljuCitve.

(3) Znesek iz prvega odstavka tega Clena se usklajuje v skladu z zakonom, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

V. poglavje: OBVESCANJE CLANOV, DELODAJALCEV IN JAVNOSTI
251. ¢len
(redno obvesc¢anje o stanju na osebnih racunih ¢lanov)
(1) Upravljavec pokojninskega sklada ¢lanu najkasneje do 31. januarja tekoCega leta
vsako leto po stanju na dan 31. decembra prejdnjega leta izda potrdilo o stanju na osebnem racunu

¢lana in podatek o vseh vplacilih v pokojninski sklad v preteklem letu.

(2) Upravljavec pokojninskega sklada delodajalcu, ki financira pokojninski nacrt, do
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31. januarja tekoCega leta, po stanju na dan 31. decembra prejSnjega leta, predloZi potrdilo o
obracunu vseh vplacil v tem letu, ki jih je financiral delodajalec.

(3) Steje se, da je obveznost iz prvega in drugega odstavka tega ¢&lena izpolnjena, &e
upravljavec pokojninskega sklada ¢lanom omogodi elektronski sistem obveS€anja v obliki
elektronskega predala ali na nadin, da omogoci dostop do osebnega portala. Na zahtevo zavarovanca
¢lana, je upravljavec pokojninskega sklada dolZan izdati tudi pisno potrdilo o Stevilu enot premoZenja.

(4) Posamezno potrdilo iz prvega in drugega odstavka tega Clena je legitimacijski papir za
uveljavljanje pravic iz dodatnega zavarovanja.

(5) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino potrdila iz prvega in
drugega odstavka tega ¢lena.

252. ¢len
(redno obvescanje o poslovanju pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada ¢lanu najkasneje do 15. junija tekoCega leta omogoci
dostop do povzetka revidiranega letnega poro€ila pokojninskega sklada za preteklo poslovno leto.
Upravljavec ¢lana o moznosti dostopa do povzetka revidiranega letnega porocila obvesti hkrati z
obvestilom iz prvega odstavka 251. ¢lena tega zakona.

(2) Upravljavec pokojninskega sklada delodajalcu, ki financira pokojninski nacrt, v roku iz
prejSnjega odstavka poSlje obvestilo o tem, kje je dostopno revidirano letno poro€ilo za preteklo
poslovno leto.

(3) Upravljavec €¢lana in delodajalca, ki financira pokojninski nacrt, hkrati z obvestilom iz
prejSnjega odstavka obvesti tudi o morebitnih spremembah pravil upravljanja pokojninskega sklada v
obdobju zadnjega leta ter o morebitnih spremembah pokojninskega nadrta in razlogih za te
spremembe.

(4) Upravljavec v obvestilu iz prejSnjega odstavka navede tudi mesto, kjer so pravila
upravljanja in pokojninski nacrt javno objavljena.

253. ¢len
(obvescanje javnosti)

Upravljavec pokojninskega sklada na svoji spletni strani javno objavi:

- pokojninski nacrt ter pokojninski nacrt za izplatevanje pokojninske rente, Ce izpladuje
pokojninske rente;

- pravila upravljanja pokojninskega sklada;

- obvestilo o vseh spremembah pravil upravljanja v preteklem letu;

- izjavo o naloZbeni politiki;

- revidirano letno porodilo;

- informacije o moznostih izbire med podskladi ali kritnimi skladi z razli€nimi nalozbenimi
politikami, izpostavljenosti tveganju, celotnih stroskih poslovanja pokojninskega sklada ter vrstah
in strukturi nalozb;

- obvestilo o pravicah ¢lana glede prenosa sredstev med skladi ali podskladi istega upravljavca ali
prenosa sredstev med razli€nimi upravljavci.

254, ¢len
(obvescanje ¢lanov na zahtevo)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada ¢lanu na njegovo zahtevo najkasneje v 15 dneh
brezplacno poda informacije o:
- pravicah v primeru prenehanja zaposlitve pri delodajalcu, ki financira pokojninski nacrt, in
moznostih prenosa sredstev v drug pokojninski sklad;
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- pravicah iz naslova zavarovanja in moznostih izplacila ob rednem prenehanju zavarovanja;
- pravicah glede prenosa sredstev med pokojninskimi skladi ali podskladi istega ali razli€nih
upravljavcev.

(2) Upravljavec ¢lanu na njegovo zahtevo izroci tudi brezplacen izvod dokumentov iz 253.
Clena tega zakona.

258. ¢len
(storitve upravljanja pokojninskega sklada)

(1) Storitve upravljanja pokojninskega sklada obsegajo:
1. upravljanje premozZenja pokojninskega sklada,
2. administrativne storitve povezane s poslovanjem pokojninskega sklada:
- pravne storitve ter vodenje poslovnih knjig in sestavljanje poslovnih poro€il pokojninskega
sklada;
- odnosi s €¢lani;
- vrednotenje sredstev in obveznosti ter izraCunavanje vrednosti enot;
- pregled usklajenosti z zakonskimi in podzakonskimi zahtevami;
- vodenje osebnih racunov ¢lanov;
- administrativne storitve, povezane z vplacili in izpladili;
- obracuni in poravnhave po pogodbah ter obveS€anje ¢lanov, delodajalcev in javnosti;
- hramba dokumentacije in vodenje evidenc;
- druge administrativhe zadeve, povezane z delovanjem pokojninskega sklada;
3.  trZenje pokojninskih skladov.

(2) Upravljavec pokojninskega sklada pri upravljanju premozenja pokojninskega sklada
ravha v skladu s tem zakonom, s pravili upravljanja, pokojninskim nacértom in s pravili stroke
upravljanja kolektivnih nalozbenih podjemov za neprofesionalne stranke oziroma gospodarjenja s
finan€nimi instrumenti strank.

259. ¢len
(prenos storitev upravljanja na drugo osebo)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada lahko pisno pooblasti drugo osebo (v nadaljnjem
besedilu: pooblascenec), da v njegovem imenu in za njegov racun opravlja posamezne storitve
oziroma posle, ki v skladu s prvim odstavkom 258. ¢lena tega zakona spadajo med storitve upravljanja
pokojninskih skladov.

(2) V zvezi s prenosom opravljanja posamezne storitve oziroma posla upravljanja
posameznih pokojninskih skladov na pooblas€enca se za krovne pokojninske sklade in vzajemne
pokojninske sklade smiselno uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in
druzb za upravljanje, v primeru kritnih skladov oziroma skupine kritnih skladov, pa se smiselno
uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

263. ¢len
(skrbniske storitve)

(1) Upravljavec za racun pokojninskega sklada s skrbnikom sklene pogodbo o opravljanju
skrbniskih storitev za pokojninski sklad.

(2) Skrbnik je na podlagi pogodbe o opravljanju skrbniskih storitev za krovni pokojninski
sklad dolZan opravljati skrbniSke storitve za raCun vsakega podsklada krovnega pokojninskega sklada
posebe;.

(3) V primeru, ko se dodatno zavarovanje izvaja preko skupine kritnih skladov, na podlagi
katerih se izvaja nalozbena politika Zivljenjskega cikla, je skrbnik na podlagi pogodbe o opravljanju
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skrbniSkih storitev za skupino kritnih skladov dolZzan opravljati skrbniSke storitve za ra€un vsakega
krithega sklada, ki spada v to skupino, posebe;j.

(4) Za skrbniske storitve v zvezi z upravljanjem pokojninskega sklada se smiselno
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske sklade in druZbe za upravljanje, ki veljajo za
opravljanje skrbniskih storitev za vzajemni sklad.

(5) Ne glede na prejsnji odstavek lahko skrbniske storitve za pokojninske sklade opravlja
tudi kreditna institucija s sedeZzem v drugi drzavi €lanici, ki ima ustrezno dovoljenje v skladu z Direktivo
2006/48/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. junija 2006 o zaCetku opravljanja in opravljanju
dejavnosti kreditnih institucij (preoblikovano) (UL L §t. 177 z dne 30. 6. 2006, str. 1), ali investicijsko
podjetie s sedezem v drugi drzavi Clanici, ki ima ustrezno dovoljenje v skladu z Direktivo Sveta
93/22/EGS z dne 10. maja 1993 o investicijskih storitvah na podro¢ju vrednostnih papirjev (UL L §t.
141 z dne 11. 6. 1993, str. 27), ali druga oseba s sedezem v drugi drzavi €lanici, ki ima dovoljenje za
opravljanje skrbniskih storitev za sklade UCITS po Direktivi 2009/65/ES Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 13.julija 2009 o usklajevanju zakonov in drugih predpisov o kolektivnih nalozbenih
podjemih za vlaganja v prenosljive vrednostne papirje (KNPVP) (UL L §t. 302 z dne 17. 11. 2009, str.
32; v nadaljnjem besedilu: Direktiva UCITS).

267. ¢len
(poseben denarni racun pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec za vsak pokojninski sklad, ki ga upravlja, odpre poseben denarni racun,
preko katerega se opravljajo denarna izplacila in sprejemajo denarna vplacila v zvezi s posli, ki jih je
upravljavec sklenil za raun posameznega pokojninskega sklada.

(2) Upravljavec, ki upravlja pokojninski sklad, odpre poseben denarni racun tega sklada pri
skrbniku, ki za pokojninski sklad opravlja skrbniSke storitve.

(3) Na poseben denarni racun pokojninskega sklada iz prvega odstavka tega Clena se
sprejemajo tudi vplacila v pokojninski sklad, s tega raCuna pa se opravljajo tudi izplacila odkupnih
vrednosti.

(4) Skrbnik ne sme izvrsiti naloga upravljavca za izplacilo v breme posebnega denarnega
racuna, Ce bi bilo tako izplacilo v nasprotju s tem zakonom oziroma pravili upravljanja pokojninskega
sklada.

268. ¢len
(racun krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov)

(1) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov, na podlagi
katerih se izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla, za krovni pokojninski sklad ali skupino kritnih
skladov, ki jo upravlja, pri banki skrbnici odpre poseben denarni raCun krovnega pokojninskega sklada
ali skupine kritnih skladov, za katerega veljajo dolo¢be tega zakona o lo€itvi premoZenja.

(2) Upravljavec lahko ta racun uporablja samo za sprejem denarnih vplacil iz naslova
dodatnega zavarovanja, ki jih sproti razporeja na raCune posameznih podskladov krovnega
pokojninskega sklada. Upravljavec skupine kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZzbena
politika Zivljenjskega cikla, denarna vplacila sproti razporeja na raune posameznih kritnih skladov.

269. ¢len
(pojem upravljanja premozenja pokojninskega sklada)

(1) Upravljanje premozenja pokojninskega sklada obsega:
1. - sklepanje pravnih poslov, katerih predmet je premoZenje pokojninskega sklada;
- razpolaganje s premozenjem pokojninskega sklada zaradi izpolnitve obveznosti iz poslov,
sklenjenih pri upravljanju premozZenja pokojninskega sklada;
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- sprejemanje izpolnitev obveznosti druge pogodbene stranke na podlagi poslov, sklenjenih pri
upravljanju premoZzenja pokojninskega sklada;
- uresniCevanje pravic iz vrednostnih papirjev pokojninskega sklada ali drugih finan¢nih nalozb
pokojninskega sklada;
2. upravljanje tveganj pokojninskega sklada.

(2) Upravljavec upravlja premozenje pokojninskega sklada v svojem imenu in za ra¢un
pokojninskega sklada.

(3) Upravljavec je upravicen v svojem imenu in za racun pokojninskega sklada razpolagati
s premozZenjem pokojninskega sklada in uresni¢evati pravice iz vrednostnih papirjev pokojninskega
sklada ali drugih nalozb pokojninskega sklada v skladu z dolo€bami tega zakona in pravili upravljanja
pokojninskega sklada.

(4) Upravljavec upravlja premozenje pokojninskega sklada tako, da so nalozbe tega sklada
v skladu z dolo¢bami tega zakona in pravili upravljanja.

(5) Upravljavec zagotovi, da se vse terjatve iz poslov, sklenjenih za racun pokojninskega
sklada, placujejo oziroma izpolnjujejo v poslovno obi¢ajnih rokih.

270. ¢len
(odgovornost upravljavca za obveznosti in odSkodninska odgovornost upravljavca)

(1) Upravljavec v razmerju do druge stranke odgovarja za izpolnitev obveznosti iz posla, ki
ga je sklenil za racun pokojninskega sklada.

(2) Terjatev do upravljavca iz poslov, ki jih je ta sklenil za svoj racun, in iz pravnih poslov iz
drugega odstavka 280. ¢lena ter iz Cetrtega odstavka 282. ¢lena tega zakona ni dovoljeno pobotati s
terjatvami, ki jih je upravijavec po tem zakonu upravi€en uveljavljati v svojem imenu in za racun
pokojninskega sklada.

(3) Upravljavec mora pri upravljanju premozenja pokojninskega sklada ravnati v skladu s
tem zakonom, predpisi, izdanimi na njegovi podlagi, in drugimi predpisi, ki se nanasajo na izvajanje
njegove dejavnosti, v skladu s pravili upravljanja pokojninskega sklada, in pravili stroke upravljanja
finan¢nih nalozb ter v vsem paziti na interese ¢lanov pokojninskega sklada.

(4) Upravljavec odgovarja ¢lanom za Skodo, ki jo povzroC€i premozenju pokojninskega
sklada, katerega upravlja, z ravnanjem, ki je v nasprotju s prejSnjim odstavkom.

(5) Tozbo za povrnitev Skode iz prejSnjega odstavka je upravicen za racun pokojninskega
sklada vloZiti skrbnik, ki opravlja skrbniSke storitve za ta pokojninski sklad.

(6) Ce skrbnik v 30 dneh od prejema pisne zahteve &lana ne vloZi tozbe iz prej$njega
odstavka, lahko tako toZbo za racun pokojninskega sklada vloZi vsak ¢lan pokojninskega sklada.

(7) Peti in Sesti odstavek tega Clena ne izkljuCujeta pravice ¢lana do uveljavljanja in
povrnitve Skode, ki mu jo upravljavec povzroc€i s krsitvijo svojih obveznosti.

(8) OdsSkodninske odgovornosti upravljavca iz Cetrtega oziroma sedmega odstavka tega
¢lena ni mogoce niti omejiti niti izkljuditi.

271. ¢len
(nacela nalozbene politike pokojninskega sklada)

Upravljavec pokojninskega sklada pri upravljanju premoZenja pokojninskega sklada ravna
v skladu s pravili skrbnega in varnega poslovanja in zlasti skrbi, da:
- se sredstva nalagajo v izkljuéno korist ¢lanov;
- so nalozbe, glede na opredeljeno nalozbeno politiko, primerno razprSene, in sicer tako znotraj
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posameznih vrst naloZb kot med njimi;

- se preudarno omejuje pretirano izpostavljenost celotnih naloZzb do posameznega izdajatelja in
posamezne skupine izdajateljev;

- se z vrstami in strukturo nalozb, ob upostevanju likvidnosti, zagotavlja ustrezno razmerje med
donosnostjo in tveganjem;

- se posamezne naloZbe presojajo glede na doprinos k tveganju v dobro razprSenem premozeniu,
in ne samostojno;

- so sredstva v upravljanju po vrstah in strukturi skladna z dospelostmi pri€akovanih bodocih
obveznosti;

- se pri razporeditvi sredstev s pomocjo metod obvladovanja tveganja oceni in pretehta vpliv novih
nalozb na celotno premozZenje pokojninskega sklada, predvsem 2z vidika razmerja med
donosnostjo in tveganjem.

272. ¢len
(vrste dovoljenih nalozb)

(1) Glede vrste dovoljenih nalozb pokojninskega sklada se smiselno uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ki veljajo za vzajemni sklad, e ni s tem
zakon doloceno drugace.

(2) Premozenje pokojninskega sklada lahko predstavljajo denarni depoziti pri kreditnih
institucijah, ¢e so izpolnjeni pogoji iz prejSnjega odstavka razen pogoj, ki se nana8a na roénost
denarnega depozita.

(3) Upravljavec pokojninskega sklada lahko za racun pokojninskega sklada sklepa
transakcije z izvedenimi financnimi instrumenti samo kot tehniko upravljanja sredstev iz 276. ¢lena
tega zakona, in sicer za zniZzevanje tveganj iz naslova upravljanja premoZenja pokojninskega sklada.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko nalozbe pokojninskega sklada predstavljajo
tudi nepremicnine:
- Ce so vpisane v zemljiSki knjigi ali drugi javni knjigi v Republiki Sloveniji ali drzavi podpisnici
Sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru;
- Ce dajejo donos ali je v zvezi z njimi mogoce pricakovati donos;
- Ce je bila nakupna cena doloCena na podlagi cenitve cenilca pooblas¢enega ocenjevalca,
imenovanega v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje;
- Ce je prosta vseh bremen, razen stvarnih sluznosti.

(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko nalozbe pokojninskega sklada predstavlja
tudi tvegani kapital iz zakona, ki ureja status in nalozbe druzb tveganega kapitala, ki imajo sedez in
poslovodstvo v Republiki Sloveniji.

(6) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko nalozbe pokojninskega sklada predstavljajo
tudi zadolznice, ki jih je izdal izdajatelj s sedezem v drzavi podpisnici Sporazuma o evropskem
gospodarskem prostoru ali drzavi ¢lanici OECD.

(7) Podrobnejsa pravila glede vrste dovoljenih nalozb, ki upostevajo naravo dodatnega
zavarovanja, predpiSe Agencija za trg vrednostnih papirjev.

273. ¢len
(izpostavljenost iz naslova nalozb pokojninskega sklada)

(1) Glede izpostavljenosti pokojninskega sklada v zvezi s transakcijami z izvedenimi
finan€nimi instrumenti, izpostavljenosti pokojninskega sklada do posamezne vrste nalozb, posamezne
osebe, posebnih kategorij oseb in izraCuna razmerij med deleZi sredstev ter odstopa od pravil o
izpostavljenosti, se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za
upravljanje, ki veljajo za vzajemne sklade, ¢e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek veljajo dolocbe zakona, ki ureja investicijske sklade in
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druzbe za upravljanje, ki se nanasajo na najvecje dopustne izpostavljenosti vzajemnega sklada do
posebnih kategorij oseb, samo za izpostavljenost pokojninskega sklada do trznih vrednostnih papirjev
ali instrumentov denarnega trga katerih izdajatelj je Republika Slovenija, Banka Slovenije, drzava
podpisnica sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru oziroma drzava ¢lanica OECD oziroma
mednarodna finan€na organizacija, ki ji pripada vsaj ena drzava ¢lanica, ali za trzne vrednostne
papirje ali instrumente denarnega trga za katere jam¢i ena od teh oseb.

(3) Ne glede na prvi odstavek nalozbe v eno nepremicnino oziroma ve¢ nepremicnin, ki so
med seboj tako blizu, da pomenijo eno samo nalozbo, ne smejo presegati 10 % vseh sredstev
pokojninskega sklada, skupno pa vse nalozbe v nepremi¢nine ne smejo presegati 20 % sredstev
pokojninskega sklada.

(4) Ne glede na posamezne omejitve iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega €lena,
pokojninski sklad ne sme biti izpostavljen do posameznega delodajalca, ki financira pokojninski nacrt
kolektivnega zavarovanja oziroma imeti ve¢ kot 5% svojih sredstev nalozenih v kombinacije
naslednijih oblik nalozb:

- vrednostnih papirjev ali instrumentov denarnega trga iz 272. ¢lena tega zakona, katerih izdajatelj
je delodajalec,

- depozitov, sklenjenih pri delodajalcu, vendar samo, kadar je delodajalec kreditna institucija,

- izpostavljenosti, ki izhajajo oziroma nastajajo pri transakcijah z izvedenimi finanénimi
instrumenti, sklenjenimi na trgu institucionalnih vlagateljev in ki jih pokojninski sklad sklepa z
delodajalcem, oziroma

- drugih vrst nalozb kakorkoli povezanih z delodajalcem.

(5) V primeru, da delodajalec pripada skupini, kot je to opredeljeno v zakonu, ki ureja
investicijske sklade in druzbe za upravljanje, skupna izpostavljenost pokojninskega sklada iz
prejSnjega odstavka do oseb, ki pripadajo isti skupini, ne sme presegati 10 % vseh sredstev
pokojninskega sklada.

(6) Dolocbe cetrtega in petega odstavka tega Clena se smiselno uporabljajo tudi za
izpostavljenost pokojninskega sklada do njegovega upravljavca.

(7) Dolocbe CcCetrtega odstavka tega Clena ne veljajo v primeru, ko je delodajalec, ki
financira pokojninski nacrt, Republika Slovenija.

(8) Nalozbe pokojninskega sklada v tvegani kapital iz zakona, ki ureja status in nalozbe
druzb tveganega kapitala, ki imajo sedez in poslovodstvo v Republiki Sloveniji, ne smejo presegati 1
% vseh sredstev pokojninskega sklada.

274. ¢len
(nalozbe v enote ali delnice odprtih investicijskih skladov)

(1) Ne glede na 272. ¢len tega zakona ima lahko pokojninski sklad najve¢ 10 % vrednosti
sredstev naloZenih v enote posameznega odprtega investicijskega sklada.

(2) Nalozbe pokojninskega sklada v enote odprtih investicijskih skladov, katerih poslovanje
ni usklajeno z dolocbami Direktive UCITS, skupaj ne smejo presegati 30 % sredstev pokojninskega
sklada.

(3) Ne glede na 272. ¢len tega zakona ima pokojninski sklad lahko nalozena sredstva v
enote kateregakoli odprtega investicijskega sklada, pod pogojem, da ima ta investicijski sklad skupno
najve¢ 10 % vrednosti sredstev naloZenih v enote odprtih investicijskih skladov in imajo takSno
omejitev vlaganja v enote odprtih investicijskih skladov izrecno navedeno v svojih pravilih upravljanja
ali v statutu.

(4) Pokojninski sklad ima lahko sredstva nalozena v enote odprtih investicijskih skladov, ki
jih upravlja neposredno ali posredno, s prenosom upravljanja na drugo osebo isti upravljavec, ali
katerakoli druga pravna oseba, s katero je upravljavec povezan, kot je to dolo¢eno v zakonu, ki ureja
investicijske sklade in druzbe za upravljanje, samo pod pogojem, da za tak8no nalaganje upravljavec
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pridobi soglasje Agencije za trg vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor.

(5) Za soglasje iz prejSnjega odstavka se Steje soglasje, ki ga Agencija za trg vrednostnih
papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor izda k pravilom upravljanja pokojninskega sklada. Agencija
za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor izda takSno soglasje kadar pravila
upravljanja pokojninskega sklada dolo¢ajo, da pokojninski sklad, ki bo nalagal sredstva v enote odprtih
investicijskih skladov, ki jih upravlja neposredno ali posredno, s prenosom upravljanja na tretje osebe,
isti upravljavec, ali katerakoli druga pravna oseba, s katero je upravljavec povezan, ne bo zavezan k
placilu nobenih vstopnih in izstopnih stroSkov povezanih s tovrstno nalozbo.

(6) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko nalozbe pokojninskega sklada v enote
posameznega odprtega investicijskega sklada, katerega poslovanje je usklajeno z dolo¢bami Direktive
UCITS, predstavljajo tudi do najve¢ 50 % vrednosti sredstev pokojninskega sklada.

(7) Pravila upravljanja pokojninskega sklada iz prejSnjega odstavka vsebujejo izrecno
navedbo o takdni naloZbeni politiki ter v zvezi s tem Stevilo in lastnosti odprtih investicijskih skladov v
katere bodo naloZena sredstva pokojninskega sklada v delezu, ki presega omejitev iz prvega odstavka
tega €lena, vkljuéno z navedbo najvecje vidine upravljavske provizije posameznega tipa odprtega
investicijskega sklada, v katerega bodo naloZena sredstva pokojninskega sklada v povecanem
obsegu.

(8) Letno porocilo pokojninskega sklada, ki ima v enote odprtih investicijskih skladov
skupaj nalozenih ve¢ kot 20 % svojih sredstev, vsebuje tudi informacijo o viSini upravljavske provizije
vsakega izmed odprtih investicijskih skladov, v enote katerega ima pokojninski sklad naloZenih ve¢ kot
5 % svojih sredstev.

(9) Pokojninskemu skladu, katerega sredstva so nalozena tudi v enote odprtih investicijskih
skladov, sredstev odprtega investicijskega sklada ni treba seStevati ali upostevati pri izraCunavanju
omejitev izpostavljenosti iz naslova naloZb pokojninskega sklada iz 273. ¢lena tega zakona.

(10) Agencija za trg vrednostnih papirjev s podrobnejSimi pravili dolo¢i dodatne pogoje v
zvezi z naloZzbami v enote oziroma delnice drugih investicijskih skladov.

275. ¢len
(prepoved pomembnega vpliva na upravljanje izdajatelja)

(1) Upravljavec za racun pokojninskih skladov, ki jih upravlja, skupno ne sme pridobiti
deleZza delnic z glasovalnimi pravicami, z uresniCevanjem katerih bi lahko pomembneje vplival na
upravljanje ali upravo izdajatelja. V ta delez se vstevajo tudi delnice z glasovalnimi pravicami, ki jih
upravljavec pridobi za raun drugega premozZenja, ki ga upravlja.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev podrobneje doloCi merila za opredelitev
pomembnega vpliva iz prejSnjega odstavka.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena ima lahko posamezni pokojninski sklad:
najve¢ 10 % vseh delnic posameznega izdajatelja brez glasovalne pravice;
najve¢ 10 % vseh dolzniskih vrednostnih papirjev posameznega izdajatelja;
najve¢ 10 % instrumentov denarnega trga posameznega izdajatelja;
najve¢ 25 % enot posameznega odprtega investicijskega sklada.

PO~

(4) Omeijitve iz 2., 3. in 4. toCke prejSnjega odstavka je dovoljeno prekoraciti le v Casu
pridobitve teh finanénih instrumentov, za katere poteka postopek prve prodaje, €e njihove vrednosti Se
ni mogoce natanéno izracunati.

(5) Prvi in tretji odstavek tega ¢lena se ne uporabljata za prenosljive vrednostne papirje in
instrumente denarnega trga, ki jih izda ali za katere jam¢i Republika Slovenija, njena lokalna ali
regionalna skupnost, drzava Clanica, njena lokalna ali regionalna skupnost, tretja drzava s seznama, ki
ga doloCi Agencija za trg vrednostnih papirjev iz sedmega odstavka 272. ¢lena tega zakona oziroma
mednarodna organizacija, Ki ji pripada vsaj ena drZava cClanica.
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(6) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena upravljavec za racun pokojninskih skladov, ki jih
upravlja, pri skrbniku, ki za te pokojninske sklade opravlja skrbniSke storitve, skupno ne sme pridobiti
kvalificiranega deleza, ki predstavlja posredno ali neposredno imetnistvo poslovnega deleza, delnic ali
drugih pravic v pravni osebi na podlagi katerih imetnik pridobi:

- najmanj 10 % delez glasovalnih pravic ali najmanj 10 % delez v kapitalu te pravne osebe, ali
- delez glasovalnih pravic ali delez v kapitalu te pravne osebe, ki je manjSi od 10 %, vendar mu ze
ta omogoca pomemben vpliv na upravljanje te pravne osebe.

(7) Agencija za trg vrednostnih papirjev dolo¢i podrobnejSa merila za dolocitev
pomembnega vpliva na upravljanje izdajatelja iz prvega odstavka tega ¢lena.

284. ¢len
(upravljanje tveganj pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec za vsak pokojninski sklad, ki ga upravlja, zagotovi ucinkovito upravljanje
tveganj, ki mu omogoc€a sprotno ugotavljanje in merjenje vseh vrst tveganj, ki izvirajo iz sprejetih
pozicij in njihov prispevek k celotni tveganosti pokojninskega sklada.

(2) V zvezi z upravljanjem tvegan;j iz prejSnjega odstavka upravljavec za vsak pokojninski
sklad izdela in neprekinjeno izvaja naért upravljanja tveganj pokojninskega sklada.

(3) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada
Agenciji za trg vrednostnih papirjev najmanj enkrat letno poro¢a o vrstah izvedenih finanénih
instrumentov, v katere je nalagal sredstva pokojninskega sklada, tveganjih, ki izhajajo iz teh transakcij
ter omejitvah izpostavljenosti in metodah, ki jih uporablja za merjenje teh tvegan;.

(4) Upravljavec kritnega sklada ali skupine kritnih skladov Agenciji za zavarovalni nadzor
najmanj enkrat letno poroca o vrstah izvedenih finan¢nih instrumentov, v katere je nalagal sredstva
pokojninskega sklada, tveganijih, ki izhajajo iz teh transakcij ter omejitvah izpostavljenosti in metodah,
ki jih uporablja za merjenje teh tvegan;.

(5) Agencija za trg vrednostnih papirjev v zvezi z upravljanjem tveganj pokojninskega
sklada iz tega ¢lena predpide:

- podrobnejSo vsebino nadrta upravljanja tveganj pokojninskega sklada iz drugega odstavka tega
¢lena;

- nacin in roke predloZitve nacrta upravljanja tveganj pokojninskega sklada oziroma predloZitve
njegovih sprememb, kadar je pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot
krovni pokojninski sklad;

- podrobnejsi nacin in roke poro€anja informacij iz tretjega odstavka, kadar je pokojninski sklad
oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad

(6) Agencija za zavarovalni nadzor v zvezi z upravljanjem tveganj pokojninskega sklada iz
tega Clena predpide:

1. nacin in roke predlozitve naérta upravljanja tveganj pokojninskega sklada oziroma predlozitve
njegovih sprememb, kadar je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali skupina kritnih
skladov;

2. podrobnejsi nacin in roke poro€anja informacij iz Cetrtega odstavka tega Clena, kadar je
pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali skupina kritnih skladov.

285. ¢len
(izjava o nalozbeni politiki)
(1) Upravljavec sprejme izjavo o nalozbeni politiki, ki je lahko ali samostojen dokument ali
enovit sestavni del naérta upravljanja tveganj iz 284. ¢lena tega zakona. V slednjem primeru nacrt
upravljanja tveganj vsebuje jasno oznacbo, da je izjava o naloZbeni politiki njegov sestavni del.

(2) Izjava o nalozbeni politiki iz prejSnjega odstavka vsebuje zlasti:
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- metode za ugotavljanje in merjenje tvegan;j;
- opis postopkov za obvladovanje posameznih vrst tveganj;
- strateSko porazdelitev sredstev glede na vrsto in trajanje obveznosti pokojninskega sklada.

(3) Upravljavec Clanu pokojninskega nacrta na njegovo zahtevo izro€i brezplacen izvod
izjave o naloZbeni politiki.

(4) Izijava o nalozbeni politiki mora biti skladna z dolo¢bami pravil upravljanja
pokojninskega sklada, ki se nana$ajo na naloZbeno politiko pokojninskega sklada.

(5) Upravljavec predlozi besedilo izjave o nalozbeni politiki hkrati z zahtevo za izdajo
dovoljenja za upravljanje pokojninskega sklada Agenciji za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je
pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad, ali Agenciji za
zavarovalni nadzor, v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina kritnih
skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika Zivljenjskega cikla.

(6) Upravljavec najmanj vsaka tri leta preveri vsebino izjave o nalozbeni politiki
pokojninskega sklada, in jo po potrebi spremeni. Upravljavec izjavo o naloZbeni politiki nemudoma
prilagodi tudi vsem pomembnim spremembam naloZbene politike, opredeljene v pravilih upravljanja
pokojninskega sklada.

(7) Agencija za trg vrednostnih papirjev za pokojninske sklade, oblikovane kot vzajemni
pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad, dolo¢i podrobnejSo vsebino izjave o naloZbeni politiki
ter nain in roke poro€anja Agenciji za trg vrednostnih papirjev o spremembah izjave o naloZbeni
politiki.

(8) Agencija za zavarovalni nadzor za pokojninske sklade, oblikovane kot kritni sklad,
dolo¢i podrobnejSo vsebino izjave o naloZbeni politiki ter nacin in roke poro€anja Agenciji za
zavarovalni nadzor o spremembah izjave o nalozbeni politiki.

2.6. Poslovne knjige in poslovna porocila pokojninskega sklada ter revidiranje

286. clen
(poslovne knjige in poslovna porocila pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec za vsak pokojninski sklad, ki ga upravlja, vodi poslovne knjige, sestavlja
knjigovodske listine, vrednoti knjigovodske postavke in sestavlja poro€ila v skladu z mednarodnimi
racunovodskimi standardi, dolo¢enimi z Uredbo Evropskega parlamenta in Sveta 1606/2002/ES z dne
19. julija 2002 o uporabi mednarodnih racunovodskih standardov (UL L §t. 243 z dne 11. 9. 2002, str.
1) in Uredbo Komisije 1725/2003/ES z dne 29. septembra 2003 o sprejemu dolo€enih mednarodnih
racunovodskih standardov v skladu z Uredbo Evropskega parlamenta in Sveta 1606/2002/EC (UL L
St. 261 z dne 13. 10. 2003, str. 1) ter v skladu z doloCbami tega zakona in dolo€bami predpisov,
izdanih na njegovi podlagi.

(2) Upravljavec organizira poslovanje in tekoCe vodi poslovne knjige, poslovno
dokumentacijo in druge administrativne ali poslovne evidence tako, da je mogoc¢e kadarkoli preveriti,
ali pokojninski sklad posluje v skladu z dolo¢bami tega zakona in dolo¢bami predpisov, izdanih na
njegovi podlagi.

287. ¢len
(letno porocilo pokojninskega sklada)

(1) Letno porocilo pokojninskega sklada sestavljajo:
- bilanca stanja;
- izkaz poslovnega izida;
- izkaz denarnih tokov;
- izkaz gibanja vrednosti enote premoZenja in Stevila enot premoZenja v obtoku za vzajemne
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pokojninske sklade in krovne pokojninske sklade oziroma pripisa dobi¢ka za kritne sklade in
skupine kritnih skladov;

- izkaz premoZzenja;

- priloga s pojasnili k raunovodskim izkazom;

- poslovno porocilo.

(2) Za letno porocilo pokojninskega sklada se smiselno uporabljajo splo$na pravila o
letnem porocilu velike gospodarske druzbe.

(3) Upravljavec pokojninskega sklada sestavlja letno porocilo pokojninskega sklada za
obdobje, ki je enako koledarskemu letu.

289. ¢len
(revidiranje letnega porocila)

(1) Letno porocCilo pokojninskega sklada pregleda revizor na nacin in pod pogoji,
dolo€enimi z zakonom, ki ureja revidiranje, razen, e ni v tem zakonu drugace dolo¢eno.

(2) Revizor pregleduje in poroca zlasti o:
- racunovodskih izkazih pokojninskega sklada;
pravilnosti in popolnosti razkritij v prilogi k raunovodskim izkazom pokojninskega sklada;
- spostovanju pravil tega zakona in na njegovi podlagi izdanih predpisov o upravljanju
pokojninskega sklada;
pravilnosti in popolnosti obvestil in poroCil pristojnim nadzornim organom ter javnih objav
informacij o poslovanju pokojninskega sklada.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot
vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agencija za zavarovalni nadzor, v primeru,
da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se
izvaja nalozbena politika Zivljenjskega cikla, lahko od revizorja zahteva dodatna pojasnila v zvezi z
revizijskim pregledom.

(4) Ce revizijski pregled ni opravljen ali revizijsko poro&ilo ni izdelano v skladu z drugim in
tretjim odstavkom tega Clena ali v skladu z dolo¢bami predpisa iz drugega odstavka 287. ¢lena tega
zakona, Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni
pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agencija za zavarovalni nadzor v primeru, da je
pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja
nalozbena politika Zivljenjskega cikla, zavrne porocilo in zahteva, da revizijski pregled opravi drug
revizor na stroSke upravljavca.

291. ¢len
(povzetek letnega porocila)

(1) Upravljavec pripravi in javno objavi povzetek revidiranega letnega porocila
pokojninskega sklada, v katerem na jasen in razumljiv nain povzame poslovanje in rezultate
poslovanja pokojninskega sklada.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino porocila
vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada iz prejSnjega odstavka.

(3) Agencija za zavarovalni nadzor predpise podrobnejSo vsebino porocila kritnega sklada

ali skupine kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla, iz prvega
odstavka tega Clena.

293. ¢len
(odbor pokojninskega sklada)
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(1) Vsak pokojninski sklad in skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja
nalozbena politika Zivljenjskega cikla, v katerem se izvaja kolektivno dodatno zavarovanje ima odbor
pokojninskega sklada (v nadaljnjem besedilu: odbor).

(2) Odbor je strokovni organ, ki ga sestavlja pet ¢lanov od tega trije predstavniki Clanov in
dva predstavnika delodajalcev, ki financirajo pokojninski nacrt. Clani odbora delujejo neodvisno in z
upravljavcem pokojninskega sklada niso povezani na nacin, ki bi lahko vodil v konflikt interesov.

(3) Nacin konstituiranja odbora doloc¢i upravijavec pokojninskega sklada. Upravljavec
pokojninskega sklada je dolZzan zagotavljati vse materialne in tehni€éne pogoje, potrebne za delovanje
odbora.

(4) Odbor izmed svojih €lanov izvoli predsednika in namestnika predsednika. Mandat
predsednika ter namestnika predsednika traja 12 mesecev, pri ¢emer se na funkciji predsednika in
namestnika predsednika izmenjujejo predstavniki ¢lanov in delodajalcev. Mandat ¢lanov odbora je 4
leta z moZnostjo ponovne izvolitve.

(5) Odbor odlo¢a z navadno vecino. Odbor uredi nacin dela in odlo¢anja s poslovnikom.
(6) Odbor se sklice vsaj enkrat letno.

302. ¢len
(pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada urejajo vsebino pravnih razmerij
med upravljavcem in ¢lanom vzajemnega pokojninskega sklada.

(2) Pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada vsebuijejo:
- ime vzajemnega pokojninskega sklada;
pogoje za pristop k pravilom upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada in nacin pristopa;
nalozbene cilje in naloZzbeno politiko vzajemnega pokojninskega sklada, vkljuéno z omejitvami
nalozb vzajemnega pokojninskega sklada;

- vi§ino vstopnih in izstopnih stroSkov, do katerih je upraviCen upravljavec in nacin njihovega
izraCuna ter placila;

- viS§ino provizije za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada, do katere je upravicen
upravljavec, in nacin izraCuna ter obracuna te provizije;

- vrste drugih stroSkov, do povrnitve katerih je v breme premoZenja vzajemnega pokojninskega
sklada upraviCen upravljavec in vrste drugih stroSkov, ki neposredno bremenijo vzajemni
pokojninski sklad;

- viSino provizije, do katere je upravicen skrbnik, in nacin obracuna te provizije;

- vrste drugih stroSkov, do povrnitve katerih je v breme premoZenja vzajemnega pokojninskega
sklada upravi¢en skrbnik;

- mesto, nacin in roke obvesS€anja Clanov in delodajalcev o finanénem in pravnem polozaju
vzajemnega pokojninskega sklada, o njegovem poslovanju in 0 zamenjavi skrbnika premozenja
vzajemnega pokojninskega sklada;

- pogoje in nacin prenosa opravljanja skrbniskih storitev na drugega skrbnika in zagotavljanje
zas&Cite Clanov v takem primeru;

- pogoje in nacin prenosa upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada na drugega upravljavca;

- obdobje obracunavanja Ciste vrednosti sredstev in vrednosti enote premoZenja vzajemnega
pokojninskega sklada;

- postopek vplacila ter nacin preracuna vplacil v enote premozZenja vzajemnega pokojninskega
sklada;

- postopek izplacila in nacin izrauna odkupne vrednosti;

- razloge za likvidacijo in opis postopka likvidacije vzajemnega pokojninskega sklada;

- opredelitev okoliS€in in postopka spremembe pravil upravljanja in s tem povezanih pravic ¢lanov
vzajemnega pokojninskega sklada.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino pravil upravljanja
vzajemnega pokojninskega sklada.
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303. ¢len
(pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada)

(1) Pravila krovnega pokojninskega sklada poleg sploSnih doloc¢b, ki jih vsebujejo pravila
vzajemnega pokojninskega sklada, jasno dolo¢ajo, da gre za krovni pokojninski sklad z najmanj tremi
podskladi.

(2) Za posamezne podsklade se ne sprejemajo locena pravila, ampak so posebnosti, ki se
nanasajo na posamezni podsklad dolo¢ene v pravilih upravljanja krovnega pokojninskega sklada.

(3) V pravilih krovhega pokojninskega sklada so doloc¢be pravil, ki veljajo za vse podsklade
krovnega pokojninskega sklada jasno lo€ene od dolocb, ki veljajo le za posamezni podsklad.

(4) Pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada dolo€ajo pogoje, postopek in roke
izstopa in izpla€ila iz posameznega podsklada in hkratnega pristopa in vplacila v drugi podsklad istega
krovnega pokojninskega sklada brez izplacila odkupne vrednosti premozenja (v nadaljnjem besedilu:
prenos sredstev med podskladi).

(5) S pravili upravljanja krovnega pokojninskega sklada upravljavec doloci, kateri posredni
stroski bremenijo posamezni podsklad in kateri vse podsklade ter nacin delitve skupnih stroSkov med
podsklade, pri tem pa uposteva, da:

- posamezni podsklad bremenijo vsi tisti stroski, ki so povezani izklju€no z njegovim poslovanjem;
- se skupni stroski lahko delijo na enake dele ali pa v razmerju povpre¢ne letne Ciste vrednosti
sredstev podskladov.

(6) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino pravil upravljanja
krovnega pokojninskega sklada.

308. clen
(Cista vrednost sredstev in vrednost enote premozenja)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada na obraCunski dan izracuna Ccisto
vrednost sredstev in vrednost enote premoZenja vzajemnega pokojninskega sklada na nacin, dologen
v tem Clenu.

(2) Cista vrednost sredstev vzajemnega pokojninskega sklada se izrauna tako, da se od
vrednosti sredstev vzajemnega pokojninskega sklada odstejejo obveznosti vzajemnega pokojninskega
sklada.

(3) Vrednost enote premozenja vzajemnega pokojninskega sklada je enaka Cisti vrednosti
sredstev vzajemnega pokojninskega sklada, deljeni s Stevilom enot premoZenja vzajemnega
pokojninskega sklada v obtoku.

(4) Obracunsko obdobje za izra€un Ciste vrednosti sredstev in vrednosti enote premozenja
vzajemnega pokojninskega sklada je obdobje med dvema zaporednima obracunskima dnevoma.

(5) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe:
- nacin izraCuna Ciste vrednosti sredstev vzajemnega pokojninskega sklada;
- nacin izraCuna povprecne letne Ciste vrednosti sredstev;
- nacin izraCuna vrednosti enote premoZenja vzajemnega pokojninskega sklada;
- nacin izrauna odkupne vrednosti premoZenja;
- pravila, ki se nanaSajo na izraunavanje donosnosti vzajemnega pokojninskega sklada.

313. ¢len
(zajamcena vrednost sredstev in rezervacije za nedoseganje zajamcene vrednosti sredstev)
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(1) Upravljavec, ki zagotavlja zajam&eno donosnost na dCisto vplacilo dodatnega
zavarovanja na vsak obracunski dan izraduna vrednost sredstev ¢lana in zajamc€eno vrednost
sredstev ¢lana na nacin, dolo€en v drugem odstavku tega ¢lena.

(2) Vrednost sredstev ¢lana vzajemnega pokojninskega sklada je enaka zmnozku
vrednosti enote premoZenja in Stevila enot premoZenja na osebnem racunu ¢lana vzajemnega
pokojninskega sklada, po stanju na obradunski dan.

(3) Zajamcena vrednost sredstev ¢lana je enaka vsoti njegovih Cistih vplacil, pove€anih za
zajamceno donosnost iz drugega odstavka prejSnjega €lena, od obradunskega dneva posameznega
Cistega vplacila do dneva, na katerega se izraCunava zajamcena vrednost sredstev Clana.

(4) Ce je vrednost sredstev ¢lana vzajemnega pokojninskega sklada na obradunski dan
nizja od zajam&ene vrednosti njegovih sredstev, upravljavec oblikuje rezervacije oziroma vzpostavi
obveznosti v viSini nedoseganja zajamcene vrednosti sredstev pokojninskega sklada (v nadaljnjem
besedilu: rezervacije).

(5) Rezervacije so enake vsoti vseh primanjkljajev vrednosti sredstev €lana in zajamcene
vrednosti sredstev ¢lana na posamezni obracunski dan.

(6) Vrednost rezervacij ne sme presegati 20 % kapitala upravljavca.

(7) V primeru, ko vrednost rezervacij doseze 20 % kapitala upravljavca, upravljavec
najkasneje v 15 delovnih dneh od zadnjega obracunskega dne na denarni racun pokojninskega sklada
vpla¢a denarna sredstva v visini, ki zagotavljajo izpolnjevanje pogoja iz prejSnjega odstavka.

(8) V primeru izplaCila odkupne vrednosti premozenja, katerega odkupna vrednost je nizja
od zajamcene vrednosti sredstev €lana vzajemnega pokojninskega sklada, upravljavec razliko med
obema izplac¢a v breme oblikovanih rezervacij.

(9) Upravljavec pokojninskega sklada, ki zagotavlja zajam&eno donosnost na €isto vplacilo,
mora Vv viSini rezervacij za nedoseganje zajamcene donosnosti vzpostaviti lo€eno evidenco sredstev,
ki ustrezajo nalozbeni politiki krithega sklada.

(10) Na premozenje rezervacij iz prejSnjega odstavka je dovoljena izvrSba samo za
poplacilo terjatev ¢lana pokojninskega sklada.

(11) O visini kapitala upravljavca, o viSini rezervacij in strukturi nalozb iz naslova teh
rezervacij mora upravljavec mesec¢no porocati Agenciji za trg vrednostnih papirjev oziroma Agenciji za
zavarovalni nadzor. Agencija za trg vrednostnih papirjev za pokojninski sklad, oblikovan kot vzajemni
pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad in Agencija za zavarovalni nadzor za pokojninski
sklad, oblikovan kot kritni sklad, predpiSeta podrobnejSo vsebino, nacin in roke poro€anja upravljavca.

(12) Rezervacije so predmet pregleda pooblas€enega revizorja, ki revidira racunovodske
izkaze pokojninskega sklada. Revizor pregleda rezervacije po stanju na dan 31. decembra ter po
stanju na dva nakljuéna datuma v poslovnem letu.

(13) Ne glede na dolocbe ZPISPID se dolocbe prvega do dvanajstega odstavka tega ¢lena
uporabljajo tudi za upravljanje Prvega pokojninskega sklada RS.

314. ¢len
(prostovoljni prenos upravljanja)

(1) Upravljavec, ki upravlja vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad (v
nadaljnjem besedilu: prenosni upravljavec), lahko s pogodbo o prenosu upravljanja prenese
upravljanje tega sklada na drugega upravljavca (v nadaljnjem besedilu: prevzemni upravljavec), Ce:

- prevzemni upravljavec izpolnjuje pogoje za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada ali
krovnega pokojninskega sklada, katerega upravljanje je predmet prenosa, doloCene s tem
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zakonom;
- s prenosom upravljanja soglasa najmanj 70 % clanov vzajemnega pokojninskega sklada ali
krovnega pokojninskega sklada.

(2) Pogodba o prenosu upravljanja obsega:
- dolo€en opis vseh postopkov in dejanj, ki jih bosta upravljavca opravila v zvezi s prenosom
upravljanja,
- rok, v katerem bosta upravljavca opravila prenos upravljanja, ki ne sme biti krajSi od enega
meseca, Steto od prejema dovolijenja Agencije za trg vrednostnih papirjev za prevzem
upravljanja.

(3) Upravljavec o pogodbi o prenosu upravljanja pisno obvesti vse Clane vzajemnega
pokojninskega sklada ali podskladov krovnega pokojninskega sklada. Steje se, da &lan soglasa s
prenosom upravljanja, ¢e v roku 15 dni od prejema obvestila o prenosu, na obrazcu, ki je obvezna
priloga k obvestilu, ne obvesti upravljavca, da prenosu nasprotuje. Na pravico do ugovora je ¢lan
jasno in razumljivo opozorjen v obvestilu o prenosu.

(4) Pred prenosom upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada prevzemni upravljavec pridobi dovoljenje Agencije za trg vrednostnih papirjev za
prevzem upravljanja.

321. ¢len
(preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada s prenosom premozenja)

(1) Vzajemni pokojninski sklad se preoblikuje s prenosom celotnega premozenja na drug
Ze obstoje¢ vzajemni pokojninski sklad.

(2) Za postopek preoblikovanja vzajemnih pokojninskih skladov se smiselno uporablja
zakon, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in druzb za upravljanje, ki veljajo za vzajemni sklad.

322. ¢len
(preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada lahko preoblikuje vzajemni pokojninski sklad v
podsklad krovnega pokojninskega sklada tako, da sprejme sklep o preoblikovanju vzajemnega
pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada in pridobi dovoljenje Agencije za trg
vrednostnih papirjev za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega
pokojninskega sklada.

(2) V primeru preoblikovanja vzajemnega pokojninskega sklada, oblikovanega na podlagi ZPIZ-1, v
podsklad krovnega pokojninskega sklada, vzajemni pokojninski sklad postane podsklad krovnega
pokojninskega sklada, ki zagotavlja zajam&eno donosnost na vplacano cCisto vplacilo iz drugega
odstavka 312. ¢lena tega zakona.

(3) Zahtevi za izdajo dovoljenja za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad
krovnega pokojninskega sklada je treba priloziti:

- sklep o preoblikovanju vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega
sklada;

- dopolnjena pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada v delu, ki se nana8a na nov
podsklad;

- pogodbo o opravljanju skrbniskih storitev na podlagi katere bo skrbnik opravljal skrbniSke
storitve za podsklad krovnega pokojninskega sklada.
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(4) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda dovoljenje za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega
sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada, e ugotovi:

- da je vsebina pravil upravljanja krovnega pokojninskega sklada v delu, ki se nanasa na
podsklad, preoblikovan iz vzajemnega pokojninskega sklada, v skladu z dolocbami tega zakona in
predpisi, izdanimi na njegovi podlagi;

- da je vsebina pogodbe o opravljanju skrbniskih storitev v delu, ki se nanasa na podsklad,
preoblikovan iz vzajemnega pokojninskega sklada, v skladu z dolo¢bami tega zakona in predpisi,
izdanimi na njegovi podlagi.

(5) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev izda dovoljenje za preoblikovanje vzajemnega
pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada se Steje, da je izdala:

- dovoljenje za upravljanje podsklada, preoblikovanega iz vzajemnega pokojninskega sklada;
- dovoljenje za pogodbo o opravljanju skrbniskih storitev za krovni pokojninski sklad.

(6) Ce upravljavec vlozi zahtevo za izdajo dovoljenja za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega
sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada in soasno zahtevo za izdajo dovoljenja za
oblikovanje krovnega pokojninskega sklada, se postopek odlo¢anja o dovoljenju za preoblikovanje
vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada zdruzi s postopkom
odlo¢anja o dovoljenju za upravljanje krovnega pokojninskega sklada.

(7) Upravljavec v osmih dneh po prejemu odlo¢be Agencije za trg vrednostnih papirjev, s katero je bilo
izdano dovoljenje za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega
pokojninskega sklada po dolo¢bah tega ¢&lena, to dejstvo javno objavi v dnevniku, ki izhaja na
celotnem obmocju Republike Slovenije in na svoji spletni strani.

(8) Pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada zacnejo v delu, ki se nanaSa na podsklad,
nastal s preoblikovanjem, veljati 30. dan po javni objavi iz prejSnjega odstavka. Steje se, da je z
uveljavitvijo pravil upravljanja vzajemni pokojninski sklad preoblikovan v podsklad krovnega
pokojninskega sklada, ¢lani vzajemnega pokojninskega sklada pa so postali ¢lani podsklada, ki je
nastal iz vzajemnega pokojninskega sklada.

(9) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada obvesti vse c¢lane podsklada, ki je nastal iz
vzajemnega pokojninskega sklada, katerih starost Se omogoc€a izbiro podskladov z agresivnejSo
nalozbeno politiko, o tej moznosti, v roku 6 mesecev od zakljusenega preoblikovanja. Ce &lan ne
obvesti upravljavca o izbiri drugega podsklada, se Steje, da ostane v podskladu z zajamceno
donosnotjo na Cisto vplacilo.

(10) Agencija za trg vrednostnih papirjev podrobneje predpiSe dokumentacijo, ki jo je treba priloziti
zahtevi za pridobitev dovoljenja za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad
obstoje€ega krovnega pokojninskega sklada iz Cetrtega odstavka tega €lena in vsebino javne objave
iz sedmega odstavka tega Clena.

323. ¢len
(kritni sklad)

(1) V skladu z dolo€bami zakona, ki ureja zavarovalnistvo, je kritni sklad po tem zakonu
kritno premoZenje, namenjeno kritju obveznosti zavarovalnice ali pokojninske druzbe iz dodatnega
zavarovanja.

(2) Kritni sklad, ki je last zavarovalnice ali pokojninske druzbe, se oblikuje in upravlja

izkljuéno v korist ¢lanov dodatnega zavarovanja, kritni sklad iz dodatnega zavarovanja pa je dovoljeno
uporabiti samo za izplacilo obveznosti iz tega zavarovanja.
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(3) Za nalozbe kritnega sklada iz dodatnega zavarovanja se uporabljajo dolo¢be tega
zakona.

(4) Zavarovalnica ali pokojninska druzba lahko za izvajanje pokojninskega nacrta iz 225.
Clena tega zakona oblikuje vec€ kritnih skladov, ki se med seboj razlikujejo po naloZbeni politiki in ciljni
skupini vplaénikov, kateri so prvenstveno namenjeni.

(5) Vse dolocbe, ki se nanaSajo na vzajemni pokojninski sklad iz 4. podpoglavja VI.
poglavja dvanajstega dela tega zakona smiselno veljajo tudi za kritni sklad za dodatno zavarovanije,
razen doloCb 295., 296. in 297. Clena, prvega in drugega odstavka 299. ¢lena, 311. ¢lena, 312. Clena
in od 314. ¢lena do vkljuéno 322. ¢lena tega zakona.

(6) Ne glede na dolocbe 304. in 305. ¢lena tega zakona, daje soglasje k pravilom
upravljanja in k spremembam pravil upravljanja, ki jih sprejeme pokojninska druzba ali zavarovalnica
za kritni sklad, na podlagi katerega se izvaja dodatno zavarovanje, Agencija za zavarovalni nadzor.

(7)V primeru, ko pokojninska druzba ali zavarovalnica dodatno zavarovanje izvaja na
podlagi enega krithega sklada, izvaja naloZzbeno politiko zagotavljanja minimalne zajamcéene
donosnosti na Cisto vplacilo.

(8) V primeru, ko pokojninska druzba ali zavarovalnica izvaja dodatno zavarovanje na
podlagi skupine kritnih skladov, izvaja naloZbeno politiko Zivljenjskega cikla.

324. ¢len
(nalozbena politika zivljenjskega cikla ¢lana)

(1) V primeru, da upravljavec pokojninskega sklada izvaja nalozbeno politiko zivljenjskega
cikla ¢lana, v ta namen oblikuje skupino treh kritnih skladov dodatnega zavarovanja.

(2) Kritni skladi iz prejSnjega odstavka se med seboj razlikujejo po nalozbeni politiki, ki
uposteva namen dodatnega zavarovanja in nacela tega zakona.

(3) Ce &lan izbere nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla, bo zavarovalnica v skladu s pravili
upravljanja in glede na starost ¢lana vpladana sredstva v dodatno zavarovanje razporedila v sklad, ki
je namenjen starostni skupini, v katero se ¢lan uvrsca.

(4) Upravljavec nalozbeno politiko zivljenjskega cikla ¢lana iz prvega odstavka tega Clena
izvaja tako, da vplacila v dobro ¢lana razporeja na denarni racun krithega sklada iz prvega odstavka
tega €lena, ki je hamenjen starostni skupini, v katero se ¢lan uvrS€a. Upravljavec prenese odkupno
vrednost premozenja na osebnem racunu ¢lana v kritni sklad, namenjen ustrezni visji starostni skupini
¢lanov, najkasneje v roku treh let od prvega naslednjega obracunskega dne po dnevu, ko &lan dopolni
mejno starost starostne skupine krithega sklada. Upravljavec sredstva prenese v enkratnem znesku in
brez strodkov za Clana, pri ¢emer pri odlocitvi za prenos zasleduje cilj najvecje ekonomske koristi za
¢lana. Upravljavec vsa nova vplacila v dobro ¢lana, prejeta od dneva, ko ¢lan dopolni mejno starost
starostne skupine kritnega sklada, razporeja na denarni racun krithega sklada, ki je namenjen ustrezni
vi§ji starostni skupini ¢lanov, v katero se ¢lan po novem uvrsca.

(5) Ne glede na prejsSnji odstavek ima ¢lan posameznega kritnega sklada iz prvega
odstavka tega €lena pravico, da enkrat letno izbere drugacno razporeditev sredstev, pri éemer pa ta
ne sme biti bolj tvegana od razporeditve v skladu s politiko Zivljenjskega cikla.

6. Cezmejno upravljanje pokojninskih skladov in éezmejni prenosi
326. c¢len
(izvajanje kolektivhega zavarovanja v eni od drzav €lanic Evropske unije)
(1) Upravljavec, ki na podlagi pokojninskega sklada Ze izvaja vsaj en pokojninski nacrt,
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vpisan v poseben register po 226. ¢lenu tega zakona, sme dejavnost upravljanja pokojninskih skladov
razSiriti na ozemlje vseh drzav ¢lanic Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: drzava ¢&lanica).

(2) Preden zacne upravljavec upravljati pokojninski sklad v drugi drzavi €lanici, je dolzan
pri ministru, pristojnem za delo, pridobiti predhodno dovoljenje za opravljanje te dejavnosti v drzavi,
katere socialno in delovno pravo, ki velja za podrocje poklicnega pokojninskega zavarovanja, se
uporablja za odnos med ustanoviteljskim podjetjem in ¢lani (v nadaljnjem besedilu: gostiteljska drzava
Clanica). V svoji prosnji za izdajo dovoljenja po prejSnjem stavku upravljavec posreduje naslednje
informacije:

- ime drzave Clanice ali drzav ¢lanic, v katerih namerava opravljati dejavnosti dodatnega
zavarovanja;

- ime podjetja ali drugega subjekta, ki plauje prispevke v institucijo za poklicno pokojninsko
zavarovanje, ne glede na to, ali to podjetje ali ta subjekt vkljuCuje eno ali vec pravnih ali fiziCnih
oseb, ki delujejo kot delodajalci ali samozaposleni, ali pa se sestoji iz kombinacije teh moznosti (v
nadaljnjem besedilu: ustanoviteljsko podjetje);

- glavne znacilnosti pokojninskega nacrta, ki ga izvaja za ustanoviteljsko podjetje.

(3) Po prejemu prosnje iz prejSnjega odstavka minister, pristojen za delo, v treh mesecih
posreduje informacije iz prejSnjega odstavka pristojnemu nadzornemu organu gostiteljske drzave
Clanice in o tem obvesti upravljavca. To stori, e ni nikakrSnega dvoma o upravljavskih in
organizacijskih vidikih ali finanénem stanju upravljavca in ugledu ter poklicnih kvalifikacijah ali
izkusnjah vodstvenega osebja glede na zdruZljivost z dejavnostmi, nadrtovanimi v gostiteljski drzavi
cClanici.

(4) Upravljavec zaCne opravijati dejavnost dodatnega zavarovanja v drugi drzavi €lanici
Sele, ko pristojni organi gostiteljske drzave €lanice, ministra, pristojnega za delo, seznanijo s predpisi,
ki urejajo delovna razmerja in socialno varnost, ki jih je treba upoStevati pri upravljanju pokojninskega
sklada v navedeni drzavi. Ne glede na prvi stavek tega odstavka lahko upravljavec za¢ne opravljati
dejavnosti po preteku petih mesecev, potem ko je izvajalec pokojninskega nacrta naslovil prosnjo iz
drugega odstavka tega Clena, vendar je dolZzan upostevati predpise, ki urejajo delovna razmerja in
socialno varnost v gostiteljski drzavi €lanici.

(5) Upravljavec se ob zacetku opravljanja dejavnosti kolektivnega zavarovanja v drugi
drzavi Clanici vpiSe v posebno evidenco, ki jo vodi ministrstvo, pristojno za delo (v nadaljnjem besedilu:
evidenca izvajalcev pokojninskega nalrta). V evidenco se za vsakega upravljavca in za vsak
pokojninski sklad vpiSejo podatki o drzavi €lanici, v kateri se kolektivho zavarovanje izvaja, podatki o
ustanoviteljskem podjetju, za katerega upravljavec upravlja pokojninski sklad, in glavne znacilnosti
kolektivnega zavarovanja, ki ga izvaja.

(6) Ce pristojni organ gostiteljske drzave ¢&lanice pri opravljanju dejavnosti slovenskega
upravljavca odkrije nepravilnosti, kot je to dolo€eno v prvem odstavku tega €lena, in o tem obvesti
ministra, pristojnega za delo, ta ob sodelovanju z drugimi nadzornimi organi iz 351. ¢lena tega zakona
in v sodelovanju s pristojnim organom gostiteljske drzave ¢lanice sprejme vse potrebne ukrepe, s
katerimi se zagotovi odprava krsitev.

327. ¢len
(izvajanje pokojninskega nacrta kolektivhega zavarovanja, s strani upravljavca pokojninskih
skladov druge drzave €lanice)

(1) Pokojninski nacrt kolektivnega zavarovanja sme izvajati tudi upravljavec pokojninskih
skladov, ki je ustanovljen po predpisih ene od drzav ¢lanic in ¢e v drzavi, v kateri ima svoj uradni
sedez in svojo glavno upravo ali ¢e nima sedeza, ima pa svojo glavno upravo (v nadaljnjem besedilu:
mati¢na drzava €lanica), opravlja posle dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(2) Po prejemu proSnje iz drugega odstavka prejSnjega €lena s strani pristojnega organa v
eni od drzav Elanic, minister, pristojen za delo, v roku dveh mesecev ta organ seznani z doloCbami
tega zakona, ki urejajo kolektivno dodatno zavarovanje in dolo¢bami 271., 272., 273., 274., 275. in
276. Clena tega zakona, ki jih je upravljavec pokojninskih skladov iz druge drzave Elanice dolzan
spostovati pri Cezmejnem izvajanju pokojninskega nacrta kolektivhega zavarovanja.
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(3) Upravljavec pokojninskih skladov iz druge drzave clanice sme zaceti opravljati
dejavnost na ozemlju Republike Slovenije, ko ga pristojni organ mati¢ne drzave €lanice seznani z
dologbami iz prej$njega odstavka. Ce ga pristojni organ matiéne drzave &lanice s temi dolodbami ne
seznani v petih mesecih od prejema prosnje, lahko izvajalec pricne z opravljanjem dejavnosti brez
odobritve.

(4) Nadzor nad izvajanjem dejavnosti upravljavca pokojninskega sklada iz druge drzave
Clanice na ozemlju Republike Slovenije opravljajo pristojni organi iz 351. ¢lena tega zakona. Ob
odkritju nepravilnosti pri poslovanju tujega upravljavca pokojninskega sklada na obmodju Republike
Slovenije, pristojni nadzorni organi iz 351. ¢lena tega zakona o tem nemudoma obvestijo pristojni
organ matiéne drzave Clanice.

(5) Ce pristojni organ matiéne drzave &lanice ne zagotovi odprave krsitev ali sprejme
nezadostne ukrepe za njihovo odpravo, lahko pristojni nadzorni organ iz 351. €lena tega zakona po
predhodni obvestitvi pristojnega organa mati¢ne drzave Clanice sprejme ustrezne ukrepe za odpravo
krsitev.

329. ¢len
(pravno organizacijska oblika in uporaba dolocb)

(1) Pokojninska druzba je organizirana kot delniSka druzba.

(2) Za poslovanje pokojninske druzbe se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
zavarovalnistvo, o zavarovalni delnidki druzbi, ¢e ni s tem zakonom drugace doloceno.

331. ¢len
(osnovni kapital in delnice pokojninske druzbe)

(1) Za izraCun kapitalske ustreznosti in glede osnovnega kapitala pokojninske druzbe se
smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

(2) Delnice pokojninske druzbe so le imenske.

332. ¢len
(kvalificirani delezi)

(1) Za pridobitev delnic pokojninske druzbe, na podlagi katerih oseba postane posredno ali
neposredno imetnik delnic in na podlagi katerih ima 10 %, 20 %, 33 % ali 50 % vseh glasovalnih pravic
(v nadaljnjem besedilu: kvalificirani delez), je potrebno dovoljenje Agencije za zavarovalni nadzor.

(2) Za izdajo in odvzem dovoljenja za pridobitev kvalificiranega deleza se smiselno
uporabljajo doloc¢be o dovoljenju za pridobitev kvalificiranega deleza zavarovalne delniSke druzbe
zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

334. ¢len
(kadrovske zahteve)

(1) Pokojninska druzba, ki je pridobila dovoljenje za opravljanje dejavnosti pokojninske
druzbe in ki opravlja posle iz prve ali obeh alinej drugega odstavka 330. Clena tega zakona, ima
pooblascenega aktuarja v skladu z zakonom, ki ureja zavarovalnistvo.

(2) Pokojninska druzba, ki je pridobila dovoljenje za opravljanje dejavnosti pokojninske

druzbe iz drugega odstavka 330. ¢lena tega zakona, zaposluje delavce, ki imajo ustrezna strokovna
znanja in izkusnje s podrogja financ.
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(3) Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe najmanjSe Stevilo delavcev, ki jih zaposluje
pokojninska druzba v skladu s prejSnjim odstavkom, pogoje, ki jih morajo izpolnjevati ter nacin
preverjanja teh pogojev.

335. ¢len
(uprava pokojninske druzbe)

(1) Uprava pokojninske druzbe, ki opravlja dejavnost iz prve alineje drugega odstavka 330.
¢lena tega zakona, ima najmanj dva ¢lana, ki pokojninsko druzbo zastopata in predstavljata v pravnem
prometu. Nih€e izmed ¢&lanov uprave te pokojninske druzbe ali prokurist ne sme biti pooblaséen za
samostojno zastopanje pokojninske druzbe za celoten obseg storitev dejavnosti pokojninske druzbe.

(2) Za clana uprave pokojninske druzbe je lahko imenovana le oseba, ki na podlagi
izpolnjevanja pogojev za ¢lana uprave zavarovalne druzbe po zakonu, ki ureja zavarovalnitvo, pridobi
dovoljenje Agencije za zavarovalni nadzor za opravljanje funkcije ¢lana uprave pokojninske druzbe.

(3) Clan uprave je v pokojninski druzbi v delovhem razmerju s polnim delovnim ¢asom za
nedolocen Cas.

342. ¢len
(prenehanje kolektivhega zavarovanja zaradi izstopa)

(1) Izstop iz kolektivhega zavarovanja nastopi v naslednjih primerih:
- ob prenehanju veljavnosti pogodbe o oblikovanju pokojninskega naérta iz 234. ¢lena tega
zakona ali
- ob prenehanju pogodbe o financiranju iz 237. ¢lena tega zakona.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka ¢lan v skladu z 247. ¢lenom tega zakona zadrzi
pravice iz vpla¢anih enot premozenja, ki so vpisane na njegovem osebnem racunu, do uveljavitve
pravice do dodatne pokojnine iz 219. €lena tega zakona ali pred€asne dodatne pokojnine iz 220. ¢lena
tega zakona ali uveljavi pravico do prenosa sredstev v skladu z 248. ¢lenom tega zakona.

346. clen
(obveznosti upravljavca pokojninskega sklada ob izrednem prenehanju kolektivhega
zavarovanja)

(1) Ce je kolektivno dodatno zavarovanje prenehalo zaradi prenehanja pogodbe o
zaposlitvi ali zaradi izstopa, ima ¢lan moznost, da se v roku 30 dni od dne izdaje obvestila o tej pravici
odloéi za zadrZanje pravic iz vplaCanih enot premozZenja, ki so vpisane na njegovem osebnem racunu,
ali za prenos sredstev v drug pokojninski nacrt kolektivnega zavarovanja.

(2) Ce ¢&lan v roku iz prej$njega odstavka ne po$lie pisnega obvestila upravljavca
pokojninskega sklada, se Steje, da se je odlo€il za zadrZanje pravic iz vplacanih enot premoZenja.

(3) Upravljavec pokojninskega sklada ¢lana obvesti o pravici iz prejSnjega odstavka hkrati
z obvestilom o prenehanju dodatnega zavarovanja v roku osmih dni po prejemu obvestila delodajalca
o prenehanju delovnega razmerja pri delodajalcu ali po nastopu izstopa iz kolektivnhega zavarovanja.

(4) Ne glede na dolocbe tega ¢lena lahko ¢lan kolektivnega zavarovanja zahteva enkratno

izplacilo premoZenja, vpisanega na njegovem osebnem racunu, pod pogoji in v skladu z dolo¢bami
221. Clena tega zakona.
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349. clen
(obveznosti izplacevalca pokojninske rente)

(1) Pokojninska druzba ali zavarovalnica, ki izplacuje pokojninske rente iz prvega odstavka
prejSnjega Clena, v pokojninskem nacrtu za izplacevanje pokojninske rente doloCi pogoje ter nacin
izraCunavanja in izplaevanja pokojninskih rent.

(2) Za izplacevanje pokojninske rente iz prejSnjega odstavka pokojninska druzba ali
zavarovalnica oblikuje poseben kritni sklad v skladu z doloébami zakona, ki ureja zavarovalnistvo, ki je
lo€en od drugih kritnih skladov, s katerimi upravlja.

350.a ¢len
(nadzor nad izvajanjem obveznosti poklicnega zavarovanja)

(1) Za nadzor nad izvajanjem drugega odstavka 200. ¢lena tega zakona je pristojen
inSpektorat.

(2) Ce zavezanec iz prvega odstavka 200. &lena tega zakona ni vkljugil v poklicno
zavarovanje vseh zavarovancev, ki delajo na delovnih mestih, za katera je obvezna vkljulitev v
poklicno zavarovanje, indpektor izda odlocbo, s katero zavezancu odredi sklenitev poklicnega
zavarovanja za vsakega takega zavarovanca od dneva nastopa dela na delovhem mestu, za katero je
obvezno poklicno zavarovanje.

(3) Odlocba iz prejSnjega odstavka se vroci zavezancu in upravljavcu sklada.

(4) V primeru dvoma ali gre za delovno mesto, za katero je obvezno poklicno zavarovanje,
poda inSpektorat komisiji iz prvega odstavka 201.a ¢lena tega zakona predlog za zafetek postopka.
Ce se v postopku pri komisiji iz prvega odstavka 201.a &lena tega zakona ugotovi, da pri zavezancu
obstajajo delovnha mesta, za katero je obvezno poklicno zavarovanje, stroski postopka pri komisiji iz
prvega odstavka 201.a ¢lena tega zakona, bremenijo zavezanca.

(5) Za nadzor nad izvrSevanjem obveznosti iz Sestega odstavka 200. ¢lena tega zakona je
pristojen upravljavec sklada.

354. ¢len
(pristojnost za nadzor nad izplacevanjem rent in poklicnih pokojnin)

(1) Za nadzor nad izplacevalci pokojninskih rent in poklicnih pokojnin je pristojna Agencija
za zavarovalni nadzor.

(2) Nadzor po prejsnjem odstavku opravlja Agencija za zavarovalni nadzor v skladu z
dolo¢bami o postopku nadzora po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo, ¢e ni s tem zakonom dolo¢eno
drugace.

360. clen
(nacin opravljanja nadzora)

Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor opravlja nadzor
nad upravljanjem in poslovanjem pokojninskih skladov:

- s spremljanjem, zbiranjem in preverjanjem poro€il in obvestil upravljavcev pokojninskih skladov
in drugih oseb, ki so po dolo¢bah tega zakona dolZne porocati in obveS¢ati o posameznih dejstvih
in okolid¢inah Agencijo za trg vrednostnih papirjev ali Agencijo za zavarovalni nadzor;

- z opravljanjem pregledov poslovanja upravljavcev pokojninskih skladov;

- z izrekanjem ukrepov nadzora po tem zakonu.

179



361. clen
(nadzorni ukrepi)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot
vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agencija za zavarovalni nadzor v primeru, da
je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se
izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla, lahko izre€e naslednje ukrepe nadzora:

- priporocilo in opozorilo;

- odreditev odprave krsitve;

- dodatni ukrep;

- zacCasno prepoved upravljanja pokojninskega sklada;

- odvzem dovoljenja za upravljanje pokojninskega sklada.

(2) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev pri opravljanju nadzora po tretiem ali petem
odstavku 351. Clena tega zakona ugotovi, da obstaja razlog za odvzem dovoljenja za opravljanje
storitve upravljanja pokojninskih skladov, o tem obvesti Banko Slovenije, ¢e je upravljavec
vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada banka in Agencijo za
zavarovalni nadzor, Ce je upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega
sklada pokojninska druzba ali zavarovalnica.

(3) V primeru, ko v skladu s tem zakonom obstajajo razlogi, da Agencija za zavarovalni
nadzor zavarovalnici, ki upravlja pokojninski sklad, ali pokojninski druzbi izre€e ukrep iz pete alineje
prvega odstavka tega c¢lena, zavarovalnici ali pokojninski druzbi prepove nadaljnje sklepanje
dodatnega zavarovanja. Dolocba prejSnjega stavka se smiselno uporablja glede sledecih ukrepov, ki
jin Agencija za zavarovalni nadzor izre€e zavarovalnici, ki upravlja pokojninski sklad ali pokojninski
druzbi:

- zacasna prepoved upravljanja pokojninskega sklada (372. ¢len tega zakona);

- razlogi za odvzem dovoljenja za upravljanje pokojninskega sklada (373. ¢len tega zakona);
- pogojni odvzem dovoljenja (374. ¢len tega zakona);

- preklic pogojnega odvzema dovoljenja (375. ¢len tega zakona).

365. clen
(izmenjava informacij o ugotovitvah in o izre€enih ukrepih nadzora)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev obvesti Banko Slovenije in Agencijo za zavarovalni
nadzor o izre€enih ukrepih nadzora v postopku nadzora nad upravljavcem vzajemnega pokojninskega
sklada ali krovnega pokojninskega sklada, ki ga opravlja v okviru svojih pristojnosti.

(2) Banka Slovenije ali Agencija za zavarovalni nadzor obvesti Agencijo za trg vrednostnih
papirjev o ugotovitvah in o izre€enih ukrepih nadzora v postopku nadzora nad upravljavcem
vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada, ki ga opravlja v okviru svojih
pristojnosti.

366. clen
(redno porocanje o poslovanju pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada Agenciji za trg vrednostnih papirjev ali Agenciji za
zavarovalni nadzor v zvezi z vsakim pokojninskim skladom, ki ga upravlja, redno poro¢a podatke o
vrsti in sestavi nalozb pokojninskega sklada, Cisti vrednosti sredstev pokojninskega sklada, vrednosti
enote premozenja pokojninskega sklada, poslovnem izidu pokojninskega sklada, donosnosti
pokojninskega sklada ter druge podatke o poslovanju pokojninskega sklada.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino, nacin in roke, v

katerih upravljavec pokojninskega sklada, ki je oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni
pokojninski sklad, Agenciji za trg vrednostnih papirjev poro¢a v skladu s prejSnjim odstavkom.
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(3) Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe podrobnejSo vsebino, nacin in roke, v katerih
upravljavec pokojninskega sklada, ki je oblikovan kot kritni sklad, Agenciji za zavarovalni nadzor
poroCa v skladu s prvim odstavkom tega Clena.

368. clen
(priporocilo in opozorilo)

(1) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor ugotovi
nesmotrnosti ali nedoslednosti pri poslovanju upravljavca in ne gre za krSitev dolo¢b tega zakona ali
predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, lahko Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za
zavarovalni nadzor izda ustrezna priporocila upravi upravljavca pokojninskega sklada za izboljSanje
poslovanja.

(2) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor ugotovi
krSitve tega zakona ali predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, vendar te krSitve po svojih
znadilnostih in obsegu nimajo pomembnih ucinkov, lahko Agencija za trg vrednostnih papirjev ali
Agencija za zavarovalni nadzor upravljavcu pokojninskega sklada namesto odredbe o odpravi krsitev
izda opozorilo, v katerem jo opozori na te krSitve (v nadaljnjem besedilu: opozorilo).

(3) Z opozorilom lahko Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni
nadzor upravljavcu pokojninskega sklada tudi nalozi odpravo ugotovljenih krsitev in doloCi rok za
njihovo odpravo.

(4) Ce upravljavec pokojninskega sklada ne ravna v skladu z opozorilom iz prej$njega
odstavka, mu Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor izda odredbo o
odpravi krSitev.

370. ¢len
(odredba o odpravi krsitev, ki jo izda Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za
zavarovalni nadzor)

Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor izda odredbo o
odpravi krSitev, ¢e pri opravljanju nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada ugotovi, da
upravljavec:

- pri upravljanju pokojninskega sklada kr8i dolo¢be tega zakona, predpise, izdane na podlagi tega
zakona ali pravila upravljanja pokojninskega sklada;
- krSi obveznost poro€anja in obvesc€anja.

371. ¢len
(odlocba o dodatnem ukrepu)

(1) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor pri
opravljanju nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada ugotovi, da upravljavec pokojninskega
sklada ni izpolnil obveznosti iz Cetrtega odstavka 313. Clena tega zakona, mu Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor z odlo¢bo naloZzi, da v roku, ki ne sme biti
daljsi od petih delovnih dni, v breme lastnega kapitala oblikuje rezervacije za nedoseganje zajamcéene
vrednosti sredstev.

(2) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor pri
opravljanju nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada ugotovi, da upravljavec pokojninskega
sklada ni izpolnil obveznosti iz sedmega odstavka 313. &lena tega zakona, mu Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor z odlo¢bo naloZzi, da v roku, ki ne sme biti
dalj8i od petih delovnih dni, na denarni raCun pokojninskega sklada vpla¢a denarna sredstva v viSini,
ki bodo zagotovila izpolnjevanje pogoja, da vrednost rezervacij ne doseze 20 % kapitala upravljavca.

(3) Proti odlocbi Agencije za trg vrednostnih papirjev o odreditvi dodatnega ukrepa iz
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prvega odstavka tega ¢lena je dovoljen ugovor, za katerega se smiselno uporablja prvi odstavek 528.
¢lena in 529., 530., 531. in 532. ¢len Zakona o trgu finan¢nih instrumentov (Uradni list RS, st. 67/07,
100/07 — popr., 69/08, 40/09 in 17/10 — odlo¢ba US; v nadaljnjem besedilu: ZTFI).

(4) Proti odlocbi, s katero Agencija za trg vrednostnih papirjev zavrne ugovor iz prejSnjega
odstavka, je dovoljeno zaceti postopek sodnega varstva.

(5) Tozba iz prejSnjega odstavka ne zadrzi izvrSitve odlocbe.

(6) Dokon¢no odlo¢bo Agencije za trg vrednostnih papirjev iz prvega odstavka tega ¢lena
izvrSi sodiS¢e na predlog Agencije za trg vrednostnih papirjev.

(7) Glede pravnega varstva zoper odlocbe, ki jih izda Agencija za zavarovalni nadzor, se
uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

372. ¢len
(zacasna prepoved upravljanja pokojninskega sklada)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot
vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agencija za zavarovalni nadzor v primeru, da
je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se
izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla, lahko upravljavcu pokojninskega sklada z odlo¢bo
zacCasno prepove upravljanje pokojninskega sklada v naslednjih primerih:

- Ce upravljavec pokojninskega sklada ne vodi teko€e poslovnih knjig ter drugih administrativnih in
poslovnih evidenc pokojninskega sklada, tako da ni mogoce kadarkoli preveriti, ali pri upravljanju
pokojninskega sklada posluje v skladu s tem zakonom ali s predpisi, izdanimi na podlagi tega
zakona;

- Ce upravljavec pokojninskega sklada ni ravnal v skladu z odredbo o odpravi krsitev;

- Ce upravljavec pokojninskega sklada ponavljajoCe krsi dolZznost pravoCasnega in pravilnega
poro€anja ali obveS€anja Agencije za trg vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor
ali kako drugace ovira opravljanje nadzora;

- Ce upravljavec krsi pravila o naloZzbah pokojninskega sklada, ki ga upravlja, ali o upravljanju
premoZzenja pokojninskega sklada, in je zaradi tega premozenju pokojninskega sklada nastala ali
bi mu lahko nastala vecja Skoda.

(2) Prepoved iz prejSnjega odstavka velja do izdaje odlocbe, s katero Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor ugotovi, da so bile krSitve odpravljene, ali do
pravhomocnosti odlo¢be o odvzemu dovoljenja ali do prenehanja dovoljenja po dolo¢bah tega ¢lena.

(3) Odlocba iz prvega odstavka tega €lena se vroci tudi skrbniku.

(4) Od prejema odlocbe o zacCasni prepovedi upravljanja pokojninskega sklada do
prenehanja prepovedi, mora skrbnik opravljati tiste posle upravljanja pokojninskega sklada, s katerimi
ni mogoce odlasati.

(5) Za posle upravljanja pokojninskega sklada, s katerimi ni mogoce odlasati po prejSnjem
odstavku, se Stejejo posli iz 2. toCke prvega odstavka 258. ¢lena tega zakona in drugi posli, zaradi
katerih bi, €e jih skrbnik ne bi opravil, za premoZenje pokojninskega sklada nastala Skoda.

(6) Od prejema odloCbe o zaCasni prepovedi upravljanja pokojninskega sklada do njenega

prenehanja je skrbnik upravi¢en do provizije in ostalih nadomestil, ki skladno s pravili pokojninskega
sklada pripadajo njegovemu upravljavcu.

377. ¢len
(prenehanje dovoljenja za opravljanje storitve upravljanja pokojninskega sklada)

(1) Dovoljenje za opravljanje storitve upravljanja pokojninskega sklada preneha, Ce je
Banka Slovenije v postopku nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada, ki je banka, izdala

182



odlo¢bo o zacetku prisilne likvidacije iz 266. Clena Zakona o bancnistvu (Uradni list RS, §t. 131/06,
1/08, 109/08, 19/09 in 98/09; v nadaljnjem besedilu: ZBan-1) ali odlocbo o ugotovitvi pogojev za
zaCetek steCajnega postopka iz 320. ¢lena ZBan-1 ali, ¢e je Agencija za zavarovalni nadzor v
postopku nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada, ki je zavarovalnica ali pokojninska druzba,
izdala odlo¢bo o prenehanju dovoljenja na podlagi 69. ¢lena ali 182. ¢lena Zakona o zavarovalnidtvu
(Uradni list RS, §t. 109/06 — uradno precisc¢eno besedilo, 9/07, 102/07, 69/08, 19/09 in 49/09; v
nadaljnjem besedilu: ZZavar) ali odlo¢bo o zacetku prisilne likvidacije iz 193. ¢lena ZZavar ali odlo¢bo
0 ugotovitvi pogojev za zaCetek ste€ajnega postopka iz 201. ¢lena ZZavar.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev v treh delovnih dneh po prejemu odlocbe Banke
Slovenije ali Agencije za zavarovalni nadzor iz prejSnjega odstavka izda odlocbo, s katero ugotovi, da
je dovoljenje za opravljanje storitve upravljanja pokojninskega sklada prenehalo in upravljavcu
prepove nadaljnje upravljanje pokojninskega sklada.

(3) Za odlocbo iz drugega odstavka tega ¢lena se smiselno uporablja tretji odstavek 366.
Clena tega zakona in 528., 529., 530., 531. in 532. ¢len ZTFI.

(4) Z izdajo odlocbe iz drugega odstavka tega ¢lena nastopijo pravne posledice iz Cetrtega
odstavka 372. ¢lena tega zakona. Pravne posledice iz prejSnjega stavka trajajo do konca postopka
likvidacije pokojninskega sklada ali do prenosa upravljanja pokojninskega sklada na drugega
upravljavca.

(5) Kadar se zaradi prenehanja dovoljenja upravljavcu za opravljanje storitve upravljanja
pokojninskih skladov opravi likvidacija pokojninskega sklada, opravi likvidacijo skrbnik.

380. c¢len
(globe za prekrsSek zavezanca v poklicnem pokojninskem zavarovanju ali dodatnem
zavarovanju)

(1) Z globo od 1.000 do 5.000 eurov se kaznuje zavezanec iz prvega odstavka 200. ¢lena
tega zakona, ki je pravna oseba in zaposluje nad 50 delavcev, ¢e zavarovanca ni vklju€il v poklicno
zavarovanje skladno z dolo¢bo drugega odstavka 200. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 600 do 1.500 eurov se kaznuje zavezanec iz prvega odstavka 200. ¢lena
tega zakona, ki je pravna oseba in zaposluje do vkljuéno 50 delavcev, samostojni podjetnik
posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja drugo dejavnost ter zaposluje delavce, e stori
prekrdek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo 450 eurov se za prekrsSek iz prvega odstavka tega Clena kaznuje odgovorna
oseba pri zavezancu iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 1.000 do 5.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec, ki:
- v nasprotju z dolo€bami 233. ¢lena tega zakona ne omogo¢i vklju€itve v dodatno zavarovanje
vsem zaposlenim pod enakimi pogoji;
- ni poravnal obveznosti iz naslova izvedbe vpladil v kolektivho zavarovanje, Ceprav za obdobje,
ko vplacila niso bila izvedena, predhodno ni sklenil mirovanja dodatnega zavarovanja v skladu z
dolo¢bo prvega odstavka 246. ¢lena tega zakona.

(5) Z globo 450 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje odgovorna oseba
delodajalca.

(6) Z globo od 800 do 10.000 eurov se za prekrSek kaznuje samostojni podjetnik
posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, z globo od 1.200 do 15.000 eurov se
za prekrSek kaznuje pravna oseba, €e pa se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe,
Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, pa se za prekrSek kaznuje z globo od 3.200 do 30.000
eurov, Ce:

- ne predloZi obracuna prispevkov za poklicno zavarovanje ali ne predloZi obraduna prispevkov za
poklicno zavarovanje na predpisan nacin oziroma v predpisanih rokih skladno z dolocbami
Sestega odstavka 200. ¢lena tega zakona;
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- ne plac¢a prispevkov za poklicno zavarovanje davénega zavezanca skladno z dolocbami Sestega
odstavka 200. ¢lena tega zakona;

- v obraCunu prispevkov za poklicno zavarovanje iz Sestega odstavka 200. ¢lena tega zakona
navede neresni¢ne, nepravilne ali nepopolne podatke;

- ne sporo€i upravljavcu sklada ¢as mirovanja poklicnega zavarovanja skladno z dolo¢bami
dvanajstega odstavka 200. ¢lena tega zakona.

(7) Z globo v visini od 400 do 4.000 eurov se za prekrske iz prejSnjega odstavka kaznuje
tudi odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika ali odgovorna oseba posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnost.

(8) Z globo v visini od 600 do 4.000 eurov se za prekrske iz Sestega odstavka tega Clena
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, ¢e pa se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, pa se odgovorna oseba pravne osebe za
prekrdke iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje z globo 800 do 4.000 eurov.

396. clen
(uzivanje pravic iz invalidskega zavarovanja, pridobljenih po prejSnjih predpisih, ter ukinitev
pravice uzivalcem, ki so ze izpolnili pogoje za upokojitev)

(1) Uzivalci pravic na podlagi preostale delovne zmoznosti (II. in 1ll. kategorija invalidnosti),
uveljavljenih po predpisih, ki so se uporabljali do 31. decembra 2002, in uzivalci pravic na podlagi
preostale delovne zmoznosti (ll. in Ill. kategorije invalidnosti) po ZPIZ-1, obdrzijo te pravice v
nespremenjenem obsegu tudi po uveljavitvi tega zakona.

(2) Denarna nadomestila se uzivalcem iz prejSnjega odstavka usklajujejo enako, kot se
usklajujejo pokojnine po tem zakonu.

(3) Uzivalci pravic iz prvega odstavka tega ¢lena lahko pridobijo pravice po tem zakonu le
v primeru poslab8anja Ze ugotovljene invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti.

(4) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega clena se zavarovancem, ki na dan
31. decembra 2012 niso v delovhem razmerju ali niso obvezno zavarovani, so pa prejemniki
nadomestil iz invalidskega zavarovanja in izpolnjujejo pogoje za priznanje pravice do starostne
pokojnine po predpisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona, z uveljavitvijo pravice do pokojnine
oziroma najkasneje s 1. majem 2013 preneha izplaevati nadomestilo iz invalidskega zavarovanja, ¢e
do tega datuma ne uveljavijo pravice do pokojnine.

401. ¢len
(pravice iz zavarovanja za ozji obseg)

(1) Zavarovancem, ki so bili do uveljavitve pravic po tem zakonu pretezni del zavarovalne
dobe zavarovani za oZji obseg pravic po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, se pokojnina
odmeri brez upoStevanja dolo¢b o najniZji pokojninski osnovi iz prvega odstavka 36. Clena tega
zakona, vendar najmanj v visini 26 % najnizje pokojninske osnove.

(2) Zavarovanci iz prejSnjega odstavka nimajo pravice do delne pokojnine, letnega dodatka
in dodatka za pomoc¢ in postrezbo.

(3) Zavarovanci iz prvega odstavka tega €lena nimajo pravic na podlagi ugotovljene Il. ali
lll. kategorije invalidnosti, razen invalidske pokojnine.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena imajo pravico do dodatka za pomo¢
in postrezbo slepi in nepokretni zavarovanci iz 100. ¢lena tega zakona.
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417. €len
(enkratno izplacilo sredstev)

(1) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 221. ¢lena tega zakona €lani, ki so bili vkljuceni v
pokojninski nadrt kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja v skladu z
dolo¢bami Ill. poglavja dvanajstega dela ZPIZ-1, obdrzijo pravico do izplaila v visini odkupne
vrednosti enot premozenja, ki jih je financiral delodajalec, v skladu z dolo¢bami drugega, tretjega in
Cetrtega odstavka 358. ¢lena ZP1Z-1.

(2) Dolocba prejSnjega odstavka velja za premije, ki so bile vplacane do uveljavitve tega
zakona, in sredstva, ki jih je imel ¢lan na osebnem racunu do uveljavitve tega zakona.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 221. ¢lena tega zakona in prvega odstavka tega
¢lena lahko ¢lani, ki so bili vkljueni v kolektivho prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje pred
uveljavitvijo tega zakona in so uveljavili pravico do starostne ali invalidske pokojnine iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja do uveljavitve tega zakona, uveljavijo pravico do izplacila v
visini odkupne vrednosti enot premoZenja, kljub temu da ne izpolnjujejo pogoja iz drugega odstavka
358. ¢lena ZPI1Z-1.

(4) Pravico iz prejSnjega odstavka lahko €lani uveljavijo po poteku Sestih mesecev od
uveljavitve tega zakona.

(5) Izplacilo iz prvega in Cetrtega odstavka tega Clena se opravi na nacin, dolo¢en v 310.
¢lenu tega zakona.

(6) Dolocbe tega Clena ne veljajo za €lane zaprtega vzajemnega pokojninskega sklada za
javne usluzbence, ustanovljenega po Zakonu o kolektivnem dodatnem pokojninske zavarovanju za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 126/03).

V. PREDLOG, DA SE PREDLOG ZAKONA OBRAVNAVA PO NUJNEM OZIROMA SKRAJSANEM
POSTOPKU

(razlogi in posledice, zaradi katerih se predlaga nujni ali skrajSani postopek, razen za predlog zakona
o ratifikaciji mednarodne pogodbe, ki se v skladu s 169. ¢lenom Poslovnika drzavnega zbora
obravnava po nujnem postopku)

/

VI. PRILOGE
- osnutki podzakonskih predpisov, katerih izdajo dolo¢a predlog zakona (minimalni standardi so v
prilogi 4 Navodila za izvajanje Poslovnika Vlade Republike Slovenije §t. 10),

- MSP-test (za celovito presojo posledic na gospodarstvo, predvsem za mala in srednje velika
podjetja, je pri pripravi vseh predlogov zakonov, z izjemo zakonov iz petega odstavka 8.b ¢lena
Poslovnika Vlade Republike Slovenije, obvezna uporaba MSP-testa),

MDDSZ je pred pripravo konkretnih sprememb zakonodaje pripravilo Izhodis€a za pripravo sprememb
in dopolnitev Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki jih je marca 2019 obravnaval
Ekonomsko-socialni svet. IzhodiS¢a za spreminjanje zakonodaje s podrocja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Se niso predstavljala konkretnih zakonodajnih reSitev s tega podrodja,
temve€ je Slo le za nabor ukrepov, s katerimi naj bi dosegli izboljSanje socialnega poloZaja
upokojencev, pri ¢emer soglasje socialnih partnerjev glede konkretnih reSitev Se ni bilo doseZeno.
Izhodi$€a so bila tako podlaga za pripravo konkretnih zakonodajnih sprememb.
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