PRILOGA Il1.
TARIFNA PRILOGA H KOLEKTIVNI POGODBI DEJAVNOSTI TRGOVINE
SLOVENIJE

I. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. ¢len

(Najnizje osnovne plac)
— Najnizje osnovne place (NOP) za posamezne tarifne razrede za delo opravljeno do vklju¢no
31. 12. 2018 znasajo:

| Tarifnirazred || |  NOPVEUR |
| . |[Enostavna dela | 531,49 |
| 1. |Manj zahtevna dela | 551,88 |
| 11, [Srednje zahtevna dela | 584,67 |
| V. |zahtevna dela | 624,10 |
| V. |Bolj zahtevna dela | 695,66 |
| VI, |elo zahtevna dela | 814,97 |
| VIL. |Visoko zahtevna dela | 971,95 |

Najnizje osnovne place (NOP) za posamezne tarifne razrede za delo opravljeno od vklju¢no

1. 1. 2019 do vkljuc¢no 30. 6. 2019 znasajo:

| Tarifnirazred || |  NOPVEUR |
| 1 |Enostavna dela | 558,06 |
| 1. [Manj zahtevna dela | 579,47 |
| 11, [Srednje zahtevna dela | 613,90 |
| V. [zahtevna dela | 655,31 |
| V. |Bolj zahtevna dela | 730,44 |
| VI. |Zelo zahtevna dela | 896,47 |
| VIL. |Visoko zahtevna dela | 1.069,15 |

Najnizje osnovne place (NOP) za posamezne tarifne razrede za delo opravljeno od vklju¢no

1.7.2019 dalje znasajo:

| Tarifnirazred || |  NOPVEUR |
| . |[Enostavna dela | 568,69 |
| 1. Manj zahtevna dela | 590,51 |
| 11, [Srednje zahtevna dela | 625,60 |
| V. |zahtevna dela | 667,79 |
| V. Bolj zahtevna dela | 744,36 |
\ VI, | Zelo zahtevna dela I 896,47 |
| VIL. |Visoko zahtevna dela | 1.069,15 |

2. Clen

ey e

(1) Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen
zivljenjskih potrebs¢in SURS VI 19/XII 18, ¢e je inflacija visja kot 1 %, in sicer za razliko od
1 % do dejanskega % inflacije.

(2) Najnizje osnovne place se od vkljuéno leta 2020 dalje spreminjajo in usklajujejo izkljucno
1. julija tekocCega leta z inflacijo, merjeno z indeksom cen zivljenjskih potrebs¢in SURS I-VI



tekocega leta/I-VI preteklega leta, vendar ne ve¢ kot za 2 % letno. V primeru, da je inflacija v
dolo¢enem koledarskem letu negativna, najnizje osnovne place ostanejo nespremenjene.
1. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
3. ¢len
(Prevoz na delo in z dela)
Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela se izplacuje najmanj v visini 70 % cene javnega
prevoza. V primeru, ko ni moznosti javnega prevoza, delavcu pripada povracilo stroska za
prevoz na delo in z dela najmanj v visini 0,16 EUR za vsak polni km poti in najvec v visini in
pod pogoji, da se ti zneski ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in
osnovo za placilo prispevkov za socialno varnost.
4. Clen
(Prehrana med delom)
Visina povracila stroska za prehrano med delom znaSa najmanj 4,37 EUR za dneve prisotnosti
na delu in najvec v vi$ini in pod pogoji, da se ta znesek ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja in osnovo za placilo prispevkov za socialno varnost.
5. ¢len
(Sluzbena potovanja)
(1) Delavec je za sluzbeno pot v Sloveniji upravi¢en do dnevnice (povradilo stroskov za
prehrano) in sicer za pot, ki traja:
—6-8ur: 6,31 EUR,
—8-12 ur: 9,01 EUR,
—nad 12 ur: 17,78 EUR,
in najve¢ v visini in pod pogoji, da se ti zneski ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja in osnovo za placilo prispevkov za socialno varnost.
(2) Delavec je za sluzbeno pot v tujino upravicen do dnevnice (povracilo stroskov za
prehrano), v visini in pod pogoji, da se ti zneski ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja in osnovo prispevkov za socialno varnost.
(3) Delavec je upravicen do povracila stroskov prevoza za sluzbeno pot v Sloveniji ali v
tujino, v visini in pod pogoji, da se ti zneski ne vS§tevajo v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja in osnovo prispevkov za socialno varnost.
6. ¢len
(Nadomestilo za lo€eno zivljenje)
Delavec je upravi¢en do nadomestila za lo€eno Zivljenje, v viSini in pod pogoji, da se, znesek
ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo prispevkov za socialno
varnost.
7. ¢len
(Usklajevanje povracil stroSkov)
Povracila stroskov v zvezi z delom razen nadomestila za loceno zivljenje se uskladijo 1. julija
tekocCega leta z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potrebs¢in SURS I-VI tekocega
leta/1-VI preteklega leta.
I1l. DRUGI PREJEMKI
8. ¢len
(Jubilejna nagrada za delo pri zadnjem delodajalcu)
Visina jubilejnih nagrad se izplaca v zgornji viSini zneska, ki se ne vSteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za prispevke za socialno varnost.
9. ¢len
(Solidarnostna pomoc)
(1) Znesek solidarnostne pomoci v primeru smrti delavca, ki pripada njegovim ozjim
druzinskim ¢lanom se izplac¢a najmanj v visini 700 EUR vendar najve¢ do viSine in pod



pogoji, da se ti zneski ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo
prispevkov za socialno varnost.

(2) Znesek solidarnostne pomoc¢i, ki pripada delavcu, v primeru smrti ozjega druzinskega
¢lana delavca, se izplaca najman;j v viSini 350 EUR vendar najve¢ do viSine in pod pogoji, da
se ti zneski ne vstevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo
prispevkov za socialno varnost.



